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Innledning 
Fagforeningens årsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene på i 
hvilken grad styret har lykkes med å gjennomføre handlingsplanen som årsmøtet 
vedtok for perioden.  
 
Det er også viktig at situasjonen rundt «Korona» krisen beskrives. Hvordan har dette 
påvirket fagforeningens aktiviteter/handlingsplaner? 
 
 

Styret har i perioden hatt følgende sammensetning: 
 
Fagforeningsstyret Navn Organisatorisk 

frikjøp og 
frikjøpsprosent 

Honorar i kr 

Leder Jørn Eriksen  Kr.25.000,- 
Nestleder Benedicte 

Sørensen 
50 % Kr.23.000,- 

Opplærings- 
ansvarlig 

Elin Agnethe 
Nereng 

 Kr.500,-pr 
styremøte 

Kasserer Hilde Granlien  Kr.25.000,- 
Sekretær Oddrun Nygård 

Berg 
 Kr.17.000,- 

Tillitsvalgs 
representant 

Karianne P. Hoel  Kr.500,-pr 
styremøte 

Leder yrkesseksjon 
helse og sosial 

Sissel 
Wilhelmsen 

Etter behov Kr. 1000,- pr 
yrkesseksjonsmøte 
Kr. 500,- pr. 
styremøte 

Leder yrkesseksjon 
kirke, kultur og 
oppvekst 

Kristin 
Nordhagen 

Etter behov Kr. 1000,- pr 
yrkesseksjonsmøte 
Kr. 500,- pr. 
styremøte 

Leder yrkesseksjon 
samferdsel og 
teknisk 

Reidun Olsen Etter behov Kr. 1000,- pr 
yrkesseksjonsmøte 
Kr. 500,- pr. 
styremøte 

Leder yrkesseksjon 
kontor og 
administrasjon 

Linn Eli Haugli 
Jensen 

Etter behov Kr. 1000,- pr 
yrkesseksjonsmøte 
Kr. 500,- pr. 
styremøte 

Ungdomstillitsvalgt Nina Halvorsen 20 % Kr.10.000,- 
Pensjonisttillitsvalgt Karin M. 

Mathisen 
 Kr.10.000,- 

Styremedlem May- Britt H. 
Opsal 

 Kr.500,-pr 
styremøte 



Styremedlem Bjørn 
Tidemandsen 

 Kr.500,-pr 
styremøte 

Styremedlem Janne 
E.Pettersen 

 Kr.500,-pr 
styremøte 

Styremedlem Hans Ole 
Tårneby 

 Kr.500,-pr 
styremøte 

Vararepresentant 
yrkesseksjon helse 
og sosial 

Hege Eirin Olsen  Kr.500,-pr 
styremøte 

Vararepresentant 
yrkesseksjon 
samferdsel og 
teknisk 

Hege Catrine 
Nikolaisen 

 Kr.500,-pr 
styremøte 

Vararepresentant 
yrkesseksjon kirke, 
kultur og oppvekst 

Lise Kari 
Korsgård 

 Kr.500,-pr 
styremøte 

Vararepresentant 
kontor og 
administrasjon 

Oddrun Nygård 
Berg 

 Kr.500,-pr 
styremøte 

Vara 
ungdomstillitsvalgt 

Iselin Rosenlund  Kr.500,-pr 
styremøte 

Vara 
pensjonisttillitsvalgt 

Steinar Afseth  Kr.500,-pr 
styremøte 

1.Vara styremedlem  Kårhild Offerdal.  Kr.500,-pr 
styremøte 

2.Vara styremedlem  Jan Harald 
Mjærum 

 Kr.500,-pr 
styremøte 

3.Vara styremedlem  Egil Flygind  Kr.500,-pr 
styremøte 

Revisor Vermund 
Kongssund 

 Kr.5.000,- 

Revisor Jonny Stensby  Kr. 5000,- 
Valgkomiteens leder   Kr. 1000, pr. møte 
Valgkomiteens 
medlemmer 

  Kr.  500,- pr. møte 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjøp i 2020: 

Verv Navn Frikjøpsprosent Tariffavtale 

HTV Jørn Eriksen 100 % KS 

HTV Elin Agnethe 

Nereng  

100 % KS 

HTV Janne E. 

Pettersen 

60 % KS 

HTV Benedicte 

Sørensen 

50 % KS 

  

Representanter til forbundsregionens representantskap/regionsmøte   

Til Fagforbundet Innlandet sitt Representantskap/regionmøte har fagforeningen hatt 
følgende representanter: 

 Jørn Eriksen 

 Benedicte Sørensen 

 Elin Agnethe Nereng 

 Sissel S. Wilhelmsen 

 Nina Halvorsen 

Representanter til LO lokalt  

 Nina Halvorsen, styremedlem 

 Jørn Eriksen, medlem i valgkomiteen. 

Valgkomitéen 

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av: 

Leder Karin M. Mathisen 

Ungdomsrepresentant  

Representant for yrkesseksjon 
Helse og sosial - 

Kim Chan 

Representant for yrkesseksjon 
Kontor og administrasjon 

Oddrun Nygård Berg 

Representant for yrkesseksjon 
Kirke, kultur og oppvekst 

May- Britt H. Opsal 

Representant for yrkesseksjon 
Kirke, kultur og oppvekst 

Nina Petterson  

Representant for yrkesseksjon 
Samferdsel og teknisk 

Gunnar Jørstad 

Pensjonistrepresentant Karin M. Mathisen 

 

 

 



Revisorer  

Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara: 
1: Vermund Kongssund 
2: Jonny Stensby 
Vara: Stein Ivar Sørdal  
 

Kontorforhold 

Fagforbundet Ringsaker avd.264 disponerer 4 kontorer i et kontorfellesskap sammen 
med andre hovedtillitsvalgte og hovedverneombud i Sjurstuvegen 2A i Brumunddal.  
Arbeidsgiver stiller med nødvendig kontorutstyr. 
Egne eiendeler er opplistet i egen inventarliste. 
 

Ansatte 

Hilde Granlien førstesekretær 40 % fast ansatt i Fagforbundet Ringsaker. Utfører 
merkantile oppgaver. Fane2 ansvarlig i foreningen.   



 

Økonomi 

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og 
kommentarer dersom det er spesielle forhold som bør kommenteres.  
 
Bankinnskudd  
31.12.2019 

Bankinnskudd  
31.12.2020 

Egenkapital 
31.12.2019 

Egenkapital 
31.12.2020 

Verdi av fast 
eiendom (hytter, 
feriehjem, aksjer i 
eiendom, 
stiftelser etc.) 

1.867.637,67 2.177.993,84 2.053.377,27 2.056.132,67 0 
     

 
Angående budsjett og regnskap vises det til egen sak i årsmøtet.  
 

Andre eiendeler 
Viser til balanse 2020, Hamar Media 20 aksjer og inventarliste som følger 
regnskapet. 
 
 
 

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - 
medlemmer og tillitsvalgte fordelt på tariffområder 
 
Fagforeningen har per 31.12.2020 medlemmer innenfor følgende tariffområder: 
Rapporten tas ut på kode AG-R9011 i fane 2 

Tariffområde Antall medlemmer 
KS 1514 
KS-bedrift (samfunnsbedriftene) 15 
Brumunddal legesenter 1 
Spekter øvrige, 018 og 100 2+1=3 
Arbeiderbevegelsen Folkehøgskole 5 
PBL 61 
Virke, 004 og 007 15+1=16 
KA 9 
FUS AS (Trygge barnehager) 10 
Staten, stat 200 2 
NHO, Ringen og Stendi Holo 18+8=26 
Tyrili Stifelsen 2 
Sentrum Legesenter Brumunddal DA 3 
Fagforbundet Innlandet 1 
Moelv Legesenter 2 
Brumund Oppvekstsenter BA 5 
Providor Arbeid og Inkludering 1 
Brumunddal Dyreklinikk 3 
Tunet barnehage 2 



Moelv Frivilligsentral 1 
Kiripraktor Brumunddal A/S 1 
Moelv Mage og Tarm A/S 3 
Colosseum mann Moelv A/S 2 
  

 
 

Medlemmer uten tariffavtale 
Fagforeningen har per 31.12.2020 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten 
tariffavtale: 
Rapporten tas ut på kode AG-R 9012 

Arbeidsgiver Antall medlemmer 
Liavegen fam.bhg 2 
Fagertun Hybel hus 1 
Moelv ByggModul A/S 1 
Stavsberg barnehage SA 2 
Tannlege Bjørn Slotnes 1 
  

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere 
(jfr. vedtektenes § 11.7). 
 
Arbeidsgiver Tariffområde Navn på 

klubbleder 
(tillitsvalgt etter 
hovedavtalen) 

Klubb-
styre 
(JA/NEI) 

Hvis NEI, hva 
er grunnen til 
dette? 

Ringsaker 
kommune 

KS Jørn Eriksen Ja  

     
 
 

Medlemsutvikling  

 
Fagforeningens 

vervemål: 
Fagforeningens 

vervemål for yrkesaktive: 

Vervemål totalt: Måloppnåelse: Vervemål yrkesaktiv: Måloppnåelse: 

Styret hadde 150 
Regionen hadde 
197 

210 Styret hadde 150 
Regionen 197 

210 

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt: 

01.01.20 31.12.20 01.01.20 31.12.20 

2497 2522 1662 1692 

    

Antall yrkesaktive medlemmer under 
30 år: 

Antall pensjonistmedlemmer 



01.01.20 31.12.20 01.01.20 31.12.20 

 285 747 773 

    

Studenter: Lærlinger: Elever: 

01.01.20 31.12.20 01.01.20 31.12.20 01.01.20 31.12.20 

 11 23 33  13 

      

Antall yrkesaktive medlemmer KS Antall yrkesaktive medlemmer Spekter 

01.01.20 31.12.20 01.01.20 31.12.20 

1477 1514 3 3 

Fagforeningens 
vervemål for lokale satsingsområder 

 

01.01.20 31.12.20   

    

 
 
Grunnen til å lykkes med vervemålet er å ha skolerte, synlige tillitsvalgte på 
arbeidsplassene, som er kjent med fagforbundets politikk. 
 
Fagforeningens rutiner for å hindre at medlemmer melder seg ut er nedfelt i 
Ringsakerpermen. 
 
 
Fagforbundet Ringsaker har valgt å frikjøpe nestleder og ungdomstillitsvalgt 
for å ivareta dette. P.g.a av koronapandemien har dette arbeidet vært begrenset 
i 2020. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Møtevirksomheten 

Årsmøtet ble avholdt 21.01.2020 Folkets hus, Brumunddal og behandlet følgende 
saker: 

 Behandlet saker i henhold til vedtekter for Fagforbundet. 
 

 
Det er avholdt 1 medlemsmøte: 

 20 august med vaktmestere 
 
 
Det er avholdt 11 styremøter i perioden av disse er det 2 på Teams, 
3 e-postbehandling. 
Styret har behandlet 85 saker. 
 
Saker som er blitt behandlet i styret er: 
 

 Faglig-politisk arbeid 

 Medlemmer inn og ut 

 Omorganisering av helse og omsorg i kommunen. 

 Omorganisering av skolestrukturen i kommunen. 

 Budsjett 2021 og Handlingsprogram 2021-2024 i kommunen. 

 Tariffoppgjøret 2020 

 Forhandlinger i Kap. 3 og 5 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

Utvalgenes virksomhet 

Ungdomsutvalget 

Utvalgets sammensetning: 
 
Utvalgets sammensetning:  
Leder: Nina Halvorsen 
Nestleder: Iselin Rosenlund 
Styremedlem: Heidi Elise Kongsrud 
Styremedlem: Erik Grønvold  
 

 
Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til egen handlingsplan:  

- Styremøter: Vi har holdt to styremøter, et fysisk og et digitalt. Vi har behandlet åtte 

saker. Vi har brukt tiden på å bli kjent. Vi har snakket om hvordan covid-19 har 

påvirket de forskjellige arbeidsplassene til de i styret. Ellers har vi forsøkt å planlegge 

hva vi kan gjøre til neste år.  

- Seksjons og utvalgskonferansen: Avlyst grunnet covid-19. 

- Skolebesøk: Utgått på grunn av covid-19.  

- Forbundsukene: Leder deltok på å kjøre ut sommergaver til utvalgte arbeidsplasser.  

- Arbeidsplassbesøk: Ble ikke gjennomført utover utdelingen av sommergavene 

grunnet covid-19.  

- Sosiale medier: Leder i utvalget opprettet en Instagram konto for foreningen i juni. 

Denne har blitt brukt til å profilere foreningen, det har også blitt avholdt konkurranser 

på denne siden. Ved bruk av Instagram håper vi å nå ut til flere unge enn vi har gjort 

på Facebook.   

- Organisert aktivitet for lærlinger: Ikke mulig å gjennomføre på grunn av covid-19. 

- Planleggingskonferansen: Avlyst grunnet covid-19. 

- Sommerpatrulje: Ikke mulig å gjennomføre da arbeidsplasser var stengt for besøk 

grunnet covid-19.  

Utover aktivitet satt i handlingsplanen har vi: 
- Leder har deltat på rep.skapmøte i november.  

- Leder har gjennomført de to første bolkene av Fase 2. 

- Ungdomsutvalget har sammen med pensjonistutvalget markert refleksens dag ved å 

dele ut fagforbundet reflekser i Brumunddal sentrum. Dette ble veldig godt tatt imot, 

og videreføres i handlingsplanen for 2021.  

 

 

 

 

 

 

 



 

Pensjonistutvalget 

Utvalgets sammensetning: 
 

 
Leder:                Karin M. Mathisen 
Nestleder:          Steinar Afseth 
Styremedlem:    Oddvar Berg 
Styremedlem:    Karin Berg 
Styremedlem:    Randi Nordli 
Styremedlem:    Kari Lundberg 
Styremedlem:    Ann Mari S. Pettersen 
 
Beskrivelse av aktiviteter i henhold til handlingsplan; 
 
Utvalget viser til handlingsplanen for 2020, og måtte dessverre avlyse alle våre aktiviteter for 
våre medlemmer i 2020 grunnet covid 19. Dette i likhet med alle andre utvalg og seksjoner i 
Fagforbundet Ringsaker. 
Vi hadde planer om å kunne tilby våre pensjonister aktiviteter, både med turer og 
medlemsmøter. 
Dette får vi da prøve å gjennomføre i 2021/2022. 
Utvalget har gjennomført 4 møter i utvalget tross den spesielle situasjonen da tre av 
medlemmene i utvalget har vært smittet av covid 19. 
 
Vi håper at vi kan få til normal aktivitet igjen. 
 
Vi takker kontoret i Sjustuvegen for all hjelp i 2020. 
  

 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial 

Utvalgets sammensetning: 
 
 Leder:              Sissel Wilhelmsen 
 Nestleder:        Hege Eirin Olsen 
 Styremedlem:  Hedrun Glorud 
 Styremedlem:  Kenneth Løkken 
 Styremedlem:  Jan Tyskeberg 
 Styremedlem:  Berit R. Antonsen 
Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen:  
 
Dette spesielle året har vi hatt fire styremøter og har hatt oppe 9 saker, tar noen av disse opp 
igjen i 2021 for å få fullført de. 
Leder har lagt inn et politisk innspill til Ringsaker kommune og etterspurt virkningen og hva 
som er hensikten med å legge ned langtidsplasser, men venter fortsatt på svar på dette. 
På siste styremøte før jul bestemte vi oss for å videreføre handlingsplanen for 2020 
til 2021, har gjort noen endringer. 
Vi ønsker å være et mer synlig og aktivt styret i 2021 og håper at neste år blir bedre for alle. 
 
 

 
 



 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Utvalgets sammensetning: 

 
Leder: Linn Eli Haugli Jensen     
Nestleder: Oddrun Nygård Berg 
Sekretær: Hans Ole Tårneby        
Styremedlem: Sissel Fodnes Ødegård 
 
 
Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen:  

 
På grunn av pandemien ble det mye mindre aktivitet enn normalt. Følgende ble gjennomført: 

 27\4 sendte vi ut epost-hilsen i anledning kontoransattes dag 

 I uke 25 ble Fagforbundsuka markert ved å reise rundt til sfo, barnehager og 
bofellesskap. De ansatte ble møtt ute eller i døra, og fikk utdelt en innpakket 
oppmerksomhet. Linn Eli Haugli Jensen deltok fra styret. 

 Vi bidro til at 130 medlemmer kunne delta gratis på digitalt arrangement med Friserte 
Fruer lørdag 7. november. Billettene kostet 150 kroner pr. stk. og utgiften ble fordelt 
på de 4 yrkesseksjonene. Dette tiltaket ble veldig godt mottatt. 

 13. november sendte vi ut epost-hilsen i anledning Arkivenes dag. 
 
 
Det er avholdt 8 styremøter, 2 av disse ble avholdt på Teams. Det ble behandlet 30 saker i 
2020. 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Utvalgets sammensetning: 
 
Leder : Reidun Olsen 
Nestleder : Hege Catrine Langmo Nikolaisen 
Styremedlem: Ragnhild Svendstad 
Styremedlem: Helge Berg 
Styremedlem : Bjørn Dalsberget  
Styremedlem :  
 
  
Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen: 
 
I 2020 har vi i yrkesseksjonen vår ikke fått gjennomført vår handlingsplan. Dette fordi det har 
vært et veldig spesielt år for alt og alle. Derfor viderefører vi handlingsplanen vår som den er 
inn i året 2021.  
 
Vi har en egen facebook gruppe for våre medlemmer. Der legges det ut div. info. om hva 
som skjer i vår yrkesseksjon og fagforbundet generelt. Dette har også blitt gjort i år. 
Her hadde vi  en fotokonkurranse i høst ,hvor den fornøyde vinneren fikk et bygavekort på kr 
500,-. 
 
I september jobbet vi med debatthefte i forbindelse med landsmøte ,oktober  2021. 
 
I vår yrkesseksjon er det mange forskjellige yrkesgrupper og medlemmer. Derfor har vi valgt 
å  ta for oss ei yrkesgruppe hvert år fremover. I år  skulle vår ykesseksjon ha fokus på våre 
vaktmestere/byggdriftere. Men det har ikke vært så enkelt å få til. Men en hilsen fra oss skal 
dere få, noe dere kan benytte dere av på deres felles pauserom rundt om i Ringsaker. Vi 
rakk dessverre ikke ut med alle før jul . 
 
Det er avholdt 4 møter og behandlet 15 saker. 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

Utvalgets sammensetning: 
 
Leder: Kristin Nordhagen 
Nestleder: Lise Kari Korsgård 
Styremedlem: Anne Marie Antonsen 
Styremedlem: Bjørn Tidemandsen 
Styremedlem: Jan Harald Mjærum 
Styremedlem: Mai S. Bekken Edvardsen 

Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplan: 

Vi fikk gjennomført barnehagedagen sammen med Utdanningsforbundet før alt ble 

stengt ned pga covid 19.Vi tar opp igjen mange av sakene og eventuelle foredrag til 

neste år. 

Det er avholdt 3 møter og behandlet 16 saker. 



Fagforeningens aktiviteter og utfordringer på kort og lang sikt 

Nåsituasjonen 2020 er utgangspunktet for beskrivelsen av fagforeningens aktiviteter 
og utfordringer på kort og lang sikt.  
 

Målsettinger og planer i perioden  

Heltid og likelønn  

 
Mål 2020 
Alle kommuner etablerer en heltidskultur.  
 
Færre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele stillinger.  
 
Hovedoppgjøret sikrer reallønnsvekst for alle, og bidrar til å minske lønnsforskjellene.  
 
Lønnsgapet mellom kvinner og menn blir mindre.  
 
Kvinners kompetanse verdsettes høyere og gir økt lønnsmessig uttelling.  
 
 
Tiltak 
Kreve at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger.  

Fagforeningens tiltak:  

Jobbe med heltidsvalget. Bli involvert i utforminger av utlysningstekster. Påse at det 

opprettes hele stillinger i revidering av bemanningsplaner i alle enheter. 

Ansvarlig: Leder påser at de tillitsvalgte følger opp dette. 

Frist: Fortløpende. 

Resultat: Det jobbes med heltidskultur i hele organiseringen. Fagforbundet fikk 

gjennomslag i budsjett 2021 om at det skal settes ned et partssammensatt 

utvalgt. Bestående av tillitsvalgte, politikere og administrasjonen. Utvalget 

legger fram en innstillingen til kommunestyret før sommeren 2021. 

 
 
 
 
 
Fremme krav etter arbeidsmiljølovens kapittel 14 for alle som har rettmessige 
krav i henhold til lovverket.  
Fagforeningens tiltak:  

Sende inn krav om økt/fast stilling til arbeidsgiver etter henvendelse fra 

medlemmene. Fortløpende oppfølgingen opp imot arbeidsgiver. 

Ansvarlig: Leder påser at de hovedtillitsvalgte følger opp dette. 

Frist: Fortløpende. 

Resultat: I løpet av 2020 har vi sendt inn 91 saker. 

 

 



Forberede tillitsvalgte på å gjennomføre lokale forhandlinger, med sikte på å 
oppnå likelønn.  
Fagforeningens tiltak:  
Likelønn tas opp i de lønnspolitiske drøftingsmøter. 
Ansvarlig: Forhandlingsutvalget følger opp dette. 
Frist: I forhandlingene 
Resultat: Gjennomført 

 

 

Offentlige tjenester i egenregi 
 

Mål 2020  
Bekjempe konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping gjennom 
påvirkningsarbeid, kartlegging, kunnskapsoppbygging og tillitsvalgtskolering.  
 
Rekommunalisere en større andel offentlige tjenester.  
 
 
Tiltak 
Kreve at egenregi utredes, blant annet i forbindelse med nye anbudsrunder, og 
sikre ansattes lønns- og arbeidsvilkår ved konkurranseutsetting.  
Fagforeningens tiltak:  
Dersom dette blir aktuelt i Ringsaker kommune, må vi agere på dette. 
Frist: Når det blir aktuelt. 
Resultat: Ikke vært aktuelt i Ringsaker kommune. 

 
 
Kartlegge alle tjenester i kommuner, fylkeskommuner og sykehus, og lage 
oversikt over hvilke tjenester som er   konkurranseutsatt.  
Fagforeningens tiltak:  
Yrkesseksjonene kartlegger dette. 
Frist: 31.12.20 
Resultat: Ikke gjennomført  

 
 
 
Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt faglig-politisk 
samarbeid.  
Fagforeningens tiltak:  
Dette gjøres gjennom samarbeidsavtalene med de politiske partiene. 
Frist: Når det blir aktuelt 
Resultat: Dette har ikke vært aktuelt i inneværende år. 

 
 
 
 
 
 



Foreslå trepartssamarbeid som arbeidsform i omstilling og utviklingsarbeid.  
Fagforeningens tiltak:  
Fagforbundet Ringsaker foreslår ovenfor Rådmannen trepartssamarbeid som 
arbeidsform i omstilling og utviklingsarbeid. 
Frist: Hele året. 

Resultat: Ikke gjennomført. 

 

 

 

 

 

Organisasjonsbygging og tariffmakt  

 
Mål 2020 
Økt organisasjonsgrad i KS-området.  
 
Økt organisasjonsgrad i Spekter helse.  
 
Minst 5 prosent økning i antallet elever og lærlinger.  
 
Minst 5 prosent økning i antallet studenter.  
 
Tillitsvalgte på alle arbeidsplasser innen forbundets organisasjonsområde.  
 
Tillitsvalgte skal benytte forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet.  
 
Tiltak 
Kartlegge vervepotensial på alle tariffområder.  
Fagforeningens tiltak:  
Være synlige på alle arbeidsplassene. Lage en plan for arbeidsplassbesøk og 
verveplan for 2020 
Ansvarlig: Leder og nestleder  
Frist: 01.03.2020 
Resultat:  Vervemålet for 2020 er på 150 nye medlemmer, forbundsregionen 

satte mål på 197. Resultat ble 210 nye medlemmer. 

 
 
 
Kontakte alle nye medlemmer senest en måned etter innmelding, og alle 
medlemmer som melder seg ut, eller som står i fare for å bli strøket.  
Fagforeningens tiltak:  
Blir fulgt opp i henhold til retningslinjer i Ringsaker permen. 
Ansvarlig: Leder og Fane 2 ansvarlig 
Frist: Hele året. 

Resultat: Gjennomført 

 



 
Etablere klubber på arbeidsplassene, og sørge for at alle medlemmer har en 
synlig tillitsvalgt.  
Fagforeningens tiltak:  
Fagforeningens prioriterte oppgave for 2020.  
Ansvarlig: Leder og nestleder. 
Frist: Hele året. 
Resultat: Delvis gjennomført. 

 

 

 

Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling  

 

Mål 2020 
Fagforbundet bidrar til kompetanseutvikling på arbeidsplassen.  
 
Relevant kompetanseheving gir uttelling i lønn.  
 
Rammebetingelsene for og anerkjennelsen av medlemmenes yrkesutøvelse styrkes.  
 
Økt antall læreplasser i alle sektorer.  
 
Fagforbundet er et naturlig valg for arbeidstakere med høyskole- og 
universitetsutdanning. 
 
Tiltak 
Jobbe for at flere tar fagbrev.  
Fagforeningens tiltak:  
Oppfordre flere til å ta fagbrev, og informere om muligheten til økonomisk støtte. 
Ansvarlig: Styret i foreningen 
Frist: Hele året. 
Resultat: Delvis gjennomført. 

 
 
 
Bidra med faglige argumenter i forbindelse med omstilling- og 
utskillingsprosesser.  
Fagforeningens tiltak:  
Bidra med faglige argumenter i forbindelse med omstilling- og utskillingsprosesser. 
Ansvarlig: Styret i foreningen 
Frist: Ved behov. 
Resultat: Hovedtillitsvalgte har vært delaktig i gjennom året. 

 
 
 



Samarbeide med arbeidsgiver for å øke antall læreplasser i alle virksomheter, 
spesielt i offentlig sektor, og bidra til at veileder har kompetanse til å gi et godt 
faglig opplæringstilbud til lærlingen.  
Fagforeningens tiltak:  
Oppfordre til at enhetene rundt i kommunen tar inn flere lærlinger. Samtidig sørge for 
at veilederne får den nødvendige kompetanse. (Veiledningskurs). 
Ansvarlig: Styret i foreningen 
Frist: Hele året. 
Resultat: Fagforbundet fikk gjennomslag i budsjettforhandlingen til budsjett 

2021 å begrense antall lærlinger i kommunen som var rådmannens forslag. 

 
 

 

Miljø og klima  

 

Mål 2020 
 
Miljø- og klimapolitikken til Fagforbundet er kjent blant tillitsvalgte og medlemmer.  
 
Fagforbundet har kartlagt eget karbonavtrykk, og lagt fram en plan for hvordan 
redusere det. 
 
 
 
Tiltak 
Bruke det faglig-politiske samarbeidet til å konkretisere en offensiv miljø- og 
klimapolitikk.  

Fagforeningens tiltak:  
Styret i den lokale fagforeningen bør på hvert styremøte ha et eget punkt om klima 
og miljø, bruke dette til å komme opp med gode forslag og ideer fra medlemmene 
som kan føres videre til de politiske samarbeidsmøtene. Det er også viktig at 
styremedlemmene er i dialog med de tillitsvalgte rundt om, slik at vi kan ta opp saker 
som berører våre medlemmer innenfor dette feltet.  
Ansvarlig: Styret 
Frist: Hele året 
Resultat: Delvis gjennomført 

 
 
Sette lokalt miljø- og klimaarbeid på dagsorden på medlemsmøter.  
Fagforeningens tiltak: 
Alle e-poster som blir sendt ut av den lokale fagforeningen kan f.eks ha en bunntekst 
med påskriften: «Fagforbundet tenker på miljøet, skriv kun ut denne e-posten hvis 
nødvendig.» I tillegg kan det hele tiden oppfordres til papirløse møter og 
sammenkomster for våre medlemmer. 
Ansvarlig: Styret  
Frist: Hele året 
Resultat: Delvis gjennomført. 



 

Sosiale aktiviteter i fagforeningen 

Merkeutdeling 

Merkeutdeling for de med 25 og 40 års medlemskap. Sosial sammenkomst på Fuglseng 

legatgård 

Frist: 01.04.20  

Ansvarlig: Leder 

Resultat: Det ble avlyst pga koronapandemien. 

 

 

 

Dagstur/sommertur 

Pensjonistutvalget inviterer til turer og julebord for våre medlemmer. 

Henviser til tiltaksplan 2020. 

Ansvarlig: Pensjonistutvalget 

Resultat: Det ble avlyst pga koronapandemien. 

 

 

Stafett for Livet 

Fagforbundet Ringsaker har som mål å stille eget lag. 

Ansvarlig: Arbeidsgruppe blir nedsatt på første styremøte etter årsmøte. 

Resultat: Det ble avlyst pga koronapandemien. 

 

 

 

 

Representasjon 

Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i: 

Forbundsregion: 

 Regionstyret  
Anders Kollmar- Dæhlin 

 Yrkesseksjoner/ Utvalg 
Anders Kollmar-Dæhlin, Yrkesseksjonsleder samferdsel og teknisk 
Oddrun Nygård Berg, Yrkesseksjon kontor og administrasjon, styremedlem. Fast 
medlem i representantskap for Yrkesseksjonen kontor og administrasjon  

 

 Valgkomité 
Jørn Eriksen, medlem 

 

 Revisjons- og kontrollkomité 
Arnfinn Houmb, fast medlem. Har sagt fra seg vervet. 

 

 Andre utvalg 
     
      Anders Kollmar-Dæhlin, Faggruppe Byggdrifter sentralt, vara til klagenemda til    
      Byggdrifterfaget. 



 
 

 
Faglig/politisk utvalg 

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal 
avtale og aktivitet? Er det inngått avtale med andre politiske partier i så tilfelle hvilke.  
 
Har fagforeningen 
samarbeidsavtale 
med AP? 

Hvis ja, sett inn ja  Hvis nei, beskriv 
hvorfor ikke 

Hva skal til for å få 
dette til? 

 Ja   
 
Har fagforeningen 
inngått avtale med 
andre politiske 
partier? 

Hvis ja, sett inn 
hvilke politiske 
partier. 

Det er opprettet 
kontakt, men ikke 
noe formelt er 
kommet i stand. 

 

 Nei   

Andre utvalg 
 
Valgkamputvalg for Stortingsvalget 2021 ble opprettet i styremøte i sak 71/20 
Utvalget lager sin egen handlingsplan. 
 
Utvalgets sammensetning: 
Nina Halvorsen 
Egil Flygind 
Karianne P. Hoel 
Benedicte Sørensen 

 
Hamar Media:  
Fullmektig Jørn Eriksen                                   Vara: Elin Agnethe Nereng 
Rådgiver   Benedicte Sørensen                       Vara: Hilde Granlien 
 

Kurs og konferanser  
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene i Fagforbundet 
Ringsaker  
 

 
 Type kurs: Antall TV 

gjennomført 
Dato 

gjennomført 
Registrert i 

AOF 
Fase 1 Grunnopplæring 3 28-30.september  Ja 
Fase 2 Grunnopplæring  2 Hele året 2020 Ja 
Skolering av tillitsvalgte i 

kommunale bhg 

4 3.februar  Nei 

Skolering av tillitsvalgte i de små 

avtaleområdene 

Tillitsvalgte 

etter 

Hovedavtalen  

I henhold til 

opplæringsplan 

Ikke gjennomført. 

 



Skolering av tillitsvalgte i helse og 

omsorg. 

10 11.februar Nei 

Skolering av tillitsvalgte i skole, 

teknisk, renhold, bygg og 

eiendom 

4 25.februar Nei 

Planleggingskonferansen 2020 Tillitsvalgte 

etter 

HA/Vedtekter 

15-17.09.2020 

Ikke gjennomført. 

 

Arbeidsmiljøkonferansen 2020 Tillitsvalgte 

etter 

HA/Vedtekter 

14-15.09.2020 

Ikke gjennomført. 

 

Kommunalkonferansen Tillitsvalgte 

etter 

HA/Vedtekter 

04.-05.11.2020 

Webinar 

 

 

 Hvordan er disse tiltakene gjennomført under «Korona» krisen?  
Noen av tiltakene ble utsatt på grunn av usikkerheten som var i 2020, men det 
som ble gjennomført var før nedstenging av samfunnet. 
 
 

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene i Fagforbundet 
Ringsaker 
 

 
 Type kurs: Antall TV 

gjennomført 
Dato 

gjennomført 
Registrert i AOF 

Fase 1 Grunnopplæring 3 28-

30september 

Ja 

Fase 2 Grunnopplæring  2 Hele året 2020 Ja 
Drive fagligpolitisk arbeid Yrkesseksjonsledere Vår/Høst 2020 

Tas opp i 

styremøter 

 

Yrkesseksjonsarbeid  Alle yrkesseksjons 

medlemmer 

Rett etter 

årsmøte. 

Ikke 

gjennomført. 

 

Planleggingskonferansen 2020 Tillitsvalgte etter 

HA/Vedtekter 

15-17.09.2020 

Ikke 

gjennomført. 

 

Arbeidsmiljøkonferansen 2020 Tillitsvalgte etter 

HA/Vedtekter 

14-15.09.2020 

Ikke 

gjennomført. 

 

Kommunalkonferansen Tillitsvalgte etter 

HA/Vedtekter 

04.-05.11.2020 

Webinar 

 

 

 Hvordan er disse tiltakene gjennomført under «Korona» krisen? 
Mange av tiltakene ble utsatt på grunn av usikkerheten som var i 2020 



 
 

Andre kurs og konferanser  

 

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalen som 
Fagforbundet Innlandet har ansvaret for: 
 

Type kurs Målgruppe Tidspunkt 

Samling Ledende tillitsvalgte, yrkesseksjonstillitsvalgte og 

fagforeningsleder Ikke gjennomført. 

06.05.2020 

 

Samling Ledende tillitsvalgte, yrkesseksjonstillitsvalgte og 

fagforeningsleder Ikke gjennomført. 

13.05.2020 

 
 
 
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene som Fagforbundet 

Innlandet har ansvaret for:  

 
 

Type kurs Målgruppe Tidspunkt 

Opplæring nye ledere og 

nestleder 

Ledere og nestleder Gjennomført. 12-13.02.2020 

Representantskap  Representanter valg på årsmøte Ikke 

gjennomført. 

17-18.03.2020 

Opplæring av nye 

opplæringsansvarlige 

Opplæringsansvarlig i foreningen 

Gjennomført/Teams 27.mai mai 

24.03.2020 

Opplæring kasserekurs Kasserer, leder og revisorer 

Gjennomført/Teams 29 mai  

01.-02.04.2020 

Kurs valgkomiteer Valgkomiteens medlemmer 

Gjennomført  1.september 

26.05.2020 

Opplæring veiledere Veiledere  25-26.08.2020 

Samling 

opplæringsansvarlig 

Opplæringsansvarlige i foreningen 15.10.2020 

Representantskap Representanter valgt på årsmøte 

Gjennomført/Teams den 10. november 

10-11.11.2020 

 

 Hvordan er disse tiltakene gjennomført under «Korona» krisen? 
Noen av tiltakene ble utsatt på grunn av usikkerheten som var i 2020, mens 
andre ble gjennomført på Teams. 
 
 
 
 
 
 



 

Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet 

 
Fagforeningen har i løpet av året gjennomført følgende kurs, fagdager og 
konferanser: 
 
 Type kurs, fagdager og 
konferanser 

Antall 
deltakere 

Antall 
studietimer 

Dato  
gjennomført 

Registrert 
i AOF 

     
     

 

 Hvordan er disse tiltakene gjennomført under «Korona» krisen? 
På grunn av koronaen har det ikke blitt avholdt noen fagdager og konferanser. 
 

Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjøp/ 
«spleiselag» 
 

Har fagforeningen søkt om økonomiske midler til organisatorisk frikjøp?  
Ja  
Hvis nei, hva skal til for å bruke midlene til frikjøp? 
Hva er til hinder for at frikjøpet brukes? 
 
Hvordan er midlene anvendt? Hva ser fagforeningene som fordel ved å bruke 
midlene, eks oppgaver som blir løst? 
Midlene er blitt brukt på å frikjøpe nestleder i 50 % og ungdomstillitsvalgt i 
20%. 
Fordelen er at man kan drive målrettet arbeid mot medlemmene. 
 
Har fagforeningen vurdert å samarbeide med andre fagforeninger om frikjøp? 
Nei 
Hva skal til for at fagforeningen kan samarbeide med andre fagforeninger til eks. 
vedlikehold av medlemsregisteret, verving m. m.? 
Fagforbundet Ringsaker har en ansatt i 40 % for å ivareta dette. 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



Avslutning 

Styret i Fagforbundet Ringsaker vil takke alle medlemmer og tillitsvalgte for den jobben som 
gjøres ute på arbeidsplassene.  

 
Brumunddal den 11.01.21 

 
 

   

   
 Fagforeningsleder, Jørn Eriksen  
 
 

  

   

   
                  Nestleder,  
         Benedicte Sørensen 

 Opplæringsansvarlig, Elin 
Agnethe Nereng 

 
 

  

 
           Kasserer,  
           Hilde Granlien 

 
 

  
Sekretær,  

Oddrun Nygård Berg 

    
Leder yrkesseksjon helse og 
sosial, Sissel S. Wilhelmsen 

 Leder yrkesseksjon kontor og 
administrasjon, Linn Eli Haugli 

Jensen 
 
 

  

   
Leder yrkesseksjon samferdsel 

og teknisk, Reidun Olsen 
 Leder yrkesseksjon kirke, kultur 

og oppvekst, Kristin Nordhagen 
 
 

  

   
Ungdomstillitsvalgt, Nina 

Halvorsen 
 Pensjonisttillitsvalgt, Karin M. 

Mathisen  
 
 

  

   
Styremedlem, Bjørn 

Tidemandsen 
 

 Styremedlem, May Britt H.Opsal 

   

 
Styremedlem, Janne 

E.Pettersen 
 

 Styremedlem, Karianne P. Hoel 

   

 
Styremedlem, Hans OleTårneby 

 
 1. varamedlem, Kårhild Offerdal 

 
__________________________ 

  

2.varamedlem, Jan Harald 
Mjærum 

 

 3 varamedlem, Egil Flygind 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGNSKAP 2020 

 

 

 

 

FAGFORBUNDET RINGSAKER 

AVD.264 

  
 

 

 

 

 

 



 



FAGFORBUNDET RINGSAKER  avd. 264

BALANSE 2020

EIENDELER Balanse 2019

1920 Sparebank1, 1822 27 10738 58 959,63kr         65 032,92kr          

1930 Sparebank1, 1822 27 10746 2 136 176,21kr    1 802 604,75kr     

Aksjer Hamar Media AS , 20 stk. 400 000,00kr       400 000,00kr        

Sum eiendeler 2 595 135,84kr   2 267 637,67kr     

GJELD/EGENKAPITAL

2050 Egenkapital 2 056 132,67kr    400 000,00           2 053 377,27kr     

2106 Stipend 2020 -1 665,00kr         9 350,00kr            

2113 Norsk kommuneforb. 100 år 19 538,50kr         -kr                     

2600 Skattetrekk 19 850,00kr         25 835,00kr          

2770 Arbeidsgiveravgift 19 189,00kr         20 670,00kr          

Årsresultat 2020 482 090,67kr       158 405,40kr        

Sum gjeld/egenkapital 2 595 135,84kr    2 267 637,67kr     

sted/dato Hilde Granlien

kasserer i Fagforbundet Ringsaker, avd. 264

sted/dato Jørn Eriksen

leder i Fagforbundet Ringsaker, avd. 264



 
 

 



 

 

DISPONERING AV OVERSKUDD 2020 

Forslag til vedtak. 

Styret anbefaler årsmøtet å godkjenne regnskapet for 2020, og at overskuddet på 

kr. 482.090,67 disponeres på følgende måte:  

kr. 121.665,- overføres til post 2106 stipend  

kr. 185.000,- til innkjøp av bager til yrkesaktive. 

Kr.  40.000,- til innkjøp av bærbare PCer og programvare 

kr.  40.000,- overføres til SOS Barnebyer, Hedmarkshuset 

kr.  37.200,- overføres Pensjonistutvalget, jamfør styresak 81/20 

kr.  20.000,- overføres til Stafett for Livet 

Kr.  10.000,- overføres til Arbeiderbevegelsens arkiv. 

kr.  28.225,67 overføres til post 2050 egenkapital 

 

Saken ble behandlet i styremøte den 11.01.2021 sak 02/21 

Styrets innstilling til årsmøte: 

Styret anbefaler årsmøtet å godkjenne regnskapet for 2020, og at overskuddet på 

kr. 482.090,67 disponeres på følgende måte:  

kr. 121.665,- overføres til post 2106 stipend  

kr. 185.000,- til innkjøp av bager til yrkesaktive. 

Kr.  40.000,- til innkjøp av bærbare PCer og programvare 

kr.  40.000,- overføres til SOS Barnebyer, Hedmarkshuset 

kr.  37.200,- overføres Pensjonistutvalget, jamfør styresak 81/20 

kr.  20.000,- overføres til Stafett for Livet 

Kr.  10.000,- overføres til Arbeiderbevegelsens arkiv. 

kr.  28.225,67 overføres til post 2050 egenkapital 

 
 



INVENTARFORTEGNELSE 2020: 

 

UTSTYR:           ANSKAF.ÅR  Stasjonert 

 

 

1 Idea makulator                1999  Kontoret 

1 Officeconnect HUB                2000   Kontoret 

1 HP laserjet 1015 skriver                                                2004            Kontoret 

1 HP deskjet 5150 skriver                                                2004            Kontoret 

1 bærbar PC Fujitsu Siemens     2005  Kontoret 

1 prosjektor HP vp6220      2005  Kontoret  

1 HP Compaq PC m/Samsung skjerm                                  2006           Kontoret 

1 HP Deskjet 5740 skriver                                            2006           Kontoret 

1 kontorstol                                                                      2007           Kontoret 

1 Fane m/tilbehør       2010  Kontoret 

1 bærbar PC Acer Aspire5742     2011  Øko.ans. 

1 ASUS-X54C 15,6 HD   PC     2012  SKA,leder  

1 ASUS-X54C 15,6 HD    PC     2012  SHS, leder 

1 ASUS-X54C 15,6 HD    PC     2012  SKKO,led. 

1 ASUS-X54C 15,6 HD    PC     2012  Ut 2017 

1 ASUS –X54C 15,6 HD PC     2012  SST, leder 

1 ASUS – X54C 15,6 HD PC     2012  Sekretær 

1 iPAD, snr. DYTHJXRADVGH     2012  HTV 

1 iPAD, snr. DYTHJGW6DVGH     2012  Nestleder 

1 iPAD, snr. DYTHJNHRDVGH     2012  Leder  

1 iPAD s.nr. SDMPL33MCF182            2013  Pensj.tv. 

1 ASUS-F551CA 15,6, bærbar PC    2014  Ut 14.06.18 

2 partytelt med Fagforbundslogo    2016  Kontoret  

1 vannkoker, Canvac CVK2101X     2016  Kjøkken,  

1 Samsung Galaxy S7 32 GB     2016  Leder 

1 Campingbord       2017  Kontoret 

2 vaffeljern        2017  Kontoret 

1 Nettbrett, GalaxyTabA10.1 

Serienr. 358450079699000     2017  SKKO,led  

ASUSVivoBook X540LA , 15,6     2018   Nestleder 

Weber gassgrill 02000 + gassflaske    2019  Kontoret 

Acer Aspire 3 15 ,6 FHD 

Core ACER, bærbar PC      2020  Ung.d. tv

       
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INNKOMNE FORSLAG 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAGFORBUNDET RINGSAKER 

AVD.264 
 

  
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BUDSJETT 2021 

 

 

 

 

FAGFORBUNDET RINGSAKER 

AVD.264 

  
 

 

 

 

 

 



BUDSJETT 2021

INNTEKTER

3100 Kontingentinntekter 1 800 000,00kr           

3110 Tilskudd Pensjonistutvalget 38 000,00kr                

8010 Utbytte aksjer

8020 Renteinntekter 20 000,00kr                

Sum inntekter 1 858 000,00kr           

UTGIFTER

5005 Ref. lønnskostnader 570 000,00kr              

5010 Honorarer 260 000,00kr              

5400 Arbeidsgiveravgift 40 000,00kr                

Sum personalkostnader 870 000,00kr              

6540 Inventar og utstyr 15 000,00kr                

6550 Kopiering/trykking 6 000,00kr                  

6800 Kontor-rekvisita 6 000,00kr                  

6810 Faglitteratur 5 000,00kr                  

6880 Abonnementer 6 000,00kr                  

6910 Mobiltelefon 20 000,00kr                

6911 SMS-meldinger 25 000,00kr                

6940 Porto 3 000,00kr                  

7100 Kjøregodtgjørelse 40 000,00kr                

7101 Reise/opphold 10 000,00kr                

7140 Kurs 330 000,00kr              

7141 Kurs eksterne, ikke Fagforbundet 38 000,00kr                

7200 Bevertning møter 25 000,00kr                

7201 Leie av møtelokaler 20 000,00kr                

7210 Seksjon HS 20 000,00kr                

7220 Seksjon ST 15 000,00kr                

7230 Seksjon KKO 15 000,00kr                

7240 Seksjon KA 15 000,00kr                

7300 Pensjonistutvalget 40 000,00kr                

7301 Ungdomsutvalget 15 000,00kr                

7310 Agitasjon/verving 100 000,00kr              

7311 Forbundsukene 40 000,00kr                

7410 Kontingent LO 55 000,00kr                

7415 Andre kontingenter 25 000,00kr                

7420 Blomster/Gaver 50 år 25 000,00kr                

7600 Diverse bevilgninger 12 000,00kr                

7601 Valgkamp 2021 20 000,00kr                

7770 Merkeutdeling/div.kostnader 40 000,00kr                

8120 Bankkostnader 2 000,00kr                  

Sum driftskostnader 988 000,00kr              

Sum kostnader 1 858 000,00kr           

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALG 

 
 

 

 

 

 

 

 

FAGFORBUNDET RINGSAKER 

AVD.264  
 



 

 
 

Valgkomiteens innstilling 2021 

Verv Navn Valgperiode På valg 
Leder Jørn Eriksen 2020 -2022 2022 

Nestleder Benedicte Sørensen  2021 - 2023 2023 

Økonomiansvarlig Hilde Granlien 2021 - 2023 2023 

Sekretær Oddrun Nygård Berg 2021 - 2023 2023 

Opplæringsansvarlig Elin Agnethe Nereng 2020 -2022 2022 

Tillitsvalgtrepr. Karianne P. Hoel 2020 -2022 2022 

Leder Yrkesseksjon 

helse og omsorg 

Sissel S. Wilhelmsen 2020 -2022 2022 

Vara Yrkesseksjonen 

helse og sosial 

Hege Eirin Olsen 2021 - 2023 2023 

Leder Yrkesseksjonen 

kontor og 

administrasjon  

Linn Eli H. Jensen 2020 -2022 2022 

Vara Yrkesseksjonen 

kontor og 

administrasjon  

Oddrun Nygård Berg 2021 - 2023 2023 

Leder Yrkesseksjonen 

kirke, kultur og 

oppvekst 

Kristin Nordhagen 2021 - 2023 2023 

Vara Yrkesseksjonen 

kirke, kultur og 

oppvekst 

Lise Kari Korsgård 2020 -2022 2022 

Leder Yrkesseksjonen 

samferdsel og teknisk 

Reidun Olsen 2021 -2023 2023 

Vara Yrkesseksjonen 

samferdsel og teknisk 

Hege Catrine Nikolaysen 2020 – 2022   2022 

Leder Ungdom Nina Halvorsen 2020 -2022 2022 

Vara Ungdom Iselin Rosenlund 2021 - 2023 2023 

Leder Pensjonist Karin M. Mathisen 2021 - 2023 2023 

Vara Pensjonist Steinar Afseth 2020 -2022 2022 

Styremedlem May Brit Opsahl 2020 -  2022 2022 

Styremedlem Bjørn Tidemandsen 2020 – 2022 2022 

Styremedlem Janne Pettersen 2020 – 2022 2022 

Styremedlem Hans Ole Tårneby 2020 – 2022 2022 

1. vara Kim Chan      2021 - 2023 2023 

2. vara Jan Harald Mjærum 2021 - 2023 2023 

3. vara  2021 - 2023 2023 

    

    

 

 

  

 

 

 



Valgkomiteen Gunnar Jørstad Yrkesseksjon 

samferdsel og teknisk  

2021 - 2023 2023 

 Kim Chan                   

Yrkesseksjon helse og sosial 

2020 -2022 2022 

 Nina Petterson          

Yrkesseksjon Kirke ,kultur 

og oppvekst   

2020 -2022 2022 

 Ann Mari S. Pettersen     

Pensjonist 

2021 - 2023 2023 

 Oddrun Nygård Berg 

Yrkesseksjon kontor og 

administrasjon 

2021 - 2023 2023 

 May Britt H. Opsal 

Yrkesseksjon kirke, kultur og 

oppvekst 

2021 - 2023 2023 

 Ungdom   

Revisor Jonny Stensby 2020 -2022 2022 

 Vermund Kongssund 2021 - 2023 2023 

Vara   2021 - 2023 2023 

Representantskap Jørn Eriksen 2020 - 2022  

 Benedicte Sørensen 2020 – 2022  

 Elin Agnethe Nereng 2020 – 2022   

 Sissel S. Wilhelmsen 2020 -2022  

 Nina Halvorsen  2020 - 2022  

1. Vara Janne E. Pettersen 2020 – 2022  

2. Vara Kristin Nordhagen 2020 – 2022  

3. Vara Reidun Olsen 2020 – 2022  

4. Vara Linn Eli H. Jensen 2020 – 2022  

5. Vara Karianne P. Hoel 2020 – 2022  

6. Vara Karin M. Mathisen  2020 - 2022  

    

Hamar Media    

Fullmektig 

Velges hvert år 

Jørn Eriksen  Vara Elin 

Agnethe 

Nereng 

Rådgiver, 

velges hvert år 

Benedicte Sørensen Vara Hilde 

Granlien 

  

 

 

 

 

Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Verv Navn Valgperiode På valg 

Leder Linn Eli H. Jensen 2020 - 2022 2022 

Nestleder Oddrun Nygård Berg 2021 - 2023 2023 

Styremedlem Sidsel Fodnes Ødegård 2021 - 2023 2023 

Styremedlem Hans Ole Tårneby 2020 – 2022 2022 

Styremedlem Øivind Heggelund 2021 – 2022 2022 



 

 

Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

Verv Navn Valgperiode På valg 

Leder Kristin Nordhagen 2021 - 2023 2023 

Nestleder Lise Kari Korsgård 2020 -2022 2022 

Styremedlem Bjørn Tidemandsen 2020 -2022 2022 

Styremedlem Anne Marie Antonsen 2021 - 2023 2023 

Styremedlem Jan Harald Mjærum 2021 - 2023 2023 

Styremedlem Espen Andre Lunde 2021 - 2023 2023  

 

Yrkesseksjon helse og sosial  

Verv Navn Valgperiode På valg 

Leder Sissel Wilhelmsen 2020 -2022 2022 

Nestleder Hege Eirin Olsen 2021 - 2023 2023 

Styremedlem Berit Ruud Antonsen 2020 -2022 2022 

Styremedlem Jan Bernard Tyskeberg 2020- 2022 2022 

Styremedlem Hedrun Glorud 2021 - 2023 2023 

Styremedlem Kenneth Løkken 2021 - 2023 2023 

Styremedlem Ida Bakke 2021 – 2023 2023 

Styremedlem Kim Chan 2021 – 2023 2023 

 

 

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Verv Navn Valgperiode På valg 

Leder Reidun Olsen 2021 - 2023 2023 

Nestleder Hege Catrine Nicolaysen 2020 -2022 2022 

Styremedlem Bjørn Dalsberget 2020 -2022 2022 

Styremedlem Helge Bergh 2020- 2022 2022 

Styremedlem Ragnhild Svenstad 2020 -2022 2022 

Styremedlem    

 

 

Ungdomsutvalget 

Verv Navn Valgperiode På valg 

Leder Nina Halvorsen 2020 -2022 2022 

Nestleder Iselin Rosenlund 2021 - 2023 2023 

Styremedlem  Heidi Elise Kongsrud 2020 -2022 2022 

Styremedlem Erik Grønvold Bjerke 2020 – 2022 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pensjonistutvalget 

Verv Navn Valgperiode På valg 

Leder Karin M. Mathisen 2021 - 2023 2023 

Nestleder Steinar Afseth 2020 -2022 2022 

Styremedlem Randi Nordli 2020 -2022 2022 

Styremedlem Egil Flygind 2021 - 2023 2023 

Styremedlem Ann Mari S. Pettersen 2020 -2022 2022 

 

 

 


