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Årsberetning 2025

for

Fagforbundet avd 308

                Behandlet av årsmøtet den 29.01.26

[bookmark: _Toc374538432][bookmark: _Toc464550168][bookmark: _Toc52971138][bookmark: _Toc139353295]
Innledning

Fagforbundet har klart å gjennomføre mye av det som vi hadde i handlingsplanen i 2025.

Offentlig finansierte tjenester konkurranseutsettes ikke, og en større andel av tjenestene i kommuner, fylkeskommuner og helseforetak drives med egne ansatte. LO Sør-Varanger og Hovedtillitsvalgte KS fikk LO Leder Peggy Følsvik opp i forbindelse med 1. mai og Ellisf Wessel dagene, med stor mediedekning da politikerne ønsket utredning av vintervedlikehold. Asplan Viak konkluderte med at det ble mye dyrere å privatisere vintervedlikehold.

Styring og ledelse i offentlig sektor bygger på tillit og trepartssamarbeid. Trond Mikkola fikk opp Bjørn Pettersen fra fagforbundet sentralt sin omstillingsenhet. Han bisto med informasjon til politikere, administrasjon og tillitsvalgte hovedverneombudet hvordan 3 part samarbeid fungerer i praksis. Det ble vedtatt i kommunestyret at 3 part samarbeidet skal styrkes igjennom Administrasjonsutvalget.
Medlemsivaretakelse styret har Oppsøkt alle arbeidsplasser før jul med en julekurv, Styret gjennomført jubilanttilstelling på Aurora og deltatt på Fagforbundsukene. Gjennomført felles fag- og seksjonsdag.
Deltatt aktivt på 1. mai og deltatt på Finnmarks uka sammen med LO. Torbjørn Brox Webber tok del i kongress debatten med innlegg. Styret hadde også stand i lag med LO Sør-Varanger og fagforbundet finnmark siste helga før valget der vi disket opp med grillmat på Torget.

Seksjonsarbeid: Seksjonene som har konkrete aktiviteter, har eget budsjett i tillegg til en søkbar pott. Å markere yrkes dagene det er gjort. Deltatt på fagdager i Finnmark. Etablere et års hjul for seksjonsaktivitetene. 
Fane2 skal være oppdatert til enhver tid. Vi har fått utdelt pris for godt utført fane 2 arbeid fra Fagforbundet Finnmark, så det jobbes bra. 

Styret har fått på plass ungdomstillitsvalgt i styret. Hun rakk og få til et medlemsmøte med ungdomstillitsvalgt fra Fylkeskretsen. De var også oppe på Kirkenes videregående skole der de ble invitert inn i noen skoleklasser for å fortelle om fagforbundet.
Organisasjonsplan for Fagforbundet Sør-Varanger avd. 308 2025 – 2027. 
Styret har fått laget en organisasjons plan. Denne planen er beregnet som et hjelpemiddel til arbeidet i fagforeningen. Hvert enkelt verv med tilhørende arbeidsoppgaver er gjennomdiskutert og tilpasset Fagforbundet Sør-Varanger.                                 
Planen er selvsagt i tråd med vedtektene.  
 
Å ha en slik plan er et hjelpemiddel for de som sitter i valgkomiteene, slik at de kan fortelle de som kan tenke seg å stille til valg i et verv får vite hva dette vervet innebærer. Planen kan også ligge ute på arbeidsplassene slik at medlemmer som har behov for å få tak i noen i fagforeninga kan se hvem det er de skal ha tak i uti fra hva de skal spørre om. 
 
Planen må ses på som et hjelpemiddel til våre medlemmer og de som innehar verv. Planen fungerer også som en veileder til oppgavene som tillitsvalgte skal utføre.


[bookmark: _Hlk216942016]Ekstraordinært årsmøte den 25.08.25

[bookmark: _Hlk216773579]Fagforbundet Sør-Varanger måtte gjennomføre et ekstraordinært årsmøte den 25.08.25 for å få tatt et suppleringsvalg på ny leder. Torbjørn Brox Webber fikk tilbud om jobb i sjømannskirka i New York og tok den muligheten.

Valgkomiteens leder Sten Kjølås la fram følgende innstilling:
Leder fram til årsmøte 2027: Trond Mikkola. 
Nestleder frem til årsmøtet 2026: Lillian Bakken Iversen. 

Det ble fremmet forslag om at leder alene skal ha signaturrett på vegne av foreningen. Signaturrett er hvem som har lovlig rett til å signere på offentlige papirer, vedtak, utgifter, protokoller etc. Leder har alene fram til nå hatt signaturrett. 
Signaturberettiget kan ikke bruke den til å f.eks. ta opp lån på vegne av fagforbundet. 
Brønnøysundregisteret krevet at det navngis hvem som har signaturrett. 

Vedtak: Leder alene skal ha signaturrett på vegne av foreningen avd. 308. Vedtaket ble enstemmig vedtatt. 


[bookmark: _Toc52971139][bookmark: _Toc139353296]Styret har i perioden hatt følgende sammensetning:

	Fagforeningsstyret
	Navn
	Organisatorisk
frikjøp og frikjøpsprosent

(Ikke spleiselaget)

	Honorar i kr
	Ansvars-område etter vedtektene
og retnings- linjene

	Leder
	Trond Mikkola
	
	
	

	Nestleder
	Lillian Bakken Iversen
	
	
	

	Kasserer	

	Trine Marthinussen
	
	
	

	Sekretær
	Stine Hølvold Norbeck

	
	
	

	Opplærings- ansvarlig
	Mona Aule Malin
	
	
	

	Leder yrkesseksjon helse og sosial
	Galina Johansen

	
	
	

	Leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
	Lay - Tore Nordmo

	
	
	

	Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk
	Jeyakanthan Poopalasingam

	
	
	

	Leder yrkesseksjon kontor og administrasjon
	Trine Marthinussen

	
	
	

	Ungdomstillitsvalgt
	Elise Grønnli Pettersen

	
	
	

	Pensjonisttillitsvalgt
	Roald Basma

	
	
	

	Styremedlem
	Tore Morten Larsen
	
	
	

	Styremedlem
	Bjørn-Egil Aas

	
	
	

	Styremedlem
	Kristoffer Albert Karikoski

	
	
	

	Styremedlem


	
	
	
	

	Vararepresentant yrkesseksjon helse og sosial
	Roy Markussen
	
	
	

	Vararepresentant yrkesseksjon samferdsel og teknisk
	
	
	
	

	Vararepresentant yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
	
	
	
	

	Vararepresentant kontor og administrasjon
	
	
	
	

	Vara ungdomstillitsvalgt
	
	
	
	

	Vara pensjonisttillitsvalgt
	Vivian Idun Persen
	
	
	

	Vara styremedlem
	
	
	
	




Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjøp i 2025:
	Verv
	Navn
	Frikjøpsprosent
	Tariffavtale

	Hovedtillitsvalgt
	Lill Jorunn Nordgård
	100%
	KS

	Hovedtillitsvalgt
	Beate Kristensen
	50%
	KS

	Hovedtillitsvalgt
	Lise Karlsen
	40%
	Spekter

	Hovedtillitsvalgt
	Lay-Tore Lamo
	Etter behov
	KA

	Hovedtillitsvalgt
	Lillian Bakken Iversen 
	100%
	KS(Fylkeskommunen)

	Hovedtillitsvalgt 
	Tore Morten Larsen 
	Etter behov
	Virke 


	
[bookmark: _Toc374538460][bookmark: _Toc464550206][bookmark: _Toc52971140][bookmark: _Toc139353297][bookmark: _Toc374538434][bookmark: _Toc464550170]Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmøte 	
Til Fagforbundet avd 308 sitt Representantskap/fylkesmøte har fagforeningen hatt følgende representanter:
· Trond Mikkola
· Lillian Bakken Iversen
· Trine Marthinussen
· Mona Aule Malin


Nest leder Trond Mikkola, Trine Marthinussen, Mona og Galina Mortensen Var på fylkesmøte i Alta 24-25 og 26 mars

Det ble gjennomført representantskaps møte i Kirkenes 21 og 22 oktober. Der var leder, nestleder, kasserer og sekretær til stedet.

[bookmark: _Toc374538461][bookmark: _Toc464550207][bookmark: _Toc52971141][bookmark: _Toc139353298]Representanter til LO lokalt (gjelder ikke for Oslos fagforeninger) 
· Torbjørn Brox Webber. (sekretær)

[bookmark: _Toc52971142][bookmark: _Toc139353299]Valgkomitéen
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av:
	Leder
	Sten Kjølås

	Nestleder
	

	Medlemmer
	

	Ungdomsrepresentant
	

	Representant for yrkesseksjon Helse og sosial -
	Roy Markussen

	Representant for yrkesseksjon Kontor og administrasjon
	

	Representant for yrkesseksjon Kirke, kultur og oppvekst
	Beate Kristensen

	Representant for yrkesseksjon Samferdsel og teknisk
	

	Pensjonistrepresentant
	Roald Basma



[bookmark: _Toc374538435][bookmark: _Toc464550171][bookmark: _Toc52971143][bookmark: _Toc139353300]Revisorer 
Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara:
1: Øystein Hansen
[bookmark: _Toc374538439][bookmark: _Toc464550176][bookmark: _Toc52971144][bookmark: _Toc139353301]2: Rune Rafaelsen


Kontorforhold
[bookmark: _Toc374538440][bookmark: _Toc464550177][bookmark: _Toc374538441][bookmark: _Toc464550178]Hovedtillitsvalgte i kommunen har hvert sitt faste kontor med Pc, telefon og skrivere. Hovedtillitsvalgt i fylkeskommunen har på slutten av året fått lov og låne Fagforbundet Finnmark sitt kontor siden det står mye ledig, ellers har hun hjemmekontor. Lise som er hovedtillitsvalgt på finnmarkssykehuset deler ett kontor med alle de andre tillitsvalgte på sykehuset.

Økonomi
Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og kommentarer dersom det er spesielle forhold som bør kommenteres. 

	Bankinnskudd 31.12.2024
	Bankinnskudd 31.12.2025
	Egenkapital 31.12.2024
	Egenkapital 31.12.2025
	Verdi av fast eiendom (hytter, feriehjem, aksjer i eiendom, stiftelser etc.)

	
	
	
	
	Ingen 

	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc374538442][bookmark: _Toc464550179][bookmark: _Toc52971146][bookmark: _Toc139353303]Angående budsjett og regnskap vises det til egen sak i årsmøtet. 

Andre eiendeler.
· [bookmark: _Toc374538437][bookmark: _Toc52971149][bookmark: _Toc139353306][bookmark: _Toc464550173]Andeler i Samfundshuset SA
Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(jfr. vedtektenes § 11.7).

	[bookmark: _Hlk216778525]Arbeidsgiver
	Tariffområde
	Antall medlemmer
	Klubb-styre (JA/NEI)
	Hvis NEI, hva er grunnen til dette?

	Barents hallene Sør-Varanger KF
	KS 300
	12 stk.
	JA
	

	Barents sekretariatet IKS
	KS 100
	3 stk.
	NEI
	

	Finnmarkssykehuset HF
	Spekter 100
	147stk.
	JA
	

	Daldorff tannhelseklinikk AS
	500
	2 stk.
	NEI
	

	Helse Nord RHF
	Spekter 100
	2 stk.
	NEI
	

	[bookmark: _Hlk123552901]HERO Norge AS
	NHO 453
	14stk.
	JA
	

	Nora sentret
	KS 100
	3 stk
	JA
	

	ISS Facility Services AS
	500
	3 stk.
	
	

	Kirkenes havn Sør-Varanger KF
	KS 300
	2 stk.
	?
	

	Kirkenes Legesenter AS
	901-2360422
	10 stk.
	JA
	

	Kirkenes Storkjøkken AS
	KS 100
	19 stk.
	JA
	

	[bookmark: _Hlk123553392]Stiftelsen Kirkens Bymisjon Tromsø
	Virke 050
	2 stk.
	
	

	Stiftelsen Kirkens familievern
	Virke 050
	1 stk.
	
	

	Sør-Varanger kommune
	KS 300
	507 stk.
	JA
	

	Sør- Varanger sokn
	KA 027
	6 stk.
	JA
	

	Finnmark Fylkeskommune
	KS 300
	31 stk.
	JA
	

	Varanger Museum IKS
	Virke 029
	10 stk.
	JA
	

	Villaveien Naturbarnehage BA
	PBL 028
	6 stk.
	
	

	Øfas Husholdning AS
	500
	3 stk.
	Nei
	

	Sjømanns kirka
	Virke 050
	1 stk
	Nei
	

	Fagforbundet Finnmark
	500
	1 stk
	NEI
	

	Betaina Alta
	Virke 003
	3 stk 
	Nei
	

	Aberia Omsorg
	NHO 453
	1 stk
	Nei
	

	Vacant Helse 
	500
	1 stk
	Nei
	

	Bonliva AS
	500
	2 stk
	NEI
	



[bookmark: _Toc374538438][bookmark: _Toc464550175][bookmark: _Toc52971150][bookmark: _Toc139353307]Koordineringsledd
Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).
· Leder Trond Mikkola har deltatt på flere teams møter i koordineringsledede i helse finnmark.
· Leder Trond Mikkola har vert på et fysisk møte i Alta i koordineringsleddet i Finnmarks fylkeskommune og et teams møte.

	Arbeidsgiver
	Tariffområde
	Navn på klubbleder (tillitsvalgt etter hovedavtalen)
	Klubb-styre (JA/NEI)
	Hvis NEI, hva er grunnen til dette?

	Helse Nord HRF
	SPEKTER
	x
	JA
	

	Finnmarkssykehuset
	SPEKTER
	x
	JA
	

	Kirkens Familievern
	Virke 050
	x
	
	NEI

	Den Norske Kirke
	KA 027
	x
	JA
	

	Finnmark Fylkeskommune
	KS 300
	X
	JA
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc373316220][bookmark: _Toc374538452][bookmark: _Toc464550196][bookmark: _Toc52971151][bookmark: _Toc139353308]Medlemsutvikling 
Totalt så har organisasjonen blitt 50 færre medlemer i 2025 fra 1353 til 1303 medlemer. Hele organisasjonen har 24 færre yrkesaktive medlemer i utgangen av 2025.Studenter er gått ned med 7 og elever er gått ned med 20 så det er både mindre elever og studenter som er registrert in 2025.

Årsaken kan være det er ferdig utdannet eller færre nye medlemer som er i denne kategorien. Når det gjelder pensjonister så har man tatt med de som er registrert som ufør også da er det en økning med 59 medlemer. 

Yrkesaktive ungdommer under 30 år har gått opp det siste året fra 124 til 148 medlemer mellom 18 og 30 år.

Foreningen har vervekampanje hele året der man deler ut vervepremier på årsmøte. Plasstillitsvalgte verver rundt om på avdelingene og når man har fagforbunds uke eller andre arbeidsplassbesøk så tar seksjonsledere og hovedtillitsvalgte verving.

Følger opp medlemer så godt man kan når de henvender seg til fagforeningen. Når noen ringer og har tenkt og meldt seg ut så hører man ut om hvorfor og prøver og legge fram fordelene med og være medlem, de som melder seg ut elektronisk med begrunnelse melder man ut i fane 2.

	Fagforeningens
vervemål:
	Fagforeningens
vervemål for yrkesaktive:

	Vervemål totalt:
	Måloppnåelse:
	Vervemål yrkesaktiv:
	Måloppnåelse:

	80 
	80
	80
	80 

	Medlemstall totalt:
	Yrkesaktive totalt:

	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25

	1353
	1303
	751
	727

	
	
	
	

	Antall yrkesaktive medlemmer under 30 år:
	Antall pensjonistmedlemmer

	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25

	124
	148
	428
	487

	
	
	
	

	Studenter:
	Lærlinger:
	Elever:

	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25

	26
	19
	20
	19
	40
	20

	
	
	
	
	
	

	Antall yrkesaktive medlemmer KS
	Antall yrkesaktive medlemmer Spekter

	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25

	449


	476
	122
	123


	Fagforeningens
vervemål for lokale satsingsområder
	

	01.01.25
	31.12.25
	
	

	90
	90
	5
	15



[bookmark: _Toc374538443][bookmark: _Toc464550180][bookmark: _Toc52971152][bookmark: _Toc139353309]Møtevirksomheten
· Årsmøte 29.01.2025.
· Ekstraordinært årsmøte den 25.08.25
.
Det er avholdt 5 styremøter. 
Styret har behandlet 63 saker.


Sosiale aktiviteter: 

Foreningen feiret medlemmer som har vært med oss i 25 år i Fagforbundet, og medlemmer som kan se tilbake på hele 40 år i Lo familien på Aurora Restobar, vi var 37 som var til middag. Tapas ble servert og det ble utdelt utmerkelse. 
Dette er en reise som fortjener vår dypeste respekt, heder og ære.

Fagforbundets verdier som er omtanke, samhold og solidaritet-er ikke bare fine ord, de er selve limet som holder oss sammen.
Deres lange medlemskap er et bevis på troen på dette fellesskapet. Gratulere så mye med Jubileet[image: 🌹][image: 🌹].

Fagforeningen dro rundt på besøk til alle avdelinger og arbeidsplasser som har medlemmer i Sør-Varanger med julekurv. Medlemmene satt stor pris på denne oppmerksomheten. Vi delte ut 120 julekurver.

[bookmark: _Toc374538444][bookmark: _Toc464550181][bookmark: _Toc52971153][bookmark: _Toc139353310]Utvalgenes virksomhet
[bookmark: _Toc374538445][bookmark: _Toc464550182][bookmark: _Toc52971154][bookmark: _Toc139353311]Ungdomsutvalget 

Elise fikk gjennomført den 11.11.25 i lag med Jim som er leder for ungdomsutvalget på fylket en medlemskveld for unge mellom 18 og 30 år i Kirkenes på samfundshuset. Her møtte unge medlemmer opp og fikk introdusert våre verdier, hva vi jobber med og hvilke fordeler man har som medlem[image: ❤️]

Også mye info om fagforbundets ungdomsarbeid!
De fikk servert pizza og brus og senere etter foredraget kjørte han en kreativ Quiz![image: ✨]
Tidligere på dagen var han på Kirkenes vgs sammen med folk i fra Fagforbundet Sør-Varanger. Der var han også inne i klassen til vg1 helse og oppvekst og fortalte om det norsk fagbevegelse[image: 🙌]


[bookmark: _Toc374538446][bookmark: _Toc464550183][bookmark: _Toc52971155][bookmark: _Toc139353312]Pensjonistutvalget
Utvalgets sammensetning: -

Det er avholdt xx møter og behandlet xx saker. -

Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen -

[bookmark: _Toc374538447][bookmark: _Toc464550184][bookmark: _Toc52971156][bookmark: _Toc139353313]Årsberetning for yrkesseksjon helse og sosial
Seksjonsstyret består av leder og nestleder som hadde tett samarbeid gjennom året.  Styret har holdt seg oppdatert på hvilke merkedager som omhandler våre medlemmer, og har fulgt opp disse. Har hatt dialog med enkelte medlemmer av ulike yrkesgrupper om lønn, turnus, arbeidsmiljø og oppgavedeling. 

Har gjennom hele perioden videreformidlet informasjon og tilbud om kurs til medlemmene og tatt imot påmeldinger. Yrkesseksjonsleder har deltatt på styremøter, yrkesseksjonskonferansen, arbeidsplassbesøk, markeringer og felles fagdag. Yrkesseksjonsleder deltok på utdeling av julekurver på alle avdelingene innen helse.   

Årsjul for helse og sosial 2025 v/Galina
                           








ÅRSBERETNING FOR YRKESSEKSJON KONTOR OG ADMINISTRASJON

Utvalgets sammensetning har bestått av meg som leder. 
Det har ikke vært noen møter i seksjonen.
Vi har hatt flere møter, telefonsamtaler og i gruppen på Messenger i opplæringsutvalget samens med alle 4 seksjonene for å planlegge felles fagdag den 2.september 2024 med tema Vold og trusler i arbeidslivet med Ole Andre Bråten som foreleser. Ole Andre Bråten som vil dele praktiske strategier og metoder for økt trygghet på arbeidsplassen. 

Dette fagseminaret gir en innføring i hvordan man kan håndtere ulike konfliktsituasjoner ved hensiktsmessig risikovurdering og tilpassede kommunikasjonsteknikker. Det vil være fokus på hvordan du kan forebygge og mestre et bredt spekter av konflikter og hva man konkret kan gjøre før, under og etter en konfliktsituasjon.

Vi fikk 49 påmeldte til fagdagen den 2.september. Siden det var litt vanskelig å få medlemmer på dette kurset så tok vi kontakt med lederne i fagforeningene fra øst fylke (Vadsø, Vardø, Båtsfjord, Berlevåg, Tana og Nesseby. Vi fikk 3 fra Vadsø, 2 fra Nesseby og 1 fra Båtsfjord. Disse betalte en avgift på kr 300 pr person. 

Vi har fått tilbakemeldinger fra medlemmer at dette var en flott fagdag og et veldig aktuelt tema. Det er ønskelig fra medlemmene at dette blir et nytt kurs i 2025. 
Det planlegges derfor en ny fagdag for alle medlemmene i Fagforbundet Sør-Varanger. Enten med tema ergonomi eller Vold og trusler i arbeidslivet.
 
Sekretærenes dag og arkiv dagen har ikke blitt markert. Det planlegges å lage et års hjul der alle yrkes dagene for alle seksjonene blir ført in slik at dagene blir markert på en skikkelig måte. 
Ingen medlemmer i YKA har vært på fagdag i regi av Fagforbundet Finnmark. 

Kirkenes 20 januar 2024
Leder seksjon Kontor og administrasjon 
Trine Marthinussen












                 Årsjul for kontor og administrasjon 2025 v/Trine


[bookmark: _Toc374538449][bookmark: _Toc464550186][bookmark: _Toc52971158][bookmark: _Toc139353315]

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk

 
Årsberetning 2025 v/ Kanthan Poopalasingam 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Jeg har laget års hjul for yrkesseksjon samferdsel teknisk. hvis jeg skal utført det vi må se på økonomien. jeg har 10.000 kr til min seksjon har mange medlemmer her i sør Varanger. jeg ønsker meg budsjett regulering. ønsker fagdag min seksjon. Rollen har hatt sine utfordringer de faste møtene på styremøte hver mnd. 
Enkelte viktige oppgaver fra årsrapporten bør nevnes spesielt.
 Har markert gjennom Facebook og sosiale medier brannfolkenes dag 4mai. renholds dag 1 des og drift teknikker dag, delt ut matboks og stand materiell alle medlemmer.
Har deltatt fysisk samling 2025 i Alta for tillitsvalg og verneombud fra fagforbundet Finnmark. og har vart noen samling/møte for YST her i Sør-Varanger. Også har vi hatt stand på sykehuset og gymsalen få inn nye medlemmer 





Årsjul for samferdsel og teknisk 2026 v/kanthan


[bookmark: _Toc374538450][bookmark: _Toc464550187][bookmark: _Toc52971159][bookmark: _Toc139353316]

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
Utvalgets sammensetning har bestått av meg som leder. 
Det har ikke vært noen møter i seksjonen. Har deltatt på felles samlingene med alle de andre seksjonslederne i hele fylket som fylket har innkalt til 


Årsjul for kirke, kultur og oppvekst 2026 v/ Lay-Tore


Årsberetning Hovedtillitsvalgt Sør-Varanger KS         Kirkenes 08.01.2025


Lill-Jorunn Nordgård Hovedtillitsvalgt 100%
Beate Kristensen Hovedtillitsvalgt 50%

Tillitsvalgtstrukturen innenfor KS er bygd opp med 31 geografiske områder og virksomheter, samt en Hovedtillitsvalgt som er 100% frikjøpt.
Hovedtillitsvalgte 50% har blant annet hovedansvar for de arbeidsplassene som ikke har tillitsvalgt.
14 tillitsvalgte er på plass på arbeidsplassene i kommunal sektor, samt 5 kontaktpersoner.
Det er fortsatt utfordringer med å få dekket opp med tillitsvalgte på de ulike områdene, spesielt etter mye omorganisering i Helse, noe HTV vil fortsette å prioritere arbeidet med i 2026. 
Vi mener styret også har et ansvar hva angår å få opp interessen for vervet som plasstillitsvalgt.
Dette er noe Fagforbundet 308 må ha en felles satsing på i 2026.

Sammensetninger i forskjellige utvalg:
Forhandlingsutvalget: Lill-Jorunn Nordgård (leder), Kjartan Lunøe (medlem) og Beate Kristensen (medlem).
Arbeidsmiljøutvalget: Lill-Jorunn Nordgård, Kjartan Lunøe, Beate Kristensen (vara), Inger Lindseth (vara)- 7 møter.
Administrasjonsutvalget: Lill-Jorunn Nordgård og Beate Kristensen (vara)- 2 møter
Rådmannsledergruppe-samarbeidsmøter: Lill-Jorunn Nordgård, Beate Kristensen (vara)- 3 møter 

Hovedtillitsvalgt 100% har vært medvirkende i følgende arbeidsgrupper og møtearenaer:
-Barnehagestruktur i SVK
-Nettverksgruppe bærekraftig kommuneøkonomi
-Arbeidsmiljødagen
-Digitaliseringsstrategi
-Pålegg fra arbeidstilsynet-Internkontroll HMS
-Personalboliger
-Arbeidsgiverstrategi
-Rekruttere og beholde
-Arbeidstidsregistrering
-10-Faktor som utviklingsverktøy
-Omstillingsenheten angående kommuneøkonomien
-Pilot forsvarskommune
-Omstilling/omorganisering innenfor Helse
-Rådhusmøter

Deltatt på kurs/samlinger:
-Bemanningsstrategi
-Arbeidsrett med KS advokatene
-Omstillingskurs
-Konflikthåndtering
-HTV opplæring
-Styret i arbeid
-Tariffkonferanse

Generelt:
-Avholdt 4 klubbstyremøter
-Deltatt ved stortings og sametingsvalget
-Medlemsmøte vedr. valg på 50% HTV
-Gjennomført opplæring med Flyktningetjenesten- Hva er en fagforening og viktigheten av å være        organisert. 
-Arrangert møte med de aktuelle tillitsvalgte og verneombud for gjennomgang og felles forståelse av nye turnus og rammeavtaler innenfor Helse
-Lønnsforhandlinger kapittel 3 og 5
-Sendt inn krav om fast stilling -5 stk.
-Sendt inn krav om økt stilling -2 stk.
-Deltatt i 42 intervju
-Avholdt 4 medlemsmøter med ulike enheter, derav ett med veiavdelingen sammen med LO leder Peggy, vedr. signaler om mulig privatisering av vintervedlikehold.
-Deltatt på 1. Mai sammen med medlemmer fra veiavdeling, med fokus «nei til privatisering og konkurranseutsetting av teknisk etat»
-Arbeidstøy-kartlegging av behov ved de ulike enhetene er igangsatt
-Deltatt på styremøter, jubilantmarkering, arbeidsplassbesøk

2025 har vært et krevende år. Mye å sette seg inn i med deltakelse og medvirkning i mange ulike arbeidsgrupper og møtearenaer, omorganiseringer, innsparinger, støtte/bistand til medlemmer i ulike situasjoner.
ROBEK ble en realitet for Kommunen i Juni, med et stipulert underskudd på ca. 54 millioner.
Sør-Varanger Kommune står i store utfordringer pga. økonomi, drift, mangel på fagfolk og arbeidstakere generelt. Dette kommer til å sette press på våre plasstillitsvalgte og medlemmer i 2026 og i årene som kommer. Det vil bli mange nedtrekk i økonomi i 2026 som mest sannsynlig vil berøre medlemmer av Fagforbundet. 


Lill-Jorunn Nordgård
Beate Kristensen



Årsberetning 2025 fra HTV Kirkenes sykehus

Vi har vært under re-organisering i år så mye tid har vært brukt til forskjellige arbeidsgrupper, workshop og informasjons og drøftingsmøter.
Har også deltatt i Karasjok på workshop i august ifbl med deres reorganisering. 
I mars var jeg på sykehuskonferansen i Bergen, tariffsamling i Bodø og  
styrekurs i Trondheim i mai, deltatt på flere HTV samlinger i Alta og turnuskurs i Kirkenes

I juni inviterte vi medlemmene våre på sommeravslutning – ikke så kjempestort oppmøte, ca 15 stk som kom. 
I oktober var jeg 1 uke på Sørmarka der tema var personalpolitikk.  
En fredag hver måned deltar jeg på teams møte med alle HTV i Helse Nord der vi går gjennom saker som rører seg i nord.
Anna hver torsdag har vi HTV ‘er i foretaket teamsmøter 
Vi har også månedlige møter med HTV ’er i Finnmark fra både KA, KS og Spekter.
4.12 delte vi ut julekurver til stor glede for medlemmene, det er noe de setter pris på.
11.12 har vi stand her på sykehuset for å verve nye medlemmer.
Ellers har vi deltatt i turnusplanlegging og det har vært noen personalsaker som vi har bistått medlemmer i samt intervju ifbl med ansettelser. 
Vi sliter med å finne medlemmer som ønsker å ha verv så pr 3.12 har vi kun en konstituert HTV som er frem til 30.06.26 da jeg er konstituert foretakstillitsvalgt frem til da. 

Hovedtillitsvalgt Lise Karlsen Kirkenes 12.12.25   


Årsberetning 2025, HTV Fagforbundet, Finnmark fylkeskommune                               

Tillitsvalgt har følgende faste møtearenaer med arbeidsgiver:
-Medbestemmelse, siste onsdag i mnd.
-Medbestemmelse utdanning, siste onsdag i mnd.
-Sentralt AMU, fire faste møter (januar, april, august og november) 
-Partssammensatt utvalg, 4 møter, (ett møte fysisk)- settes opp i forkant av fylkesting.
-Lønnspolitiske drøftingsmøter, antall etter behov. (3 møter i 2025)

I tillegg har jeg deltatt i flere arbeidsgrupper (AD hoc grupper), blant annet lønnspolitikk, omorganisering opplæringsavdeling, utredning Nordkapp sikkerhets senter (Pågår fortsatt).
Er også med på ansettelser, og har vært tillitsvalgt representant i ansettelse av ny fylkeskommunedirektør.
Er Fagforbundet Finnmarks representant i Yrkesopplæringsnemnda. Der har vært mange møter i år da vi må re-godkjenne lærebedrifter grunnet ny opplæringslov.
Har gjennomført lønnsforhandlinger i kap.3 og 5, samt evaluert forhandlingene med arbeidsgiver. Har også gjennomført flere særforhandlinger. 
Har vært med å utarbeide og fått godkjent vaktplan utenom arbeidstid for medlemmer på samferdsel, samt turnus ved elevboliger.
Har avholdt klubbmøter med klubbledere jevnlig, og deltatt på fysiske klubbmøter i Vadsø ved sentraladministrasjonen, Kirkenes, Alta og Tana videregående. Har også vært på Honningsvåg vgs, der for å bistå et medlem.
Vi har hatt jevnlige møter i koordineringsleddet, samt et fysisk utvidet møte hvor klubbledere fikk delta.
Har bistått klubbledere og medlemmer i personalsaker.
Fikk økt frikjøp fra 84% til 100% fra 1 mai grunnet økning i medlemsmasse.

Fagforbundet Finnmark fylkeskommune.
Lillian Iversen, HTV.
[bookmark: _Toc139353325]Fylkeskretsen
· Fylkesstyret 
· Yrkesseksjoner
· Andre utvalg

[bookmark: _Toc464550211]På tross av at vi er den tredje største foreningen i finnmark så har vi kun et medlem som har verv i fylkesstyret.
[bookmark: _Toc52971176][bookmark: _Toc139353327]Kurs og konferanser 
 Kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene. 

		Type kurs:
	Antall TV gjennomført
	Dato gjennomført
	Registrert i AOF

	Trinn 2	
	
	
	

	Trinn 3	
	5 stk
	11-12.03,25 
	

	Trinn 4 Lakselv
	3 stk
	22-24.09.25
	

	Trinn 5 
	
	
	

	Temakurs veileder kurs
	
	
	

	
	
	
	


[bookmark: _Toc373316234]

 Kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene 

		Type kurs:
	Antall TV gjennomført
	Dato gjennomført
	Registrert i AOF

	Styre i arbeid kurs fylke gjennomførte heldags kurs for styre.
	10 stk
	26.11.25
	

	Felles Samling i Alta for leder og nestleder der de hovedtillitsvalgte også var med. Første dagen hadde man delt opp samlingen og dag to var det felles.

	4 stk
	5-6.11.25.
	

	Hovedtillitsvalgt/hovedverneombud samling Alta.

	6 stk
	22-24.04.25
	

	kursveileder opplæring trinn 3

	1 stk
	16-20 juni -. Oslo Gardemoen 

	

	Hovedverneombuds konferanse OSLO(Fagforbundet)
	2 stk
	10-11.06.25
	




Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet

Fagforeningen har i løpet av året gjennomført følgende kurs, fagdager og konferanser:

			Type kurs, fagdager og konferanser
	Antall deltakere
	Antall studietimer
	Dato 
gjennomført
	Registrert i AOF

	 Kultur og oppvekst - fagdag i Kirkenes "Urolige barn" (Fylke)
	3 stk
	
	17.09.25
	

	Stomikurs i Kirkenes i Mai

	
	
	Mai
	

	 "Styrking og forebygging av Psykisk helse og Psykisk lidelse 
	37 medlemmer
	
	16.09.25
	

	Arbeidstidskurs Kirkenes
	3 stk
	
	30.09-02.10.25
	

	kursveileder opplæring trinn 3. Oslo Gardemoen 
	1
	
	16-20.06.25
	

	FANE 2 Karasjok

	1
	
	23-24.09.25
	






Sted og dato


	
	Fagforeningsleder
	

	

	
	

	
	
	

	
	
	

	Nestleder
	
	Opplæringsansvarlig

	

	
	

	Kasserer


	
	Leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

	
	 
	

	Leder yrkesseksjon helse og sosial
	
	Leder yrkesseksjon kontor og administrasjon

	

	
	

	Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk
	
	Pensjonisttillitsvalgt

	

	
	

	Ungdomstillitsvalgt
	
	Styremedlem

	

	
	

	Styremedlem

	
	Styremedlem

	
	
	

	Styremedlem
	
	Styremedlem




4. kvartal oktober, november,desember 





 gjennomføring av årsmøte


2. kvartal april, mai, juni 


01 mai merkering


3. kvartal  Juli, agust, september


 styret møter











jubilantmarkering





juleverksted /kjøre ut Julekurv til alle  meldemmer 


26 nov Helsefagarbeidernes dag


Handlingsplan


17 mai merrkering/kjøre ut frukt til sine meldlemmer 


5 mai Jordmorenes dag


styre møter


styre møte 


valg for neste år


26 jan Portørenes dag.


styret møter 


fagdag (hvis det mulig sammearbeider med andre gru)


fag dag(hvis det mulig sammearbeider med andre gru)


fag dag (hvis det mulig)


fag dag(hvis det mulig )























4 nov Hjemmehjelpernes og helsefagarbeidernes  dag


20 okt Kokkenes dag


1 feb Helsesekretærenes dag


tredje tirsdag i mars sosialarbeidernes dag 


12 mai Sykepleiernes dag


21 sept amulansenes dag


2 okt vernepleier-barnevernped-sosialped dag.


1. Kvartal januar, februar, mars 


9 Sept assistentenes dag



4. kvartal





1. Kvartal


 gjennomføring av årsmøte


3. kvartal


 styret møte fagfo SVK











jubilantmarkering 





juleverksted /kjøre ut julekurver til  meldemmer 


Handlingsplan


styre møte 


valg for neste år


års møte


styret møte fagfo svk


fagdag (hvis det mulig sammearbeider med andre gru)


fag dag(hvis det mulig sammearbeider med andre gru)


fag dag(hvis det mulig )


Andre helga i november Arkivarenes dag


2. kvartal


01 mai merkering


fag dag (hvis det mulig)


27 april kontoransattes dag


17 mai merrkering/kjøre ut frukt til sine meldlemmer 


styre møte fagfo SVK



4. kvartal





1. Kvartal


 gjennomføring av årsmøte 29.01.26


2. kvartal


3. kvartal


 styret møte 





jubilantene





juleverksted /kjøre ut frukt til sine meldemmer 


merkering av renholdsdag


Handlingsplan


styre møte 


valg for neste år


styret møte 


03 sept byggdrifterens dag


fagdag (hvis det mulig sammearbeider med andre 


fag dag(hvis det mulig sammearbeider med andre gru)


fag dag(hvis det mulig )


01 mai merkering


04 mai brannfolkensdag


17 mai merrkering/kjøre ut frukt til sine meldlemmer 


styre møte 


fag dag (hvis det mulig)




































4. kvartal





1. Kvartal


 gjennomføring av årsmøte


2. kvartal


01 mai merkering


3. kvartal


 styret møte 











jubilanTmarkering





juleverksted /kjøre ut frukt til sine meldemmer 


Handlingsplan


17 mai merrkering/kjøre ut frukt til sine meldlemmer 


styre møte 


styre møte 


valg for neste år


styret møte 


fagdag (hvis det mulig sammearbeider med andre gru)


fag dag(hvis det mulig sammearbeider med andre gru)


fag dag (hvis det mulig)


fag dag(hvis det mulig )


 første onsdag i septemberSFO dagen


5 okt Barnehagelærenes dag


3 Nov BUA sin dag
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