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[bookmark: _Toc374538432][bookmark: _Toc464550168][bookmark: _Toc52971138][bookmark: _Toc139353295]Innledning
Fagforeningens årsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene på i hvilken grad styret har lykkes med å gjennomføre handlingsplanen som årsmøtet vedtok for perioden. 


[bookmark: _Toc52971139][bookmark: _Toc139353296]Styret har i perioden hatt følgende sammensetning:

	Fagforeningsstyret
	Navn
	Organisatorisk
frikjøp og frikjøpsprosent


	Honorar i kr
	Ansvars-område etter vedtektene
og retnings- linjene

	Leder
	Christoffer Jensen
	40%
	5000
	

	Nestleder
	Johann Klubben
	
	5000
	

	Opplærings- ansvarlig
	Randi Rygg Sikstrøm
	
	5000
	

	Kasserer
	Stig Øverås
	
	5000
	

	Leder yrkesseksjon helse og sosial
	Randi Rygg Sikstrøm
	
	
	

	Leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
	Mari Rakstad
	
	5000
	

	Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk
	Aniko Horvat
	
	5000
	

	Leder yrkesseksjon kontor og administrasjon
	Knut Erling Lødeng-Persen
	
	5000
	

	Ungdomstillitsvalgt
	Marie Fjelstad
	
	5000
	

	Pensjonisttillitsvalgt
	Lill Kristin Amundsen
	
	5000
	

	Styremedlem
	Ermina Bosnjak
	
	2500
	

	Styremedlem
	Nina Simonsen
	
	2187,50
	

	Styremedlem
	Marie Brattgjerd
	
	2187,50
	

	Styremedlem
	
	
	
	

	Vararepresentant yrkesseksjon helse og sosial
	Mari Sem Antonsen
	
	
	

	Vararepresentant yrkesseksjon samferdsel og teknisk
	Lasse Looman
	
	
	

	Vararepresentant yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
	Ermina Bosnjak
	
	
	

	Vararepresentant kontor og administrasjon
	Cathrine Lyby

	
	
	

	Vara ungdomstillitsvalgt
	Anders Thams
	
	
	

	Vara pensjonisttillitsvalgt
	Elisabeth Nilsen
	
	
	

	Vara styremedlem
	Bente Knoll Johansen
	
	2500
	

	
	
	
	
	




Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjøp i 2025:
	Verv
	Navn
	Frikjøpsprosent
	Tariffavtale

	Hovedtillitsvalgt
	Randi Rygg Sikstrøm
	100%
	Ks

	Hovedtillitsvalgt
	Mari Semb Antonsen
	45%
	Ks

	
	
	
	

	
	
	
	


	
[bookmark: _Toc374538460][bookmark: _Toc464550206][bookmark: _Toc52971140][bookmark: _Toc139353297][bookmark: _Toc374538434][bookmark: _Toc464550170]Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmøte 	
Til Fagforbundet Akershus sitt Representantskap/fylkesmøte har fagforeningen hatt følgende representanter:
· Randi Rygg Sikstrøm (Representantskap)
· Johann Klubben (Representantskap)
· Christoffer Jensen (Representantskap)
· Nina Simonsen (Fylkesstyre)
· Marie Brattgjerd (Fylkesstyre) 

[bookmark: _Toc374538461][bookmark: _Toc464550207][bookmark: _Toc52971141][bookmark: _Toc139353298]Representanter til LO lokalt (gjelder ikke for Oslos fagforeninger) 

[bookmark: _Toc52971142][bookmark: _Toc139353299]Valgkomitéen
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av:
	Leder
	Stig Øverås

	Nestleder
	Anders Tams

	Medlemmer
	



[bookmark: _Toc374538435][bookmark: _Toc464550171][bookmark: _Toc52971143][bookmark: _Toc139353300]Revisorer 
Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara:
1: Mona Pretorius
2: Nadica Djordjevic
Vara:
[bookmark: _Toc374538439][bookmark: _Toc464550176]
[bookmark: _Toc52971144][bookmark: _Toc139353301]Kontorforhold
[bookmark: _Toc374538440][bookmark: _Toc464550177]Fagforbundet Vestby har ikke egne kontor lokaler.
[bookmark: _Toc52971145][bookmark: _Toc139353302]Ansatte
Har fagforeningen egne ansatte. Nei


[bookmark: _Toc374538441][bookmark: _Toc464550178]Økonomi
Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og kommentarer dersom det er spesielle forhold som bør kommenteres. 

	Bankinnskudd  31.12.2024
	Bankinnskudd  31.12.2025
	Egenkapital 31.12.2024
	Egenkapital 31.12.2025
	Verdi av fast eiendom (hytter, feriehjem, aksjer i eiendom, stiftelser etc.)

	1.333.106
	1.466.985.28
	1.333.106
	1.466.985.28
	0

	
	
	
	
	



Angående budsjett og regnskap vises det til egen sak i årsmøtet. 

[bookmark: _Toc374538442][bookmark: _Toc464550179][bookmark: _Toc52971146][bookmark: _Toc139353303]Andre eiendeler
Beskrivelse av fagforeningens eiendeler (hytter/feriehjem, aksjer i eiendom, aviser, stiftelser og lignende redegjøres for.
Nei



[bookmark: _Toc373316221][bookmark: _Toc374538453][bookmark: _Toc464550189][bookmark: _Toc52971147][bookmark: _Toc139353304]Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer og tillitsvalgte fordelt på tariffområder

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer innenfor følgende tariffområder:

	Tariffområde
	Antall medlemmer

	KS
	488

	KS IKS
	7

	PBL
	12

	Virke
	30

	KA
	1

	FUS AS (Trygge barnehager)
	12

	NHO
	16



[bookmark: _Toc52971148][bookmark: _Toc139353305]Medlemmer uten tariffavtale
Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten tariffavtale:

	Arbeidsgiver
	Antall medlemmer

	Grønne tun As
	5

	Hvitsten naturbarnehage
	2

	Colosseum tannklinikk 
	1

	Hjertehagen AS
	2

	
	

	
	



[bookmark: _Toc374538437][bookmark: _Toc52971149][bookmark: _Toc139353306][bookmark: _Toc464550173]Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(jfr. vedtektenes § 11.7).

	Arbeidsgiver
	Tariffområde
	Navn på klubbleder (tillitsvalgt etter hovedavtalen)
	Klubb-styre (JA/NEI)
	Hvis NEI, hva er grunnen til dette?

	Vestby kommune
	KS
	Randi Rygg Sikstrøm
	NEI

	

	Søndre Follo Renseanlegg
	KS BEDRIFT
	Kolbjørn Kristiansen
	NEI
	

	Stiftelsen Cato senteret
	VIRKE
	Silje Langnes
	NEI
	

	Solåsen FUS
	FUS
	Marianne Halvorsen
	NEI
	

	Hølen FUS
	FUS
	Ida Renate Evensen
	NEI
	

	Sole Skog Barnehage
	VIRKE
	Tone Grønneberg
	NEI
	

	Store Brevik Barnehage
	VIRKE
	Marte Johansen
	NEI
	

	Barnehagegård
Vestby
Naturbarnehage
	PBL
	Anki Johansen
	NEI
	



[bookmark: _Toc374538438][bookmark: _Toc464550175][bookmark: _Toc52971150][bookmark: _Toc139353307]Koordineringsledd
Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).

· Frelsesarmeen
· Omsorgspartner
· Hava Omsorg

[bookmark: _Toc373316220][bookmark: _Toc374538452][bookmark: _Toc464550196][bookmark: _Toc52971151][bookmark: _Toc139353308]Medlemsutvikling 

Fyll inn i skjemaet: 

	Fagforeningens
vervemål:
	Fagforeningens
vervemål for yrkesaktive:

	Vervemål totalt:
	Måloppnåelse:
	Vervemål yrkesaktiv:
	Måloppnåelse:

	56
	83
	56
	73

	Medlemstall totalt:
	Yrkesaktive totalt:

	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25

	837
	843
	547
	536

	
	
	
	

	Antall yrkesaktive medlemmer under 30 år:
	Antall pensjonistmedlemmer

	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25

	52
	62
	249
	249

	
	
	
	

	Studenter:
	Lærlinger:
	Elever:

	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25

	
	
	5
	9
	9
	5

	
	
	
	
	
	

	Antall yrkesaktive medlemmer KS
	Antall yrkesaktive medlemmer NHO

	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25

	447
	474
	15
	16

	Fagforeningens
vervemål for lokale satsingsområder
	

	01.01.25
	31.12.25
	
	

	56
	83
	
	



Beskriv fagforeningens arbeid for å sikre oppnåelse av vervemålet.
Fag forbundet Vestby har i perioden hatt et stort fokus på synlighet.
Vi har i perioden gjennomført mange arbeidsplass besøk. Spesielt på plasser der vi har hatt lav organisasjonsgrad eller manglet lokal tillitsvalgt. 


Beskriv fagforeningens rutiner som skal bidra til å hindre at medlemmer melder seg ut. Vi tar kontakt med medlemmer som melder seg ut for å høre hva årsaken er og om det er noe vi kan gjøre for at dem ønsker og forbli medlemmer. 

Beskriv arbeidet med å verve, aktivisere og beholde unge medlemmer, herunder også studenter, elever og lærlinger: Vi forøker og ha et økt fokus på aktiviteter for ungemedlemmer. Vi er delaktige i lærlingeprosessen i kommunen. Prøver og komme oss ut å møte alle lærlinger som får plass i kommunen. 

[bookmark: _Toc374538443][bookmark: _Toc464550180][bookmark: _Toc52971152][bookmark: _Toc139353309]Møtevirksomheten
Årsmøtet ble avholdt 30.01.2025 på Vestby kulturkvartal 


Det er avholdt 2 medlemsmøter
Medlemsmøte om Tariffoppgjør
Medlemsmøte med valg av Hovedtillitsvalgte



Det er avholdt 8 styremøter. 
Styret har behandlet 67 saker.
Styret har behandlet de rundskriv som er kommet.


Andre møter /samlinger i fagforeningens regi:
Tillitsvalgt og styre samling Laholmen 24-25 April
Tillitsvalgt samling 10 desember
Felles styre samling i Follo 7 april


Sosiale aktiviteter: 
Tema kveld med Jonas Bals
Quiz kveld for medlemmer
Kino kveld i Drøbak. 

[bookmark: _Toc374538444][bookmark: _Toc464550181][bookmark: _Toc52971153][bookmark: _Toc139353310]Utvalgenes virksomhet 
[bookmark: _Toc374538445][bookmark: _Toc464550182][bookmark: _Toc52971154][bookmark: _Toc139353311]Ungdomsutvalget
Utvalgets sammensetning:
Leder: Marie Fjelstad
Nestleder: Anders Tams

Det er avholdt 1 møter og behandlet 2 saker.

Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til egen handlingsplan: 

Det har vært gjennomført 2 aktiviteter i 2025. 
· Sammentreff for ungdom i fagforbundet Vestby. 26.06-25
· VR games i Oslo. Samarbeid med fagforbundet ung Ås. Den 04.12.25


Leder har deltatt på: 
· Fylkeskonferanse for yrkesseksjonene i Fagforbundet. 26.03-27.03.
· Styreopplæring i Follo Regionen 7april 2025.
· Samling for tillitsvalgte på Laholmen i Sverige 24- 25 april.
· Temakurs Ung. Dato: 15.05 kl. 10 – 16.05 kl. 15:00.
· Deltatt på alle styremøter og tillitsvalgt samlinger gjennom året.

[bookmark: _Toc374538446][bookmark: _Toc464550183][bookmark: _Toc52971155][bookmark: _Toc139353312]Pensjonistutvalget
Utvalgets sammensetning:
Leder Lill Kristin Amundsen 
Nestleder Elisabeth Nilsen 
Medlem Sylvia Thunshelle 

Vi i styret har hatt 2 møter, ett på våren og ett på høsten.
Vi har lagt planer for årets aktiviteter.

Leder og nestleder har vært på tre møter.
Ett møte med
Inger Marie Stokker i Vestby Pensjonistforening på Vestby Kulturkvartal 15/1-2025

Møte /kurs med de andre lokale Pensjonist og uføreutvalgene i Akershus 
I Ski 25/9-2025 
Og i Oslo 5/11-2025 

Leder har deltatt på styremøter gjennom hele året.

Vi har gjennomført 8 treff i året 2025 

4/2-2025
Årets første møte ble på Steinløkka i Son, det ble laget en plan for våren 2025.

5/3-2025 
Kunstutstilling og lunsj på Ås kafe.

23/4-2025 
Seniordagen 2025
Lunsj i kulturkvartalet og konsert med Jørn Hoel.

7/5-2025
Dagstur til Marinemuseet i Horten, buss til Moss, ferje over fjorden, gåtur til Karl Johans Vern, vaffel og ubåt besøk vel fremme.
Senere avsluttet vi med lunsj på hotellet i Horten, før vi tok ferje hjem igjen.

3/6-2025 
Sommeravslutning på Oliven i Son.

Oppstart høsten.

3/9-2025
Lunsj på kulturkvartalet i Vestby.

7/10-2025 
Lunsj på kulturkvartalet, før vi hadde ett foredrag og så den norske filmen Blucher.

26/11-2025
Julebord hos Dansken i Moss.

På vegne av pensjonist og uføreutvalget i Vestby.
Lill Kristin Amundsen.


[bookmark: _Toc374538447][bookmark: _Toc464550184][bookmark: _Toc52971156][bookmark: _Toc139353313]Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial

Utvalgets sammensetning:
Leder: Randi Rygg Sikstrøm.
Nestleder: Mari Sem Antonsen

Det er ikke avholdt utvalgsmøter

Har yrkesseksjonen egen handlingsplan? Nei

Yrkesseksjonsleder har deltatt på samlinger, både fysiske og på Teams i regi av Yrkesseksjonen Helse og Sosial Akershus fylke med ulike temaer.
Yrkesseksjonsleder har vært på nattevakt besøk i juni sammen med Leder for Yrkesseksjon Helse og Sosial Akershus Nina Simonsen.
Vi besøkte Vestby Sykehjem, Hjemmetjenesten Syd, Solhøy Omsorgsenter, Cato senteret, Speiderveien, Friggs vei, Støttespillerne, Solerunden og Sole utredningssenter.
Yrkesseksjonsleder har deltatt på klubbmøter på Vestby sykehjem og Solhøy omsorgssenter.
Yrkesseksjonsleder har arrangert temakveld «Kampen fortsetter» med forfatter og foredragsholder Jonas Bals i felleskap med de andre yrkesseksjonene.
Yrkesseksjonsleder har deltatt på styremøter til Fagforbundet Vestby.
Yrkesseksjonsleder har deltatt på møter i Follo samarbeidet.
Yrkesseksjonsleder har deltatt på Representantskapsmøter i Fagforbundet Akershus.
Yrkesseksjonsleder har deltatt på valgkamp arrangementer.
Yrkesseksjonsleder har deltatt på yrkeskonferansen til helse og sosial 26-27/03-25
Yrkesseksjonsleder har deltatt på landsmøtet i oktober.
Yrkesseksjonsleder har deltatt på landskonferansen til Yrkesseksjon helse og sosial 26-27/11-25


[bookmark: _Toc374538449][bookmark: _Toc464550186][bookmark: _Toc52971158][bookmark: _Toc139353315]Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Utvalgets sammensetning:
Leder: Aniko Horvath
Nestleder: Lasse Looman

Der er ikke avholdt møter i 2025

Har yrkesseksjonen egen handlingsplan? Nei

- Yrkesseksjonsleder har deltatt Fylkesmøte/Fylkeskonferanse 25-26-27. mars 2025 i Oslo
- Yrkesseksjonsleder og Nestleder har deltatt tillitsvalgt og styresamling 24-25. april 2025 i Laholmen.
- Yrkesseksjonsleder har deltatt Follo styreseminar i Oslo 07. april 2025.
- Yrkesseksjonsleder har deltatt kurs om «praktisk arbeid i yrkesseksjonen» 21. mai 2025.
- Yrkessekjson samferdsel og teknisk arrangert sammen med yrkesseksjon kontor og administrasjon og fagforeninger i Follo foredrag med Jonas Bals om Kampen mot fascismen og rasismen i Vestby Kulturkvartal 26. august 2025.
- Yrkesseksjonsleder har deltatt styresamling i Stockholm 20-21-22. november 2025.
- Yrkesseksjonsleder har deltatt Landskonferansen 2025 26-27. november 2025.
Yrkesseksjonsleder har også deltatt på årsmøte og styremøter i 2025.

[bookmark: _Toc374538450][bookmark: _Toc464550187][bookmark: _Toc52971159][bookmark: _Toc139353316]Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
Utvalgets sammensetning:
Leder: Mari Elisabeth Rakstad 
Nestleder: Ermina 
 
Det er avholdt 0 møter og behandlet 0 saker.
 
Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til egen handlingsplan: 
Har deltatt på fylkeskonferanse i mars 2025.
Har vært med på klubbmøte i Grevlingen bhg i mai 2025.


[bookmark: _Toc17705668][bookmark: _Toc21021024][bookmark: _Toc52971161][bookmark: _Toc139353318][bookmark: _Toc432330079][bookmark: _Toc464550194]Fagforeningens aktiviteter og utfordringer på kort og lang sikt
Nå situasjonen 2025 er utgangspunktet for beskrivelsen av fagforeningens aktiviteter og utfordringer på kort og lang sikt. 
I likhet med andre foreninger opplever vi økende utfordring i og verve og beholde medlemmer. Dette er noe vi kommer til og ha et spesielt fokus på i handlingsprogrammet den kommende perioden. 
Vi vil ha fokus på arbeidsplass besøk. Det kommer også til og være et økt fokus på verving og skolering på tillitsvalgt samlinger i perioden.
Vi ser også en utfordring med manglende engasjement og oppmøte på kveldsarrangement i foreningen. Dette er noe vi vil prøve å gjøre noe med. 
[bookmark: _Toc17705675][bookmark: _Toc21021031][bookmark: _Toc52971162][bookmark: _Toc139353319]Målsettinger og planer i perioden 

Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller

Tiltak
Fagforeningene, sammen med klubbene, jobber for at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger. 

Fagforeningens målsetting:
Konkretisering av tiltaket.
· Fokus på skolering av plasstillitsvalgte.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Vi har hatt fokus på dette på tillitsvalgtsamlinger og gått gjennom lovverket og ser at bevisstgjøringen rundt tema har positiv virkning.

Tiltak
Sørge for at klubbene gjennomfører drøftingsmøter minst en gang i året om bruk av deltid og utarbeidelse av retningslinjer.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
· Skolere de plasstillitsvalgte i og gjennomføre dialogmøter med arbeidsgiver og skrive lokale rutiner på dette
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Det er ikke gjennomført lokale møter enda da det er lagt om til nye systemer i store deler av Arbeidsgiver systemene som skal gjøre det enklere for lokale klubb tillitsvalgte og delta i prosessen og ha oversikt over stillingsutlysninger 

Tiltak
Sørge for at klubbene fremmer krav etter arbeidsmiljølovens kapittel 14 for alle som har rettmessige krav i henhold til lovverket.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Har hatt fokus og opplæring i dette på tillitsvalgt samlinger 
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Vi ser en økning i krav som er sent og godkjent i perioden

Tiltak
Forberede tillitsvalgte på å gjennomføre lokale forhandlinger, med sikte på å oppnå likelønn og utjevne lønnsforskjeller.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Vi har hatt medlemsmøte om lokale forhandlinger. 
Har vert tema på tillitsvalgsamling i forkant av forhandlinger
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Gode resultater i forhandlinger
[bookmark: _Toc139353320]
[bookmark: _Toc426548819]Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Tiltak
Kreve drift med egne ansatte fremfor anbudsrunder for å sikre ansattes lønns- og arbeidsvilkår.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Fokus på parts samarbeid 
Følge med på politiske møter og vedtak
Jobbe for en reduksjon i bruk av vikarbyråer, og ha fokus på heltidsstillinger og økte stillinger i egen regi 
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Ingen konkurranseutsettelse 

Tiltak
Lage oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt, hvilke tjenester som kjøpes inn og bruken av vikarbyråer for å kreve drift med egne ansatte.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Fokus på parts samarbeid 
Følge med på politiske møter og vedtak
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Ingen konkurranseutsettelse 

Tiltak
Formidle yrkesfaglig argumentasjon for å drifte offentlige tjenester med egne ansatte, og sikre samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter vedtektene.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Etablere et godt samarbeid mellom hovedtillitsvalgte og yrkesseksjonene 
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Pågående arbeid
Tiltak
Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt fagligpolitisk samarbeid.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Samarbeidsavtale med politiske partier
Delta i politiske møte organer 
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Aktivt samarbeid med politiske partier

Tiltak
Bruke trepartssamarbeidet for å bygge tillitsbasert styring og ledelse.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Samarbeidsavtale med politiske partier
Delta i politiske møte organer 
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Aktivt samarbeid med politiske partier
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Tiltak
Kartlegge vervepotensial på de prioriterte områdene for medlemsvekst, og styrke forbundets posisjon på arbeidsplassene
 
Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Arbeidsplass besøk
Fokus på tillitsvalgte på alle arbeidsplasser 
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Gjennomført mange arbeidsplasser 
Fått på plass flere tillitsvalgt. 

Tiltak
Tar aktivt i bruk kompetansen i mangfoldsnettverket i tillitsvalgtopplæring
og i arbeidet med å verve og inkludere flerkulturelle arbeidstakere.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Må jobbe mere målbevisst med dette
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Liten grad
Tiltak
Lage en plan som systematiserer informasjonsarbeidet og bidrar til større synlighet i media, på nett og i sosiale medier.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Vi har opprette egne ansvarlige for sosiale medier. 
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Blitt noe mere aktivitet på sosiale medier 
Tiltak
Ta i bruk fagforbundets digitale verktøy, og sørge for at klubbene også benytter seg av disse.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Skolering i KLAR/ its learning av de tillitsvalgte
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Økt bruk av digitale verktøy

[bookmark: _Toc17705684][bookmark: _Toc21021040][bookmark: _Toc52971170][bookmark: _Toc139353322][bookmark: _Toc467481394]Fag- og tjenesteutvikling 

Tiltak
Ta i bruk faglig materiell og innhold med yrkesfaglig argumentasjon som bidrar til å styrke medlemmenes rammebetingelser.
Fagforeningens målsetting
Konkretisering av tiltaket
Videresender og oppfordrer medlemmer til og delta på yrkesfaglige kurs
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd
Økning av medlemmer som deltar på kurs

Tiltak
Bistå klubbtillitsvalgte i arbeidet med kompetanseplaner og utviklingen av kompetansehevingstiltak.
Fagforeningens målsetting
Konkretisering av tiltaket
Fokus på tillitsvalgt samlinger i kommende periode
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd
Ikke iverksatt enda
Tiltak
Arbeidet for at medlemmenes arbeidsplasser blir godkjent som lærebedrifter og at det opprettes tilstrekkelig antall læreplasser.
Fagforeningens målsetting
Konkretisering av tiltaket
Parts samarbeid 
Jobbe aktivt for å øke antall lærlinger som søker kommune
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd
Mangel på lærlinger som søker seg til kommunen 
Ikke noe utfordring med muligheten for og ta imot lærlinger
Tiltak
Benytte det lokale partssamarbeidet for å sikre at medlemmenes kompetanse benyttes når det tas i bruk og utvikles klima- og miljøvennlige løsninger på arbeidsplassen
Fagforeningens målsetting
Konkretisering av tiltaket
Deltar aktivt i drøftinger hvor vi femmer synspunkter og kompetanse vedrørende klima og miljø aspekter 
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd
Gjennomføres når aktuelt 


[bookmark: _Toc365291588][bookmark: _Toc426548836]Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkning

Tiltak
Jobbe kontinuerlig med fagligpolitisk arbeid og inngå samarbeidsavtaler.
Etablere allianser om felles politiske saker.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Samarbeidsavtaler med enkelte partier er skrevet. 
Skal oppdateres og ingas flere
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Bruker de samarbeidsavtaler vi har når det er behov for det

Tiltak
Etablere et godt samarbeid med lokale partier i etterkant av kommunevalget som gir størst mulig gjennomslag for Fagforbundets kjernesaker.
 
Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Har god dialog med alle politiske partier 
Deltar i politiske møter 
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Har god dialog med aktuelle partier i kommune 
Tiltak
Påvirke partiprogrammer for å sikre størst mulig gjennomslag for Fagforbundets politikk.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Bruker de samarbeidsavtaler vi har når det er aktuelt for og fremme politiske saker
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Gjøres ved behov

Tiltak
[bookmark: _Toc17705686]Gjennomføre fagligpolitisk skolering for tillitsvalgte.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Videre formidler skoleringstilbud som kommer 
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd
God



Tiltak
Møte medlemmene gjennom arbeidsplassbesøk, medlemsmøter, og bruk av sosiale medier som gir et godt utgangspunkt for valgkampen i 2025.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Vært delaktige i valgkampen
Delt ut valgmateriale til velgere i forkant av valget. 
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd

God respons fra medlemmer og velgere 

Tiltak
Påvirke arbeidet med kommunale klima- og energiplaner, og være pådriver til
å integrere det ytre miljø i HMS-arbeidet.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Delta på politiske møter 
Komme med høringsuttalelser
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd
God

Digitalisering

Tiltak
Sørge for at arbeidsgiver gir tilstrekkelig opplæring i digitale verktøy,
personvern og IT-sikkerhet.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Fokus på tillitsvalgt samlinger 
Ha fokus på det i møter med arbeidsgiver
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd
Delvis

Tiltak
Sørge for at arbeidsgiver tilrettelegger for medvirkning ved anskaffelse av
digitale løsninger.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Opplæring i hovedavtalen i forhold til medvirkning på tillitsvalgt samlinger 
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd
God 

Tiltak
Tillitsvalgte skal bidra til å etablere lokale tiltak som blant annet
Digihjelpen.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Informere om tilbudet som er i kommune 
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd
Ikke gjennomført 
[bookmark: _Toc21021042][bookmark: _Toc52971172][bookmark: _Toc139353323]
Andre lokale utfordringer
(sett inn lokale utfordringer som ikke dekkes av strategiplanen her)

Tiltak


Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
· Det skal gjennomføres 8 styremøter.
· Hyppige tillitsvalgtsamlinger for tillitsvalgte etter hovedavtalen og vedtektene.
· To dagers styre og tillitsvalgtsamling.
· Regnskapsrapportering på annen hvert styremøte.
· Arbeidsplassbesøk.
· Skolering av tillitsvalgte gjennom Follohjulet.
· Skolering av tillitsvalgte via Fagforbundet Akershus.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Alle punkter er gjennomført med unntak av Hyppige tillitsvalgtsamlinger for tillitsvalgte etter hovedavtalen og vedtektene. Dette skyldes manglende påmelding. 
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Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

[bookmark: _Toc139353325]Fylkeskretsen
• Leder av Fylkesstyret: Marie Brattgjerd
• Leder yrkesseksjon helse og sosial: Nina Simonsen
• Medlem i yrkesseksjon samferdsel og teknisk: Aniko Horvath
• Medlem i ungdomsutvalget: Johann Klubben
• Medlem i mangfold- og inkluderingsutvalget: Aniko Horvath

[bookmark: _Toc374538462][bookmark: _Toc464550208]Faglig/politisk utvalg
Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal avtale og aktivitet? Er det inngått avtale med andre politiske partier i så tilfelle hvilke. 

	Har fagforeningen samarbeidsavtale med AP?
	Hvis ja, sett inn ja 
	Hvis nei, beskriv hvorfor ikke
	Hva skal til for å få dette til?

	
	JA
	
	



	[bookmark: _Toc374538463][bookmark: _Toc464550209]Har fagforeningen inngått avtale med andre politiske partier?
	Hvis ja, sett inn hvilke politiske partier.
	
	

	JA
	SV
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[bookmark: _Toc52971176][bookmark: _Toc139353327]Kurs og konferanser 
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene. 

		Type kurs:
	Antall TV gjennomført
	Dato gjennomført
	Registrert i AOF

	Trinn 3	
	10
	Gjennom året
	

	Trinn 4-5	
	5
	Februar/Mars/April og September 
	

	Temakurs i turnus
	4
	Februar/April og September 
	

	Temakurs i ansettelser/Ferieloven 
	8
	Mai
	

	Temakurs i hovedavtalen/hovedtariffavtalen 
	5
	Juni
	

	Opplæring i klar
	Alle klubbtillitsvalgte 
	Gjennom hele året 
	

	Hovedtillitsvalgt skolering 
	1
	Oktober
	

	Veileder skolering
	1
	Juni
	


[bookmark: _Toc373316234]

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene 

		Type kurs:
	Antall TV gjennomført
	Dato gjennomført
	Registrert i AOF

	Trinn 3
	
	
	

	Trinn 4	
	
	
	

	Temakurs i ……..
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(Øvrige typer kurs, konferanser, seminar, opplæringstiltak med videre - som tillitsvalgte har deltatt på i regi av andre enn fagforeningen, for eksempel toppskolering)
	
	Type kurs 
	Arrangør
	Antall deltakere
	Dato gjennomført

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Kort orientering om bruk av midler til organisasjonsrettet opplæring: 
· 
· 

Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet

Fagforeningen har i løpet av året gjennomført følgende kurs, fagdager og konferanser:

			Type kurs, fagdager og konferanser
	Antall deltakere
	Antall studietimer
	Dato 
gjennomført
	Registrert i AOF
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Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjøp/ «spleiselag»

Fagforbundet Vestby har frikjøp på leder i 40% stilling. 
Som skal jobbe med den organisatoriske delen av forenigsdriften, Og medlems registeret. 
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