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Dette sier Fagforbundets leder, Helene
Harsvik Skeibrok.

Fagforbundet Nesodden slutter seg til dette.

Hele Helene Harsvik Skeibroks minneord kan du lese ved & falge lenken:
https://www.fagforbundet.no/a/390839/nyheter/siste-hilsen-til-kongen-fra-fagforbundet/


https://www.fagforbundet.no/a/390839/nyheter/siste-hilsen-til-kongen-fra-fagforbundet/
mailto:post.285@fagforbundet.org
mailto:fagforbundet@nesodden.kommune.no
mailto:fagforbundet@nesodden.kommune.no
https://www.fagforbundet.no/fagforeninger/akershus/avd285/
https://www.fagforbundet.no/fagforeninger/akershus/avd285/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551023240479
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551023240479

KONTAKTINFO FAGFORBUNDET NESODDEN
HOVEDTILLITSVALGT-KS: Rebekka Midtskog

E-POST: fagforbundet@nesodden.kommune.no
TELEFON: 47628828

DET NYTTER A VARE MEDLEM | FAGFORBUNDET

Yrkesskadeerstatning til ett av vare medlemmer

For ett av vare medlemmer har det endelig kommet et resultat i en sak som handler
om skade pafert i arbeidstida. Det har veert en lang vei a ga, i en tid hvor skaden
som ble pafert har gjort hverdagen vanskelig. | tillegg har medlemmet mattet
avslutte arbeidslivet som fglge av den paferte skaden.

Det var slett ikke en prosess uten kamp for 8
f& anerkjent ulykken som arsak til en
yrkesskade. For den det gjelder ville det ha
vaert en umulig prosess 3 skulle
giennomfgre pa egenhand. Heldigvis var det
et medlem av Fagforbundet dette gjaldt.

| ferste rekke var det var hovedtillitsvalgte
som tok tak i saken. A f& godkjent en
yrkesskade, handler absolutt ikke bare om &
melde fra til arbeidsgiver og andre som skal
ta en avgjgrelse. Her er det lover og
regelverk som man sjelden kjenner til for
ulykken er ute. For HTV-KS, Rebekka
Midtskog ble det derfor ngdvendig & ta et

steg opp.

Fagforbundets kompetansesenter ble
koblet inn. Der har de folk med hay
kompetanse néar det gjelder blant annet
yrkesskader. Gjennom en langtrukken
prosess som ble en merbelastning for vart
medlem, greide de til slutt 8 fa anerkjent de
faktiske forholdene. | dag er yrkesskaden
godkjent, og medlemmet har fatt sin
yrkesskadeerstatning.

Vii Fagforbundet Nesodden er sveert glade
pa medlemmets vegne, pa tross av at vi
kanskje synes erstatningen er litt lav.

Vi ma kunne si at saken har fatt en god
avslutning nar det gjelder anerkjennelse og
erstatning. Men samtidig synes vi det er
tungt at en av Nesodden kommunes solide
ansatte ikke lenger kan utfgre de oppgavene
arbeidsforholdet krevde. A avslutte
arbeidslivet far man selv hadde tenkt, er
ikke en god ting. Tap av arbeidsoppgaver og
gode kollegaer kan forringe livskvaliteten.
Og selve yrkesskaden gir en hverdag man
helst skulle unngatt.
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FORHANDLINGER OM ARBEIDST@Y

HTV-KS er i gang med avtale om arbeidstgy

HTV-KS har startet opp forhandlinger om arbeidstgy til ansatte i Nesodden Kommune.
Forhandlingene tar utgangspunkt i en seeravtale, et tillegg til hovedtariffavtalen. Den kalles «SGS
1002 - Seeravtale vedrgrende arbeidstay og musikkinstrumenter». For & fa til en best mulig og
lovlig avtale, kan dette ta noe tid. 18.september mgter HTV-KS representanter for kommunens
administrasjon for a finne en god l@sning. Fagforbundet Nesodden forutsetter at arbeidstay ikke
skal belaste den enkelte virksomhet sine driftsbudsjett, men lgses over andre budsjetteri
kommunen.

Avtalen kan du lese her: Fagforbundets Avtaledatabase

YRKESSEKSJONER | FAGFORBUNDET NESODDEN

Fagforbundet Nesodden har fire yrkesseksjoner. De som sitter i
seksjonene, er valgt etter vedtektene. Det betyr at de skal favne alle
medlemmer, ikke bare dem som jobber i kommunen. De som arbeideri
private virksomheter, har sin rettmessige tilhgrighet til den seksjonen
som ivaretar deres yrkesgruppe.

Yrkesseksjonenes arbeid bestar i arbeid med yrkesfaglige sparsmal, yrkesorganisering
og yrkespolitikk.

Fagforbundet organiserer mere enn 150 ulike yrkesgrupper. Gjennom yrkesseksjonene
skal alle grupper fa et yrkesfaglig tilbud.

De fire yrkesseksjonene er:

- Yrkesseksjon helse og sosial

- Kirke, kultur og oppvekst

- Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

- Yrkesseksjon kontor og administrasjon


https://avtale.fagforbundet.no/avtaler/f348c1ef-42c8-4954-ad60-e7151c7139b8/versjoner/5941a757-f133-f111-88b5-002248a2ae79

Som for alt annet arbeid Fagforbundet holder pa med, er det forbundets prinsipp- og
handlingsprogram som ligger til grunn. Lederne av de ulike yrkesseksjonene har sin
plass i fagforeningens styre. De har ogsa et tett samarbeid med yrkesseksjonene pa
fylkesniva.

Av de fire yrkesseksjonene, er det kun tre som er i funksjon i Fagforbundet Nesodden. Vi
mangler dessverre deltakelse i Yrkesseksjon kontor og administrasjon. | de tre andre har
vi ledere som jobber for sine yrkesgrupper.

Yrkesseksjon helse og sosial ledes av Maren Bakken Hvaal, for Yrkesseksjon, kultur og
oppvekst er det Nina Persilengen som sitter som leder og Kenneth Kristiansen leder
Yrkesseksjon teknisk og service.

VIL DU BIDRA TIL MANEDSBREVET?

Vi tar gjerne imot innspill fra medlemmene, bade i
form av gnsker om innhold og ferdige bidrag. Send
pa e-post til post.285@fagforbundet.org.
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