Frikjøpsordning for styret

Styret i Fagforbundet Nannestad har et omfattende ansvar for drift og utvikling av fagforeningen. Dette inkluderer ledelse, økonomi, medlemsoppfølging, opplæring, planlegging og gjennomføring av møter og aktiviteter, samt koordinering av alle ansvarsområder. For å sikre kvalitet og kontinuitet i arbeidet, er det nødvendig med en fleksibel frikjøpsordning som gir styret mulighet til å prioritere ressursene der behovet er størst.
Tidligere har årsmøtet vedtatt frikjøp for enkeltverv, som leder og opplæringsansvarlig. Erfaring viser at behovet kan variere gjennom perioden, og at en samlet ramme gir bedre fleksibilitet og ressursutnyttelse. En slik ordning vil bidra til at styret kan ivareta fagforeningens oppgaver på en forsvarlig måte, samtidig som økonomien holdes under kontroll.

Leder – Ansvar og oppgaver
Ansvar:
· Overordnet ansvar for drift og økonomi i fagforeningen.
· Sikre rutiner og planer for alle ansvarsområder (verving, tariffarbeid, pensjonistarbeid, ungdomsarbeid og yrkesfaglig arbeid).
· Ansvar for intern og ekstern informasjon.
· Følge opp handlingsplanen og vedtektene.
· Fane2-ansvar (medlemssystemet): oppdatering, rapporter, avvikshåndtering, inn-/utmeldinger.
Oppgaver:
· Planlegge, innkalle og lede styremøter, medlemsmøter og årsmøter.
· Saksbehandling i organisatoriske saker.
· Kontaktperson mot forbundet og politiske miljøer.
· Representere fagforeningen i LO lokalt og fylkesnivå.
· Samarbeide med kasserer om regnskap og økonomi.
· Foreta nødvendige innkjøp og ha postansvar.

Opplæringsansvarlig – Ansvar og oppgaver

Ansvar:
· Overordnet ansvar for opplæring i fagforeningen.
· Sikre at opplæringsplaner er integrert i årshjulet.
· Koordinere opplæringstilbud for tillitsvalgte og medlemmer.
Oppgaver:
· Planlegge og gjennomføre opplæringstiltak.
· Invitere relevante personer til styremøter for opplæringsrelaterte saker.
· Bidra til utvikling av kompetanse i organisasjonen.
· Delta aktivt i planlegging og gjennomføring av aktiviteter.

 

Forslag:
Årsmøtet vedtar at styret gis fullmakt til å organisere frikjøpsordningen med en samlet ramme på inntil 60 % frikjøp i løpet av årsmøteperioden. Fordelingen av frikjøpsprosenten mellom leder, opplæringsansvarlig og eventuelt andre verv avgjøres av styret basert på behov og prioriteringer.
Kostnadsramme er vanskelig å definere uten å vite lønnsrammer til ev. kandidater. Derfor settes den til 350.000,- 
Forutsetninger:
· Frikjøp skjer i henhold til gjeldende avtaler og regelverk, og faktureres fra arbeidsgiver til fagforeningen.
· Kostnader beregnes ut fra ordinær lønn, inkludert feriepenger, pensjon, arbeidsgiveravgift og obligatoriske forsikringer.
· Styret skal sikre at frikjøpsordningen er økonomisk forsvarlig og innenfor budsjett.

Styrets innstilling:

Styret anbefaler at årsmøtet vedtar forslaget, slik at styret kan disponere frikjøpsressursene fleksibelt for å ivareta fagforeningens drift og utvikling.

