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Valg av fagforeningsstyret
Styremedlemmer til fagforeningens styre velges på årsmøte innen utgangen av januar hvert år.
Valgkomite velges på årsmøte for neste års valg.
Valgperioden på alle verv er på 2 år, og det skal tilstrebes en kontinuitet i styret.
De som innehar vervene forespørres om de tar gjenvalg innen utgangen av oktober.
Valgkomiteen informerer alle medlemmer om hvilke verv som er på valg og om den som innehar vervet stiller til gjenvalg.
Forslag på motkandidater sendes valgkomiteen innen en frist de setter. Valgkomiteen lager en innstilling til årsmøte basert på hvem som stiller til gjenvalg og eventuelle forslag på motkandidater.
Er noen foreslått, men ikke innstilt kan forslaget reises på nytt under valget på årsmøte.

					
Valg av tillitsvalgt:
Når valgperioden utløper sender hovedtillitsvalgt ut en epost til alle sine tillitsvalgte om de stiller til gjenvalg i god tid. Valgperioden er 2 år. Medlemmene har en frist for å melde inn motkandidater til hovedtillitsvalgt. Valget gjennomføres i medlemsmøte på arbeidsplassen. Alle skal gjennomføre fagforbundets grunnskolering, nyvalgte må si seg villig til å ta denne skoleringen så snart den tilbys. 


Valg av hovedtillitsvalgt:
Det settes ned en valgkomite blant de tillitsvalgte. Dette gjennomføres ved å ha en tillitsvalgtsamling på høsten året før når det er valg av hovedtillitsvalgt. Komiteen velges blant de tillitsvalgte, og består av 3 personer (fra ulike virksomhetsområder).
Valgkomiteens oppgave er å sørge for alt det praktiske rundt valget, og se til at frister overholdes. 
Den som innehar vervet forespørres i begynnelsen av januar om de tar gjenvalg.
Valgkomiteen setter frister for å sende inn forslag på motkandidater og når valget skal være avgjort. For å sørge for at medlemsdemokratiet er best mulig skal informasjon om valget sendes alle yrkesaktive medlemmer. Valgkomiteen kan be om bistand fra fagforeningen til dette om ønskelig. Hovedtillitsvalgt velges som hovedregel blant skolerte tillitsvalgte, eller så må kandidatene som et minimum ha gjennomgått fagforbundets grunnskolering. Dette er nødvendig fordi en av Hovedtillitsvalgtes viktigste roller er å veilede og bistå tillitsvalgte. 
Hver tillitsvalgt har ansvar for å avholde medlemsmøte på arbeidsplassene hvor valget skal gjennomføres.
På dette møte skal en representant for valgkomiteen eller fagforeningens styre være til stede.
Når resultatet av valget foreligger, skal alle medlemmer og arbeidsgiver informeres.
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