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Innledning

Arsberetning 2025 for Fagforbundet Follo

Innledning

[ 2025 har Fagforbundet Follo gjennomfert 10 styremater og behandlet 77 saker. Vi har
opprettholdt en jevn flyt av aktiviteter, via vare seksjoner og utvalg og vi opprettholder
samarbeidet med LO i Follo og andre fagforeninger ang opplaering.

Arets haydepunkter

» Konfliktberedskap: Vi ble tatt ut i streik i KS (kommune) Streike komiteen jobbet godt
og intenst med vasking av lister og innhenting av opplysninger via klubbledere frem
mot gjennomfaring i praksis. DET BLE IKKE STRIK, men enighet i oppgjeret.

» Informasjonsflyt: Informasjonsflyten har vaert stor gjennom hele aret, og vi har veert
forberedt til enhver tid, da tariffarbeid pagar kontinuerlig.

e Tariffmakt: Vi har jobbet kontinuerlig med & opprettholde tariffmakt, med sgkelys pa
a engasjere og rekruttere yrkesaktive medlemmer. Gjennomfart tariffsamling hvor det
jobbet godt med forslag til hovedoppgjeret 2026

e Synlighet: Vi har vaert synlige gjennom sosiale medier, aktiviteter og
arbeidsplassbesgk. Vi har veert synlig i den politiske situasjonen i Nordre Follo
Kommune, stort sgkelys pa lgnn ag arbeidsvilkar grunnet konkurranseutsetting av
renhold. Vi ble |aftet opp pa landsmete til Fagforbundet som landes heiteste sak.

e 3 delegater pa landsmegte. Wibecke M Eriksen og Grethe Olsen var delegater via
fylkesstyret, hovedtillitsvalgt Anita F Lorentzen var delegat fra styret i Avd 254

Organisasjonens utvikling

Fagforbundet er i endring og vekst. Det er stadig fornyelse i form av digitale verktey for a sikre
trygt dokumentlagring. Det er krevende nar alt kommer samtidig, men vi er godt i gang og holder
tritt med utviklingen.

Samarbeid og opplaering

Follo samarbeidet i 2025 har ikke fungert optimalt, mye av grunnen til dette ligger nok i at ikke
alle har mulighet for nok frikjgp pa sine valgte etter §11 vedtektene. Alle gjer en innsats etter
beste evne.

Liv Randi E Seethern og Wibecke M Eriksen har i 2025 gatt veileder skolering for trinn fire og trinn
fem. Noe som gjar at vi sammen med fylket kan kjare skolering hyppigere lokalt etter hvert.



Pa vegne av styret har hovedtillitsvalgt Anita F Lorentzen og Leder Wibecke M Eriksen har bidratt
pa foresparsel fra fylket pd mate ang konkurranseutsetting av renhold. Det var et Teams mgte
tema: Politisk pavirkningsarbeid lokalt. Hovedetillitsvalgt og nestleder i yrkesseksjon helse og sosial
Liv Randi E Seethern har bistatt pa en samling for hovedtillitsvalgte i Akershus med tema
konkurranseutsetting.

To av vare hovedmal i perioden var gking av yrkesaktive medlemmer, og vaere politisk synlige.
Dette er mal vi har klart, vi har gkt frikjgp i KS kommune som falge av flere yrkesaktive
medlemmer etter hovedavtalen, samtidig vi har veert synlig i media og i de politiske matene, vi
har oppnadd et mer synlig fagligpolitisk arbeid.

Vi takker alle mediemmer, samarbeidspartnere og stettespillere for et produktivt ar. Vi ser frem til
videre samarbeid og statte i 2026.

Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

Fagforeningsstyret | Navn Organisatoris | Honorar i
k kr
frikjgp og
frikjigpsprose | 600kr p.r.
nt oppmate

Leder Wibecke Marie 100%

Eriksen

Nestleder Grethe Olsen 100%

Oppleerings- Grethe Olsen

ansvarlig

Kasserer

Leder yrkesseksjon | Berit Wicklund 5% 4 maneder

helse og sosial Vangsgy

Leder yrkesseksjon | Linda Jeanette Jahr
kirke, kultur og
oppvekst

Leder yrkesseksjon | Pioter
samferdsel og

teknisk

Leder yrkesseksjon | Bjorn Magne Stuestol | sluttet
kontor og

administrasjon

Ungdomstillitsvalgt | Fadumo sluttet

Pensjonisttillitsvalgt | Ambjerg Myrvang

Styremediem KS Anita F Lorentzen
HTV




Styremedlem

Aslaug N Tangen

yrkesseksjon kirke,
kultur og oppvekst

Styremediem Espen Rene
Andersson

Styremedlem

Nestleder Liv Randi E Sathern

yrkesseksjon helse

og sosial

Vara samferdsel Espen R Andersson

og teknisk

Nestleder Charlotte Arnesen

Vararepresentant
kontor og
administrasjon

Vara
ungdomstillitsvalgt

Nestleder Ufare og
pensjonist

Else Morken

Vara styremedlem

Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjgp i 2025:

Verv Navn Frikjopsprosent Tariffavtale
Hovedtillitsvalgt Anita F Lorentzen 100% KS
Hovedtillitsvalgt Kari Bente 100% KS
Hovedtillitsvalgt Berit W Vangsgy 55% KS
Hovedtillitsvalgt Liv Randi E Saethern | 100% KS

Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmegte

Til Fagforbundet akershus sitt Representantskap/fylkesmgte har fagforeningen hatt

folgende representanter:
e Representanter i fylkesstyret: Grethe Olsen og Wibecke Marie Eriksen

e Delegater Representantskap/ fylkesmate. Grethe Olsen, Wibecke M Eriksen,

Anita F Lorentzen, Berit W Vangsgay, Aslaug T Nygard, Espen R Andersson,

Linda Jeanette Jahr

Representanter i LO lokalt
Anita F Lorentzen og Linda J Jahr




Valgkomitéen

Valgkomitéen i henhoid til vedtektene har bestatt av:
Leder Randi Olsen
Nestleder
Medlemmer
Ungdomsrepresentant -
Representant for yrkesseksjon Line F Nilsen
Helse og sosial -
Representant for yrkesseksjon Hilde Holtet
Kontor og administrasjon
Representant for yrkesseksjon Jeanette Eriksen
Kirke, kultur og oppvekst
Representant for yrkesseksjon Nils W Torsteinsen
Samferdsel og teknisk
Pensjonistrepresentant Ambjgrg Myrvang

Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det vzert fglgende revisorer og vara:
1: Mirsada Veisa

2:

Vara:

Kontorforhold

Fagforbundet Follo leier et kontor pa Folkets hus i Gamleveien 37 1406 Ski. Her har Leder og
nestleder sitt kontor. Vi har styremgter og div mgter i vare lokaler. Fagforbundet Follo eier
to HP-pc, 2 | Phone (disse disponeres av leder og nestleder) Kontorfasilitetene er ikke av den
beste sort, men er gkonomisk gunstig. | vart forslag til budsjett har vi satt av 67 000 kr til leie
av lokalet, inkludert strgm.

De Frikjgpte tillitsvalgte har kontor, telefonen, pc og ngdvendig kontorutstyr dekket av
Nordre Follo kommune.

@konomi
Regnskap og forslag til budsjett 2026 blir lagt frem p3 drsmote

Balanse

Konto Per 31.12.2024 Bevegelse Per 31.12.2025

....................................................................................




Anleggsmidler

SUM Bank og
kontanter

Andel samfunnshuset

Gamleveien
Driftskonto - 9001.06.42913

....... 1016533,00] - 1016533,001 . .-
50,00 - 50,00

1016 583,00 - 50,00

| 52169476|  15237636| 67407112
......... 348296,07| 194207744 2290373,51
|........139920,61 - 13991761 . 3,00
___________ 72600211 3836/12] 3423309
LLA13,000 - 11388 - . 0,88
1082624,65| 1916 055,19 2 998 679,84
"""" 2099207,65|  899522,19| 299872984
- 207027837 | - 207027837
ereesseenisnini e, 583443,931 - 883 443,93

- 2070278,37| - 883443,93| - 2953722,30
|- 2892928]- 1607826 - 4500754
- 2892928|- 1607826 - 4500754
-2099207,65| - 899522,19|  -2998729,84

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade - medlemmer
og tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2025 rene Yrkesaktive medlemmer innenfor fglgende

tariffomrader:



Tariffomrade Antall medlemmer

KS —kommune 1493
KS-bedrift (samfunnsbedriftene) 98
KS — 1701 renseanlegg 10
Spekter 100 helse gst 2
Oslo kommune 4
PBL 38
Virke 007 15
Virke 004 20
KA 3
FUS AS (Trygge barnehager) 2

Medlemmer uten tariffavtale

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer hos fglgende arbeidsgivere uten tariffavtale:

Vi nevner noen

Arbeidsgiver

Antall medlemmer

Memox AS

KPS drift og personal/SMS omsorg

Festningen tannklinikk

Ski urologiske spesialistsenter

Ski tannlegesenter as

Tannpleier Aisha Zafar

RIRR | w|w

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere

(jfr. vedtektenes § 11.7).

Arbeidsgiver Tariffomrdde | Navn pa Klubb- Hvis NEI, hva er
klubbleder styre grunnen til
(tillitsvalgt etter (JA/NEL) dette?
hovedavtalen)

Follo brannvesen KS 100 Andreas X
Hammarlund

Nordre follo KS 1701

renseanlegg

@st 110 KS 100

Dalstunet PBL 028 Aslaug N Tangen X

barnehage

Frambu Virke 004 Anders Wold X




Koordineringsledd

Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).
Vi har ingen deltagelse i koordineringsledd i 2025

Medlemsutvikling

Fyll inn i skjiemaet:

Fagforeningens
Verve mal: 200

Oppnaelse totalt

Verve mal totalt: Maloppnaelse: 92% oppnaelse
200 211

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt: kodey, c, d
31.12.25 2551 01.01.26 1687

Antall yrkesaktive medlemmer mellom 15 -

Antall ufgre medlemmer og pensjonister

30 ar Kode:U-r,p, h
31.12.25 238 01.01.2026 Ufgre:112
01.01.2026 Pensjonister: 620
01.01.2026 AAP: 68
Studenter: Leerlinger: Elever:
01.01.25 01.01.2026 01.01.25 01.01.2026 01.01.25 01.01.2026
18 20 26 35 6 12
Antall yrkesaktive medlemmer KS Yrkesaktive totalt
01.01.25 01.01.2026 01.01.2026 ks 300 1549
1474 1492 Alle yrkesaktive 1687

Andre mgter /samlinger i fagforeningens regi:

- Klubbmgte KS kommune med valg av HTV e, med tema politiske situasjonen
- Klubbmgte KS tariff, klubbmeter i barnehage sonene, klubbmgte Virke Frambu,

Klubbmgter vann og avlgp, vei og park




Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget
Utvalgets sammensetning:

Pensjonistutvalget

Utvalgets sammensetning:

Ambjgrg Myrvang, leder

Else Morken, nestleder

Mona Olsen, kasserer og sekreteer

Liv Maurstad, styremedlem

Anne Marit Ligkel, styremedlem

Karin Aarhus, styremedlem

Lesley Haldane, styremedlem og representant i eldreradet i nordre follo kommune

Beskrivelse av gjennomfgrt aktivitet i henhold til
egen handlingsplan

Vi har hatt 28 vanlige treff, 1 temadag. Besgk fra Follo politi, som snakket om nettsvindel.
Samarbeidet med seksjonene om Quiz kveld, der det var 10 fra Puff gruppa til stede.

Var eldrerads representant har vaert til stede pa mgter.

Hadde jubileumsmerke utdeling for 13 jubilanter.

Vi har hatt 3 turer i neermiljpet og sommertur til Folkemuseet.

Bade sommerfest og juleavslutning er avholdt.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial
Utvalgets sammensetning: Leder Berit W Vangsgy, Nestleder Liv Randi E Saethern

Det er avholdt O mgter og behandlet O saker.

Yrkesseksjonsleder har jeg deltatt pa:

Styremgter i Fagforbundet Follo

Felles seminar med alle Fagforbundets foreninger i Follo og fylkeskommunen.
Representerer i Representantskapet i yrkesseksjonen pa fylke.
Ansettelsesradet til «Menn i Helse» i hele Akershus.

Samlinger med Yrkesseksjonen sentral i Akershus.



Nestleder sitter i styret i Yrkesseksjonen pa Fylket.

Yrkesseksjonen har deltatt ved Fagforbundet Follos markering av 8 mars med utdeling av
roser.

Yrkesseksjonen har hjulpet til med utlevering av gaver til medlemmer flere ganger i Igpet av
aret.

Leder/nestleder i seksjonen var ute i media, angdende Krakstadtunet og privatisering.

Vi har hatt samarbeidsmgter med de andre yrkesseksjonene.

Sammen med de andre yrkesseksjonene ble det avholdt Quiz kveld 7 nov. med ca. 55
deltakere.

Sammen med de andre yrkesseksjonene ble det avholdt kino kveld 18 Sept. med ca. 100
deltakere.

Yrkesseksjonen har vaert til stede pa alle utvalgsmgter innen omsorg, helse og seniorpolitikk i
Nordre Follo kommune.

Det er ikke blitt markert merkedager annet enn pa sosiale medier dette aret jr.
handlingsplanen.
Har deltatt ved markeringer i fagforbundsuker.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon

Utvalgets sammensetning: Leder sluttet
Vi har s@rget for infoflyt

Beskrivelse av gjennomfgrt aktivitet i henhold til handlingsplanen:
Fikk giennomfart digital fagkveld tema: Barn og Gaming

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Utvalgets sammensetning: Leder: Piotr Janusz Zajdlic

Ble valg inn som ny yrkesseksjonsleder for samferdsel og teknisk i Fagforbundet Follo pa
arsmgtet januar 2025. Jeg begynte med & gjennomfare kurset Praktisk arbeid i
yrkesseksjonen i regi av Fagforbundet Akershus. Deretter deltok jeg pa
Fylkeskonferansen 2025, hvor jeg samarbeidet med andre yrkesseksjonsledere i Follo
og bidra til erfaringsutveksling og videre arbeid i seksjonen.

| deler av aret var jeg i pappapermisjon. Etter at jeg kom tilbake, deltok jeg pa
konferansen Teknologi og baerekraft i vann, byggdrift og gjenvinning. | samme periode
jobbet jeg tett med Bjgrn Olav Andreassen, leder for Yrkesseksjon Samferdsel og
Teknisk i Fagforbundet Akershus. Jeg handterte ogsa flere henvendelser pa e-post, blant
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annet knyttet til innspill om videreutdanning innen vannforsyning, og formidlet relevant
informasjon videre der det var behov.

Arsberetning

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Styret har bestatt av: Leder Linda Jeanette Jahr Nestleder Charlotte Arnesen Medlem Beate
Olsen Hagen

Vi har hatt to ordinaere mgter pa Teams, ellers har vi jobbet sammen via epost og Teams
kommunikasjon. Yrkesseksjonen har samarbeidet med de andre yrkesseksjonene i
foreningen, vi har gatt sammen om aktiviteter som webinar om «barn, unge og Gaming»,
#Blucher» kino, quizkveld og juletrefest. Juletrefesten ble dessverre avlyst pa grunn av for fa -
pameldte. | tillegg har medlemmer av yrkesseksjonen vaert delaktig og spredt informasjon i
forhold til Stortingsvalget 2025. Yrkesseksjonen hadde i samarbeid med yrkesseksjon for
helse og sosial, en uformell spgrreundersgkelse blant tillitsvalgte om hva de har og far
dekket, og hva de gnsker av arbeidstgy. Yrkesseksjonen har fulgt med pa mgtene til utvalg
for oppvekst, idrett og kultur, ved a lese sakspapirer, men ikke deltatt fysisk pa mgtene. Vi
har ellers samarbeidet med hovedetillitsvalgte i saker som har omhandlet yrkesseksjonen
Leder har vaert med pa flere samlinger for yrkesseksjonen i Fagforbundet Akershus, bade
fysiske og pa Teams.

Fagforeningens aktiviteter og utfordringer pa kort og lang sikt

Vi opplever stadig motgang fra arbeidsgiver i forhold til oppleering av
klubbledere/tillitsvalgte etter hovedavtalene, dette gjelder szerlig i oppvekstsektoren og
barnehage, vi haper pa sikt at det blir en felles forstaelse av at dette er viktig og nyttig for
vervet den enkelte innehar. Den samme utfordringer tvinger seg frem i forhold til
vedtektsfestede verv som yrkesseksjonsopplaering/konferanser her er ogsa hovedavtalen
utydelig. Samtidig har vi en del sovende klubbledere/ tillitsvalgte, som vi haper og fa
engasjert i kommende periode, vekke forstaelsen av rollen/vervet og at opplaering er helt
ngdvendig.

Vi har vaert gode pa medlemsaktiviteter, men ma jobbe videre med det fagligpolitiske via alle
yrkesseksjoner og utvalgene vare, vaere fysisk samhandling pa tvers, blir fokus i 2026

Evaluering av handlingsplan og malsettinger vi hadde for 2024 - 2025
Vi er godt innenfor malene vi satte for innevaerende periode. Valget 2025 vi fikk besgk av
Mette Nord, Kine Asper Vistnes og Tuva Moflag, i besgkte renhold i forbindelse med
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konkurranseutsetting. Vi gkte de yrkesaktive medlemstallene vare i KS kommune. Det jobbes
kontinuerlig med heltid, og noen har fatt gkt sine stillinger.

Representasjon

Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Fylkeskretsen

e Fylkesstyret: Wibecke M Eriksen og Grethe Olsen valgt frem til mars 2027

e Yrkesseksjoner: Liv Randi E Saethern styre i yrkesseksjonen helse og sosial pa fylket
2027

o Mangfold og inkludering: Berit W Vangsay

Faglig/politisk utvalg

Har fagforeningen
samarbeidsavtaler

med

SV Ja
AP Ja
Radt Ja

Andre utvalg

(Rad/styrer/samarbeidsorgan/komiteer etc.)
PSU = partsammensattutvalg Nordre Follo Kommune Anita F Lorentzen

Kurs og konferanser

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

Type kurs: Antall TV Dato gjennomfgrt
giennomfort

Trinn 2-3 20 Mars, sept, des Avd254 Follo
Trinn 4-5 8 Mars, sept. nov Fylket
Tariffsamling KS 40 17 september Avd 254 Follo
Temakurs i HTA/HA 25 11 juni Follo hjulet
Grunnleggende turnus kurs 8 Feb. Sept, Des. Fylket
Kalenderplan/ars turnus 3 29 januar Fylket
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Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene

Type kurs: Antall TV Dato gjennomfert
giennomfart
Styreseminar 7 4 -5 desember Fysisk
Teknologi og baerekraft —i vann, 1 15-16 sept Fysisk
bygg drift og gjenvinning
Felles styresamling m/Follo 10 7april Fysisk
Veileder skolering trinn 4 og 5 2 april Fysisk
Andre kurs og medlemsaktiviteter
' Type kurs Arrangor Antall Dato
giennomfert
Kino Yrkesseksjoner 100 18 september
Temakurs i Barn og Gaming/ Digitalt | Yrkesseksjoner 20 6 mai
Quiz Yrkesseksjonene/utval | 55 7 november
g
Jonas Bals Fagforbundet Vestby | 3
Klubb mgte Frambu Frambu, nestleder, 22 10 januar

leder

Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet

Fagforeningen har i lgpet av aret gjennomfgrt falgende kurs, fagdager og konferanser:

Type kurs, fagdager og Antall Antall Dato
konferanser deltakere studietimer | gjennomfgrt
Leder/nestleder samling 2 26-27 mai
Leder/nestleder 2 1 desember
Delegat samling landsmgte 3 28 august
Delegat samling landsmgte 3 21-22 Okt.
Landsmgte 3 27-310kt.
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Fagforeningens bruk av organisatorisk frikjgp/ «spleiselag»

Har fagforeningen sgkt om gkonomiske midler til organisatorisk frikjgp?
Fagforbundet follo fikk dekket 22863kr til organisatorisk frikjgp. Frikjgpet legges inn i posten
frikjop i regnskap og budsjett. Vi frikjépe en av yrkesseksjonsleder i 5% fra august og ut 2025
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Sted og dato

Wibhedre Marie Celkesen

Grdwe. Olsen

Nestleder

Kasserer

Leder yrkesseksjon hels
og sosial

,Z ',!lﬂjc @iolu

Leder yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Ungdomstillitsvalgt

Q.mka. LO\ve.n,‘l?J-V\

_Sstyremedlem

o

remed|

Styremedlem

Fagforeningsleder

Orcthe Oloth

Opplaeringsansvarlig

LederWrkessekgjon kirke,
kultur og oppvekst

Leder yrkesseksjon kontor
og administrasjon

r Ml
Pensjonisttillitsvalgt ‘3

A W

" Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem



