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AGENDA

Sak 1/26 Apning.

Sak 2/26 Konstituering

Sak 3-26 Arsberetning

Sak 4/26 Frikjop

Sak 5/26 Innkommende saker

Sak 6/26 Regnskap 2025

Sak 7/26 Budsjett og handlingsplan

Sak 8/26 Valg

Velkommen!

Styret

Innkomne saker ma veere styret i hende innen 8.januar 2026.



Arsmaotesak 2/26

KONSTITUERING - ARSM@TE 2026

Valg av mgteleder:

Valg av sekreteer:

Valg av 2 stk til & underskrive protokollen:

Valg av tellekorps:



SAK 3 Arsberetning

Styret foreslar at &rsberetningen for 2025 tas til etterretnig.
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Behandlet av arsmotet den 29.01.2025
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Innledning

Fagforeningens arsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene pa |
hvilken grad styret har lykkes med & gjennomfare handlingsplanen som arsmgtet

vedtok for perioden.

Styret har i perioden hatt falgende sammensetning:

Fagforeningsstyret | Navn Organisatorisk | Honorar | Ansvars- ]
frikjep og ikr omrade
frikjepsprosent etter

vedtektene
(Ikke og
spleiselaget) retnings-

linjene

Leder Elin Sgrensen 55%

Nestleder Line Trondsen

Oppleerings- Elin Sgrensen

ansvarlig

Kasserer/sekreteer | Berit Smedsrud

Leder yrkesseksjon | Ane Marita

helse og sosial Gjedingseter

Leder yrkesseksjon | Karoline Wollan

kirke, kultur og

oppvekst

Leder yrkesseksjon | Tom Villasen

samferdsel og

teknisk

Leder yrkesseksjon | Berit Smedsrud

kontor og

administrasjon

Ungdomstillitsvalgt

Casper Amundsen

Pensjonisttillitsvalgt

Bjerm @stbakken

Styremedlem

Ivar Lillebostad

Styremedlem

Janne Glesnes

Styremedlem

Goril Tidem

Styremedlem

Vararepresentant
yrkesseksjon helse
og sosial

Maiken Rgsésen Knai

Vararepresentant
yrkesseksjon
samferdsel og
teknisk

Amfinn Hjell




Vararepresentant
yrkesseksjon kirke,
kultur og oppvekst

Charlotte Myromslien

Vararepresentant
kontor og
administrasjon

Vara
ungdomestillitsvalgt

Sander Tommy Aas
Josefson

Vara
pensjonisttillitsvalgt

James Muthumani

Vara styremediem

Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjgp i 2025:

Verv Navn Frikjopsprosent Tariffavtale

HTV Eidsvoll K Goril Tidem 100 KS

HTV Eidsvoll K Tom Villasen 30 KS

HTV Eidsvoll K Ragnhild 40 KS
Oppegaard

HTV Hurdal K Line Trondsen 20 KS

Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmgte

Til Fagforbundet Akershus sitt Representantskap/fylkesmgte har fagforeningen hatt
folgende representanter:

Tom Villasen

® & o 0

Arnfinn Hjell

Elin Sgrensen

Line Trondsen

Representanter til LO lokalt (gjelder ikke for Oslos fagforeninger)

Elin Sgrensen,

Valgkomitéen

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Leder Wibecke Midskog

Nestleder

Medlemmer Tonje Holm, iselin Andersen, Monika Hagen-
Neaesset

Ungdomsrepresentant
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Representant for yrkesseksjon
Helse og sosial -
Representant for yrkesseksjon
Kontor og administrasjon
Representant for yrkesseksjon
Kirke, kultur og oppvekst
Representant for yrkesseksjon
Samferdsel og teknisk
Pensjonistrepresentant

Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert falgende revisorer og vara:

1: Lena Braten
2: Toril Lundberg
Vara:

Kontorforhold

Beskrivelse av fagforeningens kontorlokaler og hvilket utstyr fagforeningen har til
radighet, herunder hvilken stand dette eri. Her nevnes ogsa eventuell fremleie og
eventuell utleie.

Sitter i kontorlokaler til Eidsvoll kommune. De fleste har kommunal PC, leder har PC
fra LO, Sekreteer har PC fra Fagforeningen. Fagforeningen har en mobil, som blir
brukt nar noe skal sendes ut.

Ansatte

Har fagforeningen egne ansatte? Beskriv eventuelt stillingsstarrelse og tildelte
arbeidsoppgaver.
Nei

@konomi:

Overskuddet er hoyti ar, da vi fikk overfart penger fra Fagforbundet Hurdal, da
foreningene ble slatt sammen.

‘Bankinnskudd | Bankinnskudd | Egenkapital Egenkapital - Verdi-av fast
31.12.2024 - 31.12.2025 131.12.2024 -31.12.2025 - : eiendom (hytter,
: . . feriehjem, aksjer i
- eiendom,
_ _ s stiftelser etc.)
1.942.454 3.274.928- 1.942.454 3..274.928
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Angaende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmotet.

Andre eiendeler

Beskrivelse av fagforeningens eiendeler (hytter/feriehjem, aksjer i eiendom, aviser,
stiftelser og lignende redegjgres for.

Hyttekomité eller lignende refereres.

Har ikke.

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade - medlemmer og
tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2024 mediemmer innenfor falgende tariffomrader:
Rapporten tas ut pa kode AG-R9011 ifar_\e 2‘7

Tariffomrade _ Antall medlemmer
KS 937
KS 100 5
Spekter helse
Spekter gvrige 1
Oslo kommune
PBL 77
Virke 23
KA 3
FUS AS (Trygge barnehager) 6
Trygg 001 6
NHO i
Uorganisert arbeidsgiver — med inngatt
direkteavtale
Uorganisert arbeidsgiver — med inngatt
direkteavtale

(stryk det som ikke passerttiifay egne lokale tariffomrader)

Medlemmer uten tariffavtale

Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer hos folgende arbeidsgivere uten
tariffavtale:
Rapporten tas ut pa kode AG-R 9012

_Arbeidsgiver | Antall medlemmer
Andungen BHG 1
Hurdal legesenter 1
NOVO Helsesenter A/S
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Sundet legesenter 2
Steinerskolen 1 1
Asleia BHG 2 )
Corvita Care AS 9
Omsorgspartner AS 11
Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(ffr. vedtektenes § 11.7).
Arbeidsgiver Tariffomrade | Navn pa Klubb- | Hvis NEI, hva
klubbleder styre er grunnen til
(tillitsvalgt etter | (JA/NEI) | dette?
| hovedavtalen) |
Eidsvoll KS Ggril Tidem JA
kommune
Recovery NHO Thomas Nei Bareen TV
Fredriksson ]
Villa Skaar NHO Vegard Store Nei Bare en TV
Feiring VGS VIRKE lvar Lillebostad Nei Bare en TV
Havna Omsorg NHO Mina Jeanette Nei Bareen TV
Finstad
Viken Bo og NHO Goran Flatin Nei Bareen TV
omsorg
Hurdal Kommune | KS Line Trondsen Nei

Koordineringsledd
Beskriveise av fagforeningens deitakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).

Garil Tidem sitter i koordineringsledd for Havna Omsorg, Recovery Akademiet og

Villa Skaar.

Elin Sgrensen sitter i koordineringsleddet for Leeringsverkstedet og FUS.

Medlemsutvikling

Fyll inn i skjemaet:

Fagforeningens

Fagforeningens

vervemal: vervemal for yrkesaktive:
Vervemal totait: Maloppnaelse: Vervemal yrkesaktiv: | Maloppnaelse:
128 91 128 91
Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt:
01.01.25 | 31.12.25 01.01.25 | 31.12.25
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1406 1662 911 1107
Antall yrkesaktive medlemmer under Antall pensjonistmedlemmer
30 ar:

01.01.25 31.12.25 01.01.25 81:12:25
178 179 359 456

Studenter: Laerlinger: Elever:
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
12 15 25 30 23 23

Antall yrkesaktive medlemmer KS Antall yrkesaktive medlemmer Virke

01.01.25 81.12.28 01.01.25 31.12.25
828 937 22 23

Beskriv fagforeningens arbeid for a sikre oppnéelse av vervemalet.

Vi har jobbet opp mot de TV, ved a snakke om viktigheten ved & verve, hadde dette som
tema pa tillitsvalgsamling. Dratt pa arbeidsplassbesak.

Beskriv fagforeningens rutiner som skal bidra til 4 hindre at medlemmer melder seg

ut.

Vi kontakter alle som gnsker & melde seg ut, snakker om hvorfor de gnsker & melde
seg ut, noen ensker a bli etter denne samtalen

Beskriv arbeidet med & verve, aktivisere og beholde unge medlemmer, herunder
ogsa studenter, elever og laerlinger:

Vi besaker Eidsvoll vgs, snakker med elevene der. Snakker med TV og alle

leerlingene vi har i kommunen, mgter opp pa iserlingsamlinger og er med pa a
intervjue leerlingene. Vi er ute pa LOs leerlingepatrulje og sommerpatrulje.

Mptevirksomheten
Arsmetet ble avholdt 25.01.25. Eidsvoll Radhus og behandlet falgende saker:

Apning
Konstituering
Frikjep
Innkommende saker
Arsberetning
Regnskap 2024

Budsjett og handlingsplan 2025

Valg

—

——




Det er avholdt 3 medlemsmeater /representantskapsmaoter.
Mgtene behandlet fglgende saker:

Pensjon, ignn og Fest forestilling.

Deter avholdt 8 styremater.
Styret har behandlet 75 saker.
Styret har behandlet de rundskriv som er sendt ut.

Andre mgter /samlinger i fagforeningens regi:

(for eksempel samlinger for hovedtillitsvalgte, plasstillitsvalgte etc.)
-Tillitsvalgsamling pa Olavsgaard for alle TV

-Mgte om valgkamp med TV og AUF leder Gaute Skjervg

-TVsamling med oppleering i KLAR .
-Mgte med TV, politikere og ledelse i Eidsvoll kommune om kommunegkonomi,

sammen med Bjgrn Rudaa.

Sosiale aktiviteter:

(for eksempel medlemsfest, jubiteum og lignende)
-Quizkveld

-Julebord med merkeutdeling

-Battur for de yrkesaktive

-Pensjonistturen ble avlyst, for fa pameldte.

-En fest forestilling i Panorama.

Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget
Utvalgets sammensetning:

Det er avholdt 0 mater og behandlet 0 saker.
Beskrivelse av gjiennomfart aktivitet i henhold til egen handlingsplan:

Ingen meter i utvaiget. Leder Casper Amundsen byttet jobb i perioden. Det ble ikke
funnetnoen ny leder.

Pensjonistutval get



Arsmelding for Pensjonist- og ufereutvalget 2025

Utvalget har 12025 bestatt av:

Torhild Martinsen

James Muthumani/nestleder

Jan Asle Rud

Bjorn @. Ostbakken/leder

Utvalget har avholdt 5 arbeidsmeter, og behandlet 14 saker.

Ut over dette har leder/nestleder deltatt pa ordinare styremater

Leder har deltatt pa 2 dagseminar i regi av Pensjonist og ufereutvalget i Akershus
Nestleder har deltatt pa ett dagseminar i Pensjonist- og ufareutvalget i Akershus

Pensjonist- og ufereutvalget har ikke arrangert pensjonisttur i 2025 pga manglende
pamelding.

Det ble bestilt og oppsatt 2 turer, uten respons. Syret ber vurdere om det skal legges ned
resurser for slike tiltak i 2026

Leder takker utvalget for godt samarbeid i 2025.

Bjom O. Ostbakken/leder

(sign-)

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial
Utvalgets sammensetning:

Beskrivelse av gjennomfart aktivitet i henhold til handlingsplanen:
Arsmate for seksjonen bie holdt 25.01.25, pa Eidsvoll Radhus

Seksjon helse og sosial har deltatt pa samarbeidsmete pa @vre Romerike, ett mote
pa varen og eft mgte pa hasten.

Har sammen med de andre yrkesseksjonene, arrangert mgte om KLP.
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Leder og nestieder deltok pa 1 dags kurs i praktisk arbeid for yrkesseksjonen pa
Jessheim.

Leder og leder Elin Sgrensen har veert ute pa arbeidsplassbesgk sammen med leder
i Akershus Nina Simonsen

Leder deltok pa to dager pa fylkeskonferansen

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon
Utvalgets sammensetning: Berit Smedsrud

Beskrivelse av gjennomfart aktivitet i henhold til handlingsplanen:

Har bare hvert Berit Smedsrud i seksjonen i ar, sa ingen meter er avhold, men mail
er sendt ut til mediemmene.

Arrangert medlemsmgte om KLP i samarbeid med de andre yrkesseksjonene.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Utvalgets sammensetning:

Det er avholdt 0 mater og behandlet O saker.
Beskrivelse av gjennomfart aktivitet i henhold til handlingsplanen:

Seksjonen hari ar bestatt av leder Tom Villasen og nestleder Arfinn Hjell, Kristian

Lundby.
Leder har deltatt pa to dager med fylkeskonferansen for seksjonen.
Arrangert medlemsmpte om KLP, sammen med de andre yrkesseksjonene.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Utvalgets sammensetning:
Leder Karoline Vollan
Nestleder: Charlotte Myromslien
Thea Huseby

Monica Stensrud

Elin Sgrensen

Det er avholdt 4 mgter
Beskrivelse av gjennomfgrt aktivitet i henhold til handlingsplanen:

Arsmgte i seksjonen ble avholdt 25.01.25, pa Radhuset.
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Leder var med pa to dager med Fylkeskonferansen.

Det har blitt avholdt mate for de TV i SFO, deretter ble det holdt et mate for alle
medlemmer i SFO. Det er jobbet mye med SFO saker dette aret. Vi gnsker a gke
bemanningen i SFO. Det er ogsa skrevet et leserinniegg av Leder Karoline Vollan og
leder i Fagforeningen Elin Sgrensen- Det er ogsa svart ut om saker som gjelder SFO,
opp mot Eidsvoll kommune.

Det har vaert mater som fylket har innkalt til, som vi har veert med pa.

Vi har jobbet med nytt reglementi barnehager i Eidsvoll kommune. Vi fikk bla
igiennom betalt spisepause. Godt samarbeid med de TV i denne saken, flere
Teamsmeter ble holdt, samt gode dialoger pa Messenger.

Arrangert medlemsmate om KLP, sammen med de andre yrkesseksjonene.
Ellers blir det teamsmeater og bruker Messenger aktivt om det er saker mellom
mgtene.

KS KLUBBEN EIDSVOLL KOMMUNE

ARSBERETNING FOR KLUBBEN KS

Styret har bestatt av:

Leder: Goril Tidem. Nestleder: Tom Villasen

Styremedlemmer: Ragnhild Oppegaard, Lene Troberg,

Madeleine Hennie, Maiken Rudi Moe,

Lene Marie Lysjg, Turid Fredriksen, Nadi Adatepe,

Ole Morten Axelsen og Aase Fosshaug

Det er blitt avholdt 5 étyremrzﬁer og behandlet 47 saker.

Det er blitt avholdt to klubbmeter/medlemsmeter med tema TQM og KLP.
En arbeidsplass har benyttet seg av gkonomisk stette til sosialt samveer.

6. oktober arrangerte klubben i samarbeid med Motarbeider A/S festforedraget «NY DAG,
NYE NEDERLAG», det ble solgt billetter og Fagforbundet Eidsvoll og Hurdal sine
medlemmer fikk gratis inngang.
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Fagforeningens aktiviteter og utfordringer pa kort og lang sikt

Na situasjonen 2025 er utgangspunktet for beskrivelsen av fagforeningens aktiviteter
og utfordringer pa kort og lang sikt.

Malsettinger og planer i perioden

Heltid, likelonn og kampen for mindre forskjeller

Tiltak
Fagforeningene, sammen med klubbene, jobber for at stillinger som hovedregel lyses
ut som hele, faste stillinger.

Fagforeningens malsetting:
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Nar stillinger lyses ut i Eidsvoll og Hurdal kommune, skal dette farst droftes pa
arbeidsplassen, far det sendes til ressurs og omstillingsradet. Radet har fokus pé a
oke deltidsansattes stillings starrelse, samt & se om deltids stillinger kan slas
sammen og lyses ut som stgrre stillinger. HTV i Fagforbundet sitter i dette radet.

Malet er nadd ved at flere har okt stillingene sine dette aret.

Tiltak
Sarge for at klubbene gjennomfarer drgftingsmeter minst en gang i aret om bruk av
deltid og utarbeidelse av retningslinjer.

Fagforeningens malsetting

Konkretisering av filtaket:

Vi sliter med a fa denne draftingen arlig, pa overordnet niva.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Jobbes med a f& péa plass defte.

Tiltak

Sarge for at klubbene fremmer krav etter arbeidsmiljglovens kapittel 14 for alle som
har rettmessige krav i henhold til lovverket.

Fagforeningens malsetting

Konkrelisering av tiltaket.
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1 2025 har vi fatt flere fast ansatt, samt gkt stillings storrelse for ufrivillig
deltidsansatte. Pa TV-samlingen i desember, hadde vi defte som et tema, slik at TV
ute skal kunne bista medlemmene bedre i samarbeid med HTV.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Har fatt krevd stillinger etter kapittel 14, giennom hele aret og fatt igjennom alle vi har
krevd for.

Tiltak

Forberede fillitsvalgte pa a gjennomfare lokale forhandlinger, med sikte pa & oppna
likelgnn og utievne Ignnsforskjeller.

Fagforeningens malsetting

Konkretisering av tiltaket.

Er HTV som jobber med dette, i samarbeid med TV ute.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Har fatt utjevnet noen Ignnsforskjeller i lokaleforhandlinger, men er store
lsnnsforskjeller i kommunen, ikke mulig & utjevne alt pa en gang.

Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Tiltak
Kreve drift med egne ansatte fremfor anbudsrunder for & sikre ansattes lenns- og
arbeidsvilkar.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket

Ervedtatt i kommunestyret i Eidsvoll kommune at det skal bli fritt brukervalg i
kommunes helse og omsorgs tienester, dette jobbes det kontinuerlig med a unnga.

Beskrivelse av i hvilken grad méalet er nadd:

Har per i dag BPA som er fritt brukervalg, jobber for dette ikke skal skje i flere
fjenester.

Tiltak

Lage oversikt over hvilke tienester som er konkurranseutsatt, hvilke tienester som
kKigpes inn og bruken av vikarbyraer for & kreve drift med egne ansatte.

Fagforeningens malsetting
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Konkretisering av tiltaket.

Jobber imot konkurranseutsetting og fritt brukervalg, for & beholde tienester i egen
regi.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Har ikke hatt noen i 2025.

Tiltak

Formidle yrkesfaglig argumentasjon for a drifte offentlige tienester med egne ansatte,
og sikre samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter vedtektene.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.

Jobbet med & fa yrkesseksjonene til 8 komme med gode faglige argumenter, som TV
kan bruke opp mot arbeidsgiver.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Noe er oppnadd, men har mer a ga pa.

Tiltak

Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt fagligpolitisk
samarbeid.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.

Jobbet god opp mot de rad/gronne partiene, har provd & komme pé motene lil de
bla, men de vil ikke ha oss med inn.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Malet er oppnadd mot de red/grenne.

Tiltak
Bruke trepartssamarbeidet for & bygge tillitsbasert styring og ledelse.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av filtaket.

Er et godt samarbeid mellom HTV og kommunens ledelse, er noe mer utfordrerne
nedover i organisasjonen.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:
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Vi opplever at det er et godt samarbeid pa overordnet niva, men ma jobbe mer for at
dette skal bli like godt nedover i organisasjonen.

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Tiltak
Kartlegge vervepotensial pa de prioriterte omradene for medlemsvekst, og styrke
forbundets posisjon pa arbeidsplassene

Fagforeningens malsetting

Konkretisering av tiltaket.

Vi er mye ute pa arbeidsplassbesgk, hadde ogsa tema verving pa TV samlingen.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Vi har vervet godt i 2025, men har en jobb & gjore pa noen arbeidsplasser.

Tiltak
Tar aktivt i bruk kompetansen i mangfoldsnettverket i tillitsvalgtoppleering
og i arbeidet med a verve og inkludere flerkulturelle arbeidstakere.

Fagforeningens malsetting

Konkretisering av tiltaket.

Vi har valgt ny mangfoldskontakt; lvar Lillebostad.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Jobber kontinuerlig med verving av alle.

Tiltak

Lage en plan som systematiserer informasjonsarbeidet og bidrar til sterre synlighet i
media, pa nett og i sosiale medier.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.

Har ikke laget en egen plan for dette,
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Er synlig i media nar det trengs, har ogsa provet & fa pa noen gladsaker i EUB, men
ikke fatt defte inn i avisen. Er godt synlige pa Facebook. Har skrevet flere
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leserinnlegg, bla om SFO og situasjonen i Eidsvoll kommune. Har skrevet flere
sammen med NSF.

Tiltak

Ta i bruk fagforbundets digitale verktay, og serge for at klubbene ogsa benytter seg
av disse.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.

Snart er alle TV inne i ltslearning, og vi jobber kontinuerlig med & fa nye TV inn, samt
bruke det i TVsamlinger.

Hadde en TVsamling om opplaering i KLAR. Gikk ogsa igiennom KLAR pa
TVsamlingen i november.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Maélet er nesten oppnadd.

Fag- og tjenesteutvikling

Tiltak
Ta i bruk faglig materiell og innhold med yrkesfaglig argumentasjon som bidrar til &
styrke medlemmenes rammebetingelser.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket

Jobber godt opp mot yrkesseksjonene i fylket og kompetansesentret, nar vi trenger
hjelp. Har ogsé fatt god hjelp fra org.avdelingen nasjonalt, nar vi trenger det.

Beskrivelse av i hvilken grad méalet er nadd

Malet er nadd.

Tiltak
Bista klubbitillitsvalgte i arbeidet med kompetanseplaner og utviklingen av
kompetansehevingstiltak.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket

KlubbTV jobber lite med defte hos oss.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nddd

Malet er ikke nadd, da dette ikke er noe vare klubbtillitsvalgte jobber med.
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Tiltak
Arbeidet for at medlemmenes arbeidsplasser blir godkjent som laerebedrifter og at
det opprettes tilstrekkelig antall Izereplasser.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket

Eidsvoll og Hurdal kommune er en godkjent leerebedrift. Vi jobber politisk for &
beholde og ske antall lsereplasser.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd

Malet er nadd.

Tiltak

Benytte det lokale partssamarbeidet for & sikre at medlemmenes kompetanse
benyttes nar det tas i bruk og utvikies klima- og miljgvennlige lasninger pa
arbeidsplassen

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket

TV ute pa arbeidsplassen jobber med dette i trepartsmaoter.
Beskrivelse.av i hvilken grad malet er nadd

Her kan vi jobbe mer med tema.

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Tiltak
Jobbe kontinuerlig med fagligpolitisk arbeid og innga samarbeidsavtaler.
Etablere allianser om felles politiske saker.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.

Vi har samarbeidsavtale med Arbeiderpartiet. Vi jobber kontinuerlig med de
red/grenne partiene

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Dnsker a lage samarbeidsavtaler med de andre red/gronne partiene.
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Tiltak
Etablere et godt samarbeid med lokale partier i etterkant av kommunevalget som gir
sterst mulig gjennomslag for Fagforbundets kjernesaker.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.

Vi har et godt samarbeid med de red/granne i Eidsvoll kommune, har pravd med
Hayre, men ikke kommet noen vei, de vil ikke ha oss med inn pa mater.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Malet er nadd med de red/grenne | Eidsvoll, men ma jobb mer med de andre
partiene. Ma ogsa jobbe for a fa til et samarbeid med partiene i Hurdal

Tiltak

Pavirke partiprogrammer for & sikre stgrst mulig giennomslag for Fagforbundets
politikk.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.

Har jobbet med partiprogrammet til AP og SV i Eidsvoll.
Beskrivelse av i hvilken grad mélet er nadd:

Malet er nadd opp mot de som snsket samarbeid.

Tiltak

Gjennomfare fagligpolitisk skolering for tillitsvalgte.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.

De far tilbud om kurs, nar Fagforbundet tilbyr det. Har hatt mate med de TV og AUF
leder Gaute Skervg. Har ogsa hatt Mohammad Malik ifra LO, nne pa TVsamling for &
snakke om viktigheten med a tenke frem mot valgeti 2027.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd.

Malet er nadd for 2025.

Tiltak
Mote medlemmene gijennom arbeidsplassbesgk, medlemsmater, og bruk av sosiale
medier som gir et godt utgangspunkt for vaigkampen i 2025.

Fagforeningens malsetting
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Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd;
Vivar mye ute pa arbeidsplassbeswok i valgkampen, Hadde med oss politikere og folk
fra LO. Brukte SOME godt under valgkampen.

Tiltak
Pavirke arbeidet med kommunale klima- og energiplaner, og veere padriver il
a integrere det ytre miljg i HMS-arbeidet.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.

Dette har vi ikke jobbet noe med.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd

Digitalisering

Tiltak
Sarge for at arbeidsgiver gir tilstrekkelig oppleering i digitale verktay,
personvern og {T-sikkerhet.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.

KS kiubben Eidsvoll Kommune hadde medlemsmate om TQM, hvor det kom folk fra
Eidsvoll kommune og pratet om tema.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd

Arbeidsgiver jobber na kontinuerlig med oppleering, etter at vi tok dette opp.

Tiltak
Serge for at arbeidsgiver tilrettelegger for medvirkning ved anskaffelse av
digitale lgsninger.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av filtaket.

Dette har arbeidsgiver ikke vaert gode pa. Defte jobber vi kontinuerlig med.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd

Dette jobber vi kontinuerlig med.

Tiltak
Tillitsvalgte skal bidra til & etablere iokale tiltak som blant annet
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Digihjelpen.
Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Dette har vi ikke jobbet med

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd

Representasjon
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Fylkeskretsen

o Fylkesstyret: Elin Sgrensen og Geril Tidem
o Yrkesseksjoner: Goril Tidem
* Andre utvalg: Elin Sgrensen sitter i Fagligpolitisk utvalg

Faglig/politisk utvalg

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal
avtale og aktivitet? Er det inngatt avtale med andre politiske partieri sa tilfelle hvilke.

Hva skal til for a fa
dette til?

Hvis nei, beskriv
hvorfor ikke

Har fagforeningen | Hvis ja, sett inn ja
samarbeidsavtale

med AP?

JA

Har fagforeningen
inngatt avtale med
andre politiske
partier?

Hvis ja, sett inn
hvilke politiske
partier.

Nei

Andre utvalg

(Rad/styrer/samarbeidsorgan/komiteer etc.)

Kurs og konferanser
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene
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Type kurs: Antall TV Dato gjennomfort Regis
gjennomfort trerti
AOF
Trinn 3 1 29-30/4
Trinn4 095 1 12-15/11 og 25-27/11
Temakurs i turnus 1 10-12/12
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalen
Type kurs: Antall TV Dato gjennomfart Regis
gjennomfort : trerti
o : | AOF
Trinn 3 29-30/4, 12-13/11
Trinn 4 6 26-28/3, 2-4/9, 12-15/11
Trinn 5 6 11-13/3. 23-25/9, 25-27/11
Praktisk yrkesseksjonsarbeid 2 10/4
Turnus 6 11-3/2, 9-11/9, 10-12/12
Oppleering Hovedavtalen og 1 18/6
Forhandlingeri Virke
Grunnleggende forhandlinger | 2 23-24/4
Oppleering NHO 2 17/6
Oppleering HTV 2 16-17/10
Andre kurs og konferanser
(Dvrige typer kurs, konferanser, seminar, opplaeringstiltak med videre - som
tillitsvalgte har deltatt pa i regi av andre enn fagforeningen, for eksempel
toppskolering og Fase 3)
" Type kurs Arranger | Antall | Dato
: oris ‘ ‘ deltakere | gjennomfert
LO skolen LO 1 2025
Arbeidsrett LO 1 2025

Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet
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Fagforeningen harilgpet av aret giennomfart falgende kurs, fagdager og

konferanser:

Type kurs, fagdager og Antall Antall Dato Registrert
konferanser deltakere | studietimer | gjennomfort i AOF
Oppleering i KLAR 31 6 8/4
TV oppleering 33 12 21-22/11
Mate om KLP 38 3 26

Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjgp/ «spleiselag»

Har fagforeningen sakt om gkonomiske midler til organisatorisk frikjgp?
Hvis nei, hva skal til for a bruke midlene til frikjgp?
Hva er til hinder for at frikjgpet brukes?

JA

Hvordan er midlene anvendt? Hva ser fagforeningene som fordel ved a bruke
midlene, eks oppgaver som blir lgst?

Midlene er brukt til organisatorisk frikjgp, fane 2 og arbeidsplassbesgk. Fordelen er at

vi kan frikjgpe mer.

23




Arsmotesak 4/26

Frikjap.

Styret foreslar a frikjepe nestleder inntil 20% for 2 ar, i frikjopet ligger ogsé fane 2 ansvaret.

Styret



Arsmetesak 5/26

Omdisponering av midler i budsjettet.

Styret foreslar for &rsmeatet at styret skal fa fullmakt til & omdisponere vedtatte budsjett
innenfor gitte rammer.

Styret.



Arsmatesak 5-1/26

Norsk Folkehjelp

Styret foreslar at det betales kr 20.000,- til Norsk Folkehjelp, Fagforbundets
solidaritetsprosjekt.

Styret.



SAK 5-2 JULEBORD 2026.

Det er kommet foresparsel fra et medlem i Hurdal om & arrangere julebord for
medlemmer fra Hurdal pa Hurdalsjgen hotell.

Det er ogsa gnske om at det er samtidig med Utdanningsforbundeti Hurdal da
mange av mediemmene jobber ved Hurdal skole og Kultursenter

Er det en mulighet & dele dette julebordet slik at de i Eidsvoll kan veere sammen og
vi i Hurdal er sammen.

Et forslag som ogséa er kommet inn er at Fagforbundet pa @vre Romerike slar seg
sammen og har julebord pa Hurdalsjgen hotell

Styrets konklusjon:
Styret mener at vi skal ha ett felles julebord sammen, for alle mediemmer i Eidsvoll
og Hurdal fagforbund.

Arrangement pa Hurdalsjgen Hotell blir en for hey kostnad i forhold til bruk av
mediemmenes penger.



SAK 5-3 M@TEGODTGJ@RELSE

Styret foreslar @ heve mgtegodtgjgrelsen i Fagforeningsstyret pr mgte fra kr 300, - til
kr 500,-.



Arsmotesak 6/26
Styret forslar at arsmetet vedtar:

Vedlagte regnskap for 2025

Styret.



Fagforbundet i Eidsvoll

Jeg har revidert regnskapet for 2025 som viser et overskudd pa 1.256.033,28

Arsregnskapet bestar av balanse - og resultatrapport, hovedbok og bilags-register.

Etter giennomgaelse av materialet er det ikke funnet vesentlige feil eller mangler.

~ Regnskapet for 2025 er funnet i orden og godkjent og det anses at fagforbundets gkonomi er
.god.

&%/ﬁ@ Wc&%@

Lena Braten

Raholt 06.1.2026



FAGFORBUNDET EIDSVOLL AVD 143
979536658

Balanserapport

Regnskapsar 01.01.2025 - 31.12.2025

Gjelder periode: 01.01.2025 - 31.12.2025

EIENDELER

Oml@psmidier
1900 Kontanter
1911 Kortkonto
1920 Bankinnskudd
1921 Sparekonto 90066900869
1922 Sparekonto 18022776343
1923 Sparekonto 9001.20.99710
1924 Sparekonto 1802.05.20155

JM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital
Egenkapital (innskutt og opptjent)
2050 Egenkapital

Udisponert resultat
Udisponert resultat

Sum egenkapital (inkl, udisp. resuitat)
SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Saldo

Ved periodens start

84,00

6,00

201 526,83
735 574,00
0,00
5263,00

1 000 000,00

1942 453,83

1942 453,83

-1 942 453,83

0,00

-1942 453,83
-1942 453,83

0,00

Endring

0,00

0,00

193 058,23
139 416,37

2 000 000,00
0,00

-1 000 000,00

1 332 474,60

1332 474,60

-1 256 033,28

-76 441,32

-1 332 474,60
-1 332 474,60

0,00

Ved periodens slutt

84,00
6,00

394 585,06
874 990,37
2 000 000,00
5 263,00
0,00

3274 928,43

3274 928,43

-3 198 487,11

-76 441,32

-3 274 928,43
-3 274 928,43

0,00

Utskrevet av Berit Smedsrud 06.01.2026 15:39:08

Side 1 av 1

Visma eAccounting



FAGFORBUNDET EIDSVOLL AVD 143
9795366 58

Resultatrapport

Regnskapsar: 01.01.2025 - 31.12.2025

Gjelder periode: 01.01.2025 - 31.12.2025

Driftsinnitekter
3900 Andre driftsrelaterte inntekter
3910 Overfgring fra Avsl. forbund Hurdal
3920 Medlemskontingenter sentralt
3930 Pensjonisttilskudd
3931 Innbetalt pensjonisttur
3932 Innbetalt battur
3936 trinn 1-3 og 4-6
3950 Tilskudd etter sgknad
3951 Foredrag klubben

_ Driftskostnader
5010 Lgnn for frikjgpte
5015 Lgnn frikjsp enkeltvis
5330 Godtgjgreise til styret
5331 Revisjon av regnskap
5332 Regnskap
6800 Kontorrekvisita (Res)
6840 Bgker,lovverk
6850 Dataprogram/lisenser
6900 Telefon
6940 Porto
7140 Reisekostnader, ikke oppgavepliktig
7411 Kontingenter LO @vre
7420 Gaver, fradragsberettigede
7460 Tilskudd SOS barnebyer
7465 Tilskudd annen veldedighet
7710 Mgteutgifter styre/arsmgte
7712 Mgteutgifter medlemsmgte
7720 Arrangement, (julebord etc)
7722 Arrangement (battur, teater etc)
7724 Pensjonisttur
7730 Profilartikier
7740 Kurs fase 1 og fase2
7750 Styre og tillv. seminarer
7760 Drift klubb Eidsvoll
7767 konkurranser medl.
7769 Arbeidsplassbesgk
7770 Bank og kortgebyrer
7778 Trivelstiltak medlemmer
7792 Seksjon helse og sosial
7794 Seksjon kirke, kult og opv.
7796 Seksjon ungdom
7798 Seksjon pensjonister

Driftsresuitat

Finansielle poster
8040 Renteinntekt

ordinzert resuitat fgr skatt
oOrdinzaert resultat

Arsresuitat

Overfgringer
8800 Arsresultat

Periode Akkumulert

4 730,00 4 730,00
563 126,05 563 126,05
1 590 996,18 1590 996,18
18 950,00 18 950,00

3 975,00 3 975,00

14 700,00 14 700,00
1119,77 1119,77
22 863,00 22 863,00
19 080,00 19 080,00

2 239 540,00 2 239 540,00
-424 820,00 -424 820,00
-2 327,31 -2 327,31
-20 400,00 -20 400,00
-3 000,00 -3 000,00
-9 900,00 -9 900,00
-941,00 -941,00

-3 663,00 -3 663,00
-7 411,00 -7 411,00
-3 365,64 -3 365,64
-3 822,00 -3 822,00
-17 546,75 -17 546,75
-38 337,00 -38 337,00
-2 420,70 -2 420,70
-20 000,00 -20 000,00
-500,00 -500,00

-12 578,63 -12 578,63
-3 000,94 -3 000,94
-39 552,05 -39 552,05
-58 108,82 -58 108,82
-3 675,00 -3 675,00
-27 290,87 -27 290,87
-49 589,44 -49 589,44
-148 629,90 -148 629,90
-68 603,62 -68 603,62
-3 252,33 -3 252,33
-1 188,00 -1 188,00
-1 103,00 -1 103,00
-500,00 -500,00
-1129,70 -1129,70
-3 515,02 -3 515,02
-1 739,00 -1 739,00
-1 596,00 -1 596,00
-983 506,72 - -983 506,72

1 256 033,28

76 441,32

1 256 033,28

76 441,32

1 332 474,60

1 332 474,60

1 332 474,60

1332 474,60

1 332 474,60

-1 256 033,28

1 332 474,60

-1 256 033,28

Utskrevet av Berit Smedsrud 06.01.2026 15:39:30

Side1av 1

Visma eAccounting



FAGFORBUNDET EIDSVOLL OG HURDAL Budsjett | Regnskap | Budsjett | Regnskap | Budsjett
AVD. 143 2024 2024 2025 2025 2026
BUDSJETT 2026

Salgs og driftsinntekter gruppe 3000

kundeufbytie 3900 3537 4730 4500
Overfering fra Hurdal 563 126

Kontingent, fra fagforbundet hver maned | 73920 | 1300000 | 1121737 | 1400000 1590996 | 1400 000
Tilskudd pensjonisier 3930 20 000 17 550 18 000 18 950 19 000
Innbetalt pensjonisttur 3931 2590 3975

Innbetalt battur 3932 9770 14 700

Refusjon streik 3934

Styreseminar @vre 3935
[Tilskudd annen (frikjep fra Viken) 3950 26 088 25 000 22 863 20000
(Tilskudd foredrag kiubben 3951 19 080

Trinn 1-3,4-6 40 796 1120
"R’en’t’einnlekter 30000
[Sum inntekter gruppe 3000 1350000 | 1222068 | 1443000 | 2239540 | 1443500
Lennskostnader gruppe 5000

Kontonavn Konto

Honorar ansatte/till.valgte, direkte og frikje| 5010 | 500000 431006| 650000| 424820 500000
Frikjep/lenn/honorar/ekstraordinzert 5015 5000 -18 450 5 000 2327 10 000
Styrefonorar 5330 45 000 33 000 50 000 20400 50 000
Revisjon av regnskap 5331 5 000 3000 3000 3 000 3.000
Fering av regnskap 9900 10 000
'Sum Ignnkostnader gruppe 5000 555 000 17550 | 708000| 460447 | 573000
Driftskostnader gruppe 6000

Midler fil fylket

Inventar (kontor etc). 6541

Kleer og annet utstyr til tillitsvalgte 6546 15 000 861 5000 5000
Kontorrekvisita B 6800 1000 1326 1000 941 1000
Boker /lovverk 6840 5 000 2 849 5 000 3663 5000
Dalaprogrammer/lisenser 6850 4500 3735 4500 7 411 4000
Aviser B 6891 7243 4300 4 500
Telefon 6900 4000 4101 4000 3 366 4 000
Porio 6940 5 000 1382 3 000 3822 3000
Sum driftskostnader og av- og nedskrivninger 34500 21497 26800 19203 | 26500
Annen driftskostnad gruppe 7000

Kontonavn Konto

Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 7140 30000 16740 30000 17547 | 30000
Kontingent LO @vre 7411 45 000 47 502 45 000 38 337 47 000




Lisenser/medlemskontigent 7412

Arbeidsplassbesgk 7415

Gaver og blomster 7420 6 000 2216 1500 2420 5 000
Tilskudd SOS barnebyer/Norsk Folkehjelp[ 7460 20 000 14 000 20 000 20 000 20 000
Tilskudd annel veldedig i 7465 5 000 300 300 500 500
Mgteutg., mat styre og arsmeter 7710 18 000 9519 18 000 12579 18 000
Mgteutgifter medl.mole 7712 1217 1000 3001 3000
Kulturarr. Hestfest/Jufebord 7720 60 000 37 308 60 000 39 552 60 000
Kulturarr. Battur, - (122 70 000 57 905 70 000 58 109 70 000
Kullurarr. Pensjonisttur - |[T724 60 000 49 335 50 000 3675 50 000
Kulturarr. Filmkveld /konkurranse 20 000 45 000
Profileringsarfikler 7730 70000 66082 70000| 27291| 70000
Trinn 1-3.4-6 - 7740 50 000 47018 50 000 49 589 50 000
Styre /iillv. Seminar 7750 | 165000 149924 160000| 148630 | 200000
@vre-seminar 751 45000 35020| 45000 45 000
Drift av klubber 7760 100 000 23 200 115 000 68 604 100 000
Valgkamp 7766 22 000 6812 25 000

konkurranser medl. 7767 3252
Arbeidsplassbesgk 7769 1188 2 000
Bank og korigebyr 7770 1000 929 1000 1103 1200
Politisk/valgkamp aktiviteter 7772 390

KLAR 15 000 21 000
Trivseltiltak medlemmer 7778 500

Seksjon kontor og adm N 7790 S 000 5000 5000
Seksjon helse og sosial 7792 5 000 5000 1130 5 000
Seksjon samferdsel og teknisk 7793 5 000 945 5 000 5000
Seksjon for kirke, Kultur og oppvekst 7794 5000 1473 5 000 3515 5000
'Ungdomsarbeid 7796 5 000 2146 5 000 1739 5 000
Pensjonistutvalget 7798 5 000 38 658 5 000 1596 5000
"Sum annen driftskostnad gruppe 7000 797000| 608639| 826800 503857| 867700
Sum driftskostnader 1008878 | -118 600 983 507 | 1467 200
Driftsresultat -78 000 213191 1256 033 -23 700
Finansregnskap gruppe 8000

Kontonavn )

Renieinntekt, skattefri Konto

Annen finansinntekt 8040 76 441
Finanskolsnad 8070

'Sum finansregnskap gruppe 8000 3170

Ordinzert resultat 1332475







Arsmotesak 7/26
Styret forslar at drsmetet vedtar:

Vedlagte budsjett og handlingsplan for 2026

Styret.



