ARSMOTE

FAGFORBUNDET AVD. 369
27.02.2019.

MEDLEMMENE I SENTRUM

OMTANKE
SAMHOLD
SOLIDARITET



farall FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Innhold
Dagsorden..........ccccveveeeeeeiecesvnsnessnsnnes 3
Arsmelding c....ooeeeevreeeeceeorecrecesrcsvereneens 5

Yrkesseksjon helse og sosial
Yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
Ungdomsutvalget

Pensjonistutvalget

Handlingsplan m/verveplan................ 19

Yrkesseksjon helse og sosial
Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Yrkesseksjon kontor og administrasjon
Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
Ungdomsutvalget
Pensjonistutvalget

INNKOMNE SaKer ..o eeereneeenns 32
Sak 5.1

Seknad om forlengelse av pr@veperioden pa frikjgp av org. Sekr/

opplaeringsansvarlig i 50% for 2019-2021

Sak 5.2

Spknad om stgtte til drift av barnehagen i Fagforbundets barneby i

Angola, kr 10.000

Sak 5.3

Forslag pa a ga tilbake til 3 velge hovedtillitsvalgt pa medlemsmgte som holdes
i forkant av arsmgtet (‘Innsendt Bjgrn Henning Veseth)



Sak 5.4
Forslag pa at kasserer har arbeidssted p3 kontoret til Fagforbundet i Ole
Brumm. ( Innsendt Bjgrn Henning Veseth)

Sak 5.5
Forslag at Hoved tillitsvalgt velges for et ar, om stedfortreder blir valgt ma ny
stedfortreder velges. ( Innsendt Bjgrn Henning Veseth)

Sak 5.6
Innkommen sak fra Frank Paulsen.

REgNSKAP....coorrrereeeee e 38
° Balanse

. Revisjonsberetning

21UTs E31=1 & SRR 41

Valg til fagforenings styret / innstilling.

° Rutiner for utgvelse av tillitsverv 42



‘9728 FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Arsmgte avholdes
Onsdag 27. Februar 2019 klokka 16.00- 18.00
Auditoriet NN 5 etg

Dagsorden:
1. Apning

2. Konstituering
e valg av ordstyrer, sekreteer og 2 til & undertegne protokollen

3. Arsmelding
4. Handlingsplan

5. Innkomne saker
Sak 5.1
Seknad om forlengelse av prpveperioden pa frikjgp av org. Sekr/
oppleeringsansvarlig i 50% for 2019-2021

Sak 5.2
Seknad om stgtte til drift av barnehagen i Fagforbundets barneby i

Angola, kr 10.000

Sak 5.3
Forslag pa 3 g tilbake til 3 velge hovedtillitsvalgt p4 medlemsmgte som holdes i forkant av
arsmetet ( Innsendt Bjgrn Henning Veseth)

Sak 5.4
Forslag pa at kasserer har arbeidssted pa kontoret til Fagforbundet i Ole Brumm. (Innsendt
Bj@rn Henning Veseth)

Sak 5.5
Forslag at Hoved tillitsvalgt velges for et r, om stedfortreder blir valgt ma ny stedfortreder
velges. ( Innsendt Bjgrn Henning Veseth)

Sak 5.6
Innkommen sak fra Frank Paulsen.




6. Regnskap
7. Budsjett
8. Valg til fagforeningsstyret

Enkel bevertning

Pa vegne av styret

(ihe S v

Cathrine Strand Aaland
Stedfortredende leder

Vel mott




Arsmelding

Fagforbundet har gjennomfert handlingsplanen for fagforeningen som ble vedtatt pé drsmete 1 2018

Det har ogsa vart arbeidet i mange prosjekter ved foretaket, hvor Fagforbundet har vart representert
enten med plasstillitsvalgt eller hovedtillitsvalgt. Det har ogsa vaert et stort prosjekt som HS@ har veert
eier av med overtakelsen av Kongsvinger sykehus. N4 er vi i sluttfasen og vi krysser fingre for at det
skal gé greit. Vi ensker Fagforbundets medlemmer pa Kongsvinger hjertelig velkommen til oss. Det
har gjennom 4ret veert gjennomfert et stort renholds prosjekt som ogsa narmer seg slutten. Her skal
man opp pé nyaret med ny organisering som skal lette arbeidet for den enkelte renholder og fa til en

bedre logistikk i arbeidet.

12018 var det hoved lonnsoppgjer, og resultatet var jevnt over bra for vére medlemsgrupper. De
sentrale partene la opp til at det ikke skulle veere lokaleforhandlinger. Da kom utbetalingen pa lonn i

september, med virkningstidspunkt fra 1.7.2018
Medlemstallet per. 1.1.2019 er totalt 1506 og av disse er 959 aktive

12018 fikk vi totalt 109 innmeldte , mens 67 meldte seg ut av disse var det 10 medlemmer som
dede. Vi lyser fred over vire medlemmers minne.

Fagforbundet har gjennomfort aktiviteten pa handlingsplanen som ble vedtatt pa arsmatet 30.1. lokalt
har vi hatt tillitsvalgtsopplaring Fase 1, med pafolgende turnuskurs. I disse dager har vi 3 tillitsvalgte

gﬁm‘ A ﬂ” " pd Fase2 kurs.

Pa varen gjennomforte vi en vervedag, og for
sommeren hadde vi markering av Fagforbunds uka
med bistand fra regionen og sparebank 1 det var stor
aktivitet med marsipankake og quiz




Det samme gjentok vi na i desember. Utdeling av
nattevakts mat, dette setter ansatte stor pris pa og

er veldig hyggelig ting & veere med Dette gjor vi 2
ganger i aret

Fagforbundet har kjopt inn nekkelbénd til medlemmene. Tillitsvalgte skal dele ut
til sine medlemmer. Ta kontakt om dere ikke har plasstillitsvalgt, eller med

hovedtillitsvalgt .

Lerdag 16. juni dro Fagforbundet pa tur til Magnor Glassverk der det var
mye lekkert 4 se pa. Ogsa her falt mange for fristelsen til litt shopping
mens andre satt ute i solen og koste seg og frisket opp gamle minner.

Videre gikk turen til Charlottenberg shoppingsenter, og det var bade
brus, smigodt og div mat som fant plass i bagasjerommet pa bussen.

Etter en hyggelighandel kjorte vi til G-Kroen der vi fikk servert nydelig
middag med dessert og kaffe.

b




Fagforbundet Ahus har for 14 aret pa rad invitert vare
trofaste medlemmer til jubileum.

12 av de feiret 40 ars medlemskap i LO og 31 av de feiret 25
ars sammenhengende medlemskap i Fagforbundet.

Feiringen er som alltid i den gamle delen av Losby gods, der
det er dekket fin bord og pyntet til jul.

[ tradisjon tro ble det utdeling av diplom, merke og blomst.
Tilbakemeldingene fra jubileet var positive og noen mette ogsa gamle kjente.

Avslutningsvis i rets arsmelding vil jeg, Elna Knutsen benytte anledningen & takke for meg, og gar
jeg over i pensjonistenes rekker. Etter nesten 40 4r ved sykehuset og 22 ar som hovedtillitsvalgt.




Styret i Fagforbundet avd 369 har bestatt av felgende personer
etter arsmote 2018

Leder Elna Knutsen
Nestleder Cathrine Strand Aaland

Kasserer Arne Strand

Organisasjonssekretar /oppleringsansvarlig Elizabeth Larsen sluttet 1.7.2018
Leder SHS Hege Holsten

Leder SKA Anita Pedersen

Leder SST Frank Paulsen

Leder SKKO Linn Synneve Kristiansen
Ungdomstillitsvalgt Adrian Finnvik sluttet varen 2018
Pensjonisttillitsvalgt Ingrid Skagnes

Styremedlem Bard Bekkevoll

Styremedlem Bjorn Henning Veseth

Styremedlem Jorunn Iversen

Hovedverneombud Morten Grenlie

Revisor 1 Jorun Bareg Nymoen

Vara Revisor Per Erik Vaslestad

Foretakstillitsvalgt Elna Knutsen

Hovedtillitsvalgt stedfortreder Hege Holsten for Cathrine Strand Aaland frem august 2018

Oversikt over plasstillitsvalgt per dags dato:
Fagforbundet har vert representert i folgende styre/utvalg lokalt/fylket niva:
Styret Ahus HF ansattes representant Elna Knutsen

4 vara Cathrine Strand Aaland

Arbeidsmiljsutvalget (AMU) Elna Knutsen



1.vara Cathrine Strand Aaland

2. vara Hege Holsten

Kontaktmete psykisk helsevern Hege Holsten frem til august2018, da Cathrine Strand Aaland kom
tilbake fra permisjon

Divisjons AMU KD Hege T. Holsten

Divisjons AMU DFM Bjern Heﬁning Veseth, vara Linn S. Kristiansen og Randi Mesay
Divisjons AMU Psykisk helsevern Hans Indrehaug, vara Anne Grethe Reehaug
Divisjons AMU Orto Ranveig Moberget

Divisjons AMU MD Britt Henaug vara

Divisjons AMU DDT vara Anita Pedersen

Dialogmete KD Hege T. Holsten
Dialogmete MD Elna Knutsen

Dialogmete DFM plasstillitvalgte i divisjonen
Regionstyret/ Spekter Elna Knutsen

Vara Regionstyret Cathrine Strand Aaland
Koordineringsleddet HS@ Elna Knutsen

Yrkesseksjon Kontor og administrasjon fylket nestleder Arne Strand og Anita Pedersen
Yrkesseksjon samferdsel og teknisk Frank Paulsen
Representantskapet i regionen

Grethe K. Olsen

Hege Holsten

Per Erik Vaslestad

Cathrine Strand Aaland

Takk til alle medlemmer for innsatsen i 2018




Pé vegne av styret
Fagforbundet 369

E/Mﬁ/ M/%M 3
Elna Knutsen

Leder til 31.12.2018

(bl S Gened

Cathrine Strand Aaland
Stedfortredende leder

Februar 2019
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Arsmelding
Yrkesseksjon helse og sosial 2018
Det er pr 31.12.18. 451 medlemmer i YHS

Styret i seksjon helse og sosial i perioden 2017-2018
Leder Hege Holsten

Nestleder  Elna Knutsen

Styremedlem Anne Mari Sandvik

Styremedlem Beth Elise Omland

Styremedlem Hans Inderhaug valgt 2017
Styremedlem Odd Hartvik Myrland valgt 2017
Styremedlem Grethe K. Olsen

Det har gjennom 2018 vaert avholdt styremgter for seksjon helse og sosial etter handlingsplan, vi har

ogsd avklart en del per mail og telefon.
Noe som i en travel hverdag fungerer greit.

Seksjonen har arbeidet ut fra Handlingsplanen for 2018 med de aktiviteter som ligger der.

Utdeling av is pa fredag fgr St. Hans er en aktivitet. Fagforbunds ukene pa var og hast 2018 med bl.a.
stan i glassgata sammen med Sparebank 1.Vi delte ogs3 ut nattevakts mat og reflekser ved
personalinngangen, noe som var veldig populaert og overaskende.

Medlemmer fra seksjonstyret har deltatt p4 Samspillkonferansen.

Vi jobber fortsatt med a fa flere egne helsefagarbeidere/ leerlinger p& Ahus, vi har nd kun 2 stykker
Fagforbundet vil fortsette & sette fokus p3 viktigheten av & ha helsefagarbeiderne pa Ahus.

Takk for innsatsen i 2018

Januar 2019

etk

Leder YHS
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Arsmelding

Yrkesseksjonen Samferdsel og teknisk 2018

Styre har bestdtt av styreleder:  Frank Paulsen
styremedlem.  Bdrd bekkevold
styremedlem:  Bjorn Veseth
styremedlem:  Thor Egil Skavold
styremedlem:  Jorunn Sletta

styremedlem:  Adrian Hoffmann

Saker som styret har arbeidet med i 2018 er folgende.

Styret har i dette inneveerende ar jobbet med fagutvikling, digitalisering, omstilling i
yrkeslivet. Konkurranse omstilling med moms ngytralisering, som er en trussel mot
arbeidsplasser utenfor kjernevirksomhet sykehus. Var styrke innen sykehus drift.

Aktivitet 1 styreseminar, styremote.

For styret
Frank Paulsen.
Yrkesseksjonen samferdsel teknisk.

-
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YRKESSEKSJON KONTOR OG ADMINISTRASJON
AVD 369

ARSMELDING

SEKSJON KONTOR OG ADMINISTRASJON

2018
Styrets sammensetning:
Leder: ...ooovvniininiinonn o ssisasiin o Anita Pedersen
Nestleder: .............coovivviiiiniain, Arne Strand
Styremedlem: .............................. Siv Hangaard
Styremedlem .........coooeeviecevviennnn, Anne Mari Sahlberg

Arne Strand er nestleder og Anita Pedersen er styremedlem i F agforbundet - yrkesseksjon
kontor og administrasjon Akershus. Anita Pedersen er vara for Representantskapet til
Fagforbundet SKA Akershus.

Vihar i &r avholdt 4 styremeter og deltatt p& medlemsmeter/tillitsvalgtsmeter.

Markering av helsesekreterenes dag 1. februar og kontoransattes dag 27. april, med
konkurranser og premier.

Videresending til medlemmene av div. kurs og informasjonsmailer fra seksjonen sentralt,
samt annen informasjon fra seksjonen.

Det er for ovrig darlig med tilbakemeldinger og innspill fra medlemmer generelt. Jeg har
sendt ut mail til alle i seksjonen i fht. at jeg ensker 4 fa innspill og onsker fra dem om hva vi
kan bidra med, uten 4 ha fatt noe sarlig respons. Vi kan ikke sette opp kurs f.eks. hvis ingen
moter opp. Sé da far man folge med pé nyhetsbrev som blir sendt ut fra Fagforbundet sentralt
om det er noe som passer. Sendte ogs& ut mail nettopp om at vi trenger flere med i styret i
SKA, uten & {4 noen tilbakemeldinger i det hele tatt.

Seksjonen har deltatt sammen med hele fagforeningen p4 felles aktiviteter ogsa dette aret.
SKA, avd. 369, hadde ved érets slutt et medlemstall pa 234 medlemmer.

Takk til styret for godt arbeid i 2018

Akershus Universitetssykehus, 8. januar 2019.
Anita Pedersen

Leder, yrkesseksjon kontor og administrasjon
Fagforbundet avd. 369 Ahus
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f\rsmelding yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 2018

Seksjon kirke, kultur og oppvekst har i 2018 gjennomfgrt sin handlingsplan og med fokus pd
oppsgkende virksomhet i barnehagene

Barnehagedagen ble markert med utdeling av tegnesaker og «doktorkofferter»

Det er per jan 2019 34 aktive medlemmer i seksjonen.

Ahus jan 2019

T e S Badnd

Linn Synngve Kristiansen

Leder

e
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Arsmelding ungdommen 2018
Ungdomstillitsvalgt er valgt for perioden 2017-2018.

Det har ikke veert noe aktivitet i ungdomsutvalget i 2018. Det har heller ikke lykkes a fa en ny
ungdomstillitsvalgt pa plass etter at den som ble valgt p& drsmgte 2017, sluttet varen 2017.

Januar 2019
Othi S Gt
Cathrine Strand Aaland

Stedfortredende leder
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ARSMELDING
Pensjonistutvalget 2018
Styret har bestatt av fglgende personer:
Ingrid Skagnes, leder
Elinor Krana, nestleder
Hilde Aanerud, styremedlem
Laila Dahle, styremedlem

Det har i 2018 vaert avholdt 4 styremgter.

Ingrid Skagnes har deltatt pa styremgtene med avd. 369 pa Ahus.

13. februar var Ingrid Skagnes med styret i avd 369, til Kringler gard i Nannestad.
Gjennomgang av handlingsplaner.

4.april var hele styret i Pensjonistutvalget pa TV- seminar for pensjonister i Oslo.

16.juni var det medlemstur til Charlottenberg, Ingrid Skagnes og Hilde Aanerud var med.
3.september var det styreseminar til Kiel, Ingrid deltok.

17.oktober Seminar i Oslo, Hilde Aanerud og Elinor Krand var med.

14.november Konsert «Glad jazz» Lgrenskog Hus, for pensjonistmedlemmer.

22. november var Ingrid Skagnes med pa Losby gods der en del av medlemmene ble hedret med
middag, blomster og naler.

Styret i Pensjonistutvalget takker for aret som har gatt.
Januar 2019
Tor
CM&« 5 Qa_,u.a(
Ingrid Skagnes.

Leder

S
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Innkomne saker
Sak 5.1
Til Fagforbundets &rsmgte 27.02.2019

Sgknad om forlengelse av prgveperioden pa frikjgp av organisasjonssekretzer og
opplaeringsansvarlig i 50% for 2019-2021
Fagforeningen sgker arsmgte om & forlenge frikjppet pa organisasjonssekretaer og

opplaeringsansvarlig i 50% for neste periode.

Bakgrunn for saken:
Det ble pd drsmgte i 2017 spkt drsmgte om en prgveperiode med sammenslding av vervet

som frikjgp org.sekr. og opplaeringsansvarlig.
| denne perioden gikk vedkommende som ble valgt ut i svangerskapspermisjon , det ble p3
arsmgte i 2018 valgt en stedfortreder. Vedkommende som da ble valgt, valgte & fratre vervet

etter 3mnd. Da sto vervet pa nytt ledig.
Sa etter behandling i fagforenings styret sak 63/18 har styret enstemmig valgt a forlenge

perioden med nye 2 ar for & kunne ha et evalueringsgrunnlag.

Styrets vedtak: prgveperioden forlenges med 2 ar, perioden 2019-2021

Forslag til vedtak:
Arsmegte gir sin tilslutning til at prgveperioden forlenges med 2 3r, perioden fra 2019-2021

pa frikjgp av organisasjons
Sekretaer og opplaeringsansvarlig i 50%

Vedtak:
Arsmate gir sin tilslutning til at preveperioden forlenges med 2 &r, perioden fra 2019-2021

pa frikjep av organisasjons
Sekreteer og oppleeringsansvarlig i 50%

Pa egne av styret
thrine Strand’Aaland

Stedfortredende leder

G
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Innkomne saker
Sak 5.2
Til Fagforbundets drsmgte 27.02.2019

Sgknad om stgtte til drift av Fagforbundets Barneby sin barnehage Huambo, Angola

Fagforbundet fremmer forslag til &rsmgte om 3 bevilge kr. 10.000.- til drift av Fagforbundets Barneby

sin barnehage i Angola.

SOS barnebyer har bygget en barneby i Huambo, og Fagforbundet star na for driften av den.

Akershus drifter barnebyens barnehage.
Barnebyen har 10-15 familiehus som gir et godt trygt hjem for foreldrelgse barn.

Den inneholder blant annet en barnehage, en skole, og et sosialsenter som ogsa gir tilbud til familier

som bor i lokalmiljget rundt barnebyen.

Forslag til vedtak:

Arsmgte gir sin tilslutning til & bevilge kr 10.000 til drift av Fagforbundets barneby sin barnehage.
Belgpet settes inn pd konto 8380 08 73730 merkes Fagforbundets Barneby

Vedtak:

Arsmate gir sin tilslutning til & bevilge kr 10.000 til drift av Fagforbundets barneby sin barnehage.

Belppet settes inn pa konto 8380 08 73730 merkes Fagforbundets Barneby

Tl

Cathrine Strand Aaland

Stedfortredende leder
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www.fagforbundet.no

Innkomne saker

Sak 5.3

Til Fagforbundets drsmegte 27.02.2019

Forslag pa a ga tilbake til & velge Hovedtillitsvaigt pa medlemsmgte som holdes i forkant av
Arsmpte.

Det ma drgftes og fa til en endring i valg ordningen tilbake til den gamle med valg p& medlemsmgte
for arsmgte eller legge inn annen egnet person i kriteriene blant tillitsvalgte.

(betyr at person ikke ma veere tillitsvalgt)

Forslag til vedtak:

Ga tilbake til ordningen med 3§ velge Hovedtillitsvalgt p3 medlemsmgte som holdes i forkant av

arsmetet.

Forslag innsendt av Bjgrn Henning Veseth
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Innkomne saker

Sak 5.4

Til Fagforbundets arsmgte 27.02.2019

Forslag pa at kasserer har arbeidssted pa kontoret til Fagforbundet i Ole Brumm.

Kasserer ber ha arbeidssted p4 Ahus ikke hjemmekontor da far vi mer betjente kontorer. Dette
var en overgang periode for ca 10 ar siden

Forslag til vedtak:

At kasserer sitter pa kontoret til fagforbundet i Ole Brumm.

Forslag innsendt av Bjgrn Henning Veseth
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Innkomne saker

Sak 5.5

Til Fagforbundets arsmgte 27.02.2019

Dagens stedfortreder er valgt til og i inntre ved langvarig sykdom samt permisjon ikke ved at
HTV gér av/slutter. Siden vi ikke er enig ma det tas pa drsmote.

Les hva stedfortreder er valgt som i tidligere papirer.
Derfor mé stedfortreder vaere stedfortreder og si ma ny HTV velges.

Forslag til vedtak:

Hovedtillitsvalgt velges for 1.4r,0m stedfortreder blir valgt m3 ny stedfortreder velges.

Forslag innsendt av Bjgrn Henning Veseth

Ao
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Innkomne saker
Sak 5.6

Til Fagforbundets arsmegte 27.02.2019

Krede drsmote.

Forslag 1
Valgordningen er i dag todelt og skiller pa valgt etter vedtektene / valgt etter hovedavtalen.

To valgkomiteer blir en (1) valgkomite. Hovedkomiteen bestar.som valgt etter vedtektene.

Forslag 2 Hoved valgkomiteen jobber frem kandidater til vedtektekts/ hovedavtalen s
kandidater.

Ulemper) ved dagens ordning"" (2) to valgkomiteer blir forvirrende for medlemmene som
resulterer i lite rekrutterings bredde utad blandt medlemsmassen.

( pastand) udemokratisk og rotete, hvor medlemmene ikke fér velger bredde og innflytelse pa
beste kandidater , da det kan vaere kandidat som er utenfor tilitsvalgt fora, som har store
kvalifikasjoner, men vil ikke kunne slippe til med dagens ordning p.g.a. Interne
valgmemekanisme med lite bredde i medlemsmassen.

Kampen""" kommer innenfra met opp!! stem inn den du har tro pa. Dette oppropet vil
komme mer til sin rett.

Effekt mer bredde p4 rekruttering av hovedtillitsvalgt.
vedtektsfestet krav til valgte tilitsvalgte, skolering, nedfestes i styret 369

arbeidsplatform som vil vare ryddig ved rekruttering av hovedtillitsvalgt / leder vervene.
Godt forankret i demokratiske valg og utnevnelse av kandidater som vil engasjere medlemmer

med medbestemmelse rett til valg av gode kandidater.
forslag er ment for og styrke medlemmene sin innflytelse pa valgordningen, enklere og forst,

og demokratisk rettferdig.

Mvh

Frank Paulsen
06.02 2019
Réanésfoss.



Regnskapsoversikt 2018 arsmetet.xls

FAGFORBUNDET

Akershus universitetssykehis

REGNSKAP PR 31.12.2018

Datax totalgkonomi
Arne Strand, kasserer

RESULTATREGNSKAP
REGNSKAP BUDSJETT
Kto.nr Kontonavn 2018 2018

INNTEKTER
3440 Tilskudd pensjonist-utvalg -23 400,00 -23 000,00
3920 Kontingent avd 369 -1 062 536,11 -1 110 000,00
8297  Renteinntekter -12 937,00 -12 000,00

TOTALT INNTEKTER -1 098 873,11 -1 145 000,00

UTGIFTER _ _
4110 Arrangement, velferd S 125 797,79 210 000,00
4200  Studie, opplering 206 747,98 220 000,00
4230 Reklame- og vervemateriell 15 679,00 8 000,00
5000 Lennskost. frikjep (kasserer / sekretaer) 422 793,00 590 000,00
5901 Gaver, blomster, utmerkelser til mediemmer 39 233_,10 35 000,00
6860  Bevertning, servering 9 616,85 20 000,00
6420 Leie datasystemer 0,00 0,00
6560  Rekvisita/utstyr 13 913,35 10 000,00
6701  Honorarer til styre og revisjon 29 666,00 29 000,00
6702 Mpgte- og komitee honorarer 24 075,00 24 000,00
6800 Kontorrekvisita 778,00 1 500,00
6840 Bgker og lignende 0,00 0,00
6940 Porto 8 374,56 9 000,00
6900 Telefon 12 880,07 15 000,00
7140 Reisekostnader 9171,93 8 000,00
7410 Medlemskontingent LO i Nedre Romerike 52 468,00 53 000,00
7412 Mediemskontingent Arbeiderbevegelsens Historielag 500,00 500,00
7450  Tilskudd/stipend, gkonomisk stgtte til medlemmer 15 000,00 25 000,00
7460  Bevilgninger, stgtte eksterne organisasjoner 41 000,00 31 000,00
7770  Bank og kortgebyr 959,76 1 200,00

TOTALT UTGIFTER 1 028 654,39 1290 200,00

SUM DRIFTSRESUTTAT - OVERSKUDD -70 218,72 145 200,00

08.01.2019

2%

Sidelav2




Datax totalgkonomi

Regnskapsoversikt 2018 drsmgtet.xls
Arne Strand, kasserer

D DD
FAGFORBUNDET

Akershus universitetssykehus

REGNSKAP PR 31.12.2018

I.B. Bevegelse i
Aktiva - omlgpsmidler 1/1/18 perioden
1749  Andre forskuddsbetalte kostnader 0,00 0,00
1920  Bank Brukskonto 9006.08.01583 21 473,90 39 000,91 4
1925  Bank Hgyrente 9006.69.00923 912 577,66 30257,00
SUM Bankinnskudd 934 051,56 60 257,91
Passiva - egenkapital og gjeld
8800  Driftsresultat (overskudd) -70 218,72 :-
2050  Egenkapital -924 885,31
2400 Leverandgrgjeld -9 166,25 9 166,25
2960 Gijeld - Palgpt kostnad - ikke betalt 0,00 -8 205,44
Sum egenkapital -934 051,56 -69 257,91

Nordbyhagen, 31.12.2018

/o, Lt B

Arne Strand Elna Knutsen
kasserer leder

Per Erik Vaslestad
revisor

run Baereg Olstad
revisor

e,
N

08.01.2019 Side 2av 2




REVISJONSBERETNING FOR PERIODEN 1.jan-31.des 2018

Vi har revidert regnskapet for F agforbundet, avdeling 369, for perioden 1/1-
31/12-2018.

Regnskapet er fort pa en god og oversiktlig mate, og viser et
overskudd pa kr. 70.218,72

Alle bilag/fakturaene er anvist av F agforbundets leder med stempel og signatur.

Alle bilag er avstemt mot kontoutskrift fra SpareBank 1.

Kapitalkonto viser en saldo p4 kr. 942.834.66 og brukskonto har en saldo pa
kr. 60.474.81 pr31/12-2018.

Revisor anbefaler rsmetet & godkjenne regnskapet for 2018.

Lillestrom, 22.01.2019

ﬂazzwvg% CASRVEWA

Jorun B. Olstad Per Erik Vaslestad



FAGFORBUNDET

Akershus universitetss ykehus

Budsjett datax avd 369 2019

BUDSJETT-FORSLAG 2019 Version: 2-2013
REGNSKAP [ BUDSIETT- | o DIFF
Kontonr Kontonavn Type PR.31/12/18 Budsjett 2018 | FORSLAG 2019 BUD 18 %

INNTEKTER
3440  Tilskudd pensjonist-utvalg Inntekt -23 400,00 -23 000,00 -24 500,00 1500 7
3920 Kontingent avd 369 Inntekt -1062 536,11 -1110 000,00 -1 186 000,00 76 000 7
8297 Renteinntekter Inntekt -12 937,00 -12 000,00 -13 000,00 1000 8

TOTALT INNTEKTER -1098873,11 -1145000,00( -1 223 500,00/ 78 500,00 7

UTGIFTER
4110 H Arrangement, velferd Utgift 125 797,79 210 000,00 230 000,00 20 000 10
4200 H Studie, opplaering Utgift 206 747,98 220 000,00 270 000,00 50 000 23
4230 H Reklame- og vervemateriell Utgift 15 679,00 8 000,00 15 000,00 7 000 88
5000  Lgnnskostnader frikjgp Utgift 422 793,00 590 000,00 600 000,00 10000 2
5901 H Gaver, blomster til medlemmer Utgift 39 233,10 35 000,00 40 000,00 5000 14
6860 H Bevertning, servering Utgift 9616,85 20 000,00 15 000,00 -5000 -25
6420 Leie datasystemer Utgift 0,00 0,00 0,00 0 -
6560 Rekvisita/utstyr Utgift 13 913,35 10 000,00 13 000,00 3000 30
6701  Honorarer til styre og revisjon Utgift 29 666,00 29 000,00 30 000,00 1000 3
6702 Mgte- og komitee honorarer Utgift 24 075,00 24 000,00 25 000,00 1000 4
6800 Kontorrekvisita Utgift 778,00 1 500,00 10 000,00 8500 567
6840 Aviser, tidsskrifter,bgker og ligner Utgift 0,00 0,00 0,00 0 -
6940 Porto Utgift 8 374,56 9 000,00 10 000,00 1000 11
6900 Telefon Utgift 12 880,07 15 000,00 15 000,00 0 0
7140 H Reisekostnad Utgift 9171,93 8 000,00 15 000,00 7 000 88
7410  Medlemskontingent LO i Nedre Roi Utgift 52 468,00 53 000,00 53 000,00 0 0
7412 Medlemskontingent diverse Utgift 500,00 500,00 500,00 0 0
7450  Tilskudd, gkonomisk stgtte til med Utgift 15 000,00 25 000,00 25 000,00 0 0
7460 Bevilgninger, stgtte eksterne organ Utgift 41 000,00 31 000,00 36 000,00 5000 16
7770 Bank og kortgebyr Utgift 959,76 1200,00 1 200,00 0 0

FORDELT PA SEKSJONER, PENSJONISTER OG UNGDOM *) 154 500,00 -

TOTALT UTGIFTER 1028 654,39  1290200,00] 1403 700,00/ 113 500,00 9

*) Budsjett som er fordelt til seksjonene er inkl. i summene over

(OVERSKUDD) (UNDERSKUDD) (UNDERSKUDD)
SUM DRIFTSRESULTAT -70218,72 145 200,00 180 200,00 35000 24

15.02.2019
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Rutiner for utgvelse av tillitsverv
i
Fagforbundet avd.369

Akershus universitetssykehus

Kilde: Hovedavtalen i Spekter Helse, del lll Kapittel IX og X og Fagforbundets vedtekter § 11

Engasjere og verve medlemmer er alles ansvar, med unntak av verneombud,
da denne funksjonen er felles for alle ansatte

Hovedtillitsvalgt

Veere tilgjengelig for:

- Medlemmer

- Tillitsvalgt

- Arbeidsgiver

Tilbakemeldinger pa henvendelser innen 7 dager

Avholde tillitsvalgtmgter med tema, (tilbakemelding tif styret), mgte pa mgter lokalt med tillitsvalgt
(meldes til styret og kunngjgres pa hjemmesiden)

Sende saker for innspill og spgrsmal om deltakelse/oppnevning i arbeidsgrupper til leder og styret.
Orientere styret om status i prosesser, arbeidsgrupper

Lage innspill/uttalelser til drgftingsmeater p& overordnet niva (administrerende direktgr)

Bistda medlemmer opp mot arbeidsgiver, konflikter, sykefravaer osv.

Samarbeid med arbeidsgiver

Holde Fase I kurs felles med opplaeringsansvarlig

Turnuskurs

Gi stotte og veiledning til tillitsvalgte

Utsendelse av medlemsliste til plasstillitsvalgte hvert kvartal (liste fra kasserer)

Plasstillitsvalgt

Gjgre meg kjent som medlemmenes plasstillitsvalgte.
Serge for informasjon ut til medlemmene (etter navneliste). Sjekke med medlemmene hvordan de

gnsker at informasjonen blir gitt og hva de gnsker informasjon om.
Bistd medlemmene i saker opp mot arbeidsgiver, eks. sykefravaer (vaere med pa & tilrettelegge

arbeidsforhold) osv. Veere med i prosesser som forebygger sykefravaer (se retningslinjer for
sykefravaer og for konflikthandtering).




La medlemmene fa anledning til 8 komme med saker, ogsa i forhold til arbeidsmiljg.

Delta i utarbeidelse av turnus og godkjenning av denne.

Gjere seg kjent med avdelingens rutiner ved utarbeidelse av turnus, ansettelser -/
stillingsbeskrivelser, gjeldende rutiner for omstillinger og omorganisering osv.,( Retningslinjer for
ansettelser).

Sette seg inn i retningslinjer for medbestemmelse, samarbeid og medvirkning og rutiner for
avdelingsutvalg.

Delta i avdelingens budsjettarbeid.

Delta pa avdelingsmgter og drgftingsmgter ndr man blir innkalt.

Sgrge for at uenigheter mellom arbeidsgiver og plasstillitsvalgt blir dokumentert.

Soke & fa 10 ~ 15 minutter pa et personalmgte for & informere, eventuelt f til samarbeidsmgte med
andre tillitsvalgte og ledelsen pa avdelingen (1 gang i maneden).

Fplge med pa fagforeningens hjemmeside.

Mgter med medlemmene for & gi info., svare pa spgrsmal og ta med spgrsmal tilbake til
hovedtillitsvalgte for avklaring. Gi tilbakemelding.

Samarbeide med lokalt verneombud i forhold til Helse, Miljp og Sikkerhet pa arbeidsplassen.

Delta pa tillitsvalgtmgter. Gi beskjed til hovedtillitsvalgt hvis man blir borte fra jobb i lengre tid.

Delta pa kurs

Alle velges for 2 &r av gangen av medlemmer pa arbeidsplassen, kan stille til gjenvalg og har
ansvar for ny valg i sitt omrade

Arbeidsgiver informeres om ny tillitsvalgt.

Hovedtillitsvalgte er ansvarlig for at arbeidsgiver far beskjed om nye tillitsvalgte.
Hovedavtalen Kap. X § 48

Arbeidsgiver legger dette ut pa intranett.

Leder av fagforeningen
Ansvar for d sende ut saksliste til styremgtene, med underliggende saksdokumenter og saker er

kommet inn til styret for behandling.

Ansvar for skriftlig tilbakemelding til vedkommende som har sendt saker til styret.

Daglig ledelse og ansvar for driften av fagforeningen

Det overordnede gkonomiansvaret i fagforeningen

Sette dagsorden til mgtene

Koordinere virksomheten slik at alle deler av det organisatoriske arbeidet innenfor fagforeningens
omrade fungerer.

Utarbeide rutiner og planer for fagforeningens vervearbeid

Arrangere og delta pa medlemsmgter sammen med opplaeringsansvarlig

Medlemspleie ( ut fra gjeldende handlingsplan)

- Sgrge for mediemsturer

- Arlig feiring av 25 og 40 &rs jubilanter

- Sjekke ut gnsker fra medlemmer om alternativ aktivitet i forhold til turer etc.

- Kjgpe inn gavekort til medlemmer som fyiler 50 og 60 ar fra Mester Grgnn (a 250,-)

- Gaver til medlemmer som gar av med pensjon

- Markering av Kvinnedagen 8.mars, og andre aktuelle saker

Sarge for stoff — og oppdatering av fagforeningens hjemmeside. Aktiviteten i fagforeningen.
Delta pa arbeidsplassbesgk, stands og verving av medlemmer

Sende ut brev i samarbeid med Fane Il ansvarlig til medlemmer som stér i fare for 3 bli strgket
Utarbeide handlingsplan og budsjettforslag. Legges frem for styret

Skrive Fagforbundets arsmelding
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Nestleder

Veere leders stedsfortreder ved fravaer
Ansvarlig for verve og informasjonsvirksomhet
Sarge for at det finnes vervemateriale.

Sende ut velkomstpakke til nyinnmeldte.

Organisasjonssekretzer/ opplaeringsansvarlig, Frikjop 50%
Drive oppsgkende virksomhet

Verving

Praktisk arbeid med jubileer — seminarer

Sende ut verveskjemaer/info/velkommen til Fagforbundet

Ansvar for at Fase 1 blir holdt

Sgrge for at alle medlemmer for beskjed om kurs/opplaering

Oversikt over hvilken oppleering som er gitt i Igpet av ret

Samarbeid med opplaeringsansvarlig p4 Nedre Romerike om felles medlemsmgter/kurs
Bistd TV/seksjonsledere med & lage plakater til medlemsmgter osv.

Fé info fra hovedtillitsvalgte pa hva som blir gitt av kurs for tillitsvalgte

Kasserer, Frikjgp 50%
Regnskap:
- utarbeidelse av budsjettforslag
- fortlgpende faring av fagforeningens regnskap
- utbetalinger i nettbank
- utfakturering og oppfalging av krav (ikke kontingent)
- utarbeidelse av regnskapsrapporter
- informere styret fortlppende om den gkonomiske situasjonen/gjennomgang av regnskap
- legge frem for styret medlemsutviklingen i gang i maneden

Medlemsregister/Fane 2: Oppgaver jfr. Fane 2 hindboka
- Fortlgpende ajourhold av medlemsmassen
Gjennomgang av trekklister, identifisere avvik pa disse
Kontakt med Sykehuspartner vedrgrende avvik i Ignnstrekk
- Utarbeidelse av total medlemsliste til hovedtillitsvalgte og styret manedlig
Publisering av hjemmesiden
Publisere innkommet stoff

Seksjonsleder /seksjonstyret
Jobbe med saker som bergrer medlemmenes yrkesfunksjon
Innkalle til styremgter i seksjonen
Avholde medlemsmgter
Kurs
Stand
Kontakte nyansatte
Pleie medlemmer pa kvinnedagen
Komme med innspill til styremgte av saker som kurs etc.
Aktuelle saker som bergrer medlemmenes yrkesfunksjon
Arbeide-/pavirke i forhold til yrkespolitiske sp@rsmal, Ignn, privatisering osv., og melde dette
videre
Tilrettelegge for at plasstillitsvalgte far skolering.

LY




Seksjonen skal tilstrebe at medlemmene fir yrkesfaglige tilbud

Oppfordre vare medlemmer til & bruke stemmeretten

Oversikt over medlemsmassen i seksjonen

Veere bindeledd mellom fagforeningsstyret og medlemmene nar det gjelder yrkespolitiske
sparsmal

Utarbeide handlingsplan for seksjonen

Forvalte gkonomi i henhold til budsjett

Samarbeide med seksjoner p3 Nedre Romerike

Veere aktiv i forbundsukene

Markeringsdager for yrkesgruppene tilhgrende seksjonen

Verneombud

Retningslinjer til § 11.2.1

Styret i fagforeningen ivaretar arbeidsmiljpaktiviteten. Ett av styremedlemmene i fagforeningen
skal ha et saerlig ansvar for denne aktiviteten. Arbeid med helse, miljg og sikkerhet pa forskjellige
arbeidsplasser og tariffomrader skal legges inn i fagforeningens handlingsplan.

Ett verneombud fra en av virksomhetene i fagforeningens organisasjonsomrade skal tiltre
fagforeningens styre med tale- og forslagsrett.

Nordbyhagen 26.9.2017

Fagforbundet avd.369
Ahus

Elna Knutsen
Leder



