
Sak 4 

Innkomne Forslag: 

 

Sak 1: Overtidsgodtgjørelse må være pensjonsgivende. Overtidsarbeid utløses ved 
hendelser og tiltak p.g.a. drifts forstyrrelser innenfor de samfunnskritiske oppgaver som 
VA er ansvarlig for. Dette reguleres av myndigheter som kommunen følges opp på. Utført 
overtids arbeid er derfor å se på som en del av ordinære oppgavene til disse stillingene.  

Styrets forslag: Vi sender dette som innspill til tarifforhandlingene fra Fagforbundet 
Ullensaker. 

 

Sak 2: Fagforbundet må jobbe aktivt for å utvikle et utdanningsløp med fagbrev innenfor 
driftsoppgavene VA behandlingsanlegg og transportnett.  

Styrets forslag: Vi sender dette videre til yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk for videre 
behandling. 

 

Sak 3: Særaldersgrense 65 år for ansatte i VA På grunn av belastning og ytre miljø. Det er 
påvist redusert levealder for ansatte innen VA .  

Styrets Forslag: Vi sender dette som innspill til tarifforhandlingene fra Fagforbundet 
Ullensaker. 

 

 


