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Vedtatt pa Fylkesmgtet

26.-27. Mars 2023

Fagforbundet er Norges storste fagforbund. Vi forhandler fram gode lenns- og arbeidsvilkar for deg og arbeidskollegene
dine. Nar vi stdr mange sammen far vi sterre gjennomslag for rettferdig lenn, trygg jobb og anstendige arbeidsforhold -
foralle.




Innholdsfortegnelse

O [ o] o 1= Lo 1T o =SSP TR 3
P | | =Te 1= o RSP PRPP 3
3. REPrESENTANTSKAPET . .vviiiiiiiie it e st e e s b te e e e seateeeesrraeeeeanraeeeanns 3
4.  Fylkesstyret og frikj@p av tillitSValSte.......coiiicuiiii e 3
5. Organisasjonssekretaer 100% frikjBP .....oocveeeriiiiieeiiieiiiee ettt ssire s e e e s te e sbee e sbeesbae s 4
LV oY1 Te K U] V= =PRI 4
7. Ansvar ogoppgavefordeling blant de frikj@pe ......ooceivrieiiiiii e 5
8. Utvalg Arbeidsmilj@, Etikk 0g LIKESTIIlING (AEL) covveevreiiieiieiiie ettt ettt 5
S I o [ oYY < g YT LN U Y | =PRI 5
O 4 =] & o] 1= =PSRRI 5
B U 1o Y=o (oY o s T AV = SRR 6
12. Pensjonist- 08 UFBIreUtVAIGET .......coviviiiiiieeee et st sae e e sabe e sbeeesabeeenees 6
I TV 7 1 = o] o Y1 < TSR 6
14. Revisjons- 08 KONTrOIKOMILE .......coouiiiiiiiie e e e e bee e s s b e e e e e sabeee s enanees 6
T o Yo {11 T g T =0T g | 7] o RSP PR 6
16. Godtgjgringandre FylkesstyremedlemMmEer..... ..o s 6
17. Godtgjgring Revisjons- 0g KONtrollKOMIté .........ooiiiiiiiiiiiii e e 7
S T Y/ 1 =Y <o o 1 = [T T V-SSR 7

18.1  Generell godtg Bring fOr MEBLEN......cii i et e e e e s sbee e e e ssreeeeeeans 7

18.2  Godtgj@ring for mgter pa deltakers fridag .......cccveeciiiiie e e 7
19. Mobil- 0g telefONGOatEIBIING . ..veiiiiiieiectiie e e s bee e e s e e e e e eabeee e e nnees 8
20. Generelt 0OmM reiSEKOSTNAUEN .......cii i e ee e s e ee e e e sbee e e e nanees 8
D T B 1= =Y~ [T PSSR 8
22. Dekning av tapt arbeidsfOrtjENESTE. ....ccocciii et e e e rae e e anes 8
23. Andre Honorarer/tapt arbeidSfortj@NeSTe.......ccuiiiviieciieecie ettt ettt et e eetee et eae e 9
24. Permisjoner pa MEter/Kurs/KONTEIANSEr ........cciiiiiie ettt ettt et eetee e etee e eteeeeareeeeteeeeaveaens 9
25, SerVEriNG AV AIIKKE ...oeeii e et e e et e e e e e e e e e e be e e e e e bt e e e e e raeeeeearaee e e nrees 9
26. AlkOhOlpolitisKe FEENINGSIINGEI....ccciiiiee e e et e et e e e e re e e s e b ae e e e s abeee e e anes 9
27. Lokal kontingent/Tilskudd fra fagforeningeNe .......c.eiecueiiiiieeiiie ettt et et 9
28, DKONOMIIULINET ..c.vitieiecieeiecte et ettt et e ste et este e e e beeteesbesbe e s e sbesbeesbesteesaesbeessensesbeensesteeseentesssensenseensentes 10
PAS B (4101 o] o F=To [T o] (U o o RO SRS 10
{0 o 41 [T o V10 T4 aTo ] o To ] =1 (U 10
B - T o 1= o - 11U PUPPPPRPPPPI 10
32. Erkjentlighet og markeringer, frikj@pte tillitsvalgte .......coovcvveeiiciee e 10
1 T o] g 11 =S 10

Side - 2




1. Innledning

Fagforbundet Agder er en fylkeskrets i Fagforbundet som bestar av fagforeningene i Agder fylke.
Malsettingen er 3 utvikle arbeidet i organisasjonen slik at medlemsoppfglging, medlemsvekst og
innflytelse for organisasjonen blir styrket.

Disse retningslinjene regulerer omrader som ikke er regulert i forbundets vedtekter eller sentrale
retningslinjer.

2. lkrafttreden

Disse retningslinjene trer i kraft fra og med 28.03.2023 og gjelder fram til og med mars 2025 eller til
det gjgres vedtak om endring i representantskapet.

3. Representantskapet
Representantskapets sammensetning og oppgaver fglger av vedtektene i Fagforbundet.
Fagforeninger som etter vedtektene tilkommer 1 representant far mgte med én representant i
tillegg.

4. Fylkesstyret og frikjgp av tillitsvalgte
Fylkesstyret bestar av:
e Lleder
e Nestleder
e Oppleaeringsansvarlig
e leder helse og sosial (med nestleder som vara)
e Leder kirke, kultur og oppvekst (med nestleder som vara)
e Leder samferdsel og teknisk (med nestleder som vara)
e Leder kontor og administrasjon (med nestleder som vara)
e Leder av ungdomsutvalget (med nestleder i utvalget som vara)
e Leder av Pensjonist- og ufgreutvalget (med nestleder i utvalget som vara)
e Styremedlem 1
e Styremedlem 2
e Styremedlem 3
e Styremedlem 4
e Styremedlem 5
e Styremedlem 6
e Styremedlem 7
e Styremedlem 8
e Styremedlem 9
e Styremedlem 10
e Styremedlem 11

| tillegg velges 1 organisasjonssekretzer (tidligere tittel: regionssekretaer) som ikke er med i fylkesstyret.
For gvrig falges vedtektenes bestemmelser om valg.
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Felgende tillitsvalgte frikjgpes:

e leder 100% frikjpp
o Nestleder 100% frikjpp
e Oppleeringsansvarlig 100% frikjgp
e Leder helse og sosial 80% frikjop
e Leder kirke, kultur og oppvekst 80% frikjop
e Leder samferdsel og teknisk 80% frikjop
e lLeder kontor og administrasjon 80% frikjpp
e lLeder av ungdomsutvalget 80% frikjgp
e Organisasjonssekretaer (se punkt 5)

5. Organisasjonssekretaer 100% frikjgp

| perioden 2023 - 2025 skal det velges 1 organisasjonssekreteer. Organisasjonssekretaeren er ikke i kraft
av vervet representert i fylkesstyret, men mgter etter behov med full tale- og forslagsrett.
Organisasjonssekretaeren har mgte-, tale- og forslagsrett i representantskapet, men ikke stemmerett.

Organisasjonssekretaeren vil ha fglgende oppgaver:

e Besgk, kontakt og informasjon mot arbeidsplasser i alle tariffomrader i samarbeid med
fagforeningene, for a verve medlemmer, fa flere tillitsvalgte og aktivisere klubber.

e Stgtte fagforeningene i det organisatoriske arbeidet for a etablere flere tariffavtaler

e Bista fagforeningene med planlegging og oppfelging av klubbarbeidet, gke forstaelsen for
forholdet mellom klubb og fagforening, og bidra til retningslinjer for klubbene

e Kartlegge aktuelle virksomheter i mindre tariffomrader for oversikt over arbeidsgiverstruktur,
medlemsgrunnlag og tariffdekning.

e Mgte fast i leder- og nestledersamling for a holde fagforeningene oppdatert om arbeidet

| perioden skal flere av de frikjgpte tillitsvalgte i fylkeskretsen bistda med klubbutvikling og etablering av
tariffavtaler, og organisasjonssekretaeren vil veere viktig for a fgre inn andre i dette arbeidet.

6. Arbeidsutvalg

Fylkesstyret etablerer et arbeidsutvalg i trad med forbundets anbefalinger i dokumentet «mal,
ressurser og arbeidsformer.»
Fylkesstyret behandler de fullmakter arbeidsutvalget skal gis.

Arbeidsutvalget sammensettes slik:
o Fylkesleder
e Nestleder
e Enyrkesseksjonsleder (utnevnes av fylkesstyret)
e lLeder av ungdomsutvalget

Leder av kompetansesenteret tiltrer.
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7. Ansvar og oppgavefordeling blant de frikjgpte

Ansvar knyttet til de enkelte verv fglger av vedtektene. | tillegg vil det kunne legges til ytterligere
ansvarsomrader gjennom handlingsplan og vedtak i fylkesstyret eller arbeidsutvalget i
fylkeskretsen.

Med unntak av det ansvar og de oppgaver som fglger av vedtekter og hovedansvarsomrader skal
fylkesstyret sa raskt som mulig etter besluttet budsjett og handlingsplan sgrge for a fordele oppgaver
og ansvar for oppfglging av planer og vedtak gitt gjennom strategiplan, dokumentet Mal, ressurser og
arbeidsformer og vedtak i overordnet organ.

Lederne av yrkesseksjonene og Leder av ungdomsutvalget skal i sitt frikjgp ogsa utfgre andre
oppgaver enn de som fglger av de styrene og det utvalg de leder etter beslutning i Fylkesstyret eller
arbeidsutvalget.

8. Utvalg Arbeidsmiljg, Etikk og Likestilling (AEL)
Fylkesstyret oppnevner et eget utvalg for Arbeidsmiljg, Etikk og likestilling som i henhold til
fylkeskretsens budsjett skal arrangere
o Temamgter innenfor arbeidsmiljg, etikk og likestilling
e Fremme saker innenfor temaene overfor fylkesstyret

9. Tidsbegrensede utvalg
Fylkesstyret oppretter ngdvendige tidsbegrensede utvalg (ad-hoc utvalg).

10. Yrkesseksjonene
Yrkesseksjonenes styrer bestar av 5-7 medlemmer, inkludert leder og nestleder. Det velges i tillegg
et tilstrekkelig antall varamedlemmer.

o Yrkesseksjonene i fylkeskretsen ma sgrge for, i samarbeid med opplaeringsansvarlig og lokal
fagforening, at det det gis god opplaering av lokale yrkesseksjonslederne/styrene. Inspirere til
samarbeid mellom aktuelle yrkesutgvere, fagforening og lokalpolitikere

o Yrkesseksjonene skal sammen med lokal fagforening kartlegge behovet for yrkesfaglig tilbud, og
tilrettelegg for at fagforeningens yrkesseksjon klarer a levere dette. Koordinere samarbeidet
mellom flere fagforeninger der det er behov for samarbeid.

Yrkesseksjonen utfgrer sine oppgaver i henhold til vedtekter og andre vedtak i overordnet organ og
egen handlingsplan i henhold til budsjett vedtatt av Representantskapet/Fylkesmgtet.
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11. Ungdomsutvalget

Ungdomsutvalget bestar av 5-7 medlemmer. Det velges i tillegg et tilstrekkelig antall varamedlemmer.

Ungdomsutvalget utfgrer sine oppgaver i henhold til vedtekter og andre vedtak i overordnet organ
og egen handlingsplan i henhold til budsjett vedtatt av Representantskapet/Fylkesmgtet.

12. Pensjonist- og ufgreutvalget

Pensjonist- og ufgreutvalget bestar av 5-7 medlemmer. Det velges i tillegg et tilstrekkelig antall
varamedlemmer.

Pensjonist- og ufgreutvalgetutfgrer sine oppgaver i henhold til vedtekter og andre vedtak i overordnet
organ og egen handlingsplan i henhold til budsjett vedtatt av Representantskapet/Fylkesmgtet

Pensjonist- og ufgreutvalget skal ogsa fglge opp og ha kontakt med pensjonist- og ufgreutvalgene i
fagforeningene.

13. Valgkomité

Valgkomitéen skal ha sin innstilling klar senest 3 uker fgr Fylkesmgtet.
Valgkomiteen sammensettes av 8 personer slik:

e Enleder av komitéen

e Ennestlederi komitéen

e Enrepresentant fra hver yrkesseksjon

e Enrepresentant fra ungdomsorganiseringen
e Enrepresentant fra pensjonistorganiseringen

14. Revisjons- og kontrollkomité
Det velges revisjons- og kontrollkomité i henhold til vedtektene.
Komitéens oppgaver og mandat fglger av forbundets sentrale retningslinjer til vedtektenes §13.2.5

15. Godtgjgringer frikjgpte

Godtgjgringsniva for frikjgpte tillitsvalgte fglger de nivaer som forbundsstyret vedtar.

Utbetaling av godtgjgringer til frikjgpte:

Vi ber i utgangspunktet om at arbeidsgiver utbetaler honoraret hvis ikke direkte utbetaling fra
fylkeskretsen gnskes av den enkelte eller arbeidsgiver sier nei.

16. Godtgjgring andre Fylkesstyremedlemmer

Fylkesstyrets medlemmer uten frikjgp i fylkeskretsen far en godtgjgring i henhold til de nivaersom
forbundsstyret vedtar.

pr 2023 gjelder fglgende satser:

e Leder av pensjonist- og ufgreutvalget 2% av forbundsleders godtgjgring pr ar
e (vrige styremedlemmer (uten frikjgp) 1% av forbundsleders godtgjgring pr ar
o Varamedlemmer til fylkestyret 0,12% av forbundsleders godtgjgring pr mgte

e Styremedlemmer med forfall pa mer enn halparten av mgtene far ikke arsgodtgjgrelse, men
samme godtgjgring som varamedlemmer
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17. Godtgjgring Revisjons- og kontrollkomité

Revisjons- og kontrollkomitéen mottar en godtgjgring i henhold til de nivaer som forbundsstyret vedtar.
Pr 2023 er det 1% av forbundsleders godtgjgring.

18. Mgtegodtgjgring

18.1  Generell godtgjgring for mgter

Mgtende medlemmer og varamedlemmer i styrer i yrkesseksjonene og faste utvalg som ikke er fast
medlem i fylkesstyret og som er valgt/oppnevnt til

Yrkesseksjonsstyrer

Ungdomsutvalget

Pensjonistutvalget

Utvalg for Arbeidsmiljg, etikk og likestilling (AEL)
Tidsbegrensede utvalg oppnevnt av Fylkesstyret.

Valgkomitéen

-ytes en mgtegodtgjgrelse pa kr. 250,- pr. mgte. Det kan maksimum gis mgtegodtgjgrelse for 10
meter pr. ar. Mgtegodtgjgrelse utbetales i desember.

18.2  Godtgjgring for mgter pa deltakers fridag

Hvis man deltar pa mgter innkalt av fylkeskretsen pa dager man ikke far lgnn eller har rett pa a fa
dekkettapt arbeidsfortjeneste, gis det mgtegodtgj@relse i tillegg til den faste summen pa kr 250,-.

Denne mgtegodtgj@relse gis ikke dersom man har annen godtgjgrelse for ivaretakelse av gjeldende
verv. Denne regelen gjelder for mgter i fglgende organer:

Representantskapsmgter

Fylkesmotet

Fylkeskonferanser i yrkesseksjonene
Fylkeskonferanse for ungdom

Styremgter i yrkesseksjonene

Ungdomsutvalget

Pensjonis- og ufgreutvalget

Utvalg for Arbeidsmiljg, etikk og likestilling (AEL)
Tidsbegrensede utvalg oppnevnt av Fylkesstyret.

og nar fylkeskretsen kaller inn til mgter for:
e Ledere og nestledere i fagforeningene
¢ Yrkesseksjonsledere i fagforeningene
e Ledere av ungdomsutvalgene i fagforeningene
e Ledere av pensjonist- og ufgreutvalgene i fagforeningene
e Oppleeringsansvarlige
e Kasserere og Fane2-ansvarlige

For mgter inntil 4 timer — kr. 500,-

For mgter over 4 timer — kr. 1000,-
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Fridag fra arbeid skal dokumenteres med turnusplan (arbeidsplan) eller med annen tilsvarende type
dokumentasjon.

19. Mobil- og telefongodtgjgring
Her fglges nasjonale ordninger i forbundet der frikjppte tillitsvalgte er utstyrt med tjenestetelefon og
mobilt kontorlgsning.

For leder i pensjonistutvalget gis en egen telefongodtgj@relse pa kr. 4 000,-

Alternativt kan det avtales med fylkeskretsens leder at abonnement betales direkte av
fylkeskretsen.

20. Generelt om reisekostnader
Ved reiser i regi av fylkeskretsen oppfordres det til & bruke kollektive transportmidler nar
dette erhensiktsmessig eller billigst.

Det oppfordres i alle sammenhenger til a3 samkjgre nar dette er mulig.
Dersom samkjgring til mgter og kurs ikke er mulig, skal det innhentes tillatelse fra
mgteleder/arranggr dersom man skal fa dekket kostnad ved a kjgre alene i bil.

Dersom man ma starte reise fgr kl 06:00 for & rekke mgter og kurs innkalt av fylkeskretsen tilbys
overnatting fra dagen fgr mgtet/kurset starter.

21. Diettregler

Vi fglger statens satser.

For frikjppte tillitsvalgte utbetales det ikke diett for reiser i kontorets kjernetid innen Agder.

22. Dekning av tapt arbeidsfortjeneste.
Gjelder:

e pa mgter innkalt av fylkeskretsen
o kurs for tillitsvalgte

Fagforbundet Agder dekker stipend/tapt arbeidsfortjeneste etter sgknad i hvert enkelt tilfelle etter
felgende regler:

e Det ma foreligge negativt svar fra arbeidsgiver pa sgknad om permisjon med lgnn.

e Det ma foreligge signert bekreftelse pa at vedkommende er trukket i Ignn og belgpets
stgrrelse.

e Tapt arbeidsfortjeneste kan ogsa dekkes gjennom refusjon til arbeidsgiver. Samme krav til
dokumentasjon foreligger.

e Sgknad om tapt arbeidsfortjeneste vil ikke bli imptekommet dersom Fagforbundet mener det
foreligger rett til tjenestefri med Ignn i henhold til den aktuelle hovedavtale.

e Huvis arbeidsgiver likevel ikke innvilger fri med Ignn skal tillitsvalgte i bedriften sgke saken lgst
gjennom rettstvistforhandlinger i henhold til den aktuelle hovedavtale.

e Tapt arbeidsfortjeneste dekkes for tillitsvalgte nar de kalles inn/inviteres til tillitsvalgtkurs,
konferanser eller mgter i et av fylkeskretsens styrer/utvalg. Det er utarbeidet egneskjema
for dette som skal brukes.

Som tapt arbeidsfortjeneste regnes ordinaer Ignn og variable tillegg (gjelder ogsa for ekstravakter
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nar det kan dokumenteres pa samme vis).

Tapt arbeidsfortjeneste pa Yrkesfaglige kurs/temadager og medlemsarrangementer blir ikke dekket
av fylkeskretsen.

23. Andre Honorarer/tapt arbeidsfortjeneste

Det kan gis tapt arbeidsfortjeneste eller honorar for deltakelse pa stand, skolebesgk,
arbeidsplassbesgk, sommerpatrulje og liknende. Dette ma pa forhand behandles i det aktuelle styre
eller utvalg som skal dekke dette over sitt budsjett.

24. Permisjoner pa megter/kurs/konferanser

Dersom det skulle veere ngdvendig med permisjon, ma det sgkes skriftlig. Pa kurs behandles
spknaden av kursleder.

Pa meater i representantskap, fylkekonferanser og liknende behandles sgknaden i plenum etter
innstilling fra dirigenten(e).

Det oppfordres til & melde forfall i god tid dersom man ikke kan mgte eller delta pa hele mgtet slik at
vara kan innkalles.

25. Servering av drikke
Det serveres ikke alkoholholdig drikke pa fylkeskretsens regning ved arrangementer i regi av
fylkeskretsen.

| hovedregelen serveres vann sammen med mat. Unntatt fra dette er festmiddager, avslutning pa
stgrre kurs og liknende der det kan serveres inntil 2 enheter alkoholfri drikke.

Unntak kan gjgres ved samlinger eller arrangement i samarbeid med andre deler av organisasjonen
hvor det er ulik praksis for alkoholservering. Unntak fra regelen avklares i slike tilfeller med
fylkesleder pa forhand.

26. Alkoholpolitiske retningslinjer

Der man opptrer som representant for forbundet skal tillitsvalgte og ansatte kjennetegnes pa at man
er en verdig representant uansett sosial situasjon eller tid pa dggnet. Dette innebzerer blant annet at
man er mateholden med alkohol uansett om det serveres av arranggr, man blir paspandert av andre
eller man kjgper alkoholholdig drikke selv.

Tillitsvalgte eller ansatte opptrer ikke synlig beruset.

Det vises for gvrig ogsa til Fagforbundets etikkplakat vedrgrende tillitsvalgtes opptreden.

27. Lokal kontingent/Tilskudd fra fagforeningene
Innbetaling fra fagforeningene for aktiviteter som fylkeskretsen gjennomfgrer
fastsettes avrepresentantskapet.

Belgp er pr 2023 kr 75,- pr yrkesaktive medlem.

Eventuell endring i belgpet ma behandles av representantskapet sa tidlig som mulig fgr arsskiftet for
a givirkning i pafglgende ar.
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28. @konomirutiner
Budsjettfullmakter vedtas i sammenheng med budsjettet.

Alle bilag skal attesteres av den som har ansvar for bestilling/innkjgp.
Attestering innebarer at man gar god for at

e Innkjgp/kostnad er i henhold til vedtak hos fullmaktshaver.

e At bilaget er kontrollert og korrekt i henhold til leveranse.

e At man gar god for oppfgringene i reiseregninger.

Alle bilag skal endelig anvises av fylkesleder eller nestleder.

Administrasjonssekretaerene kan attestere pa bilag de har kontroll over og eventuelt dersom det er
ngdvendig for @ unnga purring/inkasso.

29. Klubblederforum

(For klubbledere og frikjgpte tillitsvalgte etter hovedavtalene)
(Klubbleder betyr her leder i klubben som dekker hele den enkelte arbeidsgiver/virksomhet)

Oppfelging med samlinger for tillitsvalgte etter Hovedavtalene og szerskilte samlinger for tillitsvalgte i
utvalgte tariffomrader ligger til Opplaeringsansvarlig som sammen med Kompetansesenteret
planlegger aktiviteter og tema for samlingene.

For a sikre at fagforeningene har ngdvendig kunnskap for a fglge opp sine klubber inviteres ogsa
fagforeningene a delta med inntil to representanter valgt etter vedtektene, dette dersom det er
kapasitet pa samlingene.

30. Forelesningshonorar

Det utbetales honorar for kursledere og foredrag/undervisning i forbindelse med Fagforbundets
skoleringsvirksomhet arrangert av fylkeskretsen. Tillitsvalgte frikjgpt i fylkeskretsen mottar ikke
honorar pa oppdrag i eget fylke.

Satsene for honorarer fglger Fagforbundets sentralt vedtatte satser for slike honorarer.

31. Barnepass

Det kan ytes stgtte til barnepass i henhold til forbundets gjeldende retningslinjer.

32. Erkjentlighet og markeringer, frikjgpte tillitsvalgte
e Det sendes blomster ved sykdom ut over 14 dager
e Det sendes blomster til ansatte og tillitsvalgte ved dgdsfall i naermeste familie
(barn/ektefelle/samboer/partner/foreldre)
o Ved fgdselsdager bestilles det kake til ansatte og tillitsvalgte som er pa kontoret den dagen
det markeres

(Merk: For ansatte i Fagforbundet er det egne ordninger nedfelt i personalreglement, men det legges

opp til at de markeringer som gjares i kontorfellesskapet er mest mulig like)

33. Tolkning

Dersom det oppstar uenighet om forstaelsen av disse retningslinjene ligger det til Fylkesstyret a
foreta fortolkning/Presisering.
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