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Innledning

Fagforeningens arsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene pa i
hvilken grad styret har lykkes med & gjennomfare handlingsplanen som arsmgatet

vedtok for perioden.

Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

Fagforeningsstyret Navn Honorar i
Kr
Leder Svein Tore Heltne 30 000
Nestleder Elin Nina Fossheim 4000
Oppleerings- ansvarlig Glenn Ove Sjglie 4000
Fane 2 ansvarleg Grete Ulviksbakken 15 000
Kasserer Grete Ulviksbakken 15 000
Leder yrkesseksjon helse og sosial Svein Tore Heltne 4000
Leder yrkesseksjon kirke, kultur og Elin Nina Fossheim 4000
oppvekst
Leder yrkesseksjon samferdsel og Svein Haugane 4000
teknisk
Leder yrkesseksjon kontor og Stig Omar Eide 4000
administrasjon
Ungdomstillitsvalgt Sigbjgrn Leirdal 4000
Pensjonist og ufare tillitsvalgt Mona Asen 4000
Styremedlem/ sekreteer Henriette Sandvik 4000
Styremedlem Reidun Melas 4000
Styremedlem Gisle Haugen 4000

Vararepresentant yrkesseksjon helse
og sosial

Charlotte Hjelmeland

Vararepresentant yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Mette Alme

Vararepresentant yrkesseksjon kirke,
kultur og oppvekst

Glenn Ove Sjglie

Vararepresentant kontor og
administrasjon

mangler

Vara ungdomstillitsvalgt

Mangler/trekt seg i perioden

Vara pensjonisttillitsvalgt

Judith Gausdal

Vara styremedlem

Adrianne Kvam
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Vara styremedlem Linda Goldmann

Vara styremedlem Mary Karin Sagergy

Revisor Venke Kvalsgren 500
Revisor Kristine Bruheim 500
Vara revisor Perdy Hesjevoll

Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjgp i 2024:

Verv Navn Frikjgpsprosent Tariffavtale
HTV Grete 100 KS
Ulviksbakken

Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmgte

Til Fagforbundet Vestland sitt representantskap/fylkesmgte har fagforeningen hatt
falgende representanter:

e Grete Ulviksbakken

e Svein Haugane

Representanter til LO lokalt (gjelder ikke for Oslos fagforeninger)

e Sigbjgrn Leirdal er vara til LO i Sogn
e Willy Vigdal er i valnemnda

Valgkomitéen
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Leder Elin Nina Fossheim (YKKO)
Nestleder Stig Omar Eide(YKA)
Medlemmer Judith Gausdal( pensjonist), Gisle

Haugen(ung,YST), Hege Fuhr(YHS), vara:
Mary Karin Sagergy( pensjonist)

@konomi

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og
kommentarer dersom det er spesielle forhold som bgr kommenteres.



Bankinnskudd | Bankinnskudd | Egenkapital Egenkapital Verdi av fast
31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 eiendom (hytter,
feriehjem, aksjer i
eiendom,
stiftelser etc.)
993758 088864 993758 088864 0

Angaende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmgtet.

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade - medlemmer og

tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer innenfor fglgende tariffomrader:

Rapporten tas ut pa kode AG-R9011 i fane 2

Tariffomrade

Antall medlemmer

KS

441

KS-bedrift (samfunnsbedriftene)

5

Spekter helse

Spekter gvrige

Oslo kommune

PBL

Virke

KA

FUS AS (Trygge barnehager)

Staten

NHO

35

Uorganisert arbeidsgiver — med inngatt
direkteavtale

Uorganisert arbeidsgiver — med inngatt
direkteavtale

(stryk det som ikke passer/tilfgy egne lokale tariffomrader)

Medlemmer uten tariffavtale

Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer hos fglgende arbeidsgivere uten

tariffavtale:
Rapporten tas ut pa kode AG-R 9012

Arbeidsgiver

Antall medlemmer

Luster Frivillegsentral
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Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(jfr. vedtektenes § 11.7).

Arbeidsgiver Tariffomrade | Navn pa Klubb- Hvis NEI, hva
klubbleder styre er grunnen til
(tillitsvalgt etter | (JA/NEI) | dette?
hovedavtalen)

Luster kommune | KS 300 Grete ja
Ulviksbakken

Ecura bo og NHO 453 Johan Kemme nei K-ledd arbeider

habilitering med struktur

hafslotun pa

organiseringa

Koordineringsledd
Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).

K-ledd Ecura, k-ledd Sogn brann og redning

Medlemsutvikling

Fyll inn i skjemaet:

Fagforeningens
vervemal:

Fagforeningens

vervemal for yrkesaktive:

Vervemal totalt:

Maloppnaelse:

Vervemal yrkesaktiv:

Maloppnaelse:

22 19 22 22

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt:
01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24
506 528 285 307

Antall yrkesaktive medlemmer under

Antall pensjonistmedlemmer

30 ar:
01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24
34 a7 193 199
Studenter: Leerlinger: Elever:
01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24
4 3 7 5 2 2




Antall yrkesaktive medlemmer KS

01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24

260

20 35

Beskrivelse av vart arbeid for & verve/behalde medlemma blir vedteke i eige
dokument vedteke pa arsmgtet

Mgtevirksomheten
Arsmatet ble avholdt 25.januar 2024 p& Eikum hotell og behandlet fglgende saker:

Godkjenning av innkalling, sakliste, val av mateleiar/skrivar/protekollantar,
arsmelding, rekneskap, budsjett, handlingsplan, innkomne saker, val.

Det er avholdt 4 medlemsmagter:

Medlemsmgte om tariff og innspel til landsmatet

Medlemsmgte med informasjon om kommunal forsikring, personvern, rolla
som offentleg tenestemann/teieplikt, informasjon om organisasjonsutviklinga i
Fagforbundet

Medlemsmgte/sommarfest: fardrag motiviasjon med Rasmus Moe,
informasjon ved fylkesleiar, utdeling av heidersmerker

Medlemsmgte om framtidig helse og omsorgsstruktur i Luster kommune

Det er avholdt 8 styremgter.

Styret har behandlet 72saker.

Beskrivelse av saker som har veert tidkrevende: arsmgtedokumentasjon,
medlemstur, sommarfest, landsmgteinnspill, konfliktfarebuing/konflikt

Andre mgter /samlinger i fagforeningens regi:

Styreseminar/samling med styret, seksjoner, og utval: arbeida med
arsmgtedokument (handlingsplan, budsjett, div. Retningslinjer, Luster
kommune budsjett hgyring)

Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalet
Utvalets samansetning: Sigbjgrn Leirdal
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Det er ikkje avhalde nokon mgter og 1 sak er behandla.

Beskriving av gjennomfart aktivitet opp mot egen handlingsplan:

-Forsak pa gjennomfaring av samling for laerlingar:
-ingen pamelde
-vurdering skriven for seinare forsgk pa liknande arrangement

Pensjonistutvalget
Utvalgets sammensetning:

Det er avholdt xx mgter og behandlet xx saker.

Beskrivelse av gjennomfgrt aktivitet i henhold til handlingsplanen:

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial

Utvalgets sammensetning: Svein Tore Heltne, Silje Opheim, Charlotte Hjelmeland.
Aktivitet:

Har arrangert sarkus i Sogndal i lag med dei andre foreningane i regionen
Markert yrkesdager digitalt( rakk ikkje & markere yrkesdager fysisk)

Arrangert medlemskveld i lag med dei andre seksjonane: tema: personvern, a
vera offentleg tenestemann, forsikringsordningar for kommunalt tilsette.

Har videreformidla kurstilbod fra YHS Fagforbundet Vestland og andre
Delteke pa seksjonsleiarsamling

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon

Utvalgets sammensetning: Stig Omar Eide, Karina Kleven
Aktivitet:

Arangert medlemskveld i lag med dei andre seksjonane: tema: personvern, a
vera offentleg tenestemann, forsikringsordningar for kommunalt tilsette.

Har videreformidla kurstilbod fra YKA Fagforbundet Vestland og andre’
Delteke pa seksjonsleiarsamling

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Utvalgets sammensetning: Svein Haugane, Mette Alme, Willy Vigdal
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Aktivitet:
e Arrangert medlemskveld i lag med dei andre seksjonane: tema: personvern, a
vera offentleg tenestemann, forsikringsordningar for kommunalt tilsette.
e Har videreformidla kurstilbod frd YST Fagforbundet Vestland og andre
e Delteke pa seksjonsleiarsamling

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
Utvalgets sammensetning: Elin Nina Fossheim, Glenn Ove Sjglie, Anne Hestad

Aktivitet:
e Arrangert medlemskveld i lag med dei andre seksjonane: tema: personvern, a
vera offentleg tenestemann, forsikringsordningar for kommunalt tilsette.
e Har videreformidla kurstilbod fra YKKO Fagforbundet Vestland og andre
e Delteke pa seksjonsleiarsamling

Fagforeningens aktiviteter og utfordringer pa kort og lang sikt

Na situasjonen 2024 er utgangspunktet for beskrivelsen av fagforeningens aktiviteter
og utfordringer pa kort og lang sikt.

Malsettinger og planer i perioden

Fagforeiningas no situasjon og utfordringar pa kort og lang
sikt.

Utfordringar i eigen organisasjon jf. organisasjonsprogrammet 2022 — 2025
(jmf. Landsmgtevedtak i 2022).

Hovudutfordringar for 2024/2025
e Manglar plasstillitsvalde pa fleire arbeidsplassar innafor klubben Luster
kommune
e Ma fa etablert klubb innafor Sogn Brann og redning og Ecura bo og
habilitering pa Hafslotun, via arbeidet inn i respektive K-ledd
e Tal yrkesaktive medlemmar innanfor KS har svak tilbakegang, sjglv om
tal tilsette stig. Mister tariffmakt.




Heiltid, likelgn, og kampen for mindre forskjellar

Mal Tiltak 2024 Resultat/kommentar
e Jobbe for Innafor KS. Er det fortsatt
utlysing av heile trenden at ein lyser ut
stillingar starre stillinga enn far. Er

Heiltidskultur, fleire
jobbar i heile og faste
stillinga

fortsatt ein del frivillig
deltid

e Gjennomfare
dragftingsmgate/fo
rhandlingar osv.

Er gjennomfart lokale
forhandlingar i KS 2024,
og NHO for 2023

i klubbane oppajeret

e Kurse Forhandlingsutvalet/
forhandlingsutva regiontv. Ecura, deltek pa
let/tillitsvalte kurs i forkant av lokale

som skal delta i
forhandlingar

forhandlingar

e Hijelpa
medlemmane a
fremja krav etter

HTV fael opp dette
fortlgpande

AML 8§14
e Lokale Er spelt vidare i samband
i med tariff, at ein ma ha eit
Lonsgapet mellom IZ:%?RggngFr’ lgft av lan for off. Tilsette.
P Tilsette i Ecura ma lgftast

kvinner og menn blir
mindre.

opp pa same nivaet som
tilsette innanfor det
offentlege.

Gode offentlege tenester med eigne tilsette

Tiltak 2024

Resultat’/kommentar

Hindre
konkurranseutsetting
av kommunale
tenester

e Krevje drift med
egne tilsette i
samband med
anbodsutlysing

e Lage oversikt over
bruken av
tenestekjgp og
bruken av vikarbyra

Har til ein viss grad fatt
oversikt over tenestekjap
og bruken av vikarbyra
innanfor KS. Styret har
spelt inn utfordringa med
privatisering gjennom
rammeavtaler til
budsjetthgyringa til Luster
kommune.
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Organisasjonsbygging og tariffmakt

Styrka tariffmakt i KS

Mal Tiltak 2024 Resultat/kommentar
e Verving- Er gjennomfart
vervekampanjar vervekonkurranse og i

2024. Me har jamn auke i
tal medlemmar og har
klart vare vervemal

300 omradet

e Auke tal tillitsvalde
/ tillitsvalde pa alle
arbeidsplassar

Me har ikkje lukkast & fa
pa plass tillitsvalte pa alle
arbeidsplassar. Manglar
og plasstillitsvalte pa
nokre av dei stgrste
arbeidsplassane innanfor
omsorg.

e Skulera og behalda
tillitsvalde

5 tillitsvalte har starta pa
lgpet med grunnskulering(
trinn 1-3) 10 aret i
farevegen, som betyr at
mange er klare for & ga
vidare til trinn 4 og 5

Styrka tariffmakt i
samfunnsbedriftene
(tidl. KS bedrift)

o Tillitsvalte og
klubborganisering
Sogn brann og
redning

e Medlemsmgte
Sogn brann og
redning

Me har fatt valgt ny
tillitsvalt i Sogn Brann og
Redning. Er vedteke
klubborganisering. Skal
innfarast bruk av KL*AR.
Har hatt medlemsmagte
varen 24

Styrka tariffmakt i
NHO omradet

e Fapaplass
tillitsvald pa Ecura
Hafslotun

e Eiga samlingar for
medlemmane pa
Ecura

Regiontillitsvalt for Ecura
Bo og Habilitering
fungerer og som
plasstillitsvalt, men her
ma me fa pa plass eigen
ptv. Samling for Ecura
tilsette har me ikkje rukke
i 24, litt pga. Streik i
haust.

Ti prosent av laerlingar
pa vare
organisasjonsomrader
er medlem av
Fagforbundet.

e Kontakte leerlingar
som starta hja LK

Er oppnadd. 40-50% av
laerlingane er medlemmer
hja oss
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Tillitsvalde skal bruka
forbundets ulike
kommunikasjonsplattf
ormer i arbeidet.

o Gije tillitsvalde
oppleering i
klubbens
arbeidsrom nar
dette er klart

¢ Mine sider/
utmeldingsmodul

e Microsoft 365

Er innfart i klubben Luster
kommune, har starta &
bruke KL*AR seinhaust
24,

Utmeldingsmodulen er i
bruk

Styret har komme over i
ny 365 lagysing, fatt intern
oppleering. Blir falgt opp
fortlgpande.

Tillitsvalde har
kompetanse og
verktay til & utave sitt
Verv.

o Gije tillitsvalde
ngdvendig
opplaering

Far tilbod om kurs
/opplaering via trinn kursa,
+ spesifikke kurs om
turnuskurs, kasserarkurs,
0SV.

Fag- og tenesteutvikling

Tiltak 2024

Resultattkommentar

Auka tal leereplassar

e Jobbe opp mot
politiske parti

Er ikkje falgt opp vidare,
utanom ADU/AMU
diskusjonar om temaet.

e Taoppisamband
med kommunens
planar for
rekruttering /ADU(
HTV)

Som over.

¢ Plasstillitsvalte ta
opp pa lokal
arbeidsplass/medle
msmgte, 0g
framsnakke
viktigheita av a ta
inn leerlingar

Plasstillitsvalte
framsnakkar fordelane
med & ta inn leerlinga.
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Alliansebygging, myndigheitskontakt og fagleg politisk

paverknad
Mal Tiltak 2024 Resultat/kommentar
e FA Er i liten grad falgt opp i

Ha et godt samarbeid
med parti og
organisasjonar som
deler Fagforbundets
ideologi og verdiar.

samarbeidsavtale
med parti som
deler var ideologi
og verdiar, og ha
minst eit mgte med
partia i forkant av
kommunebudsjettet

e Ha faste mgtepunkt
med
samarbeidspartane
vare

24. Litt munnleg dialog
med Arbeidarpartiet. Ikkje
klart & finne rom for
fysiske mater. Falgjast
opp i 25. Heller ikkje
prioritert & fa til avtale
med andre parti.

Fleirtalet av vare
medlemmar brukar
stemmeretten og vel
parti som stgtter vart
verdigrunnlag og
politikk

Ikkje aktuelt som tiltak i 24

Skulera tillitsvalde i
fagforbundets politikk

e Oppmode
tillitsvalde til &
melde seg pa
fagpolitiske kurs

Ingen fr& oss som deltok
pa fagpolitiske
kurs/samlingar i 24

Digitalisering

| Tiltak 2024

| Resultat/kommentar




Forbedra digital
kompetanse hos
tillitsvalde.

e Oppleering i bruk av
digitale verktgy

Gjennomfart oppleering i
KL*AR, Microsoft 365

Heva medlemmanes

e Kursilag med
seksjonane for

Tiltaket er ikkje
gjennomfart, vart vurdert
av styret at ein matte

digitale kompetanse fagspesifikke orioritere dette vekk.
program
e Sjatil at Tillitsvalte og vare

Hindra digitalt
utanforskap

arbeidsgivar gjev

medlemmane god
nok oppleering pa
digitale verktay.

verneombod ma sja til at
arbeidsgivar gir god nok
oppleering i bruk av
digitale verktay.

Andre mal for styret/ff. Luster

Tiltak 2024

Resultat’/kommentar

God Medlemspleie

e Medlemstur

Vart gjennomfart
medlemstur til Storefjell i
september

e Sommarfest i
Parken, med
fgredragshaldar,
heidersmerke,
underhaldning.

Vart gjennomfart
sommarfest med grillmat,
besgk fra fylkesleiar
Myrmel, utdeling av
heidersmerke, og
motiviasjonsfgredrag med
Rasmus Mo

e Arbeidsplassbesgk

Gjennomfart
arbeidsplassbesgk i
samband med
sommarfesten og
fagforbundsveka i haust

God drift av
fagforeininga

e Halde styremgte og
arsmgate

Er holdt 8 styremgter,
arsmagate,

e Halde styreseminar

Er holdt styreseminar 2.
des. 24

e Medlemsmgte om
tariff , ev. fleire

Er hold medlemsmgte om
tariff, landsmgteinnspel,
organisering av helse og
omsorg, mgte med tema
personvern, a vera
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offentleg tenestemann,
forsikringsordningar for
tilsette i Luster kommune,

o Streikefgrebuing

Farebuing til konflikt
innanfor KS. Var i konflikt
i NHO pa avtale 453

e Laga plan for
vervearbeidet

Er laga utkast til plan for
medlemsoppfalging og
verving, leggjast fram for
arsmgtet 25.

e Fglgja opp klubbar
og K-ledd

Har vore mindre tett
oppfelging av Ecura og
SBR enn planlagt. God
dialog mellom styret og
klubben Luster kommune

Klubben Luster kommune

Mal

Tiltak 2024

Resultat’/kommentar

God drift av Klubben
Luster kommune

e Arbeidsplassbesgk

e Klubbstyremgte

e Klubbmgter pa
arbeidsplassane

e Vervearbeid

e Plasstillitsvalte pa
alle arbeidsplassar

Er gjennomfart
arbeidsplassbesgk i
samband med
sommarfesten og i
fagforbundsveka i haust.
Og besgk av htv ute pa
arbeidsplassane/mgter
med ptv.

Manglar ptv ved fleire
arbeidsplassar
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Yrkesseksjon kyrkje, kultur, og oppvekst

Heile, faste stillingar,
og auka bemanning i
skule og barnehage
for a sikre fagleg
kvalitet

Tiltak 2024 Resultat/kommentar
e Budsjettuttale Felles budsjettuttale i lag
med styret
e Bidra med Ved behov
yrkesfaglege
argument til tv
og htv i
samband med
utlysing, og
arbeid med
rekutteringsplan
ar
e Bidra med Budsijettuttale, uttale til
landsmgate,
grr;ii:aegnlte agsj on Jobba for at elevar med

for & synleggjera
viktigheita av
hggare
bemanning
innanfor
oppvekst.

e Spela inn til
budsjett, HTV,
TV, politiske
parti

styrkingstiltak skal ha med
ressurs inn ogsa i SFO
tida, tilbakemelding fra
radmann/politisk
niva/formannsskap er at
dette skal takast hensyn
til framover

Gje medlemmane
fagleg utvikling

e Arrangera kurs
var og haust

Ikkje gjennomfgart faglege
kurs i 24,

Kompetanselgft for
fagarbeidaren

e Spelainni
budsjetthgyringa

e Spelainn
argument til
HTV , i samband
med ADU magter

e Spelainn til
politiske parti

Budsjettinnspel, innspel
/mgter med htv,

Sikra kvalitet i
tenestene

e Sjatil at
arbeidsgivar gir

Vare plasstillitsvalte og
verneombod framsnakkar
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god oppleering i
bruk av
avviksstystem

e Framsnakka
viktigheita av a
bruka avvik som
verktgy for a
sikra kvalitet og
gode
arbeidsforhold

viktigheita av & bruke
avviksmeldingar
systematisk for & betre
arbeidsmiljg/tiihgva og
kvalitet ved
arbeidsplassen.

e Bidra med

Ikkje aktuelt i 24

Hindra yrkesfagleg
konkurranseutsetting argumentasjon i

av kommunale samband med

arbeidsplassar konkurranseutse
tting

Styrka yrka sitt e Markera Digital markering av

omdgmme merkedagar for | yrkesdagar pa sosiale

ulike yrker media og heimeside

Yrkesseksjon helse og sosial

Tiltak 2024

Resultat/kommentar

Gje medlemmane
fagleg utvikling

e Tilby kurs lokalt
eller i regionen

Arrangert sarkurs i
Sogndal i lag med dei
andre Fagforbunda i indre
Sogn, 50 deltakarar.

e Vidareformidla

Kurstilbod blir sendt ut via

aktuelle e-post til medlemmane.
kurstilbod fra
fylket og
nasjonalt

e Felles Gjennomfart felles
kurs/fﬂredrag i medlemsmgte i lag med

lag med andre
seksjonar og
styret

dei andre seksjonane i
nov.
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e Bidra med Ikllzjet?kty_elt, bfruk av
_ kesfagleg vikarbyra innafor omsorg
Hindra " .. | erpr.no heilt ngdvending
konkurranseutsetting argumentasjoni | ¢, forsvarleg drift og for &
av kommunale samband med hindre rovdrift pa vare
arbeidsplassar konkurranseutse | medlemma, sa pr. N& er
tting dette naudsynt.
Styrka yrka sitt e Markera Y.rk'esdagar blir markert
omdgmme merkedagar for dlgltal_t pa _303|ale media
ulike yrker 0g heimesida.
Sikra kvalitet i e Sjatil at Vére plasstillitsvalte og

tenestene

arbeidsgivar gir
god oppleering i
bruk av
avviksstystem
e Framsnakka
viktigheita av a
bruka avvik som
verktgy for a
sikra kvalitet og
gode
arbeidsforhold

verneombod framsnakkar
viktigheita av & bruke
avviksmeldingar
systematisk for & betre
arbeidsmiljg/tiihgva og
kvalitet ved
arbeidsplassen.

Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Tiltak 2024

Resultattkommentar

Gje medlemmane
fagleg utvikling

o Tilby kurs lokalt
eller i regionen

e Vidareformidla
aktuelle
kurstilbod fra
fylket og
nasjonalt

o Felles
kurs/fgredrag i
lag med andre
seksjonar og
styret

Er arrangert felles
medlemesmgte i lag med
dei andre seksjonane
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e Bidra med Ikkje aktuell
Hindra yrkesfagleg problemstilling. Ma folgja
konkurranseutsetting argumentasjon j | Med vidare pa kva som
K | skjer med utvida
av kommunale samband med kommunesamarbeid.
arbeidsplassar konkurranseutse
tting
Styrka yrka sitt e Markera Yrkesdagar markert pa
omdgmme merkedagar for | Sosiale media og
ulike yrker eimesida
Sikra kvalitet i e Sjatil at Vare plasstillitsvalte og

tenestene

arbeidsgivar gir
god oppleering i
bruk av
avviksstystem

e Framsnakka
viktigheita av a
bruka avvik som
verktgy for a
sikra kvalitet og
gode
arbeidsforhold

verneombod framsnakkar
viktigheita av & bruke
avviksmeldingar
systematisk for & betre
arbeidsmiljg/tiihgva og
kvalitet ved
arbeidsplassen.

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Mal

Tiltak 2024

Resultattkommentar

Gje medlemmane
fagleg utvikling

e Medlemsmagte

Medlemsmgte i lag med
dei andre seksjonane

o Tilby kurs lokalt
eller i regionen

Ikkje arrangert lokale kurs
i 24.

Styrka yrka sitt
omdgmme

e Markera
merkedagar for
ulike yrker

Yrkesdagar markert pa
sosiale media og
heimesida
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Sikra kvalitet i
tenestene

arbeidsgivar gir
god oppleering i
bruk av
avviksstystem

e Framsnakka
viktigheita av a
bruka avvik som
verktgy for a
sikra kvalitet og
gode
arbeidsforhold

e Bidra med Budsjegir}rspel i lag rged
tyret. Stiller spm. Ve
yrkesfagleg S . .
. . | bruk av vikarar fra byra
2;?#{;;?{;?20; ' | innafor reinhaldstenesta.
Hindra E?nnkurranseutse
konkurranseutsetting 9
av kommunale
arbeidsplassar
e Sjatil at Vare plasstillitsvalte og

verneombod framsnakkar
viktigheita av & bruke
avviksmeldingar
systematisk for & betre
arbeidsmiljg/tiihgva og
kvalitet ved
arbeidsplassen.

Utval for pensjonistar og ufgre

Mal Tiltak 2024 Resultat’/kommentar
e Fleire Arrangert sma kafetreff.
mater/kafetreff | Teéma pa eit av dei var
med ulike tema. trafikksikkerheit for
Medlemspleie/ halda som: seniorar ved Tormod
p& medlemmane. ' . .| Gausdal
o Pasientrel
ser
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o Kroniske
sjukdomar

o Lokalt
medlemss
kap i
pensjonistf
orbundet

o Ergoterap
eut:
hjelpemidd
el
Ivelferdste
knologi

e FErnaeringskurs | Ikkje gjennomfart

e Eigne mater for Prgvd a fa til eigne
ufgre samlinga for ufgre. Pga.

fa pameldte ikkje
gjennomfart

e Jobbe for Spelt vidare til pensjonist
rettferdige og ufgre utvalet til
trygdeytelsar fagforbundet Vestland

e FA Spelt vidare til pensjonist

kiropraktorbeha og ufgreutvalet til

ndling inn under Fagforbundet Vestland.
Politisk arbeid for & eigenandels
styrke kvardagen for ordninga
vare medlemmar e Billegare/gratis | Spelt vidare til pensjonist
tannhelsebehan | ©9 ufare utvalet til
dling Fagforbundet Vestland
e Rettferdige Spel;[ vidare tiII pe_lnsjonist
trygdeytelsar/au | 09 utere utvalet t
kz)i/g'j[ryg):j eytelsar Fagforbundet Vestland

for dei som har
minst.




Utval for ungdom

Verve og behalda
medlemmar

arrangement, td.
LAN,

Mal Tiltak 2024 Tiltak 2025
e Informasjonsmgt | Ikkje giennomfert, ma
e pa vurderast pa nytt i 25
ungdomsskulan
€ 0m 0SS
e Sosiale Ikkje gjennomfgart, har

prevd men vanskeleg a fa
unge medlemmar pa
bana.

skaytekveld,
motorsportsente
ret, julebord
e Delta/arrangere | Delteke i Pridemarkering i
Pride Sogndal

Yrkespolitikk- fa fleire
til & velgje fagbrev

Jobbe for at
radgjevingstene
sta pa
ungdomsskulan
e framsnakkar
yrkesfag

Ikkje gjennomfart, tiltak i
25

Representasjon

Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Fylkeskretsen

e Fylkesstyret : Svein Tore Heltne
e Yrkesseksjoner: Elin Nina Fossheim YKKO, Svein Tore Heltne( YHS)
e Andre utvalg: Mona Asen pensjonist og ufgreutvalet

Faglig/politisk utvalg
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Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal
avtale og aktivitet? Er det inngatt avtale med andre politiske partier i sa tilfelle hvilke.

Har fagforeningen
samarbeidsavtale
med AP?

Hvis ja, sett inn ja

Hvis nei, beskriv
hvorfor ikke

Hva skal til for & fa
dette til?

JA

Har fagforeningen
inngatt avtale med
andre politiske
partier?

Hvis ja, sett inn
hvilke politiske
partier.

Nei

Andre utvalg

(Rad/styrer/samarbeidsorgan/komiteer etc.)

Kurs og konferanser
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

Type kurs:

Antall TV
gjennomfart

Dato
gjennomfart

Registrert i AOF

Trinn 1-3

2

Mai

usikker

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene

Type kurs:

Antall TV
gjennomfart

Dato
gjennomfart

Registrert i AOF

Tinn 1-3

3

mai

Kort orientering om bruk av midler til organisasjonsrettet

oppleering:

e Arrangert trinn 3 kurs i Sogndal i lag med andre ff. | indre Sogn

Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet
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Fagforeningen har i lgpet av aret gjennomfart falgende kurs, fagdager og
konferanser:

Type kurs, fagdager og Antall Antall Dato Registrert
konferanser deltakere | studietimer | gjennomfart i AOF
Séarkurs Sogndal 50

Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjgp/ «spleiselag»

Har fagforeningen sgkt om gkonomiske midler til organisatorisk frikjgp? Ja

Hvordan er midlene anvendt? Frikjgp til ledersamlinger, verving/arbeidsplassbesgk,
rydding i medlemssystemet i samband med konfliktfarebuing, frikjgp i samband med
styreseminar

Hva ser fagforeningene som fordel ved a bruke midlene, eks oppgaver som blir lgst?
Gjer oss moglegheit til & delta pa samlingar, organisatorsisk arbeid, styreseminar,
styrking av organisasjonen.

Har fagforeningen vurdert & samarbeide med andre fagforeninger om frikjgp?

Hva skal til for at fagforeningen kan samarbeide med andre fagforeninger til eks.
vedlikehold av medlemsregisteret, verving m. m.? Me har pa grunnlag av geografisk
avstand mellom foreningane i indre Sogn ikkje sett det som aktuelt & frikjgpe nokon i
fellesskap for & lgysa organisatoriske oppgaver.
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Nestleder

Kasserer

Leder yrkesseksjon helse
og sosial

Leder yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Ungdomstillitsvalgt

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

25

Sted og dato

Fagforeningsleder

Oppleaeringsansvarlig

Leder yrkesseksjon kirke,
kultur og oppvekst

Leder yrkesseksjon kontor
0g administrasjon

Pensjonisttillitsvalgt

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem
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