
 

MÅNEDSBREV AUGUST 2026 

RO! RO! RO! 
Sommeren er snart på hell. «Vanlig folk» er på vei 
tilbake fra sommerferie. Foran de aller fleste ligger 
gjenkjennelige arbeidsdager og rutiner. Da er det 
godt å ha gode minner fra sommeren som snart 
bare er et minne på bilder i mobiltelefongalleriet. 

Sommerens store begivenhet for veldig mange, var fotball-
VM. Det ble et eventyr for langt flere enn de som vanligvis 
følger med på sporten. Haaland, Ødegaard, Sørloth, Nusa 
og alle de andre på laget, fikk nok flere tilhengere her 
hjemme enn de noen gang har hatt. Som lag greide de å 
komme lengre enn hva man hadde trodd og forventet av 
dem før avspark. Som lag samarbeidet de for best mulig 
resultat. 

Oppmerksomheten rundt Norges deltakelse ble enorm her 
hjemme. Her ble det rodd kveld etter kveld. Alle 
generasjoner var representert «bak årene». Og ikke minst; 
mange nordmenn som tidligere ikke følte de hadde fått 
plass i båten, kjente at hjertet banket for det norske 
fotballaget, og Norge for øvrig. Fotballen hadde hjulpet 
dem til en rettmessig plass i samfunnet. Flere av våre 
landsmenn med foreldre, besteforeldre eller oldeforeldre 
fra andre land og kontinenter opplevde å få være en del av 
flokken. For første gang følte de at de var norske, og at de 
fikk lov til å være det. 

Fagforbundet er også et slags lag, et av Norges største. Vi 
har mange gode spillere på de arenaene vi spiller. 

Fagforbundet har lenge vært med i mesterskap, men uten fotballsko på beina. Fagforbundet er 
en del av arbeiderbevegelsen i Norge. Gjennom generasjoner har fagforeningene rundt i det 
ganske land kjempet kamper som har ført til viktige seiere, og bidratt til et arbeidsliv vi hittil har 
kunnet være ganske stolte av. Som medlem av LO-familien er vi helt i verdenstoppen når det 
gjelder påvirkning av utviklingen i arbeidsliv og av velferdssamfunnet. 

Hvert andre år spiller Fagforbundet en viktig kamp. På andre banehalvdel står 
arbeidsgiverorganisasjonene. Vi kaller det egentlig ikke kamp, men hovedoppgjør. Det har vi hatt 
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i år, og fremdeles er ikke alle kampene ferdigspilte. Noen sitter fremdeles på benken og venter 
på endelig resultat. (I kø for å bli enige om ny lønn. Sjekk hele lista her | FriFagbevegelse). 

Fagforbundet har mange gode spillere. Det har også arbeidsgiversiden. Vi merket det ved flere 
av oppgjørene som nå er endelige. For oss er det viktig å jobbe for felles løsninger, og for alle 
våre medlemmer. Vår styrke ligger i at vi er mange. Og det er akkurat det vi må fortsette å være; 
mang! 

Antallet organiserte arbeidstakere i Norge ser ut til å være nedadgående. Det vil svekke vår 
posisjon på banen. Sammen må vi jobbe for å forbli et stort og sterkt lag. Her kan vi alle bidra. 
Kjenner du noen på din arbeidsplass som ikke er organisert, så få dem med på laget! Jo flere vi 
er, jo sterkere åretak kan vi ta. Ro! Ro! Ro! 
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UTVALG I FAGFORBUNDET NESODDEN 
Fagforbundet Nesodden har foruten yrkesseksjonene, fire utvalg. Alle disse har 
sine representanter i styret. 

Pensjonist- og uføreutvalget ledes av Torben Eskemose. Han har lang fartstid i Fagforbundet 
og dets forløper. Utvalget skal ha et spesielt blikk på saker som berører de av våre medlemmer 
som har blitt pensjonister, eller de som er uføre. Alle de tre medlemmene i utvalget er 
pensjonister. 

Ung-utvalget har som oppgave å fremme de yngste medlemmene sine saker. Her gjelder det 
elever, studenter og yrkesaktive under 30 år. Utvalget ledes i dag av Celina Kjellstad Olsen. I 
tillegg til å lede utvalget, er hun tillitsvalgt for Fagforbundets medlemmer på Nesoddtangen 
skole. 

Cirka 10 % av medlemsmassen i Fagforbundet er unge medlemmer, og det er viktig at unge er 
med på alle nivåer i Fagforbundet, og blir tatt med i det politiske og organisatoriske arbeidet i 
forbundet. 

Fagpolitisk utvalg skal jobbe opp mot politikere og myndigheter. Inger Johanne Norberg leder 
utvalget og arbeidet der. Det er viktig å ha en stemme inn der hvor beslutningene tas, ikke minst 
overfor våre lokale politikere. Kommunestyret er de fleste av våre medlemmers arbeidsgiver, og 
trenger derfor ofte å bli gjort oppmerksomme på våre medlemmers ønsker, behov og meninger. 
Fagpolitisk utvalg søker samarbeid med politiske partier som har sammenfallende interesser og 
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syn som oss selv. Vi samarbeider med alle partier i enkeltsaker hvor det gagner våre 
medlemmer. 

Mangfold- og inkluderingsutvalget ledes av Ole Enger. Han har fram til nå vært tillitsvalgt for 
våre medlemmer på Alværn Ungdomsskole. Å skulle ivareta interessene til minoritetene i 
arbeidslivet er en viktig oppgave. Ole jobber tett sammen med samme utvalg på fylkesnivå. 
Fagforbundet skal bidra til at fagbevegelsen blir en arena der befolkningsgrupper på tvers av 
etnisitet, religion, funksjonsnivå og kultur står sammen på bakgrunn av en felles interesse – 
kampen for et likeverdig og anstendig arbeidsliv med gode lønns- og arbeidsforhold. 
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ARBEIDSPLASSER UTEN TILLITSVALGT 
Fagforbundet ønsker at alle arbeidsplasser har en tillitsvalgt, men virkeligheten er litt 
annerledes. For alle som jobber i kommunale virksomheter finnes det likevel en felles 
hovedtillitsvalgt. Denne trer inn som tillitsvalgt ved behov for medlemmer i KS-området. 

For de medlemmene som arbeider i private virksomheter er situasjonen en annen. Der de ikke 
har en tillitsvalgt på arbeidsplassen, er det styret/ leder i Fagforbundet Nesodden som 
behandler saker som gjelder dem. Alle styremedlemmer er valgt etter vedtektene, og har derfor 
begrenset mulighet innenfor avtaleverket. Det er derfor viktig å få etablert egne klubber på de 
arbeidsplassene dette gjelder. Ta kontakt med leder på e-post eller telefon om dere ønsker hjelp 
til å etablere klubb eller velge tillitsvalgt. Den som velges vil være hovedtillitsvalgt, og har flere 
rettigheter og muligheter. Den som velges vil også få nødvendig opplæring gjennom 
Fagforbundets tillitsvalgt-opplæring. 

 

VIL DU BIDRA TIL MÅNEDSBREVET? 

Vi tar gjerne imot innspill fra medlemmene, både i form av ønsker om innhold og ferdige bidrag. Send 

på e-post til post.285@fagforbundet.org. 
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