
ÅRSBERETNING FRA HOVEDTILLITSVALGTE  
KS KLUBBEN 2023  

   
Fagforbundet Drammen har 590 % frikjøp av hovedtillitsvalgte etter Hovedavtalen.  
Hvorav 50% er et bevilget midlertidig ekstra frikjøp for perioden medio august 23 
til desember 2023. 
Frikjøpet er fordelt på 7 personer.  
 

Hovedtillitsvalgte har vært sitt ansvarsområde:  
 

Helse:      Juanita Sundberg og Cecilie Johannessen  
Skole/ Barnehage:   Gjermund Sørstad og Gro E Bolstad  
Teknisk:    Paal Lauritzen  
Personal, kultur og annet: Laila Evensen og Kathinka Yttrehus fra 08/23 til 

31/12 -23  
   
De hovedtillitsvalgte har vært organisert som en KS Klubb.  
 

Klubb leder:  Laila Evensen  
Nestleder:  Paal Lauritzen  
 

Leverte krav §14.4.a og §14.9 – 38 stk 
 
Det har vært jobbet mye med rekrutering av tillitsvalgte og oppfølging og veiledning, 
hvor hovedtillitsvalgte har møtt de tillitsvalgte ute på arbeidsplassene. 
De tillitsvalgte har også vært samlet på de ulike programområdene til fellesmøte med 
informasjon, oppfølging og veiledning.  
Veldig positive og gode tilbakemeldinger fra de tillitsvalgte ifht disse møtene. 
 
Arbeidsplassbesøk og oppfølgning av tillitsvalgte ute på arbeidsplassene: 
62 stk. 
 
Det har også vært deltagelse på medlemsmøter lokalt, der tillitsvalgte har ønsket at 
hovedtillitsvalgte deltar.  
 

Møtevirksomhet:  
Hver mandag og onsdag, med noen små unntak.  
 

Saker som har vært behandlet på møtene er:  
Personalsaker  
Oppsigelser  
Krav til stillinger  
Sykefraværs oppfølgninger  
Rekruteringer/ansettelser  
Omstillinger i virksomheter  
Forberedelser til drøftinger m.m  
 
 
 
 



Det blir diskutert saker og utfordringer fra alle områdene.   
På alle ansvarsområder er det drøftingsmøter og medbestemmelse møter med 
kommunal sjefene.  
Alle hovedtillitsvalgte er med i prosjekter og arbeidsgrupper innenfor vært område 
som Fagforbundet skal representeres i. Noen prosjekter er mer overordnet, 
Fagforbundet er også representert der.  
Eks: Heltidsprosjektet, Drammen opp i sky, aktivitetsbaserte arbeidsplasser, 
arbeidsgiver politisk plattform, lønnspolitikk med mer. 
Drammen kommune har i året som har gått hatt store økonomiske utfordringer og vi 
har jobbet mye med Handling og økonomiplan (HØP) dette har vært et svært 
tidkrevende arbeid.  
Fagforbundet er også representert i alle møter med Kommunaldirektører og i AMU.  
Det har i 2023 vært lokale forhandlinger for kapittel 3 og 5.  
Når noen store saker som berører mange skal opp i møter med kommunalsjef eller 
kommunaldirektør sender Hovedtillitsvalgte ut dette til de plasstillitsvalgte for å få 
innspill.  
Vi får dessverre veldig lite tilbakemeldinger fra plasstillitsvalgte så dette bør vi ha 
som satsningsområde i 2024.     
Hovedtillitsvalgte i Fagforbundet er representer i alle fora som berører de ansatte i 
Drammen kommune og har gjennom året også hatt møter og dialog med 
seksjonslederne for sine ansvarsområder i saker. 
Det har igjennom året også som i fjor vært flere intervjuer av nye stillinger for 
Drammen kommune, da det fortsatt har vært høy turn over i kommunen. Dette har 
gjort til at det har gått med mye tid til intervjuer i perioden. Fagforbundet Drammen 
var også med i rekruteringen av ny kommune direktør, ny økonomi direktør og ny 
direktør for analyse.  
  
Det ble i oktober gjennomført valg av hovedtillitsvalgte, egen valgkomite 
gjennomførte valget og det ble avhold digitalt møte med de yrkesaktive medlemmene 
i Drammen kommune i forbindelse med dette.   
 

Valg komiteen bestod av 1 fra hver seksjon.  
  

Representant for yrkesseksjon 
Helse og sosial -  

Anne Margrethe Engelsjord  

Representant for yrkesseksjon 
Kontor og administrasjon  

Anette Korneliussen  

Representant for yrkesseksjon 
Kirke, kultur og oppvekst og leder 
for komiteen  

May Linn Ovesen Småge  

Representant for yrkesseksjon 
Samferdsel og teknisk  

Anders Reek  

  
KS klubbens hovedtillitsvalgte ønsker å takke alle plasstillitsvalgte for et stort engasjement 
og den gode jobben alle har gjort i året som har gått. Vi ser at engasjerte tillitsvalgte betyr 
mye for medlemmene. De tillitsvalgte er vår viktigste medlemsfordel og vi er stolte av å ha 
så mange dyktige tillitsvalgte. Vi ser frem til å jobbe videre sammen med alle i året som 
kommer. 
 
Hovedtillitsvalgte KS Klubben 



ÅRSBERETNING FRA KLUBBEN PÅ LINDUM 
 
Klubbleder: Jan Paulsen 
 
Antall styremøter 4 
  
Følgende saker blir lagt frem og behandlet: 

  
• Verving  

• Lønnsoppgjør  

• Personalsaker  

• Arbeidsavtaler  

• Jobber med å løfte lønn til dem som tjener minst  
• Informasjon om hva vi har oppnådd 
 
Deltar på alle intervjuer til stillinger i gruppe 1  
Styret blir innkalt på saker som haster. 
9 lunsjmøter i fjor.  

Deltar på møte hver 3-4 uke med HR 

 

Klubbleder 

 

 

 


