ARSBERETNING FRA HOVEDTILLITSVALGTE
KS KLUBBEN 2023

Fagforbundet Drammen har 590 % frikjgp av hovedetillitsvalgte etter Hovedavtalen.
Hvorav 50% er et bevilget midlertidig ekstra frikjgp for perioden medio august 23
til desember 2023.

Frikjgpet er fordelt pa 7 personer.

Hovedetillitsvalgte har veaert sitt ansvarsomrade:

Helse: Juanita Sundberg og Cecilie Johannessen

Skole/ Barnehage: Gjermund Sgrstad og Gro E Bolstad

Teknisk: Paal Lauritzen

Personal, kultur og annet: Laila Evensen og Kathinka Yttrehus fra 08/23 til
31/12 -23

De hovedtillitsvalgte har veert organisert som en KS Klubb.

Klubb leder: Laila Evensen
Nestleder: Paal Lauritzen

Leverte krav 814.4.a og §14.9 — 38 stk

Det har veert jobbet mye med rekrutering av tillitsvalgte og oppfalging og veiledning,
hvor hovedtillitsvalgte har mgtt de tillitsvalgte ute pa arbeidsplassene.

De tillitsvalgte har ogsa veert samlet pa de ulike programomradene til fellesmate med
informasjon, oppfelging og veiledning.

Veldig positive og gode tilbakemeldinger fra de tillitsvalgte ifht disse mgtene.

Arbeidsplassbesgk og oppfalgning av tillitsvalgte ute pa arbeidsplassene:
62 stk.

Det har ogsa veert deltagelse pa medlemsmater lokalt, der tillitsvalgte har gnsket at
hovedtillitsvalgte deltar.

Mgtevirksomhet:
Hver mandag og onsdag, med noen sma unntak.

Saker som har veert behandlet pa matene er:
Personalsaker

Oppsigelser

Krav til stillinger

Sykefraveers oppfalgninger
Rekruteringer/ansettelser

Omstillinger i virksomheter

Forberedelser til dragftinger m.m



Det blir diskutert saker og utfordringer fra alle omradene.

Pa alle ansvarsomrader er det draftingsmgter og medbestemmelse mgter med
kommunal sjefene.

Alle hovedetillitsvalgte er med i prosjekter og arbeidsgrupper innenfor veert omrade
som Fagforbundet skal representeres i. Noen prosjekter er mer overordnet,
Fagforbundet er ogsa representert der.

Eks: Heltidsprosjektet, Drammen opp i sky, aktivitetsbaserte arbeidsplasser,
arbeidsgiver politisk plattform, lgnnspolitikk med mer.

Drammen kommune har i aret som har gatt hatt store gkonomiske utfordringer og vi
har jobbet mye med Handling og gkonomiplan (H&ZP) dette har veert et sveert
tidkrevende arbeid.

Fagforbundet er ogsa representert i alle magter med Kommunaldirektarer og i AMU.
Det har i 2023 veert lokale forhandlinger for kapittel 3 og 5.

Nar noen store saker som bergrer mange skal opp i mgter med kommunalsjef eller
kommunaldirektgr sender Hovedtillitsvalgte ut dette til de plasstillitsvalgte for a fa
innspill.

Vi far dessverre veldig lite tilbakemeldinger fra plasstillitsvalgte sa dette bar vi ha
som satsningsomrade i 2024.

Hovedetillitsvalgte i Fagforbundet er representer i alle fora som bergrer de ansatte i
Drammen kommune og har gjennom aret ogsa hatt mgter og dialog med
seksjonslederne for sine ansvarsomrader i saker.

Det har igjennom aret ogsa som i fjor veert flere intervjuer av nye stillinger for
Drammen kommune, da det fortsatt har veert hgy turn over i kommunen. Dette har
gjort til at det har gatt med mye tid til intervjuer i perioden. Fagforbundet Drammen
var ogsa med i rekruteringen av ny kommune direktar, ny gkonomi direktar og ny
direktar for analyse.

Det ble i oktober gjennomfgrt valg av hovedtillitsvalgte, egen valgkomite
gjennomfgrte valget og det ble avhold digitalt mgte med de yrkesaktive medlemmene
i Drammen kommune i forbindelse med dette.

Valg komiteen bestod av 1 fra hver seksjon.

Representant for yrkesseksjon  |Anne Margrethe Engelsjord
Helse og sosial -
Representant for yrkesseksjon  |Anette Korneliussen
Kontor og administrasjon
Representant for yrkesseksjon May Linn Ovesen Smage
Kirke, kultur og oppvekst og leder
for komiteen

Representant for yrkesseksjon  |Anders Reek
Samferdsel og teknisk

KS klubbens hovedtillitsvalgte gnsker a takke alle plasstillitsvalgte for et stort engasjement
og den gode jobben alle har gjort i aret som har gatt. Vi ser at engasjerte tillitsvalgte betyr
mye for medlemmene. De tillitsvalgte er var viktigste medlemsfordel og vi er stolte av a ha
sa mange dyktige tillitsvalgte. Vi ser frem til 3 jobbe videre sammen med alle i aret som
kommer.

Hovedetillitsvalgte KS Klubben



ARSBERETNING FRA KLUBBEN PA LINDUM

Klubbleder: Jan Paulsen

Antall styremoter 4

Falgende saker blir lagt frem og behandlet:

Verving

Lennsoppgjar
Personalsaker
Arbeidsavtaler

Jobber med & lgfte Ignn til dem som tjener minst
Informasjon om hva vi har oppnadd

Deltar pa alle intervjuer til stillinger i gruppe 1
Styret blir innkalt pa saker som haster.

9 lunsjmgter i fjor.

Deltar pa mgte hver 3-4 uke med HR

Klubbleder



