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Det gis ikke sentrale generelle tillegg.

LUK 1ornanuungel

Med virkning fra 1. mai 2026 forhandles det lokalt innenfor en ramme pé 2,7 % pr. dato av
lennsmassen.

Forhandlingene skal veere gjennomfart innen 31. oktober 2026.

Ankefrist settes til 15. november 2026.

Endringer i overenskomsten

Fremgar av vedlegg 3 til protokollen.

Justering i lennsplanene fra 1. mai 2026, Vedlegg 1 i overenskomsten
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fremgar av Vedlegg 1.

Samarbeidsforum om pensjon
Partene erenige om 3 etablere et samarbeidsforum om pensjon slik det fremgar av Vedlegg
2.

Utvalg om lokale forhandlingshestemmelser

vedlegg eller om innholdet I<an imblementeres i forhandlingsbestemmelsene i de
respektive overenskomstene. Forslagene skal forbedre brukervennligheten.



bakgrunn av denne vurderingen foresld eventuelle endringer.

Arbeidet skal levere sin rapport innen 31. januar 2028.
Utvalg om stillingsbenevnelser
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skal kartlegge hvilke stillingsbetegnelser som brukes i de bergrte virksomhetene peridag
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Utvalget skal besta av 4 representanter fra hver av partene (4 + 4).
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Veileder for bruk av stillingskoder
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lokal lennspolitikk.
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Arbeidet skal igangsettes snarest mulig og ferdigstilles innen 1. januar 2027.
Heltidskultur
Myndighetene legger til grunn at det som hovedregel skal tilsettes i hel stilling. De sentrale

parter er enige om at heltid er viktig for arbeidsmiljg, effektivitet og kvalitet i tjenesten, og

UTVIKLES gennom torankring, involvering, goae prosesser Og KUnnskap orm nva rnewna
innebaerer for den enkelte, for ledelse og for tjenesten. Lokale retningslinjer kan vaere et
verktoy i dette arbeidet.

Kompetanseutvikling

Arbeidsgiver ogtillitsvalgte skal hvert ar drefte om det er et kompetansegap i virksomheten.
Droeftingene skal ta utgangspunkt i virksomhetens behov for kompetanse ch den enkelte
arbeidstakers gnske om kompetanseutvikling. Det skal herunder drgftes hvordan det kan
legges til rette for at ansatte uten formell kompetanse far anledning til & ta fagbrev.

Utskilling av oppgaver/tjenester

| de tilfeller oppgaver/tjenester vurderes overfgrt til andre selvstendige juridiske
virksomheter, som kan innebzere skifte av arbeidsgiver, skal virksomheten kartlegge
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tjenestepensjonsordningen og eventuelle tap av rett til AFP helt eller delvis. o



10.

Partene er enige om at statuttene skal revideres. Partene erenige om & mates etter at HUK-

AFP
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Mearminure altreugr SKylues pelisjulieiilig.

CLUTI QUG UWISEGUUGAIEL LGRS, 101 G Rl Q0 W A0l L LI Sy 11100 ¥ W L L i LT s e bt gy e s £y W e
juli 2026,
LEISOITN TESULLALETNE | KUTTESHUIUSIGHUG U AUGTH (DLALSII UE NI} IRNS VEULAD, Tl pNaAlLlcHc

enige om & gjenoppta forhandlingene.

Dersom resultatene i korresponderende omréader (staten og KS) vedtas, er partene enige
om at svarfristen er 9. juli 2026 kl. 12:00.
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Norges Juristforbund

Utdanningsforbundet

Ensidig protokolltifgrsel fra alle partene pa arbeidstakersiden

LS



Overtid for deltidsansatte

Arbeidstakersiden presiserer at iht. deltidsdirektivet som er implementert i norsk rett, sa har
deltidsansatte krav pa overtidsbetaling nar det arbeides utover avtalt stillingsbrak.
Landsoverenskomstene pa HUK-omradet skal forstds og praktiseres pd samme mate.
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Ensidig protokolltilfersel fra Forskerforbundet

sammenugnetmed det Korresponaerendae (Statlige) tarntromradet. el eLLerlyses el representativt
statistikkgrunnlag, herunder oversikt over faktisk lennsglidning og -overheng, som kan bidra til et
mer omforent kunnskapsgrunnlag om de gkonomiske forholdene.
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| tariffperioden 2024-2026 ble det gjennomfgrt et partssammensatt arbeid knyttet til
miiseumsoverenskomsten.

museumssektoren, basert pa tall fra Statistisk sentralbyra (SSB) samt opplysninger innhentet
direkte fra virksomhetene.

Den gjennomfgrte lennskartleggingen viser at det allerede foreligger et omfattende og oppdatert
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museumsoverenskomsten. | det korresponderende omradet Staten var lgnnsveksteni samme
periode 9 prosent, jf. rapport fra utvalget side 25..






Forvirksomheter som leverer tjenester til det offentlige via anbud eller liknende, farer offentlig
lik tienestepensjon til seerlig store utfordringer knyttet til balansefaring av fremtidige
forpliktelser, forutsigbarhet og finansiering av drift.

Nye virksomheter som @nsker medlemskap i Virke og som omfattes av en eller flere av nedenfor
nevnte overenskomster, vil i mange tilfeller ikke kvalifisere til opptak i pensjonskasser som gir
offentlig lik tienestepensjonsordning.
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mulighet til & vaare en attraktiv arbeidsgiverorganisasjon for ideell sektor.
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Lokal arbeidsgiver varsler Virke om at det er behov for & vurdere endring av virksomhetens
pensjonsordning. Virke informerer deretter bergrte arbeidstakerorganisasjoner.
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virksomhetens tillitsvalgte og slik at ansatte sikres medbestemmelse.

a. gjennomgang av virksomhetens gkonomiske situasjon og de rornold som lgger tl

Ariimn farwnirdaring av ondring

s — ] ~r .

c. kartlegging av konsekvenser for de ansatte og virksomheten ved en endring, bade
natidig og framtidig.

2 Na aneatta elral cilrac adnd infAarmacinn na innflvteles i de Inkale nrnescecenes: Net Inogoee

lgpende involvering av de tillitsvalgte. | tilfeller der organiserte ansatte, eller grupper av
organiserte ansatte, i utgangspunktet ikke er representert ved egen tillitsvalgt i
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prosessen lokalt.
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en slik behandling er & fa ryddet opp 1 uenigheter og SiKre en 1orisatt goa prosess lokKalt.

Merknad:
Arbeidsgiver har et seerskilt ansvar for & falge opp ansatte som er omfattet av eller er/vil bli
berettiget til en ufereytelse ved overgang til Forsikret Tjenestepensjon Virke.

CLaulTI g VE UVGI BAlll UL PGHIDJUIIDWVIUInIngwi

VILNGI .

X

FOHDJUIISUIUTTIE FHIGHTIVLY UL UYLV TGN TGOS PO B I UL LT L 1 WA s

andre ledd, jfr. overenskomstens Kap. 4 Pensjon:
a) Lukking av eksisterende pensjonsordning for ansatte med mindre enn 15 ar igjen til
fylte 67 ar. Offentlig AFP og seeraldergrenser viderefares i den lukkede ordningen.

— o a0

overgangstidspunktet.

For virksomheter som blir tariffbundet pé overenskomsten:
a) Forsikret tienestepensjon Virke gjgres gjeldende for alle ansatte.
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Livsvarig utbetaling
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Beholdningen gis skning i takt med lennsvekst. Avkastning utover dette tilfaller
reguleringsfondet, jfr. Lov om tjenestepensjon § 4-6 (3). Dette gjelder kun de
som til enhver tid er ansatt i foretaket, jfr. Tjenestepensjonslovens § 4-6 (2).

Det overstaende gjelder IKKe VIrKSomneter som nar valgt Imtt investeringsvalg
etter Tjenestepensjonslovens § 5-4.

dog med unntak av lennsmidler som fremgar av 3. ledd.
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Ufgrepensjon
Ufgredekning pd samme niva som i offentlig tjenestepensjon.

Fra 1.1.2017 innebeerer dette uferepensjon med falgende dekningsniva:

a. 3 prosentavpensjonsgrunnlaget inntil12 G
b. Tillegg pé 66 prosent av pensjonsgrunnlaget mellom6og12G

— ~

Minstekravet til nedsatt inntektsevne settes til 20 prosent.

| 18-46 | 100 % |
e | oz o |
50 80 %
51 75 %
52 70 %
53 65 %

| 57 45 %



Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefalge de er

nevnt):

a.

Avdgdes ektefelle (se dog bokstav c).
Likt med ekteskap etter denne bestemmelsen regnes registrert partnerskap etter lov av

30. april 1993.

Samboer (se dog bokstav c).

Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn med avdede pa
dedsfallstidspunkt, eller som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumentere at
samboerforholdet har bestatt de to siste ar. Dette gjelder likevel ikke dersom det pa
dedsfallstidspunktet foreld hindringer for at lovlig ekteskap/partnerskap kunne inngés.

Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbel@pet selv om det er
erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdade.
Begravelsesbidrag:

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1,5 ménedslegnn, dog minst 2 G
til dgdsboet.

~ —

kommer i tillegg til den ordinzere gruppelivsforsikringen, jfr. Overenskomstens § 23 Ytelser ved
dedsfall / gruppelivsordning.

Ytelsen utbetales uavhengig av ytelser etter den ordinaere gruppelivsforsikringen, og samordnes
heller ikke med eventuell erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom.

NL



Vedlegg 2

pensjonsspgrsmal. Partene er derfor enige om a opprette et samarbeidsforum som arbeider med alle

B T T I R Rt e T T et

med 4representanter fra hver Slde Arbe:dstakers:den oppnevner 4 representanter med
vararepresentanter. Virke leder og er sekretariat for samarbeidsforumet, og utformer referat fra

Forumet skal snkre en forpllktende oppfg)lglng av diskusjonene og en henmktsmesmg \ndere
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arbeidsgiver og arbeidstaker.
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o Statistikk over hvem som har offentlig tjenestepensjon og hvem som har forsikret
tjenestepensjon, herunder lukkede avtaler
» Sezeraldersgrenser i offentlig tjienestepensjon, herunder hva som gjelder og hvordan

Aarancana facteattac

-






VEDLEGG 3

Kap.1 SENTRALE BESTEMMELSER - INNLEDNING

1.1 Parter
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heltidsansatte dersom ikke annet fremgar av den enkelte bestemmelse.
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landsoverenskomsten.

1.3




Vediegg 3 LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSJONER

Kap. 2

21

23

bringes inn for de sentrale parter.

Det kan innen rammen av denne overenskomst inngas sentrale saeravtaler.

LOKALE BESTEMMELSER
Forhandlingssted

Forhandlingene skal giennomferes pa den enkelte virksomhet.

~ . s - -

virksomheter.

I alwves

organisasjoner.
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velge & opptre som én part (hovedsammenslutningsmodellen)

-~ doE ' [ USRI - RTINS SNIPIRSIPOC: < PRSI g TR, (O IO SIS I IR e I

Protokoll

Fra forhandlingsmetene fares protokoll. | denne tas inn tid og sted for mgtet, navn pa
partene og deres representanter og sluttresultat av forhandlingene. Dersom en av partene
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2.4

4.0

£.0
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3.1

3.2

Ansettelse i ledig stilling mv.

F@r utuysning av 1eaig suing (0m suinnger IKKke ulyses - 191 drlugll KalidiudL RUTILARLES )
skal tillitsvalgte for organisasjonene i vedkommende virksomhet/driftsenhet/arbeidsomrade
orienteres om den lgnn stillingen vil bli utlyst (tilbudt) med.

Lgnnsvuraering innui 1< maneaer my.

Arbeidsgiver skal inntil 12 maneder etter ansettelse i virksomheten, og ved overgang fra
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bruken av bestemmelsen for virksomheten.

Lgnnsvuraering euer permisjon uwen enn
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Tillitsvalgte gis en arlig skriftlig oversikt over bruken av bestemmelsen for virksomheten.

Generelt
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a begrense rettigheter eller forpliktelser i ufrawkellge bestemmelser i Iov
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gjennomsnittsberegning) kemmer inn under fellesbestemme[sene pa samme mate
som arbeidstakere i heltidsstilling dersom ikke annet fremgar av den enkelte
bestemmelse.

Definisjoner

1 | einn



Vedlegg 3 LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSJONER
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timelgnn tillagt 100 %. Overtidstlllegg er 50 % av tlmehzmnen Forhayet
overtidstillegg er 100 % av timelgnnen.
opprykksregler.

5. Virksomhet er det enkelte arbeidsgivermedlem som er tariffoundet pa dette omradet.
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7. Som samboer regnes:

- to personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det i
Folkeregisteret fremgér at de to har hatt samme bolig de siste to arene eller

- to personer med felles barn og felles bolig

Jf. for gvrig § 6-1 i forskrift om standardisert erstatning etter lov om
yrkesskadeforsikring.

som er kortere enn arbeidstiden tor arbeidstakere | tisvarenae neinassuimg.

3.3 Oppsigelsesfrister

Vedrgrende eldre arbeidstakere mv., se arbeidsmiljgloven.

Pravetid
For arbeidstakere som er tilsatt med en prevetid pa inntil 8 maneder gjelder en gjensidig

Andre frister

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljsloven § 14-9 fgr avtalens utlep
gielder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 - en - maned regnet fra oppsigelsestidspunktet.
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1: Arbeidstid for arbeidstakere i henhold til denne tariffavtale er 37,5, henholdsvis 35,5,
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arbeidsmiljsloven bestemmelser. Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig,
legges i tidsrommet mellom kl. 07.00 og ki. 17.00 og fordeles pa 5 dager per uke.

2. Dersom det av hensyn til tienesten anses nedvendig a forskyve arbeidstiden ut over
3. FIERSIVE] dl DEIUDLU UY VIIRAITIIT 1Vl USLLE 1adOTIIGD | DG avials .
4, Deltidsarbeid kan gjennomferes etter avtale mellom den enkelte arbeidstaker og

arbeidsgiver.
regeimessig pa sen- 0g rneigeudyger, oy 10l divgiusuusuiuiiinige suli iisuiyier dl
den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sendag, skal den samlede

glennomsniusberegning Kan SKje eler arLeiusinnvioverl pesweinimerser .

For den del av den 1orskjgvede ua som raier | ume elner mer utenom
vedkommendes alminnelige arbeidstid, betaler det et tillegg svarende til

B T T

a) enkeltfridager

arpelgsiaker og arpelasgiver.



Vedlegg 3 LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSJONER
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oppsetting av arbeidsplaner/ {jenesteplaner skal det tas hensyn til at arbeidstiden

R L R L R i L e I R s

virksomhet, f.eks. i tilfelle hvor det er behov for ikke-periodiske
arbeidsplaner/tienesteplaner eller ved mer ujevn bruk av nattarbeid.

forutsigbarhet for nar de skal ha fri i helger og nar de har sine friperioder (ukentlig

hvile).
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a) Reisetid er den tid som medgar mellom arbeidssted/bosted og
bestemmelsesstedet for reisen, inkludert ngdvendig ventetid underveis.
Dersom reisen omfatter flere bestemmelsessteder, regnes tid for reiser
mellom det enkelte bestemmelsessted som reisetid.

b) Tid som tilbringes pa hotell og lignende telles ikke som reisetid.

d) Reisetid beregnes time for time (1:1).

2. Kompensasjon for reisetid:

b) Dersom reisetid ikke kan gis som fritid, utbetales timelgnn for beregnet
reisetid. Dersom reisetiden er opparbeidet pa frilerdager, sgndager,
ukefridager (turnusfridager), paskeaften, helge- og heytidsdager samt
etter kl. 12.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fer skjeertorsdag,
utbetales timelann pluss 50 % for beregnet reisetid.

3. Bestemmelsen omfatter ikke arbeidstaker i ledende stilling eller i seerlig uavhengig

stilling, eller som har saarskilt kompensasjon for reisetid. Det fastsettes ved lokale
saeravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder.
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aet er prakusk muig.
petalingsmailte er umullg, elier svaert Delasienae 10r aroelusiaher eler dipeiusgiver.

4, En arbeidstaker kan far feriens begynnelse fa utbetalt forskudd pa den lgnn
vedkommende ville fa pa lgnningsdag som faller i ferien.

5. | szerskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil to maneders lgnn utbetalt pa forskudd.
Det skal inngés skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalingen.

LI Yeu uveigally Ul alincii 3wy

virksomheten, behelder sin tidligere stillings 1@nn pa overgangsldspunkietr som en
personlig ordning.
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delvis ufgrepensjon, skal vedkommende ha en forholdsmessig del av lennen i sin tidligere
stilling etter de forannevnte regler.

vedkommende pa grunn av sy‘kdomumen ikke kan skjette, skal ikke utbetales. Reglene

Farer yrkesskade til at en arbeidstaker mé& overferes til lavere lgnnet stilling, beholder

SUNTIYST VEURUITTIGHIUG 1HAUUT Uad YIRGIONAUGH .



Vedlegg 3 LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSJONER

forholdsmessig lgnn.

Arbeidstakeren skal utbetales den lgnn han til enhver tid har krav pd i sitt
tllsettmgsforhold Dersom en deltidstilsatt arbeidstaker far endret sin stillingsprosent

- O o O o e L a Sl e T e R e B e e Lo vl

2 En arpelgasiaker som pa grunn av sykaom IET YTKESSKAUE IKKE Kdll ulwie siu
vanlige arbeid, kan med legens tilslutning palegges annet arbeid med bibehold av
sin lgnn etter nr. 1, likevel ikke utover de tidsrommene som lgnn kan utbetales etter
3.15 0g 3.21.

3. Hv:s en arbeldstaker har andre arbeldsmntekter ford| vedkommende ikke eri

- - Bt ateas SRV i NURIE NS, (RS

etter denne paragraf har ikke Krav pa lgnn under fraveeret, |1. uttylienae
bestemmelser i folketrygdloven § 8-8.

5, Nar en sykmeldt arbeidstaker fratrer med alders- eller uferepensjon, skal lgnnen
lzpe til utgangen av vedkommende kalendermaned.

| den lgnn og eventuelt tillegg til lenn som arbeidstakeren far utbetalt, skal det gjores

fradrag for pensjonsytelse i arbeidsforholdet eller trygdeytelser. Dersom slike
pensjons- eller trygdeytelser blir innvilget for et tidsrom tilbake, hvor lenn allerede er

T I B A A T L~ e ittt

fraveeret.

AL I I A LEA NS T a2 VSl Bl 1 IS SNl AR IS/l AA T S RIIIEE B R Sa e e e h e st f s s e e

avklares pa forhand.

2 I lndar ndlant tisnactanicrina | en havere lennet stillina tilknmmer arheidstakeren den

QUISVQI DU QUS 1WA VO] I JIN Y IS W2 0000 s 1 AW AT EIARAA W I 0 A Ty Al 2 sase s

utbetales en delvis stedfortredergodtgjerelse. Tilleggets starrelse fastsettes etter

pcl Hl unn IIG.U av Jucii OLIIIIIISDUUO‘\IIVUIQD oW k. WAL U 2 VAT M B Ry ke

virksomheten.
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3.10 Overtid

1 Overtidsarbeid skal veere palagt og kontrollerbart og begrenses i overensstemmelse
med forutsetningen i arbeidsmiljgloven. Overtid skal i alminnelighet utfgres i direkte
tilknytning til den alminnelige arbeidstid.

2. For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelgnnen pa 50 %
(overtidsgodtgjarelse). Tillegget ekes til 100 % for overtidsarbeid mellom kl. 20.00
og 06.00 og for overtidsarbeid pa lgrdager, sgn- og helgedager og etter kl. 12.00
onsdag for skjeertorsdag, jul- og nyttarsaften (forheyet overtidsgodtgjerelse).
Overtidsarbeid som direkte etterfalger nattarbeid, kompenseres med forheyet
overtidsgodtgjarelse.

3. Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle kan palagt
opparbeidet overtid avspaseres time for time. Utenom fritiden har arbeidstakeren i
slike tilfelle krav pa & fa utbetalt differansen mellom ordinaer lgnn og
overtidsgodtgjerelse (overtidstillegget).

4. Arbeidstakere i ledende stilling eller saerlig uavhengig stilling, har som hovedregel
ikke rett til overtidsgodtgjaring. Slik godtgjering kan likevel utbetales nar
arbeidstakerne:

a) folger dem de er saft til & lede
b) gar inn i en oppsatt tjenesteliste (vaktplan)
c) er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere

utferingen av arbeidet. | dette tilfellet kan det gis overtidsgodtgjaring for
inntil 300 timer i kalenderaret.

5, For deltidstilsatte regnes palagt arbeid ut over den fastsatte deltid som merarbeid,
og godtgjeres med ordinzer timebetaling. For palagt arbeid ut over den alminnelige
arbeidstid pr dag eller pr uke for tilsvarende heltidsstilling, utbetales
overtidsgodtgjering etter nr. 2 eventuelt at det avtales avspasering i samsvar med
nr. 3.

6. Arbeidstakere som etter tilkalling blir palagt overtidsarbeid uten direkte tilknytning til
sin ordinasre arbeidstid, betales for 2 timer selv om arbeidet varer kortere. Dersom
arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette
pabegynnes innenfor de beregnede 2 timer.

3.1 Ukentlig fritid

1. Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) pa
minst 36 timer, og slik at det alltid inngar et helt kalenderdegn. Denne fritid skal
fortrinnsvis legges pa sendag og minst annenhver sgndag.

2. I tillegg til ukefridagen skal det i starst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag som
skal strekke seg over et helt kalenderdggn. Denne fridag skal sa vidt mulig legges |
sammenheng med ukefridagen.
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D. 1L
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betraktes som overtidsarbeid og kompenseres med forhayet overtidsgodtgjerelse.
Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan det i hvert enkelt tilfelle inngas
avtale om at arbeidet skal avspaseres, jf. 3.10, nr. 3.

her fgr vilkarene for utbetaling av over{idsgodtgjwrfng e-t-ter 8.1 0, nr. 2.

som. ikke er sgnduag, skal dette kompensere; med at arbeidstakeren far en ny )

[ TR T

hgytidsdager 3.13, ytes ingen godtgjerelse. Avigsningstidspunktet kan legges inntil
30 minutter inn pa helge- eller heytidsdager uten at ukefridagen betraktes som
delvis a falle pa helge- eller hgytidsdag.

Ndll-, IRIUayd- UY >»1udy>al beid v,

4,

5.

et e mommm sara s o w s s gy —

time.

Arbeidstakere som blir palagt & arbeide pa lgrdag eller sgndag, utbetales et tillegg

DHIIUCY N & ToUW. § Il WA | T S MW b R s MLl e 1 g I e

dager som etter 3.13 nr. 1 og 2 faller p& lgrdag og sgndag.

For reservetjeneste/hvilende vakt betales det i tillegg til tidsberegning falgende

nndtaiaralse-
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ikke tilstds dersom oppdelingen av dagsverket er godtgjort pa annen mate. Det
fastsettes ved forhandlinger hvilke arbeidstakere som skal ha tillegget.

Z. Reglene i denne paragraf gjelder ikke for arbeidstakere i ledende stilling eller saerlig
uavhengig stilling, med mindre de i arbeidstiden falger dem de er satt til & lede. Det
fastsettes ved lokale seseravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder, jf. 3.10, nr. 4.
Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal ga inn
under reglene i forbindelse med tjeneste som gar inn i en oppsatt tjenesteliste
(vaktplan).

3.13 Helge- og heytidsdager

1 1. 0og 17. mai samt nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2.
paskedag, Kristi himmelfartsdag. 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager
saframt tjenesten tillater det. Arbeid pa slike dager (ikke overtid) godtgjeres med
timelgnn tillagt 100 %, s&framt det ikke lokalt avtales at helgedagstjeneste skal
kompenseres med fritid. Fritiden skal eventuelt svare til det dobbelte av antall
arbeidede timer pa nevnte dager. Kompensasjon etter dette punkt kemmer i tillegg til
godtgjerelse etter 3.12 nr. 1, 3 0og 4.

2. | den utstrekning tjenestelige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra kl.
12.00 folgende dager: Onsdag fer skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Dersom
dette ikke lar seg gjere av hensyn til tjenesten, utbetales arbeidstakeren timelgnn
tillagt 100 %. Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjerelse etter
3.12nr. 1, 30g 4.

3. Reglene i denne paragraf gjelder ikke for arbeidstakere i ledende eller seerlig
uavhengig stilling, med mindre de i arbeidstiden felger dem de er satt til & lede. Det
fastsettes ved lokale saeravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder, jf. 3.10 nr. 4.

4, Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal ga inn
under reglene i forbindelse med tjeneste som gar inn i en oppsatt tjenesteliste
(vaktplan).

3.14 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

1. Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal etter arbeidsmiljgloven § 10-4 (3) regnes
som arbeidstid. Beredskapsvakt skal som hovedregel regnes med i den alminnelige
arbeidstid i forholdet 1/5. For avrig vises til arbeidsmiljgloven § 10-8 (3) om hviletid.

Ved beredskapsvakt som innebzaerer starre eller mindre belastning enn 1/5, kan det
lokalt avtales fravik fra hovedregelen.

Behovet for 4 innfare beredskapsvakt dreftes med organisasjonene.

2. Nar beredskapsvakt utfares til ulike tider av degnet, skal det etter arbeidsmiljgloven
§ 10-3 utarbeides en arbeidsplan som viser arbeidstid og fritid. | arbeidsplanen feres
opp beredskapsvaktens totale lengde og hvor stor del av den som skal regnes som

alminnelig arbeidstid.

3. Tillegg for ettermiddagstjeneste, lerdags-, sendags- og helgedagstjeneste, betales
for det beregnede antall timer av beredskapsvakten.

11
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eller 100 % avhengig av tidspunktet for nar i degnet beredskapsvakten utfgres, eller
regnes med i den alminnelige arbeidstid. Hvor forholdene ligger til rette for det, kan

el midmlaa mm hamelala aalcm ;i e b lhmnmae e ool oo - P P ——

stederl 1or aet som maiger av nr. 5 0g 4 ovenior, g | 19 MNr. 9. Uersoim pariene Ikke
blir enige, gjelder satsene i bestemmelsen.
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Det avtales lokalt hvordan det aktive arbeidet skal dokumenteres.

3.15 Lenn under sykdom og skade

LR L R R R L e L L e i B R e~ R

Arbeidsgiverperioden pa 16 dager kommer i tillegg. Nar arbeidstakeren har hatt full
lann under sykdom i til sammen 49 uker og 5 kalenderdager i de siste 3 arene,
opphearer retten til full lenn under sykdom.

TIRM TDTE UIdS) ayr\uulll, 1iai |HJ‘$II PO LTI WIS DY RV SUS] TOYITITNIS IOl

ledd.

a3 MaA farmtm 18 Lalandardanann i hiuart cvlbrafraumare tiloviaranda arhaiderivicarnarindan i

Idveei buay 11IVEIL S1IREIL byr\UUlllbl!llUllC. il ucisulll ucL ol Hdll [ERSINIC IR I N IR R
kalenderdager siden forrige sykefraveer, skal nytt sykefravaer regnes med i samme

RAigruerudyel sndl UEL Deieyries ny diugiusyive! poriuuc.

3 Retten til lenn under sykdom oppherer ved utlgpet av eventuell oppsigelsesfrist. For
fo[ketry:gden. _
4, Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeidsgiveren med opplysninger om

fravaerets sannsynlige varighet. Egenmeldmg kan nyttes etter reglene i
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1., Svangerskaps- og fedselspermisjon med lgnn

Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller foreldrepenger etter lov om
folketrygd utbetales full eller forholdsmessig lgnn etter pkt. 3.8 i permisjonstiden.

2. Adopsjonspermisjon med lgnn

Arbeidstaker som har rett til foreldrepenger etter reglene i lov om folketrygd
utbetales full eller forholdsmessig lenn etter pkt. 3.8 i permisjonstiden.

Adoptivforeldre har rett til to ukers permisjon med lgnn i forbindelse med at
omsorgen for barnet overtas, etter reglene i aml § 12-3.

3. Omsorgspermisjon med lenn i forbindelse med fedsel og adopsjon

Arbeidstaker har rett til 2 ukers permisjon med lgnn i forbindelse med fodsel og
adopsjon dersom han bor sammen med moren og benytter tiden til omsorg for
familien, jfr arbeidsmiljgloven

§ 12-3(1)

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten & veere
biologisk mor eller far har rett til to ukers omsorgspermisjon, hvis vedkommende
lever i registrert partnerskap, er gift eller er samboere i ekteskapslignende forhold,
hvis det av folkeregisteret fremgar at de har hatt samme adresse de to siste arene.

4. Amming

En arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn har rett til
tjenestefri med full lsnn etter pkt 3.8 inntil to timer pr dag. En arbeidstaker som
arbeider mellom 2/3 og hel dag og som ammer sitt barn har rett til tienestefri med full
lgnn etter pkt 3.8 inntil en time pr dag. Retten utleper nar barnet fyller to ar. Se for
gvrig reglene i arbeidsmiljgloven § 12-8.

5. Varsel

En arbeidstaker som gjar bruk av retten til permisjon etter denne paragraf skal
varsle arbeidsgiveren snarest mulig og senest innen de frister som fremgar av
arbeidsmiljeloven § 12-7.

3.17 Omsorg for barn og pleie av naerstaende i hjemmet

1z En arbeidstaker som har omsorg for ett barn til og med 12 &r, har rett til inntil 10
dager permisjon med lgnn pr kalenderar for nedvendig tilsyn med barnet nar det er
sykt eller dersom den som har det daglige tilsynet med barnet er syk. Arbeidstaker
har rett til inntil 12 dager dersom vedkommende har omsorg for to barn, og inntil 15
dager dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn. Er arbeidstakeren
alene om omsorgen for barnet, har vedkommende rett til inntil 20 dager, inntil 24
dager dersom vedkommende har omsorg for to barn og inntil 30 dager dersom
vedkommende har omsorg for tre eller flere barn permisjon med lenn pr kalenderar.
Samme regler gjelder dersom det er to om omsorgen, men en av dem er langvarig
avskaret fra tilsynet med barnet pa grunn av internasjonal tjeneste, egen
funksjonshemming, innleggelse i helseinstitusjon som langtidspasient eller
tilsvarende forhold.

2. For kronisk syke eller funksjonshemmede barn under 18 ar utvides retten til
permisjon med lann etter nr. 1 etter reglene i folketrygdloven § 9-6.

13
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3. Dersom arbeidstakeren selv @nsker og tjienesten tillater det, kan arbeidsgiver
samtykke i fleksibelt uttak av permisjonsdagene etter nr 1 og nr 2.

9. ATRDEIUSIARETE SUITT Al UITISWIY U Ldil UHidel 10 dl THHEU VL URIIUE glel dilictl
sveert alvorlig sykdom eller skade har til sammen rett til tjenestefri med full lgnn |
inntil 3 ar for det enkelte barn. Vilkarene for slik tienestefri falger reglene i
arbeidsmiljeloven § 12-9 og folketrygdloven kapittel 9.

nar INNenTor uasrammene euner nr. 5 1 paragraren ner rett ul yenesteir mea enn
dersom vedkommende ma delta i kurs eller annen opplaering ved godkjent
helseinstitusjon for 8 kunne ta seg av og behandle barnet, jf. lov om folketrygd §§ 9-
13 til 9-16. Det samme gjelder ved deltakelse pa foreldrekurs ved godkjente
offentlige kompetansesentra.

- - <

it Forutsatt rett til tjenestefri med lgnn etter 3.16 nr. 1 eller 3.16 nr. 2, har toreldrene |
tillegg rett til sammenlagt a ha inntil 3 ars tjenestefri uten lenn, likevel slik at de
samlet har krav pa ett ars permisjon uten lgnn for hvert barn. Tar ikke begge
foreldrene omsorg for barnet, kan retten til den som ikke tar omsorg ut@ves av en
annen som tar omsorg for barnet.

Dersom en arbeidstaker gjer bruk av sin rett til delvis permisjon, skal den del av
permisjonsperioden som gar ut over det tidsrom vedkommende har rett til tjenestefri
med full lann eller 80 % lgnn etter 3.16 nr. 1 og 3.16 nr. 2, ga til fradrag i de 3 &rene
foreldrene har rett til tjenestefri uten lann etter denne bestemmelse.

Permisjonen(e) ma tas far barnet fyller 12 ar. En arbeidstaker kan ikke kreve a ta ut

PRI LI 003 M 20 A B bt | LT WSl £ L R IR LA a7 1 M bl Sl W 1% D W I I

i tillegg.
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inntil 60 dager for pleie av den enkelte naerstaende. Arbeidsgiver forskutterer
pleiepenger tilsvarende det belgpet arbeidstaker har rett til etter folketrygdloven § 9-

12, dersom arbeidstaker fyller vilkdrene for utbetaling etter denne bestemmelsen i
folketrygdloven.

3.18 Militaertjeneste og sivil tjeneste

1. En arbeidstaker med minst 6 maneders forutgaende sammenhengende tjeneste i

a1 chl IGoLT, I.JCIIUCILU L OIVIIIWVIOVAITL WY MIIRLUY MWL GE TGO LG .
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var i ordinzert arbeid, dersom arbeidstakeren utbetales lann etter nr. 1-3 ovenfor.

ITHIGIVVTIH y 1V . .

Velferdspermisjoner

NAr vilkrtina valfardenriinnar farclinnar kan an arheidataker tilatas valferdanermisinner med

Ytelser ved dedsfall - Gruppelivsordning
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a), utbetales i tillegg 1 G til hvert barn under 25 ar.

G.
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engangsbelapet etter vanlige regler.
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3.21

B.

7.

AR R A

Virke fastsetter neermere regler.

Etterlatte, eventuelt dgdsboet, etter heltidstilsatte og deltidstilsatte arbeidstakere

henholdsvis 3.20 nr. 2 og 5.

Folgende satser gjelder fom. 4.10.2022

1.

Dersom det utbetales erstatning eller lov om yrkesskadeforsikring ved dgdsfall, skal
det ikke utbetales ytelse etter 3.20.

YIUITIWGIWE (W YIUHTHTSI PO IS Y i),

a) Ektefelle, registrert partner eller samboer: 14 G.

Wy DIV L MO T U] £t CAL . W S e/ S AR AT MM b DI MINRS M SRR FLALRS MM B YL E s

a), utbetales i tillegg 2 G til hvert barn under 25 ar.

c) Dersom det IKKe er ellerialie eler pKkl. aj og/eller 0j, UDELaIes anure
personer som for en vesentlig del ble forserget av avdgde: Til sammen 4
G.

UUIW}JUI (A>3 Wi e ] Uul o Wil 'JU UF'.}HJKJI ULI\JU'JUI LER NS S

Til etterlatte etter arbeidstaker som der innen ett ar etter pabegynt permisjon, og
som ikke har hatt ordinzert lgnnet arbeid i permisjonstiden, utbetales
engangshelgpet etter vanlige regler.

1 SUSHAWS LT al UGIUDLANG] DULTT TIA VITIDUI YOS TG wilul e 1l 1. W R~ A
ikke har hatt ordingert lennet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbel@pet
etter vanlige regler.

Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnti nr. 2 ovenfor, utbetales 4 G il
dadsboet.

Virke fastsetter nasrmere regler.

Mo dette ciimmbiealt A dalim il wdbns lalbidatilantia A AAAARRIcAHA ArbhaidotAalrAaen

d@dsboet, etter arbeidstakere med flere stillingsforhold innenfor
landsoverenskomsten, utbetales likevel ikke mer enn ett fullt engangsbelap, jf.
henholdsvis 3.20 nr. 2 og 5.

Ytelser ved yrkesskade
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om folketrygd §§ 13-3, 13-4 og 13-15.

Erstatning ytes ogsa nar arbeidstakeren skades ved ulykke pa direkte reise mellom
hjem og oppdragssted (uten at arbeidstakeren har veert innom sitt faste arbeidssted)

og pa tjenestereise.

arbeidstakeren Innen rimelig tid kan gjenoppta arpelget. Vved overtaring Tl iavere
stillina som falae av vrkesskade, beholder arbeidstakeren den tidligere stillings lenn

4. Retten til tienestefri med lenn opphagrer ved utlgpet av eventuell oppsigelsesfrist. For

. e AR 1A M ALALL T IR T MIARE N RSmIeNe R MeENra e e ey sy ewow gy sngg ot

rekkefalge de er nevnt):

B T T T B e

samboer, jf. bokstav a.

C) ALUIE PRISULIEE SULTEIUE €11 VEDEIILIY UEI UIT IUIDYWIYTL av avuwuc,

reduseres erstatningen tilsvarende. Belepet regnes etter G pa oppgj@rstidspunktet.

8. Ved varig medisinsk invaliditet pa 15 % eller mer ytes i tillegg men erstatning pa

17
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pa et tidligere tidspunkt felges de tariffbestemmelser som gjaldt pa det tidspunkt.
Ved definisjon av begrepet konstatert legges yrkesskadeforsikringsloven § 5 til
grunn.

Med virkning 1. november 1998 er deltidstilsatte omfattet av bestemmelsene her pa
lik linje med tilsatte i heltidsstilling. Dette innebeerer at ved yrkesskade eller
yrkessykdom som anses som yrkesskade konstatert 1. november 1998 eller senere,

persom sKadaen er inniradat elner sykaomimen Konsialert pa el uangere uaspuriiki,
falges de regler som gjaldt for deltidstilsatte pa det tidspunkt.

4 a — ' ' o e e R e s ol BERER ae BY AR Poman BT wecmiam AT

Deltidstilsatte med flere stillingsforhold innenfor denne overenskomst eller deres
etterlatte, utbetales ikke mer enn den tilsvarende utbetaling for tilsatte i heltidsstilling
eller deres etterlatte.

12. | de tilfeller der arbeidstakeren eller de etterlatte vil oppna hayere erstatning etter lov
16. iuni 1989 nr. 65 om vrkesskadeforsikrina med Justisdepartementets forskrifter av

Dersom erstatningen etter pkt. 3.21 i fellesbestemmelsene er hgyere enn etter lov
om yrkesskadeforsikring med forskrifter, utbetales differansen i tillegg til utbetaling
etter loven.

3.22 Avtalefestet ferie

Uen utvidede fterien, b virkedager Ji. ferieloven § 19, TOrsKulieres vea at den resierenae
delen innfares som en avtalefestet ordning.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven § 5 nr.
2

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5.

LAGIGD UL AV WO D W b 15 Il 1y IVGAR | B R I LG TN T B RAT W TR W ¥ A S8 164 510 WA 31 IR I SaLA g v i

vedkommende normalt skal arbeide i Igpet av 1 uke.

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende del av den 5. ferieuken, skal
disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

Beregning av feriepenger
Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10.

18
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Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal veere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf.
ferieloven § 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse.

Arpelasgiver Tasisetier IaspunkLeL 101 Ugr dvidiBlgsilede 1e11gn guel uigiiiyge! Hicu ug
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzere ferie.

ATDEIASIaKer Karn Kreve dl Uel dvidigiesieue ugierl dv 1griei yids sdliingL nisinul isisal e,
if. ferieloven § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnés. De sentrale parter

SI@rst muilg graa piur ivaretatt, T.eKs. 1 T0rDINUEISEe Meu NIsU Fanninend isuay, Ppasiell, jJuie-
og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale med den enkelte kan den avtaletestede terien overtgres neilt eller delvis
til neste feriedr.

Skiftarbeidere

Utbetaling av feriepenger
Partene er enige om, jf. ferieloven § 11 nr. 1, at opptjente feriepenger, uavhengig av

N N T P fme lram iithatalan ca;amlat i Asciodi mAnad niavheanain o
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Brvapes T

Alderspensjonister som mottar tjienestepensjon fra SPK og KLP gis de vilkar som til enhver

tid gjelder i tariffavtale eller administrative ordninger for hhv KS eller statsomradet.

Ved gjeninntreden etter foreldrepermisjon skal arbeidstakeren tilbys en samtale om
kompetanse, ansvar, lgnn og karriereutvikling.

I VIO WIILINMN

verksette titak vil Veere a iegge Tl retie Tor al VITKSOIMNEIENs 0y drugiustarernies
individuelle behov ivaretas.

Livsfasepolitikk kan bidra til &
¢ Beholde og utvikle medarbeidernes kompetanse
s Gjpre virksomheten konkurransedyktig

= R R R

e Severdien av at alle aldersgrupper er representert pa arbeidsplassen,

Livsfasepolitikken bar vaere en del av personalpolitikken i virksomheten.

Det er en tariffplikt at det opprettes en penSJonsordmng Denne kan tegnes i Statens

e limmmma Wmmmmnsiomml 1 mmdammamaiamalianna A Hlar At mrivint Farnilsrimmeoonlal-an

For de virksomheter som i dag er knyttet til en eller flere av disse, kan det i tariffperioden
ikke skiftes selskap uten at dette er dreftet pa forhand med de tillitsvalgte. Et slikt skifte
kan ikke forringe de ansattes rettigheter.
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ugL Helkuinne: dav dllayel dat UTUiiniiygci InnG vil vaoi © antucil.
Avtalefestet pensjon

Avtale om ny AFP-ordning er en del av landsoverenskomsten med virkning fra 1.5.20186,
se Vedlegg 5.

Sliterordningen er en del av landsoverenskomsten med virkning fra 1.1.2019, se Vedlegg
6.
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Se vedlegg 2.

22
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Kap.6 SKIFTE AV LONNSSYSTEM I TARIFFPERIODEN MV.

Landsoverenskomsten har to lgnnssystemer — alternativ A og alternativ B. Virksomhetene
er 1. mai 2022 fordelt mellom alternativene slik det gar fram av innledningen til alternativ A
og alternativ B.

gjennomfares uten at de sentrale parter har gitt sin tilslutning.

og som blir tariffoundne — plasseres av Virke i samrad med arbeidstakerorganisasjonene-

Kommentar:

Hyvilke virksomheter som har lennsalternativ B fremgar etter 1. mai 2024 av
tilleggsprotokoll av 17. juni 2025 til protokoll 13. desember 2024 mellom

T T T T A TR T TR R
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Kap.7 HUK-FONDET

| andsoverenskomsten omfattes av OU-fondsavtalen for HUK-omradet.

V|iK”|”95UU5PU||I\lUl r gridriniygeir e 1. jaliual £uer .
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Denne del av landsoverenskomsten gjelder alle tariffbundne museer i Virke — med unntak
av de som er nevnt under lannsalternativ B nedenfor.

Kommentar:

FIVIIKe VIFKSOrTIrIeler SO riar igrrisaiterriauyv D nelnyal cue! 1, jar cves av
tilleggsprotokoll av 17. juni 20256 til protokoll 13. desember 2024 mellom
Hovedorganisasjonen Virke og arbeidstakerorganisasjonene pd HUK-omrédet for
hovedoppgjgret 2024.
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avtaleperioden. Hver av partene kan i perioden fremme forslag til endrmger [
landsoverenskomsten av lennsmessig art og bringe saker inn for en sentral ankenemnd, jf

Vedlegg 4 pkt 8.
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Kap. 10 LOKALE BESTEMMELSER

101

10.2

10.3

Tvist

g

oppnas enighet om produktivitetsavtale, kan ‘saken bare lgses ved voldgift dersom partene
er enige om dette.

Lokale forhandlinger
Se vedlegg 4.

Lokal lgnnspolitikk

1 — - o

1 Lennsplaner.

bruk av disse.

0g s%ﬁ%k&e%%d%#ﬁéigeans&&ee&a&saﬂe#—pe&mis}en@a& angir muIiE;e
karriereveier i virksomheten. Lennspolitikk skal ivareta lann, herunder likelgnn,
kompetanse, erfaring og ansvar, midlertidige ansatte og ansatte i permisjon.

|W1|||D|U|bf\]c||cl ]Ja als Hva, Uy 1JHHal IUHNY OIS GLLG PR TV, Vel Il Vo MU Ay v,

skal bidra til 3 fierne disse.
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A LA MRS RRAIA NS § RS MR A M MR Y RRAT el s A d e

en meteplan for giennomfaring. Det skal ogsa avtales nér evalueringen etter pkt.

— HVOr SIOr ael av gen sairnieae avseunngern sulll skdl 18yyes uL | 1»Isie uivuu iid
arbeidsgiver.

- vansker med a beholde arbeidstakere
- kompetansegivende etter- og videreutdanning
- likestilling og likelgnn

- lennsmessige skjevheter

r S ST RS SRS i SR SO e

Le sentrale parter er enige om at ae arige 1okaie iennsiornanalnger gyennoirngres pd
folgende mate, om ikke de lokale parter har avtalt noe annet i forberedende mate:

2. Dersom en av partene krever det, utveksles krav bade fra arbeidsgiver og
organisasjonene samtidig.

3. Forhandlingene feres i fellesmater og eventuelle ssermater med de

IYINIRDPUIILIDNG PIallivii, Yoo oomey Narr iy or oY ParoeiTe O Ui ooe TToTe o

ellerflere av-organisasjonene-ellermed-arbeidsgiver:

“+. MVED daV pdl el Rall DE UL SSSTHTTYLIS THITU GHE IS NTITS av Ui yal Ioagjul IsiIc cnal

med arbeidsgiver.

Q. Fdriene skdl diyullier e e vl siie Priviine ic uy 1diiyei o nav, sdilit LINGHTGYI! 31
syn pa de fremsatte krav.
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faringer blir fulgt.

. BUAMJMATE TN ANl ¥ IR E Al BAdNe AT MRS E MeIgNel s SRS ggss s SsesSemiar saresssmsssmaesaggessos s

en organisasjon kun har ett medlem, ivaretas medlemmets interesser i

Ardifsrl AWl d VAN LT TN ] IS WP quIIUMUJ\JII AN PR RALL RIS AL
10.4 Arlige forhandlinger

Ll AYINGAL RS T RN BN NRATNS ST IR IRARIE P 1 T S TS SRS e M i s oy e e

betingelser er oppfylt:

c) Lennsendringer ved skifte av arbeidstakere viser overskudd

R T L N i e R e T i bt R

1. Arbeidstakere som har permisjon med lann

. LT T T I L L B I L I R T E e P R
L e s LR R e L e L R TR i R B LR
TILILIE Sl 1 D ECAT I g VAl B ) L

10.5 Sarlige grunniag

4., Partene kan lokalt fare forhandlinger dersom det:
a) Har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved
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aet muiig a male enaringer 1 de paiagie oppgaver.

(BN [ PR U S ) | [N I S SR SIS N e R T B N A T A e

mellom de arpeidstakerne som nar piaratt Ul ultaket.

Il[)llllbcllulllly Ll Gl Al JTIUDLIAanG SISl HIUPHUI Ay QluvCIuowKanc o

MNOlrrren pdl Lere IKKe L UI!IHI IS, Rall LVIDLSI IRALE dl INTD. AL UCIUDYIVEID DIDLT uIJud
skal da gjelde. Det skal settes opp protokoll fra matet.

HK@SFHHHQS—FQV—GH&%—::%ﬁ IIKES[IIIII’]QS' 0g QISKIImmennygsioven § o4. veL sdilie
gjelder der dokumenterte lannsforskjeller ikke kan forklares med annet enn
diskrimineringsgrunnlagene i likestillings- og diskrimineringslovens § 6. Det skal
settes opp protokoll fra matet.

Falgende virkemidler kan brukes:

a) Generelt tillegg.

b) Gruppetillegg.

c) Individuelt tillegg.

d) Flytte ansatte mellom lgnnsstige og direkteplassert avignning.

e)  Endret stillingskode.

lignende.
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10.7 Lokale saravtaler

Det kan innenfor rammen av denne overenskomst inngas lokale szeravtaler.
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1.1 Definisjoner

2 Nirektenlacsarinn i lannsstine er:

PIMAI MAL R R TANS ARAR LA AT L RREASS 1w e aree e s n— e s — o omng— — ooy mem s m me s geo

ansiennitetsopprykk i henhold til 11.3.

11.2 Lonnsfastsettelse

——dabith iawm LA b
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Arbeidstaker ansettes i stillingskode i samsvar med lgnnsplanen og i henhold til

LYEIIDQMIQIIIGIVGL VIS0l TV IS QR IG ] a2W BT I LA L W/As | TR D 28 B h g e
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11.5

L R R e R Rl T T

VA AR T T PP
o w =

virksomheten som har stillingsansiennitet 10 eller 16 ar, kan arbeidstakeren
direkteplasseres.

Permisjon med hel eller delvis lann avbryter ikke stillingsansienniteten.

Ved gjeninntreden fra felgende permisjoner gis l@nnsjustering tilsvarende opprykk etter
stillingens lennsstige under permisjon:

1. Permisjon ved oppdrag i arbeidstakerorganisasjon og for & utfare offentlig verv.
VU SUUIU | I 1 TG] U 1GIe Sat Gajt 11§ o st s g e s s

3. Permisjon uten lgnn for omsorgsarbeid.

4, Permisjon uten lenn for videreutdanning/forskning med inntil 2 ar, nar dette er
D ULUALTIGIDG IWIDHINGL GHGH ULICILL, IV BG 1 e g L J Ui Tt e i 1 v

5. Virke kan bestemme at ogsa annet fraveer regnes med i stillingsansienniteten

Overforing til nytt lennssystem i tariffperioden - sikringsbestemmelser

Arbeidstakere i de virksomheter som overfares skal innplasseres pa en av
landsoverenskomstens stillingskoder.

- ' o CLNEPRSIITIS, ' NESTS| (NANP. 1 OISR [ [

arbeidstaker skal ved innplassering ga ned i lann.
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NdpP. 1£ DEDICWINIELOEMN MNUMN LXYININOAL T LNIYATTY 2

12.2

12.3

12.4

Dette Iznnsalternativet anvendes i de virksomheter/bedrifter hvor det er enighet om dette i
tilknytning til etablering av tariffavtale eller ved overgang fra lgnnsalternativ A, jf. kap.6.

Partene i landsoverenskomsten gir de lokale parter — arbeidsgiver og
arbeidstakerorganisasjonene — fullmakt til selv & utforme et hensiktsmessig lgnnssystem

De lokale parter bar i tilknytning til de arlige forhandlinger evaluere utformingen av
virksomhetens lgnnssystem.

Dersom-det i tariffoppgjeraviales generelt tillegg for-ansatte sem-er medlem-i-LO--0g-YS-
forbund ivirksomhbeter som-felgerlennsalternativ A -skal-tilsvarende-tillegg-gis-ansatte
LO--o0g ¥YS-ferbund-ivirksomheter sem-fplgerignnsalternativ-B-

Innplassering i lokalt Iennssystem for virksomheter som skifter til Iznnsalternativ B

Arbeidsaiver skal i samarbeid med arbeidstakerorganisasjonene utforme et

De sentrale parter i landsoverenskomsten kan bista for & kvalitetssikre ved utforming av de
lokale lannssystemer ved disse museer.

Dersom de sentrale parter ikke kommer til enighet behandles tvisten i en sentral
ankenemnd slik pkt.12.5 nr. 2. - Arlige forhandlinger nedenfor beskriver.

Senere tilsatte

Lennsplassering skjer ved tilsetting p& grunnlag av utdanning, kompetanse,
ansvarsomrade og oppgaver.

Lokale forhandlinger

1 Lannspolitikk

38



Vedlegg 3 LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSJONER

en mateplan for gjennomfaring.
- Om deler av potten skal brukes til generelle tillegg og/eller gruppetillegg

- Hvor stor del av den samlede avsetningen som skal legges ut i farste tilbud fra

- Rekrutteringstiltak
- Vansker med & beholde arbeidstakere
- Kompetansegivende etter- og videreutdanning

- Likestilling og likelgnn

[ NORRPUNRRIIT TUUNTTRE Y PR [ S

= AT IVIHIVIM VOU VIERDWITIIGUSTT OWIHTE S Y RO L e TEI N RN g Wt LEE g L LA ] R E ¥ W

fordeling av potten

Den lokale lannspolitikken utformes slik at likelenn, midlertidige ansatte og ansatte i
permisjon ivaretas.

De sentrale parter er enige om at de arlige lokale lennsforhandlinger gjennomtares pa

falgende mate, om ikke de lokale parter har avtalt noe annet i forberedende mete for

T Det mé& avsettes tilstrekkelig tid til & vurdere krav og tilbud under forhandlingene.

2 Dersom en av partene krever det, utveksles krav bade fra arbeidsgiver og
ArmAanicAacinnana camtidin

3. Forhandlingene fares i fellesmater og eventuelle seermater med de

forhandlingsberettigede organisasjoner med utgangspunkt i de lokale parters felles
lannspolitiske plattform.

4. Hver av partene kan be om seermate med en eller flere av organisasjonene eller
med arbeidsgiver.

=% Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerte krav, samt tilkjennegi sitt
syn pa de fremsatte krav.

D. e 12NnNsSImessige uniegyene kail yis sulll yeligisne uisyy, yiuppouicyy vy
individuelle tillegg.

i Farste tilbud fra arbeidsgiver bar gjenspeile krav bade fra arbeidsgiver og
organisasjonene.
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8. Organisasjonene gis mulighet for & kontrollere at den skonomiske rammen er
benyttet, og at ev. avtalte feringer er fulgt.

Ingen kan selv forhandle om sin egen lann i lokale forhandlinger. | virksomheter der en
organisasjon kun har ett medlem, ivaretas medlemmets interesser i lennsforhandlinger av
en annen organisasjon under egen hovedsammenslutning, eller den vedkommendes

organisasjon sentralt peker ut.

parter kreve forhandlingene overfart til Virke og de bergrte arbeidstakerorganisasjoner.

Dersom heller ikke de sentrale parter blir enige kan hver av partene kreve saken inn for et
sentralt ankeutvalg som skal besta av

- En representant fra arbeidstakerorganisasjonene
- En representant fra Virke

- En neytral leder

Det er partenes forutsetning at museene skal sikres en lik lannsutvikling uavhengig av
lgnnsalternativ. Partene vil derfor ved tariffperiodens slutt vurdere de lennsmessige

3 Seerlig grunnlag
Partene kan lokalt fare forhandlinger dersom det:

Har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved fastsetting av
stillingens/ arbeidstakerens lgnn. | rimelig utstrekning tas ogsa hensyn til endringer som
har skjedd gradvis over lengre tid.

T DI I T DT Y DT T M RIS L e s s P Ast womrr a arrsamrraicaanier e v owoam wns

stillingsbeskrivelse/stillingsvurdering eller opplysnmger som pa en annen mate gjor
det mulig & male endringer i de péalagte oppgaver.

WGUI G M UG T IS TUST T I £V S IO IV AT S 10 1 St 0T M s 1 a8 SANA S s S e S e

effekten av tiltak som allerede er gjennomfart. Arbeidsgiver definerer etter drafting eg
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Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da
gjelde. Det skal settes opp protokoll fra matet.

Der dokumenterte l@nnsforskjeller ikke kan forklares med annet enn kjenn, skal
arbeidsgiver i samrad med de tillitsvalgte rette opp lennsforskjellene i henhold til
likestillings- og diskrimineringsloven § 34. Det samme gjelder der dokumenterte
lgnnsforskjeller ikke kan forklares med annet enn diskrimineringsgrunnlagene i likestillings-
og diskrimineringsloven § 6. Det skal settes opp protokoll fra matet.
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— tre - maneders varsel.

avtalear.

L L e R L A B R AR T a st L

innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlgp

Partene avgjer selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et
meklingsforslag.
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(Her settes inn l@nnsplaner slik de fremgar av vedlegg 4 til protokoll)
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El1ER- UG VIDEREU I DANNING

i | PESEY (NS PG P,

Hovedavtalen legger til grunn at omstilling og sterkere konkurranse krever styrket
kompetanseutvikling i bedriftene.

Kompetanseutvikling vil derfor veere et viktig satsningsomrade, og forut-settes ivaretatt i
samarbeid mellom bedriften og de ansatte.

Det forutsettes at bedriftens behov for kompetanseutvikling ses i sammen-heng med den
enkeltes behov for innflytelse pa egen kompetanseheving.

R R e DT L S R e it

vellykket felles satsnlng pa dette omradet og partene er enlge om a fcalge opp dette

A LLr AP LA I % WL RAMANSL TINITAS R IED f RNl Ll SN e NAAeT  mmrsms e s - -

andre tariffomrader etc

2, Oppleeringsutvalg

| samsvar med forutsetningene i Hovedavtalen, kan spersmal knyttet til
kompetanseutwklmg dr;aftes 0g behandles i de enkelte bedriftsutvalg, jf. Hovedavtalen § 4-

Toceelws Wi o bWttt Plamind i il

[ A r o rt e e emee—s— — —is meemen — — e - - .

likt representert.

3. Kompetanseutvikling

Partene er enige om at det ved den enkelte bedrift skal utvikles og holdes ved like en
systematlsk plan for kompetanseutwkllng Planen skal ta utgangspunkt i en vurdering av

SR SNSRI | WO YT 3y LSSV PRSP S P hmdwifinm ~tAr AvimrfAr

~

Kompetanseplanen bar:

- ajourholdes arlig
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4, Sma og mellomstore bedrifter

og mellomstore bedrifter, ber det utvikles nye modeller for samarbeid mellom flere bedrifter
(jf. Opplasringskontorene og -ringene for leerlingeordningen).

5. Sarskilte utfordrinaer

Iikebehuandling av alle arbéidsgivere og arbeidstakere.

Dette ma finansieres gjennom oraninger som 1.€KS. Lanekassen.

Etter- og videreutdanningen innen samme fagomrade, men ut over virksomhetens behov.

B D R R R ~a - -
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2000 fra Statsministeren til Riksmeklingsmannen. Partene forutsetter at Virke gis

7. Tiltaksplan
Under henvisning til protokollen fra mellomoppgjeret 1999, viser partene til at det for Virke-

omradet er enighet om fremdrift og tiltaksplan for det videre arbeidet bl.a. med
kompetansereformen.
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LOKALE FORHANDLINGER

i mammE R reE R —— m e — =

Den enkelte landsoverenskomst pa HUK-omradet har avtalefestet

° forhandlingsgrunnlag
° virkemidler
® evt. skonomiske rammer

° virkningstidspunkt
e frist for avvikling av de lokale forhandlingene
Forhandlingssted

Forhandlingene skal gjennomfares pa den enkelte virksomhet. Dersom virksomheter har

Al USIUDLANG | VI YAl ISADJUIITH GV LIRS CL IV U MOt g IV S VAL TR S D80 8 D ] g pe s

disse virksomheter.

Parter

Forhandlingene i virksomheten skal gjennomfares av arbeidsgiver og organisasjonenes
tillitsvalgte i virksomheten. Dersom en organisasjon ikke har tillitsvalgte i virksomheten kan

hovedorganisasjon opptr_er som en paft.

Draftingsmate

Far forhandlingene avholdes et draftingsmate mellom partene lokalt, hvor partene bl.a.
kan ta opp:

o Evt. feringer sentralt
. Prioriteringer i hht. lokal lgnnspolitikk
. Fremlagt pott fra arbeidsgiver

s Huillban etatietill an huillla lmnnennnlveninaar arheideaiver skal leaoe frem
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Partene viser til bestemmelsene i den enkelte landsoverenskomst.

6. Protokoll

7. Beregning av pott
LUen enkelle arbeiusyiver IMd sgiv uereylic uctl WRUIUILTIDATG PULLGT IV D111 VIRSUITHTITIIGL.

Virke vil — dersom arbeidsgiver gnsker det — bista ved beregningen i de tilfelle der det er
avsatt pott.

8. Tvist

et Tt At e - . - _————

setning er gitt fullmakt tilligger ankeadgangen den organisasjoin sorﬁ har gitt fullmakt.

...... B T T R S I

har avtalt andre ordninger.
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AVTALE OM NY AFP-ORDNING

. innledning

B et Tl i e T R - v

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at
gvrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om at davaerende AFP-

Al A e r [ e s g sae T e ia— o= g — e

HBYLAIL NIVSvdlly Pasiay Ul QiU SPSTIDUINIST T IVIRNGU yYUSIHL Valyiliil UILGRIUUSP RN S 1
utgangspunktet fra 62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig
uttak og oker ved senere uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med
arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen
med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til & na de sentrale malene for

T LLALAAI T R IR [ n e Atreraesene 1 g e g g

tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeldsgwerne ekskluswe utglfter til
kompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

uuuuuuuuuuuuu B R i

Fe!lesordnmgen for avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av
Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene.
Aktuelle bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som
pahviler bedriften Vedtektene inneholder ogsa enkelte saerskilte regler som kan medfere at
den enkelte arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.
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e s e tamie g es e mms mem e s meg N

av ny AFP.
1vV. I‘y MArr=uvirdinnry

Ny AFP ytes til arbeidstakere fadt i 1944 eller senere og som tilstas AFP med

~e i RPN~ < | USRI ANC S,

[t e e

Ny AFP ma far fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

- . . - -

For 4 kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet veere, og de siste tre arene
for dette tidspunktet sammenhengende ha vaert, ansatt og reell arbeidstaker i en
virksomhet omfattet av ordningen.

MUl AlJEIUDIARNT] 1WUL ] 1T Ul 19V 1 Gl QIDITHHTHUGLINI GVl o UV UWe DIdt O Wl v 1w

arbeidstaker fedt i arene 1952 til 1954 skes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fadt

e g vy e reemmme gy g e

pensjon i arbeidsforhold, ventelenn, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

AIUCIUDLERT] DUIT 1Al 1AaVGI G PCHDJVI IDAIUG] GG QUG YI SIS Wil Wa G NI IV ¥ Gl

omfattet av ordningen.

—_ - PO . a -

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det

HIILSAL IADIDTIUTD A SATHTIIG [HALG SWITT VO MU oMYl SV T TR T U bt f Mt 1

alderspensjon.
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noen av ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden,
bade under opptjening og utbetaling.

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har
veert tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte
pensjonist.

Slaten yier UsSKOI Ul AFF. FTEm Ul 91.0eSeIMDEr LU 1V JJEIer [BYISTIE | UV £2.UeselIue!
1988 nr. 110, og fra 1.januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som
ikke dekkes av statens tilskott. Nasermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i
vedtektene for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens
styrevedtak.

egenandel fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt
lgnn og annen godtgjerelse som rapporteres under kode 111-A | Skattedirektoratets

ERISNE. RN 5 JSROD] g | [RRSERISN R TS | g (USRS RS PN BT D .

G e e -

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premien
innbetales kvartalsvis.

I WIULUSH LQHTTTUT IS T PGUEG T IR TTL T T VIV S EYCAL CAY LA ] P A add o Rl | Wl g Ml B b A s s s

bedrifter utenfor Virke som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.
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Vedlegg 5 SLITERORDNINGEN

§1

§2

SLITERORDNINGEN
mellom

e I D e~ i T e T I N T

Bakgrunn og formal

og LO skulle avvikles og at dis-ponibevl kapital-i Sluttvederlagsordniﬁgen skulle overfgres til

[ | ' [ S RN ¥ Gl o USSR, S e on, |

Forméalet med Sliterordningen skal vaere a yte en ekstra ytelse til de som gar av med AFP
ved 62, 63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018.

Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen
hefter bare for egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og YS
ivareta sin tarifforpliktelse etter § 3.

dUITHTISUASJULISTT TISIL SISl USIVID U CSHEDUIULTIITNIYE! ] IV avidiSITolsL PTIHIDVIL

og premieplikten oppharer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil torpliktelser inntradt
fram til 31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet il
ordningen.
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Sliterbilaget inntatt uendret.

direKreaviale IKKe senere usiutes sleroraringerl.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

SIS LTNEYY YUSS Ul dl VTIUDLARG! 1-WUL 1 10U SHUL Sulivly, WY Wl alingut vy ue

arbeidstakeren

PR R - e A r—— - v S 7 (S Y (5 I,

C e — - - .

ikke overstiger 7,1 G.

b LS PITE LV

senere. riesen er grdaueit slik.

- Ved uttak ved fylte 62 &r far man full ytelse.
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Ytelsen oppharer ved dad eller ved fylte 80 ar.

TLIEISEIE I1EyUIRI S Pd sSdlllllg [Hdalg DUIT Y PCTHUT UIVTLATIYS] 11a IVIRGU yYUSTIHT Uy AL .

Einanciarina

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal
veere lik satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med
01.01.2019 péleper det ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes péa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av
Sliterordningen. Premiesatsene pr. maned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr12
20-29 timer Kr 16
Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter naermere regler om beregning og inndriving av premier. Partene
er enige om at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til a ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer, herunder kravet om lengre tids
medlemskap i norsk folketrygd.

LU Og YO SKal Ippenae evaluere auLeroraiimngyger vy vuiugie bidiiniyge! is Bhuliviishe
baereevne. Om det skulle vise seg nedvendig for a ivareta soliditeten til Sliterordningen,

Dllagels pesiemmeiser om ret Ul yieise 0g yielsens sioimelse.
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Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefgres det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt i
fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner fram
til lesninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsé evrige
tariffomrader har bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens skonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregéende avsnitt
tilsvarende.

Hans-Christian Gabrielsen Qle Erik Almlid Vegard Einan
LO NHO ¥S



Vedlegg 3 LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSJONER

| en del virksomheter, bade medlemmer av Virke og potensielle medlemmer, er det

kKonkurransemessige og gkonomiske 1ornoia.

For virksomheter som leverer tjenester til det offentlige via anbud eller liknende, farer
offentlig lik tjenestepensjon til seerlig store utfordringer knyttet til balansefgring av
fremtidige forpliktelser, forutsigbarhet og finansiering av drift.

N O R R | R e L i e U

konkurranseutsatte virksomheter. Et slikt alternativ i tariffavtalene vil ogsa forsterke Virkes
mulighet til & vaere en attraktiv arbeidsgiverorganisasjon for ideell sektor.

2. Retningslinjer ved overgang til Forsikret tjenestepensjon Virke

Lokal arbeidsgiver varsler Virke om at det er behov for & vurdere endring av virksomhetens
pensjonsordning. Virke informerer deretter bergrte arbeidstakerorganisasjoner.

I. LURKdIl dl UEIUSYIVEI Tidl dilavdl Ul dl UGL YJSHTIVITYIGY YU IWIYS IVRAIT IVIsaas!
med virksomhetens tillitsvalgte og slik at ansatte sikres medbestemmelse.

2. Den lokale prosessen skal starte med:

a) gjennomgang av virksomhetens skonomiske situasjon og de forhold som
ligger til grunn for vurdering av endring.

b) gjennomgang av egenskapene ved de to tjenestepensjonsordningene

UIUpPPED dv UlyallipEi o aliDdalls, | ULYal YD PUINIGL INRG U1 W wabel L Vs sy
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tillitsvalgt i virksomheten, kan de likevel stille med representant. Det skal settes av
nedvendig tid til prosessen lokalt.

4. De sentrale partene skal bidra til gode lokale prosesser gjennom blant annet 4 tilby
radgivning, veiledning og fellesoppleering. Dette skjer etter initiativ fra de lokale
parter.

5. Prosessen lokalt munner ut i en draftingsprotokoll som danner grunnlaget for

virksomhetens valg om overgang til Forsikret tjenestepensjon Virke. Der det
konstateres vesentlige enkeltstaende og individuelle tap, bgr kompensasjon
vurderes.

6. Dersom det oppstar uenighet om ovenstaende prosedyre er fulgt, ma dette
protokolleres og saken bringes inn for de sentrale parter for behandling. Siktemalet

med en slik behandling er & fa ryddet opp i uenigheter og sikre en fortsatt god
prosess lokalt.

Merknad:

Arbeidsgiver har et seerskilt ansvar for & folge opp ansatte som er omfattet av eller er/vil bli
berettiget til en ufareytelse ved overgang til Forsikret Tjenestepensjon Virke.

3. Vilkar ved etablering og overgang til pensjonsordningen
Ved etablering og overgang til Forsikret tjenestepensjon Virke gjelder felgende:

1. For virksomheter som er tariffbundet pa overenskomsten og har offentlig lik
pensjonsordning i henhold til overenskomstens pensjonsbestemmelses farste eller
andre ledd, jfr overenskomstens. Kap. 4 Pensjon:

a) Lukking av eksisterende pensjonsordning for ansatte med mindre enn 15 &r
igjen til fylte 67 ar. Offentlig AFP og seeraldergrenser viderefgres i den

lukkede ordningen.

b) Forsikret tienestepensjon Virke gjeres gjeldende for ansatte som har mer enn
15 ar igjen til pensjonsalder.

c) Forsikret tienestepensjon Virke gjgres gjeldende for alle som ansettes etter
overgangstidspunktet.

2. For virksomheter som blir tariffoundet pa overenskomsten:

a) Forsikret tjienestepensjon Virke gjeres gjeldende for alle ansatte.

4, Pensjonsordningens innhold

Forsikret tjienestepensjon Virke tegnes etter lov om tjienestepensjon og i trad med falgende

vilkar:
i Livsvarig utbetaling
2. Kjgnnsngytralitet
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& Innskuddsniva:
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4. Beholdningen gis @kning i takt med lennsvekst. Avkastning utover dette tilfaller
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5. Pensjonsgrunnlaget skal inneholde all utbetalt lgnn, jfr. Lov om tjenestepensjon §

4.3, dog med unntak av lannsmidler som fremgar av 3. ledd.

B. Privat AFP med tilslutning til Fellesordningen for avtalefestet pensjon, jfr.
overenskomstens Vedlegg 5 Avtale om ny AFP-ordning.

7. Ufegrepensjon
Ufgredekning pa samme niva som i offentlig tjenestepensjon.

Fra 1.1.2017 innebaerer dette ufarepensjon med falgende dekningsniva:

a) 3 prosent av pensjonsgrunnlaget inntil 12 G

b) Tillegg pa 66 prosent av pensjonsgrunnlaget mellom 6 og 12 G

c) Tillegg pa 25 prosent av G, begrenset oppad til 6 prosent av
pensjonsgrunnlaget

d) Barnetillegg pa 4 prosent av pensjonsgrunnlaget inntil 6 G pr barn, maksimalt
12 prosent av pensjonsgrunnlaget opp til 6 G

Minstekravet til nedsatt inntektsevne settes til 20 prosent.

R Tl R e Ll - b

hédtraJpping til fylte 67 ar ettérlfra[gende tabell:

|18-46 | 100 % |
a7 ["ar o I
50 80 %
51 75 %
52 70 %
53 65 %
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60 30 %
61-67 25 %

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefalge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefalge
de er nevnt):

a) Avdedes ektefelle (se dog bokstav c).

Likt med ekteskap etter denne bestemmelsen regnes registrert partnerskap etter lov
av 30. april 1993.

b) Samboer (se dog bokstav c).

Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn med avdede pa
dedsfallstidspunkt, eller som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumentere at
samboerforholdet har bestatt de to siste ar. Dette gjelder likevel ikke dersom det pa
dedsfallstidspunktet forela hindringer for at lovlig ekteskap/partnerskap kunne
inngas.

c) Barn under 20 &r. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet selv om
det er erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

d) Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdede.

Begravelsesbidrag:

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1,5 manedslann, dog
minst ¥ G til dedsboet.

Forhgyet gruppelivsforsikring legges til grunn som erstatning for etterlatte-/barnepensjon
og kommer i tillegg til den ordinzere gruppelivsforsikringen, jfr. Overenskomstens 3.20
Ytelse ved dedsfall — Gruppelivsordning.

Ytelsen utbetales uavhengig av ytelser etter den ordinasre gruppelivsforsikringen, og
samordnes heller ikke med eventuell erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom.
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TILLEGG TIL HOVEDAVTALEN (DEL 1)

Kap. 1

ARBEIDSMILJZUTVALG

Innledning

dipeiusiipulvdaly.
| virksomheter som sysselsetter mindre enn 20 arbeidstakere, kan det som i dette bilaget

| virksomheter som ikke har slikt arbeidsmiljgutvalg, gjgres oppgavene i henhold til
arbeidsmiljgloven § 7-3 til gjenstand for drefting.

Medlemmer av arbeidsmiljgutvalg og verneombud har lovbestemt rett til oppleering, jf.
arbeidsmiljgloven § 6-5 (1).

Merknad:

| virksomheter som elter lokal avtale har eller oppretter samarbeidsutvalg, kan arbeidsgiver
og lokale fagforeninger som til sammen organiserer flertallet av arbeidstakerne, aviale at
samarbeidsutvalget ogséd skal fungere som arbeidsmiljgutvalg. Ved avtale om
samarbeidsutvalg gjelder bestemmelsene i dette bilaget tilsvarende.

Oppgaver og ansvar

Generelt

Begrensning av kompetanseomrade

Arbeidsmiljgutvalgets virksomhet skal forega innen de til enhver tid vedtatte
budsjett/langtidsbudsjett for den enkelte virksomhet.

Arbeidsmiljgutvalget skal ikke behandle lenns- og tariffspersmal. Det skal heller ikke
behandle saker som etter gjeldende tariffavtale og Hovedavtale skal behandles av
arbeidstakerorganisasjonene og deres tillitsvalgte.

Utvalgets sammensetning

Genereit
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Representantenes funksjonstid skal som hovedregel veere 2 ar av gangen.

Arbeidsgiverens representanter

Arbeidsgiveren peker ut sine representanter og vararepresentanter til utvalget.
Virksomhetens daglige leder eller nar virksomheten er omfattende; en representant fra den
gverste ledelse, skal alltid veere medlem av arbeidsmiljgutvalget. Som en av sine
representanter kan arbeidsgiver ogsa oppnevne et medlem fra styret. Arbeidsgivers
representanter for avrig skal ha daglig tilknytning til virksomheten.

Arbeidstakernes representanter

Er det valgt et verneombud ved virksomheten, skal vedkommende veere medlem av
utvalget. Er det valgt et hovedverneombud, er det denne som er medlem av utvalget. Er
det flere hovedverneombud, velges en representant av og blant disse.

Arbeidstakernes representanter for gvrig velges/utpekes av og blant de organiserte
arbeidstakerne etter et forholdstallsprinsipp. Det anbefales at forholdstallsprinsippet i de
offentlige avtalene legges til grunn.

Vararepresentant for arbeidstakersiden velges/utpekes etter samme regler som
representanter.

Representant/vararepresentant som slutter eller har fravaer Dersom en
representant/vararepresentant slutter i virksomheten, velges/utpekes ny
representant/vararepresentant for resten av funksjonsperioden.

Dersom en representant har midlertidig fraveer, f.eks. ved sykdom eller permisjon, mater
vararepresentant.

Konstituering
Utvalget konstituerer seg selv.

Leder og nestleder utgjer et arbeidsutvalg. Arbeidsmiljgutvalget fastsetter hvilke oppgaver
og myndighet dette arbeidsutvalg skal ha.

Arbeidsgiver har sekreteerfunksjonen for utvalgene. Den som arbeider med lenns- og
personalsaker i virksomheten ber veere utvalgets sekreteer.

Utvalgets moter

Utvalget holder mater nar lederen eller to representanter krever det. Matene skal, sa vidt
mulig, holdes i den ordineere arbeidstiden.

Dersom m@tene ikke holdes i ordineer arbeidstid for den enkelte representant, avgjer
arbeidsgiver om den medgatte matetid skal avspaseres eller kompenseres tilsvarende
overtid, henholdsvis merarbeidstid. Det gjsres ved denne bestemmelse ingen endring i det
som er regulert i arbeidsmiljgloven § 6-5 (2) og (3).

Partenes representanter har et gjensidig ansvar for & overholde informasjonsplikten om
saksgrunnlaget.
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Det skal legges opp til en rasjonell saksbehandling. Sakene ber, sa vidt mulig, behandles
fortlepende og uten unedig opphold.

DESIUUINYSUYRUYIIEL UY dvSLeiliining

Generelt

av representantene tor henholdsvis arpeiasgiver- og arpelastakersiaen er i sieae.
Sakene avgjeres med alminnelig flertall med mindre annet falger av lov eller forskrift.
Ved stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt.

Stemmelikhet ved avgj@rende myndighet

| saker der arbeidsmiljgutvalget har besluttende myndighet i henhold til arbeidsmiljeloven
§§ 18-9 og 7-2 med tilherende forskrifter, skal sakene ved stemmelikhet til vanlig utsettes
og tas opp i nytt mgte innen 3 uker. Stemmelikhet ved ny behandling i slike saker avgjgres
ved lederens dobbeltstemme.

| gvrige saker der arbeidsmiljgutvalget har avgjerende myndighet, har lederen ikke
dobbeltstemme. Er det stemmelikhet skal saken tas opp i nytt mate innen 3 uker. Ved

avgj@r aen mea niNaenae VIrkning. AVgJuresenn nueles dv uaayny iguct ueisulll tdaiinun i
qitt fullmakt, hvis ikke av styret.
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Kap. 2

2.1

2.2

2.3

2.4

STYREREPRESENTASJON

Generelt

Virksomheten kan, etter lov, oppdragsavtale eller vedtak av eieren veere forpliktet til 4 ha
styre (driftsstyre). Dersom det er opprettet styre for virksomheten, skal arbeidstakerne i
virksomheten veere representert. Dersom flere virksomheter har samme styre, skal
arbeidstakere i virksomhetene veare representert.

Ansattes representant

De ansatte skal veere representert i styret med 1 medlem. Det skal ogsé velges 1

varamedlem.

For virksomheter med flere enn 50 ansatte henvises sparsmalet om to styrerepresentanter
til lokal avtale. Tariffavtalen innskrenker ikke ansattes rettigheter, fastsatt i lov og forskrift,
til & velge ytterligere styremedlemmer av og blant de ansatte.

Den ansattes representant blir medlem av styret med de samme rettigheter og plikter som
de pvrige styremedlemmer.

Valg av ansattes representant

Arbeidstakerne velger sin representant ved flertallsvalg. Valget skal vaere hemmelig og
skriftlig. Alle ansatte i virksomheten bortsett fra virksomhetens ledelse er valgbare.

Valgstyre

Valget ledes av et valgstyre pa 3 personer ocppnevnt av de lokale fagforeninger etter
forholdstallsprinsippet.

Eksempel:

Hvordan forholdstallsprinsippet benyttes illustreres med falgende: Det skal velges 3
representanter. Med utgangspunkt i organisasjonenes reelle medlemstall gjgres falgende

omregning:
Organisasjon Reelt antall ;e;i;alr;:iner::rtall Lﬂ:ﬁ:?nema:rta" ;i;ﬁ:dmemag %
medlemmer | yelingstall 1,4 |delingstall 3 [9Singstall 5=
28 (28:1,4)=20 (28:3)=9.3 .
B 21 (21:1,4)=15 (21:3)=7
14 (14:1,4)=10 |[(14:3)=4,6

Organisasjon A far representant nr. 1, organisasjon B far representant nr. 2 og
organisasjon C far representant nr. 3. Det er altsa den til enhver tid hgyeste sum pa
tellende antall medlemmer — uavhengig av delingstall — som er avgjgrende for
representantenes fordeling.
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Valgstyret har ansvar for at det gjennomfares valg, og at dette skjer pa en slik mate at
samtlige ansatte som kan delta i valget sa vidt mulig gis anledning til & fremme forslag og
avgi stemme.

Valgstyret setter opp liste over alle foreslatte kandidater og innstiller 2 av kandidatene. Det
kan stemmes pa alle foreslatte kandidater.

Den som ved valget far flest stemmer blir styrerepresentant og den neste blir
vararepresentant.

2.5 Funksjonstid

Representantens funksjonstid skal som hovedregel veere 2 &r av gangen, og der det er
hensiktsmessig falge styrets funksjonstid. Valg kan ikke foretas for lengre tid enn styrets
funksjonstid.

2.6 Igangsetting av ny virksomhet

Ved igangsetting av ny virksomhet skal ansattes representant i (interim) styre reguleres i
lokal avtale inntil det kan gjennomfares valg i henhold til bestemmelsene ovenfor.
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Kap.3 TJENESTEFRI MV.
31 Tillitsvalgte og tjenestefri

Tillitsvalgte har rett til fri med l@nn fra ordinaert arbeid for a utfere sine oppgaver i trdd med
Hovedavtalens bestemmelser. Med lgnn menes i denne forbindelse stillingens faste
regulativiann, samt alle faste og variable tillegg som arbeidstakeren ville hatt om
vedkommende hadde veert i ordinzert arbeid.

3.2 Permisjon med lgnn

a) Deltakelse i lokale og sentrale forhandlinger pa Virke-omradet

b) Det kan ikke uten tvingende grunn nektes permisjon med lgnn inntil 12 arbeidsdager
per ar for:

- valgte, faste medlemmer som skal mete i en arbeidstakerorganisasjons
styrende (vedtekisfestede) sentrale organer, styrende (vedtektsfestede)
distrikts/fylkesorganer eller som valgte medlemmer og delegater til den
enkelte arbeidstakerorganisasjons hepyeste organ (landsmater m.m.)

- representanter i faste organ som er opprettet av og/eller radgivende for
avdelings-, forbunds- eller landsstyre nér mgtene ikke kan holdes utenom
arbeidstiden.

- tillitsvalgtopplaering/organisasjonsfaglige kurs dersom dette er ngdvendig for
den ansattes virke som tillitsvalgt. Vedkommende arbeidstakerorganisasjon

sentralt skal attestere pa at kurset er & betrakte som faglig. Arbeidsgiver kan
kreve slik attestasjon fremlagt.

3.3 Permisjon uten lgnn
De som skal overta verv i egen arbeidstakerorganisasjon/forhandlingssammenslutning.
3.4 Medlemsmete i arbeidstiden

Etter avtale med arbeidsgiver kan organisasjonene i saker av generell karakter i
arbeidstiden avholde medlemsmeater som partene er enige om er av vesentlig betydning
for a gi alle rask informasjon.

3.5 Szerlig krevende tillitsverv

Partene kan lokalt, hvor tillitsverv pa grunn av virksomhetens starrelse, karakter,
medlemsstokkens sammensetning, omstillinger for virksomheten eller lignende er seerlig
krevende, oppta draftinger om hel eller delvis permisjon for tillitsvalgt.

Ved avtale om slik permisjon for tillitsvalgte (lokal tillitsvalgt/hovedtillitsvalgt), skal det stilles
ngdvendig kontor med utstyr til radighet for den tillitsvalgte.
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Kap.4 PERSONALPOLITISKE RETNINGSLINJER

41

4.2

4.3

4.4

Samarbeid

Arbeidsgiveren og organisasjonene skal samarbeide om & utarbeide personalpolitiske
retningslinjer for virksomheten.

Omstilling mv. i virksomheten

Ved omstilling, herunder driftsinnskrenkning og rasjonalisering, kan det bli nedvendig a
endre ansvars- og arbeidsoppgaver for ansatte herunder at ansatte ikke kan fortsette i
tidligere stilling.

Skal arbeidsgiver tilby annet passende arbeid i vicksomheten, jf. arbeidsmiljgloven § 15-7
(2), er det viktig at arbeidsgiver gjer bruk av den kompetanse og erfaring ansatte har.

Det skal tas saerlig hensyn til yrkeshemmede arbeidstakere.
Szerlig om yrkeshemmede arbeidstakere

For at virksomheten mest hensiktsmessig skal kunne oppfylle kravene fastsatt i
arbeidsmiljgloven §§ 4-1 og 4-6, skal partene lokalt drafte felgende:

- tiltak som ma iverksettes for at arbeidstakere som midlertidig eller varig har fatt
vansker med & kunne utfare arbeidet, skal kunne fa (ved omplassering) eller
beholde et hgvelig arbeid.

- tiltak som ma iverksettes for at ogsa yrkeshemmede skal kunne tilsettes i
virksomheten.

Misbruk

Misbruk av medikamenter, stoff og alkohol kan ved siden av & veere et personlig problem,
ogsé utvikle seg til et problem for arbeidsplassen, for kolleger og for ansettelsesforholdet.

Alle bergrte har en kollegial rett til & ta opp slike spersmal. Det er derfor viktig at
arbeidsgiver etablerer og iverksetter rutiner slik at tiltak kommer i tide. Rehabilitering og
oppfalging, f.eks. AKAN, kan vaere alternativ.

Partene lokalt skal drefte slike spersmal og kan vurdere om det er hensiktsmessig a innga
lokal avtale hvor en tar hensyn til den ansatte, @vrige arbeidstakere og virksomheten.
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Kap.5 PERMITTERING

Ved permittering forutsettes det at det ytes ledighetsmidler, jf. gjeldende hovedavtaler.






!

N


















UNIVERDIIEIER, AWOIRULER UQ FURSANINGID NILLINGLCR




TCTTC TN Tt T I ITE IoETTe 3 Frdd | & TV Tt I ST S i v e I e .

BARNE- OG FAMILIEVERN






