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Innledning

Fagforeningens arsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene pa i

hvilken grad styret har lykkes med & gjennomfgre handlingsplanen som arsmgatet

vedtok for perioden.

Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

yrkesseksjon helse
0g sosial

Fagforeningsstyret | Navn Organisatoris | Honora
k rikr
frikjop og
frikjopsprose
nt

Leder Trine Anita Reiten | 50% 0

Nestleder Hilde Kristn 0 10.000

Amundsen

Oppleerings- Sverre Asbjgrn 50% 0

ansvarlig Olsen

Kasserer Bjern Ingar 0 10.000

Skogvang

Leder yrkesseksjon | Grete Karlsen 0 5000

helse og sosial

Leder yrkesseksjon | Elisabeth Kvéavik 0 7.500

kirke, kultur og

oppvekst

Leder yrkesseksjon | Eivind Teraasen 0 5000

samferdsel og

teknisk

Leder yrkesseksjon | Victoria Amalie 0 0

kontor og Dahl

administrasjon

Ungdomstillitsvalgt

Pensjonisttillitsvalgt | Anna Brita Bakken | 0 7500

Styremedlem Jan-Ole Delbeck 0 2500

Hollo
Styremedlem Bente Gérdeng 0 2500
Styremedlem Maj Liss Olausen 0 10.000 Fane 2
Lingjerde ansvarlig
Vararepresentant Sigvald Festvdg

Vararepresentant
for yrkesseksjonen

Liss Karin Olsen




samferdsel og
teknisk

Vararepresentant Line Elisabeth
yrkesseksjon kirke, | Almroth
kultur og oppvekst

Vararepresentant
kontor og
administrasjon

Vara
ungdomstillitsvalgt

Vara Guri Mortensen
pensjonisttillitsvalgt | Fredriksen

Fagforeningens hovedetillitsvalgtfrikjgp i 2025:

Verv Navn Frikjgpsprosent Tariffavtale

Hovedtillitsvalgt Bente Gardeng 100% KS

Hovedtillitsvalgt Hilde Kristin 100% KS
Amundsen

Hovedtillitsvalgt Trine Anita 50% KS
Reiten

Regionstillitsvalgt | Sverre Asbjorn 50% Staten
Olsen

Konserntillitsvalgt | Bjern Ingar 70% Staten
Skogvang

Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmgte

Til Fagforbundet Akershus sitt Representantskap/fylkesmgate har fagforeningen hatt
felgende representanter:

* Maj Liss Lingjeerde

* Unni Reis

» Sigmund Skjelsbaek

* Hilde Kristin Amundsen

 Sverre Asbjgrn Olsen

Representanter til Landsmgtet/Landskonferansene

Til Landsmgatet hadde foreningen falgende deltakere:
e Bjern Ingar Skogvang
¢ Hilde Kristin Amundsen
e Sverre Asbjgrn Olsen



e Bente Gardeng
e Trine Anita Reiten

Til Landskonferansen hadde foreningen folgende deltakere:
e Bjorn Ingar Skogvang (Helse og Sosial)

e Elisabeth Kvavik (Kirke, kultur og oppvekst)

e Hilde Kristin Amundsen og Bente Gardeng (Kontor og administrasjon)

Valgkomitéen

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Leder Unni Reiss
Nestleder Runar Gottlieb Schene
Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert fglgende revisor:

Joseph Lunda

Kontorforhold

Leder og oppleeringsansvarlig har hatt 50% frikjep i tillegg til 50% frikjap fra

arbeidsgiver. Kontoret til arbeidsgiver + noe hjemmekontor er benyttet.

Fagforeningen har kjapt inn det utstyret som trengs for a kunne gjgre oppgavene
som vi er satt til. Kasserer matte ha ny PC som ble kjgptinn i ar.

@konomi

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og

kommentarer dersom det er spesielle forhold som bgr kommenteres.

Bankinnskudd | Bankinnskudd | Egenkapital Egenkapital Verdi av fast
31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 eiendom (hytter,
feriehjem, aksjer i
eiendom,
stiftelser etc.)
1536 180,04 | 1476730 1438 655,70 1410 841,30
+46 760 i 112 648,70 i
utestdende kortsiktig gjeld
fordringer

Angaende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmeotet.




Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade- medlemmer og
tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer innenfor fglgende tariffomrader:
Rapporten tas ut pa kode AG-R9011 i fane 2

Tariffomrade

Antall medlemmer

KS 1137
KS-bedrift (samfunnsbedriftene) 50
Staten 241

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(jfr. vedtektenes § 11.7).

Arbeidsgiver Tariffomrade | Navn pa Klubb- Hvis NEI, hva
klubbleder styre er grunnen til
(tillitsvalgt etter | (JA/NEI) | dette?
hovedavtalen)
Bufetat region Staten John S. Talley Ja
Jst
Bufetat region Staten Inge Blix-Arna Ja
Sor
Buskerud KS Hilde Kristin Ja
fylkeskommune Amundsen
Akershus KS Bente Gardeng Ja
fylkeskommune
Akershus KS 100 Jan-Ole Delbeck | Nei Vanskelig a far
kollektivterminal Hgllo til
Frid IKS Samfunnsbed | Ingen Nei Vanskelig a fa
riftene til
OK Viken Samfunnsbed | Hege Levernes Nei Vanskelig a fa
riftene Fladberg til

Styrerepresentasjon til Koordineringsleddet i Bufetat region gst.
Styrerepresentasjon til Koordineringsleddet i Bufetat region sgor.

Medlemsutvikling

Fyll inn i skjemaet:

Fagforeningens
vervemal:

Fagforeningens
vervemal for yrkesaktive:

Vervemal totalt:

Maloppnaelse:

Vervemal yrkesaktiv:

Maloppnaelse:

80

124




Medlemstall totalt:

Yrkesaktive totalt:

01.01.25

31.12.25

01.01.25

31.12.25

2009

2039

1282

1308

Antall yrkesaktive medlemmer under

Antall pensjonistmedlemmer

30 ar:
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
91 90 546 546
Studenter: Laerlinger: Elever:
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
8 7 20 17 25 17

Fagforeningens arbeid for a sikre oppnaelse av vervemalet

Vi har veert ute pa arbeidsplassbesgk og statt pa stand i kantina pa fylkeshusene,
renholdernes dag, marker kontoransattes dag. Vi var ute i regi av
vaktmester/driftsoperatgrenes dag. Levert ut roser i forbindelse med 8 mars.

Fagforeningens rutiner som hindrer at medlemmer melder seg ut
Vi har tatt kontakt med medlemmer som melder seg ut.

Arbeidet med a verve, aktivisere og beholde unge medlemmer, herunder ogsa
studenter, elever og laerlinger:

Tillitsvalgte ute pa virksomhetene har veert flinke til & verve leerlinger, og vi har jobbet
en del med a fa tak i en tillitsvalgt i foreningen for de unge. Dette kom pa plass i
slutten av november 2025.

Mgtevirksomheten

Arsmotet ble avholdt som hybrid mete, fysisk i Drammen den 28.01.2025 Folgende saker ble
behandlet:

* 01/25 Apning

* 02/25 Konstituering

* 03/25 Arsberetning

* 04/25 Regnskap

* 05/25 Handlingsplan 2024-2025
* 06/25 Budsjett

* 07/25 Valg

* 08/25 Innkomne forslag

* 09/25 Eventuelt

Det er avholdt medlemsmater uten pa selve virksomheten, da det er mest
hensiktsmessige pa grunn av lange avstander mellom virksomhetene.

Mgotene behandlet folgende saker:



Det er litt forskjellige saker som medlemmene pa den enkelte virksomhet gnsker a ta
opp.

Det har blant annet veert tatt opp ang privatisering av tjenester

Valg av tillitsvalgt/vara Tariff/lannsoppgjer

Det er avholdt 10 styremgter.

Styret har behandlet 72 saker.

Det har veert en del arbeid med & unnga privatisering av renhold og driftstjenester i
Buskerud fylkeskommune, og det sammen med kantine i Akershus fylkeskommune.
Dette er vel de mest krevende sakene vi har jobbet med.

Andre meater /samlinger i fagforeningens regi:

Det er avhold 2 dagers samling for plasstillitsvalgte

Hovedtillitsvalgte og Regionstillitsvalgte har deltatt pa samlinger i regi av
Fagforbundet Akershus (Fylkeskretsen

Sosiale aktiviteter:

Jubileumsfest i Buskerud 07.11.25

Teatertur i Oslo 11.09.25

Foredrag om rasisme og fascisme i As 26.08.25

Kino i Drgbak sa filmen “Stoltenberg- Facing War” 20.08.25
Sommertur pa Eikeren i Buskerud 12.06.25

Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget
Det har ikke veert noe utvalg da det ikke veert en leder for Ung.

Pensjonistutvalget

Utvalgets sammensetning:

Leder: Anna Brita Bakken

Nestleder: Guri Mortensen Fredriksen
Styremedlem: Nina Lyngvi Lindas
Styremedlem: Odd Nilsen

Det er avholdt 2 mgter og behandlet 5 saker

Beskrivelse av gjennomfort aktivitet i henhold til handlingsplanen:
Middag til 40 arsjubilanter

Omvisning pa Drammens teater m/ lunsj

Byvandring i Drammen m/ luns;j

Dagskonferanse i Drammen, matte dessverre avlyse pga. fa pameldte
Jubileumsfest for de som jobbet i Buskerud



Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial
Utvalgets sammensetning:

Leder: Grete Karlsen

Nestleder Sigvald Festvag

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon

Utvalgets sammensetning:
Leder: Viktoria Amalie Dahl

Beskrivelse av gjennomfert aktivitet i henhold til handlingsplanen:
Markerte Kontoransattes dag pa begge fylkeshusene
Fagdag som matte avlyses pga. fa pameldte

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Utvalgets sammensetning:

Leder: Eivind Tgraasen
Nestleder: Liss Karin Olsen

Beskrivelse av gjennomfgrt aktivitet i henhold til handlingsplanen:
Markerte vaktmester/driftsoperatgrens dag, arbeidsplassbesgk og utlevering av
verktgysett.

Stod pa stand pa renholdernes dag som ble avholdt pa begge fylkeshusene
Deltatt pa opplaering for yrkesseksjonsleder i regi av Fylkeskretsen

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Utvalgets sammensetning:
Leder: Elisabeth Kvavik

Nestleder: Line Elisabeth Almroth
Styremedlem: Terje Grgnvold
Styremedlem: Sigmund Skjelsbaek

Det er avholdt 4 mater og behandlet 19 saker.
Beskrivelse av gjennomfort aktivitet i henhold til handlingsplanen:
Formidlet kurs/info ut til medlemmene via de tillitsvalgte og Facebook.

Markerte Barn og Ungdomsarbeidernes dag 3. november

@vrige utvalg i fagforeningen

Mangfoldkontakt:
Maj Liss Olausen Lingjeerde

Utvalg for mangfold og inkludering har avholdt 3 mater i 2025.

Tema for motene har vaert:



e Hva er Mangfold og inkluderingsarbeid og hva kan fagforeningene bista med
for bedre inkludering og mangfold

e Hvordan kan de lokale nettverkskontaktene bidra til valgkamp i egen
fagforening/Fylkeskrets? v/ Rune @glaend Breisnes, Radgiver Fagforbundet
Nasjonalt

e Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDI) har holdt foredrag om
Arbeidsplassen som inkluderingsarena.

e Det har i tillegg veert gode samtaler og diskusjoner rundt tema mangfold og
inkludering pa tvers av fagforeningene i fylke.

Malsettinger og planer i perioden

Heltid, likeloann og kampen for mindre forskjeller

Fagforeningens malsetting:

- Klubbene gjennomfarer arlige dreftinger om heltid

- Lage en oversikt over ufrivillig deltid som klubbene kan bruke ved utlysninger
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

-Det er gjennomfgart drgftinger i begge fylkeskommunene.

-Har deltatt i arbeidsgruppe angaende ufrivillig deltid i Akershus. Arbeidsgruppa
sendte ut en sparreundersgkelse for & kartlegge ufrivillig deltid. Det var darlig
svarprosent. De som har 89% lgnn i 100% stilling er omfattet av SFS2213, og blir
derfor ikke ansett som ufrivillig deltid.

Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Fagforeningens malsetting

-Deltatt i arbeidsgrupper med arbeidsgiver og hatt jevnlig dialog med politikere.
-Jobbe fagligpolitisk og opp mot administrasjonen.

-Skolere de tillitsvalgte

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Det var en vis fare for at renhold og drift i Buskerud fylkeskommune som heldigvis
ikke ble noe av. Det var tett samarbeid med bade administrasjonen og politikere. Og
bistand fra fylkeskretsen.

Satt i arbeidsgruppe i Akershus ang effektivisering av renhold i ved de videregaende
skolen, som hadde fatt et politisk vedtak pa innsparing pa disse omradene.
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En kantine ble privatisert, og en kantine fant vi en grei lgsning, sa inntil videre driftes
den i egen regi.

De hovedtillitsvalgte har deltatt pa todagers oppleering angaende privatisering av
tienester.

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Fagforeningens malsetting
- Qke antall yrkesaktive medlemmer med 80.
- Ungdomstillitsvalgt deltar pa arbeidsplassbesgk der det er laerlinger.

- Det gjennomfares 8 tillitsvalgtsamlinger i perioden for alle avtaleomrader, hvor 2 er
med overnatting og felles for alle klubber.

-Pa fellessamlingene deltar styret.

- Alle tillitsvalgte gjennomfarer opplaering etter plan

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

-Vi har gkt medlemsmassen, malet var 80 nye medlemmer endte opp med 124

- Har ikke hatt ungdomstillitsvalgt og dermed ikke gjennomfgrt arbeidsplassbesak der
hvor vi har leerlinger. De plass tillitsvalgte har tatt vare pa laerlingene pa sin
arbeidsplass.

- Det er gjennomfart til sammen 6 oppleerings dager for de tillitsvalgte i perioden
-De fleste i styret deltok pa fellessamlingen

-Alle tillitsvalgte har fatt tilbud om & gjennomfgre tillitsvalgts skoleringen trin1-5, ikke
alle er igjennom. Begrunnelse for det er at det ikke bestandig passer i forhold til jobb,
det er ogsa en del som star pa venteliste pa trinn 4-5 som er i regi av fylkeskretsen.

Fag- og tjenesteutvikling

Fagforeningens malsetting

- Barne- og ungdomsarbeidere

- Seksjonene gjennomfgrer opplegg rundt alle aktuelle merkedager for yrkesgrupper
- Alle seksjoner gjennomfgrer to faglige kurs i perioden

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd

-Markert barn og ungdomsarbeidernes dag pa Facebook, og 4 skoler ble feiret med
Kake

-Markerte vaktmester/driftsoperatgrenes dag, var pa arbeidsplassbesak
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-Markerte renholdernes dag med stand pa begge fylkeshusene

-Markerte kontoransattes dag med kake pa begge fylkeshusene Det ble satt opp en
fagdag for kontoransatte i skole, den matte dessverre avlyses pga. for fa pameldte.
Dette omradet er det rom for bedring.

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Fagforeningens malsetting
- Facebook benyttes for & fremme politiske saker/lgsninger/gjennomslag.
- Alle tillitsvalgte skal gjennomfagre skolering om fagforbundets politikk.

- Partiene vi samarbeider med er med pa arbeidsplassbesgk jevnlig i perioden. -
Sarge for samarbeidsavtaler med aktuelle partier

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

-Har veert aktiv pa Facebook og fremmet politiske saker/lasninger/gjennomslag. - Alle
har fatt tillitsvalgte har fatt tilbud om & gjennomfere opplaering, det er fremdeles ikke
alle som har gjort det.

-Vi har jevnlige mgter med de politiske partiene, men har ingen avtaler

Digitalisering

Fagforeningens malsetting
- Foreningens pensjonistmedlemmer skal ha god digital kompetanse.

- Foreningens tillitsvalgte skal ha god digital kompetanse.
- Alle klubber benytter KLAR (Klubbstyrets arbeidsverktgy) nar det er tilgjengelig.

Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd

-Det var satt opp en dag med oppleering for pensjonistene, matte avlyse pga. fa
pameldte

-De tillitsvalgte har fatt tilbud om opplaering for & mestre de digitale verktay som de
skal bruke i sin rolle som tillitsvalgt.

-De aller fleste har fatt opplaering i & bruke KLAR, dette er na tilgjengelig for alle
klubbene.

Representasjon
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:
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Fylkeskretsen

e Fylkesstyret: Trine Anita Reiten

e Yrkesseksjoner: Elisabeth Kvavik for Kirke/kultur og oppvekst
Hilde Amundsen og Bente Gardeng for Kontor og Administrasjon
Bjorn Ingar Skogvang for Helse og sosial

e Fagligpolitisk utvalg: Trine Anita Reiten

e Verveutvalg: Trine Anita Reiten

Nasjonalt

e Landsstyret: Bjgrn Ingar Skogvang

e Yrkesseksjonsstyret for Helse og Sosial: Bjgrn Ingar Skogvang (1.vara)

Faglig/politisk utvalg

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal
avtale og aktivitet? Er det inngatt avtale med andre politiske partier i sa tilfelle hvilke.

Har fagforeningen | Hvis ja, settinnja | Hvis nei, beskriv Hva skal til for & fa
samarbeidsavtale hvorfor ikke dette til?
med AP?

Nei Avtale et mate
som omhandler
temaet

Har fagforeningen | Hvis ja, sett inn
inngatt avtale med | hvilke politiske
andre politiske partier.
partier?

Nei Har hatt
sporadiske mgter,
kan bli bedre til &
sette opp faste
mgter.

Andre utvalg

Arbeidsgruppe for Kvinner pa tvers: Trine Anita Reiten

Faggruppe skole sentralt: Elisabeth Kvavik

Kurs og konferanser
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfert | gjennomfort
Trinn 3 13
Trinn 4-5 3
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Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfort | gjennomfort
Trinn 3
Trine 4-5
Fagligpolitisk oppleering 2
Manifestkonferansen 6 11.mars
Kommunalkonferansen 8 16-17.juni

Kort orientering om bruk av midler til organisasjonsrettet opplaering:
» Fagforeningen har innbetalt 40 kr pr. yrkesaktive medlem til fylkeskretsen for
skolering av tillitsvalgte trinn 4-5.

Soknad om gkonomiske midler til organisatorisk frikjop

Vi har sgkt om midler og fatt innvilget dette. Midlene ble brukt til & frikjgpe Sverre
Asbjarn Olsen i 20 %, for & jobbe med verving i Bufetat. Dette resulterte i gkt frikjgp
for regionstillitsvalgt i 200% og styrket tariffmakt.
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Sted og dato

Nestleder

Kasserer

Leder yrkesseksjon helse
og sosial

Leder yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Ungdomstillitsvalgt

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem
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Fagforeningsleder

Oppleeringsansvarlig

Leder yrkesseksjon kirke,
kultur og oppvekst

Leder yrkesseksjon kontor
0g administrasjon

Pensjonisttillitsvalgt

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem




