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Leder Fagforbundet Ahus, Avd 369



0ODOD

fo728 FAGFORBUNDET

Arsberetning 2025
for

Fagforbundet 369

Behandlet av arsmotet den 19.01.2026



Innledning

Januar 2025 hadde vi drsmete, hvor vi valgte nye personer inn i ulike verv. Styret ensket de
nye velkommen. Styret har i 2025 utarbeidet en plan for det videre arbeidet de neste to drene.
Planen bygger pa Fagforbundets strategiplan og er nermere beskrevet i handlingsplanen for
2026-2027. Fagforbundet avholdt ogsé Landsmete dette &ret, hvor det ble vedtatt nytt
Prinsipp- og handlingsprogram 2025-2029, Organisasjonsprogram 2025-2029 og
Strategiplan 2026—2027.

I april gjennomferte styret et styreseminar med fokus pa felles forstéelse av drsberetning og
handlingsplaner. Vi har viderefort arbeidet med & styrke plasstillitsvalgte gjennom skolering
og heldagsmater. Dette har blitt godt mottatt og har gitt rom for mer faglig pafyll, dialog og
erfaringsutveksling knyttet til utfordringer og behov ute pé arbeidsplassene.

I september arrangerte vi, i likhet med éret for, en felles samling for styret og tillitsvalgte.
Samlingen ble gjennomfert pa Laholmen Spa i Stremstad, med felles busstransport fra
Kongsvinger og Ahus. Temaene inkluderte samarbeid med vernetjenesten, tariffsamling,
verving samt gjennomfering av valg og medlemsmeter. I desember inviterte vi styret,
yrkesseksjonene og utvalgene til en storre styresamling. Her jobbet vi mélrettet med 4
konkretisere mal i trdd med handlingsplanen for de kommende to arene. Yrkesseksjonene og
utvalgene fikk samtidig arbeide med egne handlingsplaner og drsberetninger.

Vi har sendt flere plasstillitsvalgte pé turnuskurs samt trinn 4 og 5 i tillitsvalgtskoleringen.
Alle tillitsvalgte har hatt mulighet til & benytte seg av «Vikens time». I tillegg har medlemmer
deltatt pa en rekke kurs og konferanser.

Sammen med yrkesseksjonene og Sparebank 1 markerte vi Fagforbundsukene i bade juni og
november. Vi hadde stand i kantinen pa Ahus, delte ut mat til nattevaktene og is ved
personalinngangen. I tillegg gjennomferte Kongsvinger egen markering.

Vi har i lepet av dret besokt flere utelokasjoner for & mete medlemmer og plasstillitsvalgte.
Blant stedene vi har vart péd er Ski, Kongsvinger, Lurud, Skytta og Jessheim.

Gjennom 4ret har vi feiret og markert ulike yrkesdager for a synliggjere profesjonene vire.
Vi gjennomforte ogsé en jubileumsmarkering pa Losby Gods for medlemmer med 25 érs
medlemskap i Fagforbundet og 40 &r i LO. Arrangementet bestod av en historiefortelling om
Losby, en hyggelig middag samt utdeling av diplomer, jubileumsnéler og blomster til
jubilantene. I tillegg arrangerte vi kino bade om véren og vinteren, samt medlemsmgte for alle
medlemmer der Sparebank 1 og foreleser Gyrid Solberg var til stede.

Vi fortsetter vart arbeid med 4 kreve fast ansettelse for medlemmer som oppfyller vilkérene i
arbeidsmiljoloven § 14-4 og § 14-9. Dette arbeidet er viktig for 4 sikre trygge og forutsigbare
ansettelsesforhold.



Styret har i perioden hatt felgende sammensetning:

ungdomstillitsvalgt

Fagforenings-styret | Navn Organisatorisk Honorar | Ansvars-
frikjop og ikr omrade
frikjepsprosent etter

vedtektene
og retnings-
linjene

Leder Lidia Larssen 25.000

Nestleder Hege Holsten 0

Opplerings- Cathrine 60% 6.600 Fane 2

ansvarlig og sekreter | Kristiansen

Kasserer Siv Hangaard 50 % 6.600 Fane 2

Leder yrkesseksjon | Hege Holsten 7.000

helse og sosial

Leder yrkesseksjon | Lidia Larssen 7.000

kirke, kultur og

oppvekst

Leder yrkesseksjon | Ananthanathan 7.000

samferdsel og Karunainathan

teknisk

Leder yrkesseksjon | Anita Pedersen 7.000

kontor og

administrasjon

Ungdomstillitsvalgt | Martine 7.000

Bergergdegard

Pensjonisttillitsvalgt | Bard Bekkevold 7.000

Styremedlem Safija Karic 4.200

Styremedlem Jan Helge 3.000 Politisk

Francesco Olsen

Styremedlem/ Morten Grenlie 6.000 Verne-

Vemeombud ombud

Styremedlem Hamza Malik 1.800 Mangfold

Vararepresentant

yrkesseksjon helse

og sosial

Vararepresentant Jennie Zabala 0

yrkesseksjon

samferdsel og

teknisk

Vararepresentant 0

yrkesseksjon kirke,

kultur og oppvekst

Vararepresentant Siv Hangaard 0

kontor og

administrasjon

Vara




Vara Elinor Krana 0
pensjonisttillitsvalgt

Vara styremedlem

e Hamza Malik trakk seg som styremedlem 20.10.2025
e Jan Helge Francesco Olsen trakk seg som styremedlem 11.09.20025

Honorar:

e Leder, yrkesseksjonsledere og ledere av utvalg har fatt utbetalt en &rlig engangssum
(se tabellen over).

e (vrige styremedlemmer og varamedlemmer har fatt utbetalt kr 600 per oppmete 1
styremgtene. Samlet utbetaling per styremedlem fremgar av tabellen over.

Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjop i 2025:

Verv Navn Frikjopsprosent Tariffavtale
Foretaks tillitsvalgt | Hege T. Holsten 100 Spekter
Hovedtillitsvalgt Lidia Larssen 100 - Spekter
Hovedtillitsvalgt Cathrine Kristiansen | 40 Spekter
Stedfortreder Safija Karic Spekter

Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmeote:
Til Fagforbundet Ahus sitt Representantskap/fylkesmete har fagforeningen hatt felgende

representanter:

e Lidia Larssen

e Hege Holsten

e Cathrine Kristiansen

e Cathrine Strand Aaland
Vara:

e Anita Pedersen
e Siv Ingrid Hangaard

Representanter til LO lokalt (gjelder ikke for Oslos fagforeninger)



Valgkomitéen

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestitt av:

Leder Bérd Bekkevold
Nestleder Safija Karic
Medlemmer Odd Hartvig Myrland
Ungdomsrepresentant

Representant for yrkesseksjon
Helse og sosial -

Lene Valgr Hansen

Representant for yrkesseksjon
Kontor og administrasjon

Tien Van Tran og Anita Pedersen

Representant for yrkesseksjon
Kirke, kultur og oppvekst

Representant for yrkesseksjon
Samferdsel og teknisk

Pensjonistrepresentant

Bard Bekkevold

Revisorer

Til 4 revidere fagforeningens regnskap, har det vaert folgende revisorer og vara:

1: Jorun Irene Baereg Olstad
2: Per Erik Vaslestad
Vara: Ingen

Kontorforhold

Fagforbundet har pr.tiden ingen lokaler som de leier. Frikjopte tillitsvalgte etter lov og
avtaleverket dekkes kontorforhold av arbeidsgiver pa Ahus, Dr.Kobrosvei 9-11.

Av utstyr har vi printer og pc.

Ansatte

Fagforbundet Ahus 369 har to frikjepte:
e Sekretaer/Opplaringsansvarlig Cathrine Kristiansen pd 60 % frikjop
e Kasserer Siv Hangaard som er 50 % frikjopt.




Okonomi

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og
kommentarer dersom det er spesielle forhold som ber kommenteres.

Bankinnskudd | Bankinnskudd | Egenkapital Egenkapital Verdi av fast
31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 eiendom (hytter,
feriehjem, aksjer i
eiendom, stiftelser
etc.)

1.766.592 1.606.298 1.616.489 1.470.484 0

Angéende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmotet.

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomride - medlemmer
og tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer innenfor felgende tariffomrader:
Rapporten tas ut pa kode AG-R9011 i fane 2
Tariffomrade Antall medlemmer
Spekter helse 1326
Spekter gvrige 3

Medlemmer uten tariffavtale
Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer hos folgende arbeidsgivere uten tariffavtale:
Rapporten tas ut pa kode AG-R 9012

Fagforbundet Ahus 369 har ingen medlemmer uten tariffavtale.

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(jfr. vedtektenes § 11.7).

Arbeidsgiver Tariffomrade | Navn pa Klubb- Hvis NEI, hva
klubbleder styre er grunnen {il
(tillitsvalgt etter (JA/NEI) | dette?
hovedavtalen)

Akershus Spekter Hege Holsten Ja

Universitets Lidia Larssen

sykehus Cathrine
Kristiansen

Koordineringsledd

Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).
Foretakstillitsvalgt deltar i Koordineringsleddet



Medlemsutvikling

Fagforeningens Fagforeningens
vervemal: vervemal for yrkesaktive:
Vervemal totalt: Maloppnaelse: Vervemal yrkesaktiv: Maloppnaelse:
134 85 % 18 -4 (-0,33%)
Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt:
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
1936 1935 1225 1215

Antall yrkesaktive medlemmer under 30

Antall pensjonistmedlemmer

ar:
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
169 153 551 559
Studenter: Lzerlinger: Elever:
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
8 8 13 18 0 0

Antall yrkesaktive medlemmer KS

Antall yrkesaktive medlemmer Spekter

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
0 0 1225 1215
Fagforeningens
vervemail for lokale satsingsomrader
01.01.25 31.12.25
0 0

Fagforbundet har vart pa arbeidsplassbeseok, samt organisert ulike medlemsarrangementer

som kino og medlemsmete med foreleser.

Beskriv fagforeningens rutiner som skal bidra til a hindre at medlemmer melder seg ut.
e Vare synlig og tilgjengelig for medlemmene
Arbeidsplassbesok

[ ]
e Arrangere medlemsmeter og diverse aktiviteter for medlemmene.
®

Ringe medlemmene ved utmelding der arsak er uklart

Beskriv arbeidet med a verve, aktivisere og beholde unge medlemmer, herunder ogsa
studenter, elever og leerlinger:

e Oppfolging av ungdomstillitsvalgt

e Fagforbundet har flere flinke veiledere for lerlinger som ivaretar de og verver nye.
e Deltatt og stilt med marsipankake pé avslutninger og arrangementer for lerlingene
e Utdeling av medlemseffekter




Moetevirksomheten
Arsmetet ble avholdt 21.01.2025 pi Ahus og behandlet folgende saker:
e Konstituering
Valg av ordstyrer, 2 sekreteerer, 2 til 4 undertegne protokollen, samt 2 tellekorps
Arsberetning
Regnskap
Handlingsplan
Innkomne saker
Sak 6.1: Sgknad om stette til drift av Fagforbundets barnehage i barnebyen
Huambo i Angola, kr.15.000,-
Sak 6.2: Sgknad om stette til Norsk folkehjelps arbeid, kr.15.000,-
Sak 6.3: Sgknad om statte til sykehusklovnene kr.15.000,-
Sak 6.4: Sgknad om gkning av vervet sekretar/opplaringsansvarlig, fra 50%
til 60%
e Budsjett
e Valg etter vedtektene og informasjon om valgkomiteens innstilling

Det er avholdt ett medlemsmeter /representantskapsmeter.
Maetene behandlet folgende saker:

e Sparebankl informerer om medlemsfordeler

e Foredragsholder — Gyrid Solberg

I tillegg er det avholdt medlemsmster for:
e Bamnepleiere vedrarende barnepleietillegget

Styremeoter:
e Det er avholdt 10 styremoter.
e Styret har behandlet 98 saker.
e Styret har behandlet 11 rundskriv

Beskrivelse av saker som har vart tidkrevende:
e Ingen organisatorisk har veert tidskrevende

Saker etter lover og avtaleverket som har vart tidkrevende:
e Barnepleier tillegget

Andre meter /samlinger i fagforeningens regi:
e Styreseminar i april
Styre —og tillitsvalgtseminar i september
Styreseminar med hele yrkesseksjonene og utvalgene i desember
Dagsseminar for plasstillitsvalgte i februar, april, juni, oktober og desember

Sosiale aktiviteter:
e Kino to ganger (var og vinter)
Jubileumsfest
Fagforbundsukene sommer og vinter
Sommeravslutning for plasstillitsvalgte
Sommeravslutning og juleavslutning med Fagforbundsstyret



Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget

Utvalgets sammensetning:
e Martine Bergeradegérd (leder)

Det er avholdt 0 mater og behandlet O saker.
Det er ikke avholdt meter da styremedlem trakk seg i lapet av perioden og leder ble alene.

Beskrivelse av gjennomfert aktivitet i henhold til egen handlingsplan:
e Utdeling av flasker til lerlingene etter endt 1.4rs lerlingtid
e Var tilstedte ved avsluttet for leerlingtid i Helse —og sosialfag

Pensjonistutvalget
Utvalgets sammensetning:

e Bard Bekkevold (leder)
Elinor Krana (nestleder)
Grethe Einan
Hilde Aanerud
Ingrid Skagnes

Det er avholdt 3 meter og behandlet 3 saker.

Beskrivelse av gjennomfert aktivitet i henhold til handlingsplanen:
e Sommertur til Stromstad/Sandefjord med buss og bét
e Julebord pd Ahus

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial
Utvalgets sammensetning:
e Hege Holsten (leder)
Oksana Berezowska (nestleder)
Jeanette Lyngés
Nosheen Ajaib
Janka Furuhaug

Det er avholdt 3 meter og behandlet O saker.

Beskrivelse av gjennomfert aktivitet i henhold til handlingsplanen:
Deltatt pa avslutning til lerlinger

Aktive pa Fagforbundsukene

Markering av Yrkesdager

Sendt flere medlemmer pa kurs og konferanser



Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon
Utvalgets sammensetning:

e Anita Pedersen (leder)

e Siv Hangaard (nestleder)

e Tien Van Tran

Det er avholdt 1 meter og behandlet O saker.

Beskrivelse av gjennomfort aktivitet i henhold til handlingsplanen:
o Leder har deltatt pd meter og seminarer/kurs i regi av Fagforbundet Ahus
e Deltatt pa Fagforbunds uka i sommer.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Utvalgets sammensetning:

e Ananthanathan Karunainathan (leder)

e Jennie C.Z. Odono (nestleder)

Det er avholdt 0 meter og behandlet O saker.

Beskrivelse av gjennomfert aktivitet i henhold til handlingsplanen:
e Markert Yrkesdagen
e Delt ut effekter til medlemmer
e Vervet nye medlemmer

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
Utvalgets sammensetning:
e Lidia Larssen

Det er avholdt 1 mater og behandlet 0 saker.

Beskrivelse av gjennomfort aktivitet i henhold til handlingsplanen:
e - Arbeidsplassbesgk

Ovrige utvalg i fagforeningen
Tittel pa utvalget:
e Mangfold og inkludering
e Politisk utvalg
Utvalgets sammensetning: Begge har trukket seg fra styret i lopet av valgperioden

Det er avholdt 0 meter og behandlet O saker.



Fagforeningens aktiviteter og utfordringer pa kort og lang sikt

N4 situasjonen 2025 er utgangspunktet for beskrivelsen av fagforeningens aktiviteter og
utfordringer péa kort og lang sikt.

Milsettinger og planer i perioden

Heltid, likelonn og kampen for mindre forskjeller

Tiltak
Fagforeningene, sammen med klubbene, jobber for at stillinger som hovedregel lyses ut som
hele, faste stillinger.

Fagforeningens malsetting:
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Tiltak
Serge for at klubbene gjennomferer draftingsmeter minst en gang i aret om bruk av deltid og
utarbeidelse av retningslinjer.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nddd:

Tiltak
Serge for at klubbene fremmer krav etter arbeidsmiljelovens kapittel 14 for alle som har
rettmessige krav i henhold til lovverket.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Tiltak
Forberede tillitsvalgte pa & gjennomfore lokale forhandlinger, med sikte pa & oppna likelenn
og utjevne lennsforskjeller.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad mdlet er nadd:



Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Tiltak
Kreve drift med egne ansatte fremfor anbudsrunder for & sikre ansattes lenns- og arbeidsvilkar.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Tiltak
Lage oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt, hvilke tjenester som kjopes inn
og bruken av vikarbyraer for & kreve drift med egne ansatte.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad mdlet er nadd:

Tiltak
Formidle yrkesfaglig argumentasjon for & drifte offentlige tjenester med egne ansatte, og sikre
samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter vedtektene.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd.:

Tiltak
Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt fagligpolitisk samarbeid.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad mdlet er nadd:

Tiltak
Bruke trepartssamarbeidet for & bygge tillitsbasert styring og ledelse.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:



Organisasjonsbygging og tariffmakt

Tiltak
Kartlegge vervepotensial pa de prioriterte omradene for medlemsvekst, og styrke forbundets
posisjon pa arbeidsplassene

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Tiltak
Tar aktivt i bruk kompetansen i mangfolds nettverket i tillitsvalgtopplaering
og i arbeidet med & verve og inkludere flerkulturelle arbeidstakere.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd.:

Tiltak
Lage en plan som systematiserer informasjonsarbeidet og bidrar til sterre synlighet i media,
pa nett og i sosiale medier.

Fagforeningens maélsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Tiltak
Ta i bruk fagforbundets digitale verktey, og sgrge for at klubbene ogsé benytter seg av disse.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Fag- og tjenesteutvikling

Tiltak
Ta i bruk faglig materiell og innhold med yrkesfaglig argumentasjon som bidrar til & styrke
medlemmenes rammebetingelser.

Fagforeningens milsetting
Konkretisering av tiltaket
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd



Tiltak
Bista klubbtillitsvalgte i arbeidet med kompetanseplaner og utviklingen av
kompetansehevingstiltak.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd

Tiltak
Arbeidet for at medlemmenes arbeidsplasser blir godkjent som lerebedrifter og at det
opprettes tilstrekkelig antall leereplasser.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd

Tiltak
Benytte det lokale partssamarbeidet for & sikre at medlemmenes kompetanse benyttes nar det
tas i bruk og utvikles klima- og miljevennlige losninger pa arbeidsplassen

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Tiltak
Jobbe kontinuerlig med fagligpolitisk arbeid og innga samarbeidsavtaler.
Etablere allianser om felles politiske saker.

Fagforeningensmalsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Tiltak
Etablere et godt samarbeid med lokale partier i etterkant av kommunevalget som gir sterst mulig
gjennomslag for Fagforbundets kjermesaker.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad madlet er nadd:



Tiltak
Pavirke partiprogrammer for 4 sikre storst mulig gjennomslag for Fagforbundets politikk.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad mdlet er nadd:

Tiltak
Gjennomfere fagligpolitisk skolering for tillitsvalgte.

Fagforeningens maélsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd

Tiltak
Maote medlemmene gjennom arbeidsplassbesgk, medlemsmater, og bruk av sosiale medier
som gir et godt utgangspunkt for valgkampen i 2025.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad mdlet er nadd

Tiltak
Pavirke arbeidet med kommunale klima- og energiplaner, og vare padriver til
4 integrere det ytre miljo i HMS-arbeidet.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd

Digitalisering

Tiltak
Serge for at arbeidsgiver gir tilstrekkelig oppleering i digitale verktay,
personvern og IT-sikkerhet.

Fagforeningens mélsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd



Tiltak
Serge for at arbeidsgiver tilrettelegger for medvirkning ved anskaffelse av
digitale losninger.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd

Tiltak
Tillitsvalgte skal bidra til a etablere lokale tiltak som blant annet
Digihjelpen.

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad madlet er nadd

Andre lokale utfordringer

(sett inn lokale utfordringer som ikke dekkes av strategiplanen her)

Tiltak

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Tiltak

Fagforeningens malsetting
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad malet er nadd:

Fagforbundet Ahus 369 har ikke fylt inn tiltak og mélsetting i arsberetningen for 2025,
ettersom denne malen ikke ble benyttet ved utarbeidelsen av fjordrets handlingsplan. I
innledningen er drsberetningen for 2025 likevel besvart og presentert pd samme méte som ved

tidligere arsmgter.

Arsberetningen for 2026 vil derimot bli utfylt i sin helhet, da Fagforbundet Ahus 369 i 4r har
utarbeidet en ny handlingsplan basert pa den oppdaterte malen fra Fagforbundet sentralt.



Representasjon

Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Fylkeskretsen

e Fylkesstyret: vara Lidia Larssen

e Yrkesseksjoner: Anita Pedersen YKA og Lidia Larssen YKKO

Faglig/politisk utvalg

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal avtale og
aktivitet? Er det inngétt avtale med andre politiske partier i sé tilfelle hvilke.

Har fagforeningen

Hvis ja, sett inn ja

Hvis nei, beskriv

Hva skal til for 4 fa

samarbeidsavtale hvorfor ikke dette til?
med AP?
Nei Ikke aktuelt

Har fagforeningen

Huvis ja, sett inn

inngétt avtale med hvilke politiske
andre politiske partier.
partier?
Nei
Andre utvalg

Ansattrepresentant i styret pd Akershus universitetssykehus

e Hege Holsten

e Lidia Larssen - vara
e Morten Grenlie - vara




Kurs og konferanser

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF

gjennomfert | gjennomfort

Trinn 3 0 nei

Trinn 4 og 5 5 2025 nei

Turnus kurs 6 2025 nei

Dagsseminar for Plasstillitsvalgte, | Ca 20 12.02.2025 nei

K15

Dagsseminar for Plasstillitsvalgte, | 20 22.04.2025

Storgata 33

Dagsseminar for Plasstillitsvalgte, | 25 04.06.2025

Tellus pa Lillestrom kultursenter

Styre og tillitsvalgtseminar, 27 10-11.09.2025

Laholmen

Dagsseminar for Plasstillitsvalgte, | 25 14.10.2025

Tellus pa Lillestrem kultursenter

Dagsseminar for Plasstillitsvalgte, | 25 17.12.2025

Ahus

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene
Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF

giennomfert | gjennomfert

Trinn 3 0

Trinn 4 og 5

Fagligpolitisk Kurs 1 13.11.2025 Nei




Andre kurs og konferanser

(Dvrige typer kurs, konferanser, seminar, oppleeringstiltak med videre - som tillitsvalgte har
deltatt pd i regi av andre enn fagforeningen, for eksempel toppskolering og Fase 3)

Type kurs Arranger Antall Dato
deltaker | gjennomfert
e
Sykehuskonferansen i Bergen Fagforbundet 5 3-5/3-2025
Storefjellkonferansen i Gol Fagforbundet 4 Mars 2025
Sykefravarskonferansen Fagfokus 3 28/2-2025
Kurs for medlemmet pé Skytta Landskonferanseni |1 April -2025
Alderspsykiatri,
Sykehuset Vestfold
Fylkets Tariffkonferanse Fagforbundet 2 08.10.2025
Landsmate Fagforbundet 2 29-30.10.2025
LO Faver kurs, Olavsgaard LO 4 27.09.2025

Kort orientering om bruk av midler til organisasjonsrettet opplering:

Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet
Fagforeningen har i lopet av dret gjennomfort folgende kurs, fagdager og konferanser:

konferanser deltakere studietimer | gjennomfert AOF

‘Type kurs, fagdager og Antall Antall Dato Registrert i

Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjep/ «spleiselag»

Har fagforeningen segkt om gkonomiske midler til organisatorisk frikjep?
e Nei

Hvis nei, hva skal til for & bruke midlene til frikjep?
e Sende inn seknaden

Hva er til hinder for at frikjepet brukes?

e Ingen hinder
Hvordan er midlene anvendt? Hva ser fagforeningene som fordel ved a bruke midlene, eks
oppgaver som blir lost?

e Ikke aktuelt
Har fagforeningen vurdert & samarbeide med andre fagforeninger om frikjop?

e Nei
Hva skal til for at fagforeningen kan samarbeide med andre fagforeninger til eks. vedlikehold
av medlemsregisteret, verving m. m.?

e Ikke diskutert



Nestleder

Kasserer

Leder yrkesseksjon helse
og sosial

Leder yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Ungdomstillitsvalgt

Styremediem

Styremedlem

Styremedlem

Sted og dato

Fagforeningsleder

Oppleeringsansvarlig

Leder yrkesseksjon kirke,
kultur og oppvekst

Leder yrkesseksjon kontor
og administrasjon

Pensjonisttillitsvalgt

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem
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ARSMELDING
Pensjonist —og ufgre utvalget 2025

Styret har bestatt av:

Leder: Bard Bekkevold
Nestleder: Elinor Krana
Styremedlem: Hilde Aanerud
Styremedlem: Grethe Einan
Styremedlem: Ingrid Skagnes

Det har i 2025 vart avholdt tre styremeter samt flere telefonmeter.

19. juni ble det Rundtur Stremstad- Sandefjord for vire medlemmer. 47 personer ble med pé
turen. Dette er en tur som medlemmene vére liker og ettersper hvert ar

Julebordet i kantina pa Ahus, 27.november, ble en stor suksess. 63 medlemmer kom. Det ble
servert juletallerken med tilbeher, riskrem, kaffe og kaker. Det hele ble avsluttet med quiz.

Béard Bekkevold har veert pa styremetene i avd369. Han har ogsé vert pa styreseminar i Son,
1 og 2 april.

Fylkessamling pa Gardermoen 26 og 27 mars

Seminar i Stremstad 9-10 og 11 september.

Seminar pa Olavsgaard 2 og 3 desember.

Elinor H Krané var pa seminaret pa Olavsgaard

3 desember

Styret i Pensjonist og ufereutvalget takker for aret som gikk og ser frem mot 2026

For styret
Bard Bekkevold
Leder



338 FAGFORBUNDET
‘7' Ahus

ARSBERETNING FOR UNGDOMSUTVALGET 2025

Styret har bestatt av:
Leder: Martine Bergergdegard
Nestleder: Nilaksan Judin- Francis

Styremedlem: Ingen

Det har vaert vanskelig & f3 engasjement i styret. Nestleder valgt a trekke seg i Ippet av aret. Planlagt
mgter avlyst pa grunn av utmelding.

Hatt Dagsseminar med alle yrkesseksjoner og Fagforbundsstyret, der neste ars Tiltaksplan ble
utarbeidet

Fagforbundet har deltatt pa avslutningen for leerlingene.

Der stilte vi med kake pa Kongsvinger og Nordbyhagen etter endt 2 ars laerlingtid.

Pa vegne av Ungdomsutvalget

Martine Bergergdegard, Leder
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Arsberetning seksjon YST 2025 Fagforbundet 369 Ahus

Det har veert leder og nestleder i styret. Det har vert vanskelig & f4 medlemmer til & stille til
ledig verv.

Det er delt ut fagforbundseffekter til medlemmer ifm med merkedagen for yrker i YST.
Har vervet flere nye medlemmer.

Deltatt pa jubileum péa Losby.
Ett medlem pa Vaskeriet har tatt fagbrev

Pa vegne av yrkesseksjonsleder Ananth Karunainathan

Cathrine Kristiansen
Sekretaer
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ARSMELDING
YRKESSEKSJON KONTOR OG ADMINISTRASJON 2025 (YKA)

Fagforbundet Ahus
Styret har bestatt av:
Leder: Anita Pedersen
Nestleder: Siv Hangaard

Styremedlemmer:  Tien Van Tran

Grunnet fa medlemmer i styret i ar har vi hatt liten aktivitet dette aret.

Undertegnede har deltatt pa jevnlige mgter og seminarer/kurs i regi av Fagforbundet Ahus,
samt i moter i yrkesseksjonen i Fagforbundet Akershus der jeg er med som styremedlem.

Et av styremgtene ble avholdt pa Ahus hvor vi besgkte flere avdelinger. De andre
styremedlemmene kommer fra kommunen og er vant med mye mindre forhold. De var
veldig forngyde med a se hvordan vi har det pa Ahus.

Seksjonen har ogsa vaert med og delt ut is til ansatte under Fagforbundsuka i sommer.
Det har blitt besvart en del henvendelser fra medlemmer bade pr. mail og via telefon.

Vi haper at flere kan melde seg interesserte til a bli med i seksjonsstyret etter drsmgtet i
januar,

For styret i Yrkesseksjon kontor og administrasjon Fagforbundet Ahus, Lgrenskog 07.01.2026

Anita Pedersen
Leder
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ARSMELDING FOR YRKESSEKSJON KIRKE KULTUR OG OPPVEKST 2025

Styret har bestatt av:
Styreleder: Lidia Larssen
Nestleder:

Styremedlemmer:

Ingen mgter da det ikke har veert andre i styret.
Det har ikke veert tatt opp noen saker, da det ikke har veert noe fra medlemmene

I henholdt til handlingsplanen for barnehagene, sa har ikke mye blitt gijennomfgrt, grunnet fa
i styret. Leder jobber aktivt med a fa inn flere i styret for a8 kunne fa gjennomfgrt det som er i
handlingsplanen.

Markering av Barn og ungdomsdagen fikk vi dessverre ikke gjennomfgrt.

Forsetter med Messenger side for alle medlemmene, der de far direkte informasjon om hva
som skjer i fagforbundet, samt gnsker og behov opp mot YKKO.

For styret yrkesseksjon Kirke kultur og Oppvekst

Leder: Lidia Larssen
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Arsmelding seksjon yrke seksjon helse og sosial 2025

Det har gjennom 2025 veert avholdt 3 styremgter for yrke seksjon helse - sosial . Vi har ogsa avklart
saker per mail og telefon.

Vi har gjennom aret hatt fokus pa lzerlingene vare, og vi var til stede pa avslutningen til 14 leerlinger
pd Nordbyhagen. Det var ogsa avslutning for 4 lzerlinger pa Kos, der fikk vi dessverre ikke veert til
stede.

Vi har deltatt pa sykehuskonferansen og vi sendte flere medlemmer pa Storefjell konferansen, som
na er utvidet til a gjelde flere yrkers grupper.

Fagforbundsukene pa varen og hgsten er seksjonen flinke til a delta pa, da deler vi ut nattevakts mat
til de som kommer pé jobb. Pa varen deler vi ut is til alle ansatte ved personal inngangen. Vi har
stand i kantina, der mange fra var seksjon er til stede og delte ut informasjon, div effekter og
sjokolade til ansatte.

Det har vaert medlemsmgte med Sparebank 1 og foredragsholder Gyrid Solberg, der var ogsa
seksjonen med i planleggingen.

Vi har gjennom &ret mistet 2 styremedlemmer, da disse har sluttet pa Ahus. Men vi har klart &
rekruttere nye styremedlemmer.

Styret bestar na av:
Leder Hege Holsten
Nestleder Oksana Berezovska
Nosheen Ajaib
Linda E Ruud Holm
Janka Furuhaug
Jeanette Lyngas
Odd Hartvik Myrland og Jan Helge F. Olsen gikk ut av styret hgsten 2025
Pr31.12.2025 er det 554medlemmer i seksjonen.
Takk for innsatsen i 2025

Hege Holsten
Leder yrke seksjon helse- sosial Fagforbundet Ahus
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Sykehusveien 25 Side 1av3

1474 LORENSKOG

Resultat- og balanserapport

Arstall 2025

Periode 1-12




Resultatfordeling
FAGFORBUNDET AHUS AVD 369

Siv Hangaard
08.01.2026 - 12:55

Prosjekt Alle fra og med , Avdeling Alle fra og med Side 2 av 3
Periode 1-12 Hittil (1-12)
2025 Budsjett 2025 | Budsjett
Salg- og driftsinntekt -2 026 150 -1 933 900 -2 026 150 -1933 900
Varekostnad 197 798 360 000 197 798 360 000
Bruttofortjeneste (90%) (overskudd i perioden) -1 828 352 -1573 900 -1 828 352 -1 573 900
Lennskostnad 16 635 18 000 16 635 18 000
Annen driftskostnad 2005574 2105 600 2005574 2 105 600
Driftsresultat (underskudd i perioden) 193 857 549 700 193 857 549 700
Finans -47 852 -50 000 -47 852 -50 000
Resultat for skatt (underskudd i perioden) 146 005 499 700 146 005 499 700
Arsresultat (underskudd i perioden) 146 005 499 700 146 005 499 700
Sum (underskudd i perioden) 146 005 499 700 146 005 499 700
Periodefordeling
200000 -+ ] “
100800 = # Inntekier/salg @ Kostnaderia__«‘ Resultt
O
t s 4

-100000 -

-200000 -~

-300000 T T T : T T — : T T !

L 2 3 4 % 8 9 10 11 12

Figur for periode 1 - 12

I Varekostnad

©. Lgnnskostnad

B Annen dniftskostnad
B Finans

Kostnader




Balansefordeling

FAGFORBUNDET AHUS AVD 369

Periode 1-12, Prosjekt Alle fra og med , Avdeling Alle fra og med

Siv Hangaard

08.01.2026 - 12:55
Side3av3

I.B. (1.1.2025) Bevegelse U.B. (12.2025)
Anleggsmidler 0 0 0
Varelager 0 0 0
Kundefordringer 0 0 0
Andre fordringer 0 0 0
Bank og kontanter 1766 592 -160 294 1 606 298
Eiendeler 1766 592 1606 298
Egenkapital -1 739 497 0 -1 739 497
Udisponert resultat 123 008 146 005 269013
Langsiktig gjeld 0 0 0
Kortsiktig gjeld -150 103 14 289 -135 814
Gjeld og egenkapital -1 766 592 -1 606 298

B Bank og kontanter
I Egenkapital

W Udisponert resuitat
I Kortsiktig gjeld

Figur for periode 1 - 12

Balansefordeling
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X358 FAGFORBUNDET
‘V‘ Ahus

Handlingsplan for Pensjonist og Ufar 2026-2027

Budsjett: kr.80 000,- 559 stk. medlemmer pr. 31.12.25

Mal Tiltak Ansvarlig Tid/sted |Budsjett [Malgruppe Evaluering
Drift Styremgter 4 pr. Ar. Hele aret [2.000 Styret Pa
av seksjonen ihht. G styremgte
Ledtekter 'jennomgang av

tiltaksplan

Ajourfaring

Medlemstur Sted ikke bestemt Styret Varen 50.000 Pensjonister og |Pa
ufare styremgte

Utdeling av reflekser|Lokasjoner tilknyttet Ahus [Styret Oktober [Fagforbundet [Medlemmer Pa

4 Refleksdagen kjgper styremate
P : Medlemspleie o 4

reflekser
Medlemsmagte Mulig innleie av Styret Pensjonister og |Pa
foredragsholder ufare styremate
Julekos for Kantina Ahus Styret For jul 25.000 Pensjonister og |Pa
medlemmene ufare styremgte
Sosial Avslutning for styret Styret Desember [5. 000 Styret

sammenkomst
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Handlingsplan for Ungdomsutvalget 2026-2027

Budsjett: kr.30 000,- Usikkert medlemstall pr. 31.12.25

FAGFORBUNDET
Ahus

Mal Tiltak Ansvarlig Tid/sted [Budsjett [Malgruppe Evaluering
Drift Styremgter 3-4 pr. Ar. |Leder Gjennom |3.000 Styret Pa
av seksjonen ihht. aret styremgte
vedtekter
Etablere et Bli kjent og preve & Styret Hele aret Medlemmenei [Styremgte
fungerende engasjere fler styret
ungdomsutvalg
Skolere Delta pa kurs og Leder/ Februar Medlemmer i Styremgte
ungdomstillitsvalgtejtrinnopplaering i regi avjnestleder ungdomsutvalget
i sin rolle Fagforbundet
Mate leerlinger Arbeidsplassbesgk Styret var/hgst [1.000 Leerlingene Styremgte
tilknyttet Ahus
Oppstartsdager
Samlinger i lapet av
Leerlingtiden
Delta pa Delta pa avslutninger [Styret Hest 3000,- Leerlingene Styremgte
avslutningene for Ki .
Laerlinger i de ulike Jrapt? nn
. Marsipankaker
seksjonene
Medlemspleie
Fagkveld Vaere med a arrangere [Ung/seksjonenelVar/hgst Alle medlemmer [Styremote
fagkvelder/
medlemsmagter
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Handlingspl

for Yrkesseksjon Sa

FAGFORBUNDET
Ahus

g Teknisk 2026-2027

Budsjett: kr.40 000,- Antall medlemmer 267 stk. pr. 31.12.25

Mal Tiltak iAnsvarlig [Tid/sted |Budsjett Malgruppe Evaluering
Drift Styremgter 4 pr. ar. Leder Gjennom [6.000, - Styret Pa
av seksjonen ihht. aret styremgte
vedtekter
Arrangement og Foredrag Temakveld av  |Styret \Var/hgst  |10.000, - Medlemmer Pa
medlemspleie interesse for styremgate
medlemmene
Verving / Fagforbundsuker og Styret | lepetav [6.000, - Nye medlemmer |Pa
synliggjaring stands aret styremgte
Nyansatte
Fagbrev
Oppsgkende virksomhet
Kurs og konferanse [Div. kurs for faglig pafyll |Styret | lgpet av [5.000, - Tillitsvalgte og  |Etter endt
medlemmer aret styremedlemmerfkurs
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Handlingsplan for Yrkesseksjon kontor og administrasjon 2026-2027

000

Budsjett: kr.60 000,- 371 stk. medlemmer pr. 31.12.25

FAGFORBUNDET
Ahus

Mal Tiltak Ansvarlig|Tid/sted [Budsjett Malgruppe Evaluering
Drift Styremeater 4-6. pr. ar. Leder Gjennom (3.000 Styret Pa
av seksjonen ihht. aret styremote
vedtekter
IArrangement og Foredrag av interesse for (Styret  |[Var/hgst [10.000 Medlemmer Pa
medlemspleie medlemmene styremote
Kurs og konferanse |Div. kurs for faglig pafyll  [Styret | lgpetav [10.000 Medlemmeri [Etter endt
medlemmer aret seksjonen. kurs
Sykehuskonferansen|Faglig pafyll seksjonsstyre [Styret  [3-4 mars |Ca.16000kr |yrkesseksjoner [P3
26 styremgte

Verving / Fagforbundsuker og Styret | lapet av |Fagforenings- |[Nye Pa
synliggjaring stands aret styret HP medlemmer styremate
Medlemspleie Markering av Styret 1. februar |2.000 Medlemmeri |P&

helsesekretzerens dag seksjonen styremote
Medlemspleie Markering av Styret  |27.april  |2.000 Medlemmeri |Pa

kontoransattes dag seksjonen styremgte
Medlemspleie Fortlgpende informasjon [Styret | lopet av Medlemmeri [|Pa

om seksjonens arbeid aret seksjonen styremgte
Medlemspleie Markering av arkivarens [Styret  [2. helgi [1.000 Medlemmeri |Pa

dag november seksjonen styremeate
Synliggjering og Besa@k av uteseksjoner Styret i lgpetav [4.000 Medlemmeri [Pa
informasjon til med utdeling av reklame aret seksjonen styremate
medlemmer og vervemateriell
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Handlingsplan for Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Budsjett: kr.30 000,- 37 stk. medlemmer pr. 31.12.25

FAGFORBUNDET
Ahus

Medlemspleie

Fa flere
styremedlemmer

Paskeegg, nyttarsgave

Mal Tiltak Ansvarlig [Tid/sted Budsjett  [Malgruppe Evaluering
Markering i e Paskerebus Leder e Var 10.000 Barnehagene [Pa
barnehagene, . 0g styremgte
samt synligjere e Synligjare bhg.dagen * Sommef medlemmene
YKKO sin jobb e Julerebus e Vinter
opp mot yrket
Synliggjore e Oppspkende Leder Gjennom hele [Kr.20.000 [Nye Pa
Fagforbundet virksomhet/medlemsmgte aret men evt. ekstra |medlemmer [styremgte
Markedsfaring/ spesielt til midler og naveerende
aske, sommer [dersom medlemmer
Verving e Fagdag for medl. p :
og jul. fagdag for
e Markere merkedager medlemmer
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Handlingsplan for Yrkesseksjon helse-sosial 2026-2027

Budsjett: kr.80 000,- 554 stk. medlemmer pr. 31.12.25

FAGFORBUNDET
Ahus

styret

Sosial samling

Mal Tiltak Ansvarlig|Tid/sted Budsjett Malgruppe [Evaluering

Drift Styremater 4x pr. Leder |Gjennom aret 3.000 Styret Pa

av seksjonen ihht. far. styremgte

vedtekter

Medlemspleie, Tema mater Styret  |Var/hgst 8.000 Medlemmer [Pa

samarbeid med styremgte

andre seksjoner

Faglig Div. kurs for faglig  [Styret |l lgpet av aret 45.000 Medlemmeri [Etter endt

oppdatering, kurs [pafyll seksjonen.  |kurs

og konferanser for

medlemmer

Skolering opp mot [Turnus kurs Styret  |Gjennom aret 4.000 Medlemmer |Pa

arbeidstids styremgte

ordninger

Verving / Fagforbundsuker og [Styret |l lapet av aret Fagforenings- [Nye Pa

synliggjaring stands styret HP medlemmer [styremgte

Medlemspleie Utdeling av Styret  [Fagforeningsukene [FagforeningensMedlemmeri |P&
nattevakts mat ogis HP seksjonen styremgte

Medlemspleie Folge opp Styret  |Hele aret 10.000 Medlemmeri |Pa
lerlingene seksjonen styremate

Medlemspleie Fortlapende Styret | lgpet av aret Medlemmeri |Pa
informasjon om seksjonen styremote
seksjonens arbeid

Lennsoppgjgret [Informasjon til Styret  |Eller Medlemmeri |Pa
medlemmene lennsforhandlingene seksjonen styremgte

Motivasjon/ styrke [Oppleering/ kurs for [Styret  |i lapet av aret 10.000 Medlemmeri P4

samarbeidet i styremedlemmer. seksjonen styremote




S35 FAGFORBUNDET
(W Ahus

Innkomne saker

Sak 6.1

Starre frikjop pa sekretaer/opplaeringsansvarlig

Pa arsmete til Fagforbundet 21 januar 2025 ble det vedtatt gkt frikjop for
oppleeringsansvarlig/ sekretzer i Fagforbundet Ahus fra 50% til 60%
Forslag til at dette vedtaket prolongeres.

Fagforbundet star i en posisjon med stadig nye digitale plattformer som skal tas i bruk. Her
trenger man god oppleering for alle tillitsvalgte sa vi far brukt de verktgyene som er
tilgjengelige. Fagforbundet star ogsa i en utfordring opp mot antall medlemmer. Det er
viktig for Fagforbundet Ahus & beholde og rekruttere medlemmer for 4 beholde posisjonen
som en av de storste fagforeningene pa Ahus. Fagforbundet trenger derfor tid til
arbeidsplass besgk for a rekruttere medlemmer, og for a drive medlemspleie.

Sak- @nsker & prolongere vedtak om 60% frikjop for sekretaer/ oppleeringsansvarlig

Forslag til vedtak:

Arsmgte gir sin tilslutning

Vedtak:

Arsmgte for 2025 tidsbegrenset ikke frikjgpet. Ikke ngdvendig med nytt vedtak.

Pa vegne av styret
Lidia Larssen

Leder



fo72ll FAGFORBUNDET

www. fagforbundet.no

Innkomne saker.

Sak 6.2

Seknad om frikjep pa kasserer i 50 % for 2 ar
Styret fremmer forslag til arsmetet om frikjep pd 50% pa kasserer for 2 &r.

Forslag til vedtak:

Arsmete gir sin tilslutning til frikjep pé kasserer i 50% for 2 4r.

Vedtak: Arsmete gir sin tilslutning til frikjop pa kasserer i 50% for 2 ér.

Pa vegne av styret.

Lidia Larssen
Leder



o728 FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Innkomne saker.

Sak 6.3
Sgknad om stgtte til drift av Fagforbundets Barneby sin barnehage Huambo,
Angola

Styret fremmer forslag til arsmgte om a bevilge kr. 15.000.- til drift av Fagforbundets Barneby sin
barnehage i Angola.

SOS barnebyer har bygget en barneby i Huambo, og Fagforbundet stdr né for driften av den.
Barnebyen har 10-15 familiehus som gir et godt trygt hjem for foreldrelgse barn.

Den inneholder blant annet en barnehage, en skole, og et sosialsenter som ogsé gir tilbud til familier
som bor i lokalmiljget rundt barnebyen.

Forslag til vedtak:

Arsmgte gir sin tilslutning til 3 bevilge kr 15.000 til drift av Fagforbundets barneby sin barnehage.

Vedtak:

Arsmgte gir sin tilslutning til 3 bevilge kr 15.000 til drift av Fagforbundets barneby sin barnehage.

Pa vegne av styret
Lidia Larssen

Leder
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www.fagforbundet.no

Innkomne saker.

Sak 6.4
Seknad om bevilgning til Norsk folkehjelps arbeid.

Styret fremmer forslag til &rsmetet om 4 bevilge kr. 15.000,- til stette for norsk folkehjelps
arbeid.

Forslag til vedtak:
Arsmgtet gir sin tilslutning til 4 bevilge kr: 15.000,- til Norsk folkehjelps arbeid.

Vedtak:
Arsmetet gir sin tilslutning til 4 bevilge kr: 15.000,- til Norsk folkehjelps arbeid.

Pa vegne av styret.
Lidia Larssen
Leder
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www.fagforbundet.no

Innkomne saker.

Sak 6.5
Seknad om bevilgning til Sykehusklovnene.

Styret fremmer forslag til arsmetet om & bevilge kr 20.000, - til stotte for sykehusklovnenes
arbeid.

Forslag til vedtak:
Arsmetet gir sin tilslutning til 4 bevilge kr: 20.000, - til sykehusklovnene.

Vedtak:
Arsmetet gir sin tilslutning til 4 bevilge kr: 20.000, - til sykehusklovnene.

Pa vegne av styret.
Lidia Larssen
Leder



Budsijett for 2026

Budsjettet er ikke satt som aktivt budsjett for 2026

SALGS- OG DRIFTSINNTEKT

2026

3441 - Tilskudd pensjonsnist -utvalg -30 000
3920 - Medlemskontingent avd 369 -1 996 000
3990 - Diverse inntekter -4 600
Sum SALGS- OG DRIFTSINNTEKT -2 030 600
LONNSKOSTNAD

5400 - Arbeidsgiveravgift - S - 18 0(5
6701 - Honorar styre og revisjon 80 000
6702 - Honorar mpte og komitee 43 000
6791 - Frikjgp - innleid av arbeidskraft 1032 000
Sum LANNSKOSTNAD 1173000
ANNEN DRIFTSKOSTNAD

4110 - Arrangement og medlemspleie/mater 255 000
6551 - Datautstyr 8 000
6800 - Kontorrekvisita 3400
6810 - Lisensavgift/datakostnader 36 000
6840 - Aviser, tidsskrifter, baker o.1. 6 000
6860 - Mate, kurs, seminar tillitsvalgte og styret 369 420 000
6870 - kurs, konferanse medlemmer 110 000
6900 - Telefon 17 000
6940 - Porto og SMS 10 000
4210 - Stipend medlemmer 56 000
7140 - Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 77 000
7320 - Reklame og vervemateriell kostnader 215000
7411 - Kontingent LO 70 000
7420 - Gaver og blomster til medlemmer 50 000
7425 - Gaver, bevilgninger, statte til eksterne organisasjoner 70 000
7770 - Bank- og kortgebyr 2000
Sum ANNEN DRIFTSKOSTNAD 1405 400
Finans

8050 - Annen renteinntekt -50 000
Sum Finans -50 000
Resultat 497 800



