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	MÅL
	TILTAK
	TIDSPUNKT
	ANSVARLIG
	BUDSJETT
	REGNSKAP
	EVALUERING

	Oppfølging av:

· handlingsplan og strategidokument
· vedtak av aktuelle -innkomne saker
· orientering og diskusjon 
· samarbeid og erfaringsdeling.
· følge vedtekter


	Styremøter

Medlemsmøter x 2 ut fra vedtekter
Tillitsvalgtmøter

Årsmøte med utdeling av jubileumsmerker til 40 år i LO eller 25 år i Fagforbundet.

	19.02, 26.03, 21.05, 27.08, 15.10, 04.12
 Tariff 
Åpen dato ut fra ønsker/behov
17.02, 28.04, 08.09, 10.11

29.januar 2026
	Leder
Styret

HTV/leder

Styret
	 2.000

2.000

1.000

10.000
	
	

	Sosialt samvær 
	Eldrefest.

Grilling/møteplass styret og medlemmer– invitasjon til både aktive medlemmer og uføre- og pensjonistmedlemmer.
Sosialt samvær med mat, styret og tillitsvalgte sammen

	2. halvår 2026

	Pensjonistutvalg

Styret

Leder
	 6.000
5.000

6.500
	
	

	Tillitsvalgtsopplæring 
TV i alle tariffområder og på alle arbeidsplasser
	Trinn-skolering for tillitsvalgte
Opplæring/kurs ut over «ordinær» tillitsvalgtskolering, eks forhandlingsteknikk, AML, HTA, HA osv 
Tillitsvalgt-uka 

Få på plass TV på alle arbeidsplasser hvis mulig, og «gjøre stas» på de TV vi har
	Melde nye TV på digitale kurs som regionen holder – fortløpende.
Melde på de som har behov - fortløpende.

Fortløpende etter behov


	Leder – opplæringsansvarlig

Leder- opplæringsansvarlig

Leder/HTV
	20.000

10.000
	
	

	Kurs/opplæring/foredrag for medlemmer
Arranger kurs for medlemmer i Fremtidsfullmakt og Pensjon
	Tilby faglige kurs etter forespørsel fra arbeidsplasser, seksjoner eller enkeltmedlemmer
	Fortløpende og etter behov


	Styret/leder,
evt samarbeid med nærliggende foreninger
	
	
	

	Gjøre Fagforbundet kjent, markedsføre Fagforbundet Sørfold 
Verving.
	Arbeidsplassbesøk, give aways.

Fokus på nytilsatte, tilby medlemskap
	Fagforbundsukene og hele året ved behov
Fortløpende
	Leder/nestleder/TV

på arbeidsplassene

Alle og særlig TV på arbeidsplassene

	25.000
	
	

	Være synlig
	Aktiv på facebookside, dele/legge ut aktuelle saker 


	Fortløpende
	Ung.TV
	
	
	

	Kartlegge oppgaver lokalt og aktuelle saker ut fra Fagforbundets strategidokument
	Handlingsplan for 2026
	Innen 15.januar 2026
	Leder/styret
	
	
	

	Hele faste stillinger
	Ha søkelys på dette til enhver tid, fagligpolitisk samarbeid og alternative turnuser.

Fremme krav etter AML kap 14 på vegne av medlemmer som har rettmessige krav
	Hele året

Fortløpende
	HTV/leder sammen med arbeidsgiver
HTV
	
	
	

	Få på plass trepartssamarbeid
	Fagligpolitisk samarbeid, hjelp fra regionen
Bruke trepartssamarbeidet for å bygge tillitsbasert styring og ledelse
	2026
	Leder/styret
	
	
	

	Unngå oppsigelser
	Være i forkant av omorganisering ved eks å ikke ansette ved naturlig avgang der man skal ned på årsverk
	Budsjettprosesser og ved omorganiseringer
	HTV sammen med arbeidsgiver
	
	
	

	God budsjettprosess
	TV skal være med på sine arbeidsplasser i prosessene, felles møte med TV og styret når forslag til budsjett foreligger 
	Fortløpende på arbeidsplassene og når forslag til budsjett foreligger

nov 2026
	TV/HTV/leder
	
	
	

	Sette fagforeningen i stand til å drive sin virksomhet etter vedtektene 
	
	
	
	
	
	


I tillegg til denne handlingsplanen for Fagforbundet Sørfold 2026, vil det være kontinuerlig jobbing for å fremme medlemmens interesser. Det være seg lokale forhandlinger, fagligpolitisk samarbeid, medlemskontakt osv.  Ved gode innspill på nye tiltak må vi være åpne for at styret får fullmakt til gjennomføring.  Innspill fra TV og medlemmer på ønsker om seminarer, kurs eller sosiale prosjekt mottas med takk.               
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