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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmeate, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @oli¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Nytt
kapittel - Linje 474

Forslagsnr: #2703

Fra: Fagforbundet ForSe - forvaltning og service

Forslag:

Prinsipp- og handlingsprogrammet revideres for a ta hensyn til alle kjgnn og
kjgnnsuttrykk.

Begrunnelse:

Fagforbundet er Norges stgrste forbund med over 300.000 medlemmer. Det betyr at
vi har medlemmer at vi har medlemmer av alle kjgnn- og kjgnnsuttrykk i
medlemsmassen. Det er derfor viktig at vi tar dette innover oss i forbundets
offisielle politikk og uttrykk.

F.eks. pa linje 127: «mellom kjgnnene er en [...]» bgr endres til «[...]mellom alle
kjgnn og kjgnnsuttrykk er en forutsetning]...]», og pa linje 133: «xmenn og kvinner»
endres til «alle kjgnn og kjgnnsuttrykk».

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke. 2

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget ma konkretiseres.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 69

Forslagsnr: #443
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKAL

Forslag:

Nytt avsnitt: Tariffpolitikk og hovedavtalekrav: Utdanningsniva, fagutvikling,
kompetansetillegg, anisennitet, rett person pa rett plass/bemanning, ubekvem
arbeidstid,

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget er ikke spesifisert. Det er en oppramsing av ord der flere av disse er med i
forsaget til handlingsprogram.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 69

Forslagsnr: #2269
Fra: Fagforbundet Mgre og Romsdal

Forslag:

Generelt forslag:

Det foreslas en Kkritisk gjennomgang av hele dokumentet for a fa ned antall sider og
en enklere ordlyd.

Begrunnelse:
Dokumentet ma ikke bli for langt og omfattende.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Dette er ikke et forslag vi vurderer, da forslaget til handlingsprogram som ersendt ut
er det programmet som ble vedtatt pa siste landsmgte. Prinsipp- og
handlingsprogrammet gikk gjennom en stor revidering fgr forrige landsmgter, der
det ble kuttet ned i betydelig grad.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 69

Forslagsnr: #2831
Fra: FAGFORBUNDET UNN Tromsg, avd 404

Forslag:
Starte avsnitt med:

Fagforbundet skal vaere en sterk og tydelig organisasjon i arbeidslivet, som ferst og
fremst fronter det tariffpolitiske og rettigheter og plikter i arbeidsmiljaloven.

Fagforbundet skal skal vaere en bidragsyter i arbeidet med & oppdatere
arbeidsmiljeloven til dagens utfordringer i arbeidslivet.

Begrunnelse:

Fagforbundet m3, for 4 nd malene med rekruttering av av hgyskole- og

universitetsmedlemmer, vaere en mer synlig aktgr i tariffpolitikken og a klare a vaere

faglig synlig.

Arbeidsmiljgloven er tidvis for utydelig i arbeidsmiljgutfordringer som ikke er

industrirettet. EKks ift yrkesskade sa er hovedregelen at en skade har oppstatt akutt. [

dag opplever vi mer senskader pga slitasje. Dette er ogsa likestilling, da flest kvinner

har slitasjeskader. 5

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Fagforbundet har mange bein a sta pa og arbeidsmiljgloven kan ikke veere det vi
forst og fremst skal jobbe med. Vi ma kunne prioritere bade arbeidsmiljglov, faglige
rettigheter, yrkesgruppene og organisasjonen.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 70

Forslagsnr: #2101
Fra: Fagforbundet Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu

Forslag:

Endre og tilfgre tekst i avsnitt 1, tilfgre avsnitt 2: Fagforbundets tariffpolitikk bygger
pa den frie forhandlingsretten, en solidarisk lgnnspolitikk og rettferdig fordeling av
samfunnsgodene. Fagforbundets tariffpolitikk baserer seg pa frontfagsmodellen
hvor konkurranseutsatt nzering og industri setter normen for inntektsutviklingen i
gvrige omrader. Dette krever likevel en rettferdig fordeling mellom sektorer og
yrkesgrupper, for d hindre at enkelte omrader systematisk far lavere lgnnsvekst enn
andre. Vare tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha
en bred samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal
legge til rette for at tillitsvalgte har muligheter til  utfgre vervet sitt pa en best
mulig mate, far anledning til  skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig
drgftings og forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid vaere opptatt av at utdanning
skal lgnne seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og
kompetanse. Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma vere oppbygd slik at
det henger sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes
fagutvikling er et viktig moment for a sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til
vare organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta
utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal lgses. 6
Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil vaere
avgjgrende for at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett
person pa rett plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av
denne ma veaere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Vart krav til arbeidsgiver er a
tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som er
til ei ubekvem arbeidstid. Det a jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og ma
kompenseres hagyere.

Begrunnelse:

tydeligere tekst med sterke holdninger og krav som forplikter Fagforbundet. viktig a
fremheve frontfagene tydeligere.

Landsstyret:

Forslaget tiltres med fglgende formulering

Vare tariffkrav skal ivareta alle tariffomrader der vi har medlemmer og ha en bred
samfunnsmessig innretning

Landsstyret begrunnelse:

Denne setningen er viktig da vi har medlemmer pa sveert mange tariffomrader, og
dette gker. Det ma synliggjgres i alt tariffarbeid, bade lokalt pg sentralt. Resten av
teksten er for detaljert og langt i et handlingsprogram. Konkrete tariff- og
hovedavtalekrav vedtas av landsstyret, etter en detaljert behandling i var




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

organisasjon.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #927
Fra: FAGFORBUNDET BOD@

Forslag:

Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette
for at tillitsvalgte har muligheter til & utfgre vervet sitt pa en best mulig mate, far
anledning til & skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drgftings og
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lgnne
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse.
Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma veere oppbygd slik at det henger
sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et
viktig moment for a sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til vare
organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal Igses. Arbeidet med
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere avgjgrende for
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett
plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 8
denne ma veaere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pd a

tilrettelegge, omdisponere og gjiennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som er

til ei ubekvem arbeidstid. Det d jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og ma
kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #982
Fra: FAGFORBUNDET VEGA

Forslag:

Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette
for at tillitsvalgte har muligheter til & utfgre vervet sitt pa en best mulig mate, far
anledning til & skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drgftings og
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lgnne
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse.
Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma veere oppbygd slik at det henger
sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et
viktig moment for a sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til vare
organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal Igses. Arbeidet med
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere avgjgrende for
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett
plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 9
denne ma vere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a

tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som

er til ei ubekvem arbeidstid. Det & jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt

og ma kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1039
Fra: FAGFORBUNDET AND@Y

Forslag:

Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette
for at tillitsvalgte har muligheter til & utfgre vervet sitt pa en best mulig mate, far
anledning til & skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drgftings og
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lgnne
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse.
Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma veere oppbygd slik at det henger
sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et
viktig moment for a sikre & beholde og rekruttere arbeidstakere til vare
organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal Igses. Arbeidet med
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere avgjgrende for
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett
plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 10
denne ma veaere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pad a

tilrettelegge, omdisponere og gjiennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som er

til ei ubekvem arbeidstid. Det a jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og ma
kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1041
Fra: FAGFORBUNDET AND@Y

Forslag:

Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare tariffkrav skal alltid
ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at
tillitsvalgte har muligheter til & utfgre vervet sitt pa en best mulig mate, far
anledning til & skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drgftings og
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lgnne
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse.
Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma veere oppbygd slik at det henger
sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et
viktig moment for a sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til vare
organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal lgses. Arbeidet med
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere avgjgrende for
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett
plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 11
denne ma vaere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a

tilrettelegge, omdisponere og giennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som er

til ei ubekvem arbeidstid. Det a jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og ma
kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1083
Fra: FAGFORBUNDET @KSNES

Forslag:
Nytt avsnitt:

Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare tariffkrav skal alltid
ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte
har muligheter til a utfere vervet sitt pa en best mulig mate, far anledning til a skoleres
godt og at partene lokalt har et best mulig draftings og forhandlingsklima.
Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lenne seg, samtidig som vi
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lennsutvikling mellom
utdanningsnivaene ma veaere oppbygd slik at det henger sammen med lengden og
innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for a sikre a
beholde og rekruttere arbeidstakere til vare organisasjonsomrader. Arbeidsgivers
behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de
oppgavene som skal lgses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers
behov til grunn vil vaere avgjerende for at vi fremover skal lykkes med 12
jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av
denne ma veere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a
tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som er
til ei ubekvem arbeidstid. Det a jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og ma
kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1141
Fra: FAGFORBUNDET LUR@Y

Forslag:
Nytt avsnitt:

Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare tariffkrav skal alltid
ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte
har muligheter til a utfere vervet sitt pa en best mulig mate, far anledning til a skoleres
godt og at partene lokalt har et best mulig draftings og forhandlingsklima.
Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lenne seg, samtidig som vi
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lennsutvikling mellom
utdanningsnivaene ma veaere oppbygd slik at det henger sammen med lengden og
innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for  sikre a
beholde og rekruttere arbeidstakere til vare organisasjonsomrader. Arbeidsgivers
behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de
oppgavene som skal lgses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers
behov til grunn vil vaere avgjerende for at vi fremover skal lykkes med 13
jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av
denne ma veere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a
tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som er
til ei ubekvem arbeidstid. Det a jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og ma
kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1199
Fra: FAGFORBUNDET RANA AVD 172

Forslag:
Nytt avsnitt:

Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare tariffkrav skal alltid
ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte
har muligheter til a utfare vervet sitt pa en best mulig mate, far anledning til a skoleres
godt og at partene lokalt har et best mulig draftings og forhandlingsklima.
Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lenne seg, samtidig som vi
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lennsutvikling mellom
utdanningsnivaene ma veaere oppbygd slik at det henger sammen med lengden og
innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for a sikre a
beholde og rekruttere arbeidstakere til vare organisasjonsomrader. Arbeidsgivers
behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de
oppgavene som skal lgses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers
behov til grunn vil vaere avgjerende for at vi fremover skal lykkes med 14
jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av
denne ma veere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a
tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som er
til ei ubekvem arbeidstid. Det a jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og ma
kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1256
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD

Forslag:
Nytt avsnitt:

Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare tariffkrav skal alltid
ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte
har muligheter til a utfere vervet sitt pa en best mulig mate, far anledning til a skoleres
godt og at partene lokalt har et best mulig draftings og forhandlingsklima.
Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lenne seg, samtidig som vi
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lennsutvikling mellom
utdanningsnivaene ma veaere oppbygd slik at det henger sammen med lengden og
innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for a sikre a
beholde og rekruttere arbeidstakere til vare organisasjonsomrader. Arbeidsgivers
behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de
oppgavene som skal lgses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers
behov til grunn vil vaere avgjerende for at vi fremover skal lykkes med 15
jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av
denne ma veere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a
tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som er
til ei ubekvem arbeidstid. Det a jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og ma
kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1333
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505

Forslag:

Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette
for at tillitsvalgte har muligheter til & utfgre vervet sitt pa en best mulig mate, far
anledning til & skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drgftings og
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lgnne
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse.
Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma veere oppbygd slik at det henger
sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et
viktig moment for a sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til vare
organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal Igses. Arbeidet med
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere avgjgrende for
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett
plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 16
denne ma vere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a

tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som

er til ei ubekvem arbeidstid. Det & jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt

og md kompenseres.

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lannsdannelsen skje
gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1445
Fra: FAGFORBUNDET HADSEL

Forslag:

Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette
for at tillitsvalgte har muligheter til & utfgre vervet sitt pa en best mulig mate, far
anledning til & skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drgftings og
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lgnne
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse.
Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma veere oppbygd slik at det henger
sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et
viktig moment for a sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til vare
organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal Igses. Arbeidet med
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere avgjgrende for
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett
plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 17
denne ma veaere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pd a

tilrettelegge, omdisponere og gjiennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som er

til ei ubekvem arbeidstid. Det d jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og ma
kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1485
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND

Forslag:

Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette
for at tillitsvalgte har muligheter til & utfgre vervet sitt pa en best mulig mate, far
anledning til a skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drgftings og
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lgnne
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse.
Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma veere oppbygd slik at det henger
sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et
viktig moment for a sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til vare
organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal Igses. Arbeidet med
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere avgjgrende for
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett
plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 18
denne ma vere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a

tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som

er til ei ubekvem arbeidstid. Det & jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt

og md kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1493
Fra: FAGFORBUNDET VESTVAG@Y KOMMUNE avd 304

Forslag:

Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette
for at tillitsvalgte har muligheter til & utfgre vervet sitt pa en best mulig mate, far
anledning til & skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drgftings og
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lgnne
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse.
Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma veere oppbygd slik at det henger
sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et
viktig moment for a sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til vare
organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal lgses. Arbeidet med
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere avgjgrende for
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett
plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 19
denne ma vare unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a

tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som

er til ei ubekvem arbeidstid. Det & jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt

og md kompenseres.

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lannsdannelsen skje
gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1549
Fra: FAGFORBUNDET BR@NN@Y OG VEVELSTAD

Forslag:

Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare tariffkrav skal alltid
ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at
tillitsvalgte har muligheter til a utfgre vervet sitt pa en best mulig mate, far
anledning til & skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drgftings og
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lgnne
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse.
Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma veere oppbygd slik at det henger
sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et
viktig moment for a sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til vare
organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal Igses. Arbeidet med
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere avgjgrende for
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett
plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 20
denne ma vare unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a

tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som

er til ei ubekvem arbeidstid. Det a jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt

og ma kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1627
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN

Forslag:

Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette
for at tillitsvalgte har muligheter til & utfgre vervet sitt pa en best mulig mate, far
anledning til a skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drgftings og
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lgnne
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse.
Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma veere oppbygd slik at det henger
sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et
viktig moment for a sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til vare
organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal Igses. Arbeidet med
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere avgjgrende for
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett
plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 21
denne ma vare unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a

tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som

er til ei ubekvem arbeidstid. Det & jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt

og md kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1670
Fra: FAGFORBUNDET VAGAN AVD 302

Forslag:

Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette
for at tillitsvalgte har muligheter til & utfgre vervet sitt pa en best mulig mate, far
anledning til & skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drgftings og
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lgnne
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse.
Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma veere oppbygd slik at det henger
sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et
viktig moment for a sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til vare
organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal Igses. Arbeidet med
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere avgjgrende for
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett
plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 22
denne ma vere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a

tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som

er til ei ubekvem arbeidstid. Det & jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt

og md kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1678
Fra: FAGFORBUNDET SUMNA

Forslag:
Nytt avsnitt:

Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare tariffkrav skal alltid
ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte
har muligheter til a utfere vervet sitt pa en best mulig mate, far anledning til a skoleres
godt og at partene lokalt har et best mulig draftings og forhandlingsklima.
Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lenne seg, samtidig som vi
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lennsutvikling mellom
utdanningsnivaene ma veaere oppbygd slik at det henger sammen med lengden og
innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for a sikre a
beholde og rekruttere arbeidstakere til vare organisasjonsomrader. Arbeidsgivers
behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de
oppgavene som skal lgses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers
behov til grunn vil vaere avgjorende for at vi fremover skal lykkes med 23
jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av
denne ma veere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a
tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som er
til ei ubekvem arbeidstid. Det a jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og ma
kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1889
Fra: FAGFORBUNDET DNNA AVD 136

Forslag:

Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette
for at tillitsvalgte har muligheter til & utfgre vervet sitt pa en best mulig mate, far
anledning til & skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drgftings og
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lgnne
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse.
Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma veere oppbygd slik at det henger
sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et
viktig moment for a sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til vare
organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal Igses. Arbeidet med
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere avgjgrende for
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett
plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 24
denne ma vere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a

tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som

er til ei ubekvem arbeidstid. Det & jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt

og md kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1896
Fra: FAGFORBUNDET HAMAR@Y AVD. 180

Forslag:

Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette
for at tillitsvalgte har muligheter til & utfgre vervet sitt pa en best mulig mate, far
anledning til & skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drgftings og
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lgnne
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse.
Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma veere oppbygd slik at det henger
sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et
viktig moment for a sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til vare
organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal lgses. Arbeidet med
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere avgjgrende for
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett
plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 25
denne ma vare unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a

tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som

er til ei ubekvem arbeidstid. Det & jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt

og md kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1968
Fra: FAGFORBUNDET HER@Y AVD 569

Forslag:

Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette
for at tillitsvalgte har muligheter til & utfgre vervet sitt pa en best mulig mate, far
anledning til a skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drgftings og
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lgnne
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse.
Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma veere oppbygd slik at det henger
sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et
viktig moment for a sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til vare
organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal lgses. Arbeidet med
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere avgjgrende for
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett
plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 26
denne ma vare unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a

tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som

er til ei ubekvem arbeidstid. Det & jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt

og md kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #2104
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL

Forslag:

Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette
for at tillitsvalgte har muligheter til & utfgre vervet sitt pa en best mulig mate, far
anledning til & skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drgftings og
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lgnne
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse.
Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma veere oppbygd slik at det henger
sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et
viktig moment for a sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til vare
organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal Igses. Arbeidet med
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere avgjgrende for
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett
plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 27
denne ma vere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a

tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som

er til ei ubekvem arbeidstid. Det & jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt

og md kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #2146
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES

Forslag:
Nytt avsnitt:

Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare tariffkrav skal alltid
ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte
har muligheter til a utfere vervet sitt pa en best mulig mate, far anledning til a skoleres
godt og at partene lokalt har et best mulig draftings og forhandlingsklima.
Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lenne seg, samtidig som vi
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lennsutvikling mellom
utdanningsnivaene ma veaere oppbygd slik at det henger sammen med lengden og
innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for a sikre a
beholde og rekruttere arbeidstakere til vare organisasjonsomrader. Arbeidsgivers
behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de
oppgavene som skal lgses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers
behov til grunn vil vaere avgjerende for at vi fremover skal lykkes med 28
jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av
denne ma veere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a
tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som er
til ei ubekvem arbeidstid. Det a jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og ma
kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #2203
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410

Forslag:
Nytt avsnitt:

Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare tariffkrav skal alltid
ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte
har muligheter til a utfere vervet sitt pa en best mulig mate, far anledning til a skoleres
godt og at partene lokalt har et best mulig draftings og forhandlingsklima.
Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lenne seg, samtidig som vi
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lennsutvikling mellom
utdanningsnivaene ma veaere oppbygd slik at det henger sammen med lengden og
innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for a sikre a
beholde og rekruttere arbeidstakere til vare organisasjonsomrader. Arbeidsgivers
behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de
oppgavene som skal lgses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers
behov til grunn vil veere avgjerende for at vi fremover skal lykkes med 29
jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av
denne ma veere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a
tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som er
til ei ubekvem arbeidstid. Det a jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og ma
kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #2343
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE

Forslag:
Nytt avsnitt:

Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare tariffkrav skal alltid
ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte
har muligheter til a utfere vervet sitt pa en best mulig mate, far anledning til a skoleres
godt og at partene lokalt har et best mulig draftings og forhandlingsklima.
Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lenne seg, samtidig som vi
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lennsutvikling mellom
utdanningsnivaene ma veaere oppbygd slik at det henger sammen med lengden og
innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for a sikre a
beholde og rekruttere arbeidstakere til vare organisasjonsomrader. Arbeidsgivers
behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de
oppgavene som skal lgses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers
behov til grunn vil veere avgjerende for at vi fremover skal lykkes med 30
jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av
denne ma veere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a
tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som er
til ei ubekvem arbeidstid. Det a jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og ma
kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #2418
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES avd 064

Forslag:
Nytt avsnitt:

Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare tariffkrav skal alltid
ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte
har muligheter til a utfere vervet sitt pa en best mulig mate, far anledning til a skoleres
godt og at partene lokalt har et best mulig draftings og forhandlingsklima.
Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lenne seg, samtidig som vi
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lennsutvikling mellom
utdanningsnivaene ma veaere oppbygd slik at det henger sammen med lengden og
innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for a sikre a
beholde og rekruttere arbeidstakere til vare organisasjonsomrader. Arbeidsgivers
behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de
oppgavene som skal lgses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers
behov til grunn vil veere avgjerende for at vi fremover skal lykkes med 31
jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av
denne ma veere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a
tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som er
til ei ubekvem arbeidstid. Det a jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og ma
kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #2498
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445

Forslag:
Nytt avsnitt:

Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare tariffkrav skal alltid
ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte
har muligheter til a utfare vervet sitt pa en best mulig mate, far anledning til a skoleres
godt og at partene lokalt har et best mulig draftings og forhandlingsklima.
Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lenne seg, samtidig som vi
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lannsutvikling mellom
utdanningsnivaene ma veaere oppbygd slik at det henger sammen med lengden og
innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for d sikre a
beholde og rekruttere arbeidstakere til vare organisasjonsomrader. Arbeidsgivers
behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de
oppgavene som skal lgses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers
behov til grunn vil veere avgjorende for at vi fremover skal lykkes med 32
jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av
denne ma veere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a
tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som er
til ei ubekvem arbeidstid. Det a jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og ma
kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #2569
Fra: FAGFORBUNDET B@ AVD. 367

Forslag:
Nytt avsnitt:

Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare tariffkrav skal alltid
ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte
har muligheter til a utfere vervet sitt pa en best mulig mate, far anledning til a skoleres
godt og at partene lokalt har et best mulig draftings og forhandlingsklima.
Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lenne seg, samtidig som vi
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lennsutvikling mellom
utdanningsnivaene ma veaere oppbygd slik at det henger sammen med lengden og
innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for d sikre a
beholde og rekruttere arbeidstakere til vare organisasjonsomrader. Arbeidsgivers
behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de
oppgavene som skal lgses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers
behov til grunn vil vaere avgjerende for at vi fremover skal lykkes med 33
jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av
denne ma veere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a
tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som er
til ei ubekvem arbeidstid. Det a jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og ma
kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 70

Forslagsnr: #2897
Fra: Fagforbundet Nordland

Forslag:

Endre og tilfgre tekst i avsnitt 1, tilfgre avsnitt 2: Fagforbundets tariffpolitikk bygger
pa den frie forhandlingsretten, en solidarisk lgnnspolitikk og rettferdig fordeling av
samfunnsgodene. Fagforbundets tariffpolitikk baserer seg pa frontfagsmodellen
hvor konkurranseutsatt nzering og industri setter normen for inntektsutviklingen i
gvrige omrader. Dette krever likevel en rettferdig fordeling mellom sektorer og
yrkesgrupper, for d hindre at enkelte omrader systematisk far lavere lgnnsvekst enn
andre. Vare tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha
en bred samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal
legge til rette for at tillitsvalgte har muligheter til & utfgre vervet sitt pa en best
mulig mate, far anledning til & skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig
drgftings og forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid vaere opptatt av at utdanning
skal lgnne seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og
kompetanse. Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma vere oppbygd slik at
det henger sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes
fagutvikling er et viktig moment for & sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til
vare organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta
utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal lgses. 34
Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere
avgjgrende for at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett
person pa rett plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av
denne ma vere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Vart krav til arbeidsgiver er &
tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som
er til ei ubekvem arbeidstid. Det & jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt
og ma kompenseres.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 70

Forslagsnr: #3381
Fra: Fagforbundet Troms

Forslag:

Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare tariffkrav skal alltid
ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at
tillitsvalgte har muligheter til a utfgre vervet sitt pd en best mulig mate, far
anledning til a skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drgftings og
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lgnne
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse.
Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma veere oppbygd slik at det henger
sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et
viktig moment for a sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til vare
organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal lgses. Arbeidet med
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere avgjgrende for
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett
plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 35
denne ma veaere unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a

tilrettelegge, omdisponere og giennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som er

til ei ubekvem arbeidstid. Det a jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og ma
kompenseres.

Begrunnelse:
Endre og styrke tekst.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#2101

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 71

Forslagsnr: #724
Fra: Fagforbundet Kongsberg

Forslag:
Fagforbundet vi i tariffpolitiske avvike fra Frontfagsmodellen.

Begrunnelse:
Vi far aldri fagarbeidere opp pa det Ignnsnivaet som de bgr ligge pa ved a folge
denne modellen.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Frontfaget er viktig for at alle Isnnsmottakere i Norge skal kunne fa en lgnnsgkning.
Fagforbundet er en bred organisasjon og ser lgnnspolitikken i en sammenheng med
det organiserte arbeidslivet.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 71

Forslagsnr: #1655

Fra: FAGFORBUNDET S@R-VARANGER avd. 308

Forslag:
Endre Linje 71-74 fra Fagforbundet stgtter frontfagsmodellen:

Fagforbundet statter en frontfagsmodell som ivaretar konkrurranseutsatt naering.
Frontfagsmodellen kan likevel ikke sta i veien for at andre lavlennsomrader gis hayere
tillegg enn det frontfaget forhandler frem. Den overordna lgnnspolitikken skal bedre
levevilkarene og fremme inntektsutjamning pa tvers av yrker og sektorer.

Begrunnelse:
Frontfagmodellen er ikke et mal, men det skal sette normen for inntektsutviklingen i
Norge.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget er ivaretatt i den opprinnelige teksten. 37




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 72

Forslagsnr: #354
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsgy

Forslag:
linje 72 endring i setning

.... setter normen for innteksutvikling i gvrige omrader, og Fagforbundet krever at
garantiordningen skal vaere 100% av industriarbeider lgnn.

Begrunnelse:
Fagforbundets medlemmer ma sidestilles med lgnn pa industriarbeider.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Dette er et tariffkrav som ikke hgrer hjemme i et handlingsprogram. Tariffkrav
behandles gjennom landsstyret etter en grundig behandling i hele organisasjonen.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 72

Forslagsnr: #2293
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING

Forslag:
nytt punkt

Fagforbundet gar inn for at Arbeidstvistloven ma endres slik at riksmekleren
kobles inn forst etter at streik er et faktum.

Begrunnelse:

Fra ar til ar har arbeidskraftkjgperne i gkende grad trenert forhandlingene og vist
lite eller ingen forhandlingsvilje. Arbeidskraftkjgperne som forhandlingspart ma
ansvarliggjgres

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Fagbevegelsen har i drtier kjempet frem bedre lgnns og arbeidsvilkar, bygget pa
hovedavtalen og trepartsamarbeidet. Forslaget vil flytte pa sentrale elementer av
det skjgre kompromisset hovedavtalen er, og dermed sette avtalen og vére
opparbeidede rettigheter pa spill. Dagens meklingsinstitutt er ogsa med pa a
forhindre streiker som hverken arbeidsgiver eller arbeidstakerorganisasjonene er
tjent med.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 73

Forslagsnr: #3300

Fra: Fagforbundet Oslo
Forslag:
Opprinnelig tekst:

Dette krever likevel en rettferdig fordeling mellom sektorer og yrkesgrupper, for a
hindre at enkelte omrader systematisk far lavere lennsvekst enn andre.

Erstattes med:

Dette krever likevel en rettferdig fordeling mellom sektorer og yrkesgrupper. Det
igangsettes et arbeid for & se pa hvordan frontfagsmodellen bedre kan ivareta grupper
av lavtlgnte som systematisk har fatt lavere lennsvekst enn andre gjennom flere ar.

Begrunnelse:

De 10 % darligst betalte har ikke hatt reallgnnsvekst siden 2008 (Bard Jordfald,

forsker i FAFO). 40
https://forskning.no/penger-og-privatokonomi-arbeid /derfor-oker-
lonnsforskjellene-i-norge/384250

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

I den rapporten det vises til er en av hovedarsakene til at de som har lav lgnnsvekst
ikke organisert og har heller ikke tariffavtale. LO svarer opp denne rapporten med &
si at arbeidet vi ma gjgre er a fa disse arbeidstakerne organisert og sgrge for at de
far tariffavtaler. Fagforbundet kan ikke alene i igangsette et slikt arbeid. Dette er i
tilfelle vi vil gjgre noe med, et krav vi ma sende til LO kongressen.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 74

Forslagsnr: #917
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN

Forslag:
Fagforbundet ma ha fokus pa a fa styrket andelen fagarbeidere i sykehus og pre-
hospitale tjenester. Tilfarsel.

Begrunnelse:
Fagarbeidere i sykehus og pre-hospital er en viktig ressurs.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Fagforbundet gnsker & gke andelen fagarbeidere generelt i flere sektorer. I
prehospitale tjenester regulerer og ivaretar akuttforskriften hvilken kompetanse
som kreves f.eks. i en ambulanse.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 74

Forslagsnr: #2887
Fra: FAGFORBUNDET YTRE NAMDAL

Forslag:
Fagarbeidere ma verdsettes i stgrre grad og dermed ma det bli en stgrre
lgnnsforskjell mellom fagarbeidere og ufagleerte.

Lokale forhandlinger ma bort, ma gjgres sentralt.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Vi har mange tariffavtaler der lokale forhandlinger er en stor del av oppgjgret, eks
Spekter og NHO. Fagforbundet er derfor ikke enig at vi generelt er i mot lokale
forhandlinger. Hva som er riktig forskjell mellom nivdene mellom assistenter og
fagarbeidere avgjgres i et hvert tariffoppgjer og ikke i et handlingsprogram.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 74

Forslagsnr: #3203
Fra: Fagforbundet Trgndelag

Forslag:
Ny linje i brgdtekst etter punktum i linje 74:

Modellen bgr styrkes og utvikles slik at lavlennsgrupper kommer opp pa et anstendig
niva.

Nytt kulepunkt med falgende formulering;

Arbeide for at alle tariffavtaler Fagforbundet er part i, har
garantilennsbestemmelser som sikrer minimum 90% av industriarbeiderlgnn.

Begrunnelse:

Dagens utregningsmodell er ikke 100% levedyktig dersom den hindrer
lavlgnnsgrupper a komme opp pa et anstendig niva. Modellen innebzerer for
eksempel at lavlgnte som jobber innenfor en overenskomst hvor gjennomsnittet er
hgyere enn 90% av industriarbeiderlgnn, ikke vil fa lavlgnnstillegg. Tilsvarende kan
godt betalte ledere som jobber i en lavlgnnsbransje glede seg over noen kroner 43
ekstra. Dette kan ikke Fagforbundet akseptere.

Vi har i dag tariffavtaler som ikke sikrer en anstendig lgnn for vare medlemmer.
Fagforbundet, som er det stgrste forbundet under LO, kan ikke godta dette. Som et
kvinnedominert forbund ma vi prioritere lavlgnn og likelgnn en gang for alle. Vi ma
sgrge for at tariffavtalene sikrer anstendig lgnn som muliggjgr forsgrgeransvar.
Tariffavtalene skal veere det tryggeste og sikreste premissleverandgrene for gode
lgnnsvilkar. Vi skal prioritere likelgnn og lavlgnn. Vi kan ikke lenger godta at
kvinnedominerte yrkesgrupper har en giennomgaende lavere lgnn og status enn
mannsdominerte. En garantilgnnsbestemmelse vil sikre at noen ikke faller etter.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Dette er et tariffkrav.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 74

Forslagsnr: #3490

Fra: Det sentrale ungdomsutvalg

Forslag:
Nytt avsnitt med kulepunkter:

Fagforbundet mener frontfagsmodellen ma styrkes og utvikles slik at lavlennsgrupper
kommer opp pa et anstendig lennsniva.

Arbeide for at alle tariffavtaler Fagforbundet er part
i har garantilennsbestemmelser som sikrer minimun 90% av industriarbeiderlgnn

Jobbe for at lederlenningene er maksimalt to ganger inntekten til den lavest lante
i virksomhetene

Begrunnelse:

Dagens utregningsmodell er ikke rettferdig dersom den hindrer lavlgnnsgrupper a
komme opp pa et anstendig niva. Modellen innebzerer for eksempel at lavignte som
jobber innenfor en overenskomst hvor gjennomsnittet er hgyere enn 90% av
industriarbeiderlgnn, ikke vil fa lavlgnnstillegg. Tilsvarende kan godt betalte ledere 44
som jobber i en lavlgnnsbransje glede seg over noen kroner ekstra.

Vi har i dag tariffavtaler som ikke sikrer en anstendig lgnn for vare medlemmer.
Fagforbundet, som er det stgrste forbundet under LO, kan ikke godta dette. Som et
kvinnedominert forbund ma vi prioritere lavlgnn og likelgnn en gang for alle. Vi ma
sgrge for at tariffavtalene sikrer anstendig lgnn som muliggjgr forsgrgeransvar.
Tariffavtalene skal veere det tryggeste og sikreste premissleverandgrene for gode
lgnnsvilkar. I prinsipp- og handlingsprogrammet til Fagforbundet sdr det at arbeidet
med likelgnn og lavlgnn skal prioriteres. Vi kan ikke lenger godta at
kvinnedominerte yrkesgrupper har en gjennomgaende lavere lgnn og status enn
mannsdominerte.

Derfor vil det veere viktig at vi ser pd muligheten til & utvikle frontfagsmodellen og
tariffpolitikken var, slik at vire medlemmer og tillitsvalgte fortsatt ser verdien av
frontfagsmodellen, hvor konkurranseutsatt industri far sette mange av premissene
for lgnnsutviklingen for resten av befolkningen.

Landsstyret:

Forslaget tiltres med foglgende formulering

Forskjellene i Norge gker. Ledere skal ikke veere Ignnsvinnerne i tariffoppgjgrene
fremover. Sma lgnnsforskjeller er viktig for a sikre lojaliteten til tariffsystemet.

Landsstyret begrunnelse:
Fgrste del av forslaget er konkrete tariftkrav som ikke skal vedtas av landsmgtet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #410
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007

Forslag:

Nytt avsnitt: Tariffpolitikk og hovedavtalekrav: Utdanningsniva, fagutvikling,
kompetansetillegg, anisennitet, rett person pa rett plass/bemanning, ubekvem
arbeidstid,

Begrunnelse:
e

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget er ikke spesifisert. Det er en oppramsing av ord der flere av disse er med i
forsaget til handlingsprogram.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1390
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL

Forslag:

Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger pa frontfagsmodellen. Vare
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffomrader som vi organiserer og ha en bred
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette
for at tillitsvalgte har muligheter til & utfgre vervet sitt pa en best mulig mate, far
anledning til & skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drgftings og
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid veere opptatt av at utdanning skal lgnne
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse.
Lgnnsutvikling mellom utdanningsnivaene ma veere oppbygd slik at det henger
sammen med lengden og innholdet pa utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et
viktig moment for a sikre a beholde og rekruttere arbeidstakere til vare
organisasjonsomrader. Arbeidsgivers behov for kompetanse ma ta utgangspunkt i
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal Igses. Arbeidet med
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil veere avgjgrende for
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person pa rett
plass.

Fagforbundet ma jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 47
denne ma vare unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset pa a

tilrettelegge, omdisponere og gjennomga behovet for arbeidstakere pa vakter som

er til ei ubekvem arbeidstid. Det & jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt

og md kompenseres.

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lannsdannelsen skje
gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
Farste del #2101, andre del #3382.

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #3382
Fra: Fagforbundet Troms

Forslag:

Endre og dele setningen. Fgrste setning blir: All Ignnsdannelse skal sikre en
solidarisk lgnnspolitikk, rettferdig fordeling og utjevning av sosiale forskjeller.
Andre setning blir: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje gjennom
kollektivt sentrale avtaler gjennom kollektive avtaler.

Begrunnelse:
Bedre sprak.

Landsstyret:

Forslaget tiltres med fglgende formulering

All lgnnsdannelse skal sikre en solidarisk lgnnspolitikk, rettferdig fordeling og
utjevning av sosiale forskjeller. Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen
skje gjennom kollektive sentrale avtaler.

Landsstyret begrunnelse:
Siste del av siste setning "... gjennom kollektive avtale" er overflgdig.

48




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #411

Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007

Forslag:
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje
gjennom kollektivt sentrale avtaler

Begrunnelse:
a

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#3382

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #444

Fra: FAGFORBUNDET GILDESKAL

Forslag:

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje

gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #491

Fra: FAGFORBUNDET VEFSN

Forslag:

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje

gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #684

Fra: FAGFORBUNDET S@RFOLD

Forslag:

Avsnitt 2: Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje

gjennom kollektive sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #836
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN

Forslag:
Avsnitt 2.

Nytt punktum etter forskjeller.

Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lannsdannelsen skje gjennom
kollektive sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #915
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN

Forslag:

Fokus pa rett person pa rett plass- Bedre oppgavedeling og utnyttelse av
ressursene og kompetansen man allerede har i virksomheten med fokus pa de
oppgaver man skal lgse og hvem som skal lgse disse oppgavene. Viktigheten av at
den som skal utfgre oppgavene har den rette kompetansen.

Begrunnelse:
Taibruk den kompetansen man har og fa en bedre oppgaveglidning

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#3382

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #928

Fra: FAGFORBUNDET BOD@

Forslag:

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje

gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #983

Fra: FAGFORBUNDET VEGA

Forslag:

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje

gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1042

Fra: FAGFORBUNDET AND@Y

Forslag:

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje

gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1084
Fra: FAGFORBUNDET @KSNES

Forslag:
Avsnitt 2. Ny setning:

Som hovedregel skal den generelle lannsdannelsen skje gjennom kollektivt sentrale
avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1142
Fra: FAGFORBUNDET LUR@Y

Forslag:
Avsnitt 2. Ny setning:

Som hovedregel skal den generelle lannsdannelsen skje gjennom kollektivt sentrale
avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1200
Fra: FAGFORBUNDET RANA AVD 172

Forslag:
Avsnitt 2. Ny setning:

Som hovedregel skal den generelle lannsdannelsen skje gjennom kollektivt sentrale
avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1257

Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD

Forslag:

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje

gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1486

Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND

Forslag:

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje

gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1551

Fra: FAGFORBUNDET BR@NN@Y OG VEVELSTAD

Forslag:

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje

gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1628

Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN

Forslag:

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje

gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1671

Fra: FAGFORBUNDET VAGAN AVD 302

Forslag:

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje

gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:

65




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1679
Fra: FAGFORBUNDET SUMNA

Forslag:
Avsnitt 2.

Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lannsdannelsen skje gjennom
kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1890
Fra: FAGFORBUNDET DONNA AVD 136

Forslag:

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje
gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#3382

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1899

Fra: FAGFORBUNDET HAMAR@Y AVD. 180

Forslag:

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje

gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #1970

Fra: FAGFORBUNDET HER@Y AVD 569

Forslag:

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje

gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #2105

Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL

Forslag:

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje

gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #2147
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES

Forslag:
Avsnitt 2.

Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lannsdannelsen skje gjennom
kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #2204
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410

Forslag:
Avsnitt 2. Ny setning:

Som hovedregel skal den generelle lannsdannelsen skje gjennom kollektivt sentrale
avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #2344
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE

Forslag:
Avsnitt 2. Ny setning:

Som hovedregel skal den generelle lannsdannelsen skje gjennom kollektivt sentrale
avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #2419
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES avd 064

Forslag:
Avsnitt 2. Ny setning:

Som hovedregel skal den generelle lannsdannelsen skje gjennom kollektivt sentrale
avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #2499
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445

Forslag:
Avsnitt 2. Ny setning:

Som hovedregel skal den generelle lannsdannelsen skje gjennom kollektivt sentrale
avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #2571
Fra: FAGFORBUNDET B@ AVD. 367

Forslag:
Avsnitt 2. Ny setning:

Som hovedregel skal den generelle lannsdannelsen skje gjennom kollektivt sentrale
avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#3382

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #785
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354

Forslag:

1. Endringsforslag linje 75: Slett setning: «All lennsdannelse skal sikre en
solidarisk lennspolitikk, rettferdig fordeling og utjevning av sosiale forskjeller
gjennom kollektive avtaler.»

Begrunnelse:
a.Begrunnelse: Vi sier alt dette i avsnittet foran. Ungdvendig gjentakelse.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 75

Forslagsnr: #857

Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE

Forslag:

1.  Endringsforslag linje 75: Slett setning: «All lgnnsdannelse skal sikre en
solidarisk lgnnspolitikk, rettferdig fordeling og utjevning av sosiale forskjeller
gjennom kollektive avtaler.»

Begrunnelse:
a.  Begrunnelse: Vi sier alt dette i avsnittet foran. Ungdvendig gjentakelse.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 76

Forslagsnr: #2957
Fra: FAGFORBUNDET ASK@Y

Forslag:
Nytt kulepunkt

Arbeide for at all arbeidserfaring uavhengig av formell kompteanse tas med i
ansiennitetsberegningen.

Begrunnelse:

Det er uhgrt at ansatte skal miste 5-10 drs arbeidserfaring fordi det ikke er
"relevant”.

Ansatte uten formellkompetanse og 3-aringer far uttelling for dette i KS. /Ikke
kontroll pa de andre avtaleverkene)

Det kan ikke gjgres forskjell fordi noen har tatt fagbrev.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Dette er et konkret tariffkrav som ikke hgrer hjemme i handlingsprogrammet. Dette
ma avgjgres i tariffoppgjgrene hvorvidt dette er et krav som skal prioriteres.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #3587

Fra: Forbundsstyrets arbeidsutvalg

Forslag:
Nytt avsnitt om trepartssamarbeid: Fra linje 77

Trepartssamarbeid er ngkkelen i den norske modellen. | offentlig sektor er
trepartssamarbeidet et konstruktivt samarbeid mellom de folkevalgte,
administrasjonen og de tillitsvalgte. Fagforbundet vil styrke og videreutvikle dette
samarbeidet pa alle nivaer i offentlig sektor.

Begrunnelse:
Viktig a synliggjgre trepartssamarbeidet.

Landsstyret:
Forslaget tiltres.

Landsstyret begrunnelse:
Viktig a synliggjgre trepartssamarbeidet.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #340
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsgy

Forslag:
Fagforbundet motarbeider konkurranseutsetting, privatisering av offentlige
tjenester og new public management

Begrunnelse:
Viktig begrep a ta med, fordyrende ledd

Landsstyret:

Forslaget tiltres med fglgende formulering

Fagforbundet jobber for at offentlige tjenester ikke blir konkurranseutsatt og
privtatisert. Som motsats til new public management vil Fagforbundet arbeide for en
tillitsbasert styring og ledelse av offentlig sektor.

Landsstyret begrunnelse:

Setningen deles opp der fgrste del gjgres om til et mer positivt ladet begrep. New
public management tas inn som begrep men vi vil vise hva vi gnsker a arbeide for.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #3206
Fra: Fagforbundet Trgndelag

Forslag:
Endring i ordlyd:

Fagforbundet jobber for at offentlig finansierte tjenester ikke blir konkurranseutsatt
og privatisert.

Begrunnelse:
Ordet motarbeider er et negativt ladet ord, og vi gnsker derfor en endring i
setningen

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#340

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #3384
Fra: Fagforbundet Troms

Forslag:

Fagforbundet motarbeider endres til: Fagforbundet er motstander av. Ny setning
blir: Fagforbundet er motstander av konkuranseutsettin og privatisering av
offentlige tjenester.

Begrunnelse:
Styrke teksten.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340

83




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #412

Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:
a

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #445

Fra: FAGFORBUNDET GILDESKAL

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340

85




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #492

Fra: FAGFORBUNDET VEFSN

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforundet er motstander av osv.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #838
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN

Forslag:
Fgrste del av setning endres til:

Fagforbundet er motstander av konurranseutsetting...osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #930

Fra: FAGFORBUNDET BOD@

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #984

Fra: FAGFORBUNDET VEGA

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #1043

Fra: FAGFORBUNDET AND@Y

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av
konkurranseutsetting og privatisering av offentlige tjenester.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A veere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #1085
Fra: FAGFORBUNDET @KSNES

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til:

Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #1143
Fra: FAGFORBUNDET LUR@Y

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til:

Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A veere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #1201
Fra: FAGFORBUNDET RANA AVD 172

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til:

Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #1258

Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340

94




FAGFORBUNDET
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #1334
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #1392
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #1487
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #1494
Fra: FAGFORBUNDET VESTVAG@Y KOMMUNE avd 304

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #1552

Fra: FAGFORBUNDET BR@NN@Y OG VEVELSTAD

Forslag:
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lgnnsdannelsen skje
gjennom kollektivt sentrale avtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #1629
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #1672
Fra: FAGFORBUNDET VAGAN AVD 302

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #1680
Fra: FAGFORBUNDET SUMNA

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #1891
Fra: FAGFORBUNDET DNNA AVD 136

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #1953
Fra: FAGFORBUNDET HAMAR@Y AVD. 180

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #1971
Fra: FAGFORBUNDET HER@Y AVD 569

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #2106
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #2148
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES

Forslag:
Avsnitt 3:

Farste setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #2205
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til:

Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #2345
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til:

Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #2420

Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES avd 064

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #2500
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #2572
Fra: FAGFORBUNDET B@ AVD. 367

Forslag:
Avsnitt 3: Fgrste setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 77

Forslagsnr: #2922
Fra: FAGFORBUNDET Bergenhus

Forslag:
Fagforbundet er imot konkurranseutsetting og privatisering av offentlige tjenester.

Begrunnelse:
@nsker ein tydligare uttalelse fra "motarbeider” til "er imot"

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

A vaere motstander er et passivt begrep. Vi gnsker aktive begrep inn i
handlingsprogrammet - hva vil vi gjgre. Vi gnsker ogsa positivt ladede begreper.
Setningen endres jf #340

113




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 78

Forslagsnr: #2986

Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Forslag:
Endre fra “arbeidsmarkedskriminalitet” til “arbeidslivskriminalitet”

Begrunnelse:

Begrepet arbeidslivskriminalitet er et mer kjent begrep i arbeidslivet, og omfatter
ogsa flere forhold. Det beskriver ogsa pa et overordnet niva kriminaliteten som
foregar i arbeidslivet.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Bdde begrepet arbeidslivskriminalitet, arbeidsmarkedskriminalitet,
arbeidskriminalitet og a-krim kan brukes. Poenget med a bruke ordet
arbeidsmarkedskriminalitet er at det er «<markedet» som tilrettelegger for lovbrudd,
ikke arbeidslivet.
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 79

Forslagsnr: #6
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN

Forslag:
Tilleggsforslag:

Kommunene ma gis flere verktay for a8 bekjempe svart gkonomi og sosial dumping,
blant annet ved a kunne stille krav om tariffavtale til virksomheter kommunene kjgper
varer og tjenester av. Det ma ogsa kunne stilles krav til virksomheter som sgker om
serverings-, salgs- og skjenkebevillinger, om minimum at de betaler allmenngjort
minstelenn til sine ansatte, men ogsa tariffavtale.

Begrunnelse:

[ mange kommuner har man na vedtatt at du ma betale allmenngjort Ignn for a fa
skjenkebevilling. Dette protesterer NHO p3, og mener det ikke er innenfor
alkohollovens omfang. Dette stemmer ikke, siden lgnna i bransjen er allmenngjort,
og at det na er ulovlig a betale sine ansatte mindre enn dette. Man kan nekte
bevilling dersom den som sgker har noe pa vandelen.

Men, vi burde pa dette punktet vere offensiv, og apne for at det skal veere mulig a ga
lengre. Serveringsbransjen er en utsatt bransje, derfor er lgnna allmenngjort. 115
Kommunene ma kunne stille vilkar om tariffavtale. Men dette er ikke tillatt i dag. [
alkoholloven er det apning for a stille ulike vilkar, men det er spesifisert at man ikke
kan bruke loven som et ledd i en arbeidskamp. Dette ma vi endre pa.

Dette gjelder ogsa for virksomheter som kommunene kjgper varer og tjenester fra.
Dette gjgr at offentlig sektor kan vaere med pa a sikre et serigst arbeidsliv, og sikre
at vare skattepenger gar til serigse aktgrer i privat naeringsliv, slik at det er vare
kamerater i privat sektor som star sammen med oss i fagbevegelsen, som far
oppdragene fra det offentlige.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
726

Landsstyret begrunnelse:
Skjenkebevilgninger er utenfor Fagforbundets tariffomrader.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 80

Forslagsnr: #2566

Fra: Fagforbundet Tromsg

Forslag:
Endres til:

Fagforbundet vil sikre retten til arbeidskamp, blant annet streik, sympatistreik,
blokade og boikott.

Begrunnelse:

Fagforbundet som kamporganisasjon ma aktivt forhindre og motarbeide angrep mot
arbeiderklassen. Det innebaerer at vi ma aktivt, dersom vi opplever for eksempel
streikebryteri, ga inn & blokkere arbeidet.

Landsstyret:
Forslaget tiltres.

Landsstyret begrunnelse:
Vi tok dette med i forslag til LO kongressen ogsa.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 81

Forslagsnr: #728
Fra: Fagforbundet Kongsberg

Forslag:
...sikre retten til arbeidskamp, blant annet streik, sympatistreik og boikott med
landsomfattende tariffavtaler.

Begrunnelse:
Vil hindre tarifthopping

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Begrepet landsomfattende tariffavtaler er i denne sammenhengen ungdvendig.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 81

Forslagsnr: #2893
Fra: FAGFORBUNDET TRONDHEIM

Forslag:
Linje 81

Ny linje: Fagforbundet vil arbeide med a forsterke hovedavtaler og
overenskomstene sin betydning og tilltsvalgtes rettigheter og medvirkning.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres med foglgende formulering

Fagforbundet vil arbeide for a forsterke hovedavtalene og overenskomstene sin
betydning og tillitsvalgtes rettigheter og plikter.

Landsstyret begrunnelse:

118




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 82

Forslagsnr: #1656

Fra: FAGFORBUNDET S@R-VARANGER avd. 308
Forslag:
Nytt punkt etter linje 82

- Arbeide for a si opp E@S-avtalen

Begrunnelse:
E@S -avtalen er en trussel mot den offentlige velferdsstaten og et organsert
arbeidsliv.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Dette er ikke Fagforbundets politikk
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 82

Forslagsnr: #2568
Fra: Fagforbundet Tromsg

Forslag:
Nytt kulepunkt:

e Arbeide for at arbeidstvistloven endres slik at riksmekleren kobles inn forst
etter at streiken er et faktum.

Begrunnelse:

[ dag er arbeidstvistloven slik at riksmekleren kobles inn etter at det er brudd i
forhandlingene mellom partene i arbeidslivet. Dette gjgr at presset til partene i
forhandlingene en mindre enn dersom arbeidskjgperen viste at streik var et faktum
ved brudd. I tillegg vil man oppleve en stgrre vilje til 3 komme til enighet hos
riksmekleren nar streiken pagar.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Fagbevegelsen har i artier kjempet frem bedre lgnns og arbeidsvilkar, bygget pa 120
hovedavtalen og trepartsamarbeidet. Forslaget vil flytte pa sentrale elementer av

det skjgre kompromisset hovedavtalen er, og dermed sette avtalen og vare

opparbeidede rettigheter pa spill. Dagens meklingsinstitutt er ogsa med pa a

forhindre streiker som hverken arbeidsgiver eller arbeidstakerorganisasjonene er

tjent med.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 82

Forslagsnr: #2570

Fra: Fagforbundet Tromsg

Forslag:
Endres til:

e Arbeide for a sikre at offentlig sektor krever anstendige lanns- og
arbeidsvilkar tariffavtale for arbeidstakereansatte i bedrifter som leverer
tjenester til det offentlige.

Begrunnelse:
Det er tariffavtale som skal veere hovedregelen i norsk arbeidsliv, derfor ma offentlig
sektor kunne stille det kravet.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#726

Landsstyret begrunnelse:

121
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 82

Forslagsnr: #2716
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo

Forslag:
Opprinnelig tekst:

. « Arbeide for a sikre at offentlig sektor krever anstendige lgnns- og
arbeidsvilkar for arbeidstakere i bedrifter som leverer tjenester til det offentlige.

Endres til:

. « Arbeide for a sikre at offentlig sektor krever tariffavtale for ansatte i
bedrifter som leverer tjenester til det offentlige.

Begrunnelse:
Det er tariffavtale som skal veere hovedregelen i norsk arbeidsliv, derfor ma offentlig
sektor kunne stille det kravet.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 122

#726

Landsstyret begrunnelse:
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FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 82

Forslagsnr: #2987

Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Forslag:
Nytt kulepunkt: Arbeide med a bekjempe arbeidslivskriminalitet og svart gkonomi
gjennom trepartssamarbeidet.

Begrunnelse:

Arbeidslivskriminalitet koster samfunnet enorme summer, og stadig flere
arbeidstakere rammes av arbeidslivskriminalitet. Noe av drsaken til dette er at det
er liten risiko for a bli oppdaget og at det er lave straffer for regelbrudd, noe som
gjor det enkelt for kriminelle a fa tilgang til det som betegnes som legitime bransjer.
Det er viktig at kampen mot arbeidslivskriminalitet og svart gkonomi skjerpes. Det
er i tillegg viktig at dpenhet og et godt trepartssamarbeid ligger til grunn ogsa i
kommuner og fylkeskommuner i kampen mot svart gkonomi.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
726

Landsstyret begrunnelse: 123
Godt partssamarbeid er avhengig av organiserte parter. Hovedproblemet er

uorganiserte parter og/eller lav organisasjonsgrad. Derfor ma en angripe problemet

med arbeidskriminalitet med andre metoder, som en nasjonal
serigsitetsbestemmelse/Norgesmodell, tilsyn, kontroll, forskrift osv.
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FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 82

Forslagsnr: #3301

Fra: Fagforbundet Oslo
Forslag:
Opprinnelig tekst:

« Arbeide for a sikre at offentlig sektor krever anstendige lgnns- og arbeidsvilkar for
arbeidstakere i bedrifter som leverer tjenester til det offentlige.

Endres til:

« Arbeide for a sikre at bedrifter som leverer tjenester for offentlig sektor har
tariffavtale.

Begrunnelse:

Det er tariffavtale som skal veere hovedregelen i norsk arbeidsliv. For a ivareta den
norske modellen med et godt organisert arbeidsliv ma offentlig sektor stille krav om
at bedrifter som leverer tjenester til det offentlige har tariffavtale.

Landsstyret: 124
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#726

Landsstyret begrunnelse:
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 83

Forslagsnr: #7

Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN

Forslag:
Nytt kulepunkt/tilleggsforslag:

Arbeide for at det skal kunne stilles vilkar om tariffavtale til virksomheter som sgker
om serverings-, salgs- og skjenkebevilling.

Begrunnelse:
Serveringsbransjen er en utsatt bransje. Vi ma veaere med pa a sikre et serigst
arbeidsliv

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Skjenkebevilling ligger ikke innenfor vart tariffomrade.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 83

Forslagsnr: #97
Fra: FAGFORBUNDET VALER

Forslag:
Nytt kulepunkt: «arbeide for at offentlig sektor ivaretar og utvikler sine tjenester».

Begrunnelse:
Offentlig sektor har et ansvar i samfunnet for a ivareta og utvikle sine eksisterende
tjenester.

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

Kapittel Velferd og offentlig sektor

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget er ivaretatt i forslag til handlingsprogram
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 83

Forslagsnr: #231
Fra: FAGFORBUNDET S@R-ODAL

Forslag:
Linje 83: Utarbeide Regelverk mot Konkurranse utsetting/outsorcing av
virksomhetene.

Begrunnelse:
Fagforbundet Sgr-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen
utarbeidet forslag til landsmgte 2021.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet sier mye om hva vi gnsker i forhold til konkurranseutsetting
og outsorching linje 77 - 107. Et felles regelverk har vi gjennom Arbeidsmiljgloven.
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 83

Forslagsnr: #293

Fra: FAGFORBUNDET KONGSVINGER

Forslag:
Utarbeide regelverk mot konkurranse utsetting/outsourcing av virksomhetene

Begrunnelse:
Lettere a gripe tak i om det foreligger et samlet /felles regelverk i bunnen som man
har felles forstdelse for

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet sier mye om hva vi gnsker i forhold til konkurranseutsetting
og outsorching linje 77 - 107. Et felles regelverk har vi gjennom Arbeidsmiljgloven.

128




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 83

Forslagsnr: #347
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsgy

Forslag:
Nytt kulepunkt etter linje 83:

e Arbeide for at der opprettes offentlig vikartjeneste i 100% faste stillinger i
kommunene som et verktgy mot ufrivillig deltid.

Begrunnelse:
Dette er med a sikre at vikarer far fast ansettelse og gkte stillinger

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget er for spesifikt for handlingsprogrammet. Viser ogsa til forslag 3571
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 83

Forslagsnr: #727
Fra: Fagforbundet Kongsberg

Forslag:
Fagforbundet skal jobbe for at kvalitet skal vektlegges fremfor pris pa tjenester ved
konkurranseutsetting.

Begrunnelse:
Dette er med pa a sikre muligheten for tarifflgnn i privatefirmaer.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

I linje 77 sier vi at vi jobber for a ikke konkurranseutsette og privatisere offentlige
tjenester. Dette punktet sier vi at vi kan gjgre det hvis vi krever kvalitet fgrst. Disse
to setningene vil std mot hverandre. Begrunnelsen sier ogsa ay\t det vil sikre
tarifflenn, noe dett absolutt ikke gjgr.
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 83

Forslagsnr: #1657

Fra: FAGFORBUNDET S@R-VARANGER avd. 308
Forslag:
Nytt punkt etter linje 83

- Arbeide for at Ser-Varagermodellen med skatterapportering land-til-land legges
til grunn for a unnga bedrifter med tilknytning til skatteparadiser far anbud.

Begrunnelse:
Det er viktig & bekjempe skatteparadiser. Dette er en modell som skaper mer
apenhet.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

726

Landsstyret begrunnelse:
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #98

Fra: FAGFORBUNDET VALER

Forslag:
Linje 84: ta bort komma. Setningen blir da: «I konkurransen om de billigste
tjenestene angripes og svekkes arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar».

Begrunnelse:
Trenger ikke komma.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Forbedrer ikke setningen
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #413
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til: Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under
press. Fagforbundet vil kjempe for a sikre tarifflann og pensjonsrettigheter for alle,
gjennom blant annet at viktige bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte
av tariffomrade, og vil ta i bruk kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er
uakseptabelt. Streikeretten er ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og
ma ikke svekkes gjennom bruk av tvungen Ilgnnsnemnd.

Begrunnelse:
a

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.
linje 84-89

Landsstyret begrunnelse:
Teksten gir ikke nytt innhold.
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #446
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKAL

Forslag:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse:
Teksten gir ikke nytt innhold. 134
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #447
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKAL

Forslag:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse:
Teksten gir ikke nytt innhold. 135
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #493
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN

Forslag:
Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns-og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kiempe for a
sikre tarifflonn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomad, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er ngdvendig
for & ivareta arbeidstakernes interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk av tvungen
lennsnemd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp

og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89 136

Landsstyret begrunnelse:
Teksten gir ikke nytt innhold.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #839
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN

Forslag:
Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lenns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kiempe for a
sikre tariffloenn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er ngdvendig
for & ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk av tvungen
lennsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp

og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89 137

Landsstyret begrunnelse:
Teksten gir ikke nytt innhold.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #929
Fra: FAGFORBUNDET BOD@

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 138
Teksten gir ikke nytt innhold.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #931
Fra: FAGFORBUNDET BOD@

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 139
Teksten gir ikke nytt innhold.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #985
Fra: FAGFORBUNDET VEGA

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 140
Teksten gir ikke nytt innhold.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1044
Fra: FAGFORBUNDET AND@Y

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 141
Teksten gir ikke nytt innhold.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1086
Fra: FAGFORBUNDET @KSNES

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 142
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1144
Fra: FAGFORBUNDET LUR@Y

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 143
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1202
Fra: FAGFORBUNDET RANA AVD 172

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 144
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1259
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 145
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1335
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 146
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1391
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 147
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1393
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 148
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1446
Fra: FAGFORBUNDET HADSEL

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 149
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1488
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 150
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1495
Fra: FAGFORBUNDET VESTVAG@Y KOMMUNE avd 304

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 151
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1553
Fra: FAGFORBUNDET BR@NN@Y OG VEVELSTAD

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 152
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1630
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 153
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1673
Fra: FAGFORBUNDET VAGAN AVD 302

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 154
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1681
Fra: FAGFORBUNDET SUMNA

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 155
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1892
Fra: FAGFORBUNDET DNNA AVD 136

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 156
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1954
Fra: FAGFORBUNDET HAMAR@Y AVD. 180

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 157
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #1972
Fra: FAGFORBUNDET HER@Y AVD 569

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 158
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #2107
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 159
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #2149
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 160
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #2206
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 161
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #2346
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 162
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #2421
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES avd 064

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 163
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #2476
Fra: Fagforbundet Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:
Avsnittet er skrevet om slik at det er blitt enklere a forsta og klarere. Viktige poeng
kommer fgrst.

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

164

Landsstyret begrunnelse:
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #2501
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 165
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #2573
Fra: FAGFORBUNDET B@ AVD. 367

Forslag:

Avsnitt 4: Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 166
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 84

Forslagsnr: #3385
Fra: Fagforbundet Troms

Forslag:

Avsnittet endres til:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:
Bedre sprak.

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-89

Landsstyret begrunnelse: 167
Teksten gir ikke nytt innhold.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 85

Forslagsnr: #726
Fra: Fagforbundet Kongsberg

Forslag:

Fagforbundet vil jobbe for at at alle anbyderne med underleverandgrer har
tariffavtale med sine ansatte, og at virksomheten ikke er kvalifisert til a legge inn
anbud hvis dette ikke er i orden.

Begrunnelse:
Sikre ansattes rettigheter og like konkurranseforhold

Landsstyret:

Forslaget tiltres med fglgende formulering

Fagforbundet vil jobbe for at alle offentlige arbeidsgivere vedtar
serigsitetsbestemmelser som skjerper kravene ved utlysning av offentlige anbud, og
utarbeidelse av en Norgesmodell.

Landsstyret begrunnelse:

[ kriminalitetsbekjempelse er det viktig at alle har de samme bestemmelsene, slik at
handlingsrommet for kriminelle aktgrer blir betydelig innskrenket. En

Norgesmodell vil tette det kriminelle handlingsrommet, og bygge kunnskap om 168
kriminaliteten og gi et felles kontrollsystem.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 85

Forslagsnr: #3045

Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Forslag:

Fagforbundet vil arbeide for at alle anbyderne med underleverandgrer har
tariffavtale med sine ansatte, og at virksomheten ikke er kvalifisert til a legge inn
anbud hvis dette ikke er i orden.

Begrunnelse:

Flere av tjenesteomradene innenfor ansvarsomradet til Yrkesseksjon samferdsel og
teknisk er konkurranseutsatte. For a sikre vare medlemmers rettigheter og
arbeidsplasser er det derfor viktig a sikre like konkurransevilkar.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#726

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 86

Forslagsnr: #3586

Fra: Forbundsstyrets arbeidsutvalg

Forslag:
Flytte linje 103-106 med noen endringer opp til linje 86

..... sikre tarifflann og pensjonsrettigheter for alle. Ved skifte av tariffavtale skal
partene i den enkelte virksomhet avtale hvilke lanns- og arbeidsvilkar, samt pensjons-
og forsikringsvilkar som skal viderefgres. Dette er spesielt viktig for arbeidstakere med
kort opptjeningstid. Alle skal ha mulighet til & sta i arbeid fram til oppnadd
aldersgrense.

Begrunnelse:
RYdding i kapittelet etter at pensjon er foreslatt i eget kapittel.

Landsstyret:
Forslaget tiltres.

170

Landsstyret begrunnelse:
Rydding i kapittelet etter at pensjon er foreslatt i eget kapittel.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 86

Forslagsnr: #350
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsgy

Forslag:
setning endres til ..... avtalevarket ikke skal foringes ved skrifte av...

Begrunnelse:
med bruk av skal, blir det mer forpliktende.

Landsstyret:
Forslaget tiltres.

Landsstyret begrunnelse:

171




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 87

Forslagsnr: #353
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsgy

Forslag:
linje 87

Etter tariffomrade. Fagforbundet skal ved skifte av tariffavtaler ved virksomheter,
avtale hvilken lgnn, pensjonsordninger og arbeidsvilkar som skal videreferes. ved
skifte av tariffavtaler skal der ikke vaere mulighet for bedrifter a drive med
tariffhopping. Fagforbundet vil ta i bruk kampmidler om ngdvendig.

Begrunnelse:
Dette for a sikre at ansatte blir ivaretatt og vet hva de gar til ved skifte av
tariffavtaler. Inngatte tariffavtaler ma forplikte lenger en en tariffperiode ved skifte.

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84-87

172

Landsstyret begrunnelse:
Det er arbeidsmiljgloven som bestemmer dette. Som tillitsvalgt ma vi fglge lovens
bestemmelser om virksomhetsovertakelse.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 87

Forslagsnr: #2892
Fra: FAGFORBUNDET TRONDHEIM

Forslag:
Linje 87

Etter traiffomrade: vi trenger tillitsvalgte i alle avtaleomrader for a opprettholde
forhandlingsretten.

Begrunnelse:
Begrunnelse: Vi ser det er at det a ikke ha tillitsvalgte svekker var medvirkning og
kan bety at vi ikke har forhandlingsrett pa sarbare omrader.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
For og opprettholde forhandlingsrettenn trenger vi fgrst og fremst medlemmer.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 87

Forslagsnr: #3208
Fra: Fagforbundet Trgndelag

Forslag:
Vi trenger tillitsvalgte i alle avtaleomrader for a opprettholde forhandlingsretten.

Begrunnelse:
Forbundet har ingen reell tariffmakt hvis vi ikke har tillitsvalgte som kan forhandle
med arbeidsgiver - uavhengig av antall medlemmer

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
For og opprettholde forhandlingsrettenn trenger vi fgrst og fremst medlemmer.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 89

Forslagsnr: #8
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN

Forslag:
Tilleggsforslag:

Vi ma fa i gang en diskusjon i Fagforbundet, og LO, om hva vi kan gjgre nar det blir
tvungen lennsnemnd, og det vi mener det ikke er pa grunn av fare for liv og helse.

Begrunnelse:

Vi er ngdt d ha noen strategier klare, for ndr vi blir urettmessig utsatt for tvungen
lgnnsnemnd. Vi ble det i sykehusstreiken, og der vant vi fordi det ikke skulle veert
gjort.

Det er viktig at vi diskuterer ulike strategier, og mulighetene for a kunne fortsette
streiken, nar vi mener det ikke er fare for liv og helse.

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

Ivaretatt i linje 89.
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Landsstyret begrunnelse:
En diskusjon kan alle starte, trenger ikke programfestes.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 89

Forslagsnr: #2296

Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING

Forslag:
Tilleggstekst: skifte av tariffavtale

Hvis det ikke oppnas enighet skal avtalte rettigheter viderefores til forste
ordinare tariffrevisjon.

Begrunnelse:

God ordlyd men a endre hovedavtalen tar tid. Begge parter ma veere enige. NHO er
mer opptatt a styrke bedriftenes styringsrett.I hovedavtalen i dag, § 3 - 7 punkt
6:Medfgrer overgang til ny tariffavtale endringer i lgnns - og arbeidsvilkarene,
herunder pensjon, eller forskjeller i vilkarene blant dem som utfgrer samme arbeid,
skal det forhandles om en overgangsordning.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Dette er en individuell rettighet fram til pafglgende tariffrevisjon.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #415

Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007

Forslag:
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: - Arbeide for a bedre drgftingskulturen i alle
tariffomrader

Begrunnelse:
a

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #451
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKAL

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #495
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN

Forslag:
Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

-Arbeide for a bedre dreftingskulturen i alle tariffomrader

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #8472
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN

Forslag:
Nytt kulepunkt:

e Arbeide for a bedre dreftingskulturen i alle tariffomrader

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #933
Fra: FAGFORBUNDET BOD@

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.

181




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #987
Fra: FAGFORBUNDET VEGA

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #1046
Fra: FAGFORBUNDET AND@Y

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader.
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #1088
Fra: FAGFORBUNDET @KSNES

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #1146
Fra: FAGFORBUNDET LUR@Y

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #1204
Fra: FAGFORBUNDET RANA AVD 172

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #1261
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #1337
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #1395
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #1497
Fra: FAGFORBUNDET VESTVAG@Y KOMMUNE avd 304

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #1555
Fra: FAGFORBUNDET BR@NN@Y OG VEVELSTAD

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #1585
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #1632
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #1633
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #1683
Fra: FAGFORBUNDET SUMNA

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:
- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.

195




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #1745
Fra: FAGFORBUNDET VAGAN AVD 302

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #1746
Fra: FAGFORBUNDET VAGAN AVD 302

Forslag:
Nytt kulepunkt under avsnitt 5:
- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader

Begrunnelse:

’

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #1895
Fra: FAGFORBUNDET DNNA AVD 136

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.

198




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #1956
Fra: FAGFORBUNDET HAMAR@Y AVD. 180

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #1976
Fra: FAGFORBUNDET HER@Y AVD 569

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #2109
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #2151
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #2208
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #2348
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #2423
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES avd 064

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #2503
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:

- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader
Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #2575
Fra: FAGFORBUNDET B@ AVD. 367

Forslag:

Nytt kulepunkt under avsnitt 5:
- Arbeide for & bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Eriivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljgloven.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #414
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til: Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma
ivaretas pa lik linje med innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om
medbestemmelsesrett ved beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet
ma fglges opp. Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at
tillitsvalgte far ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt.
Lovfestet rett til innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
a

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget gir ikke teksten ny mening. 208




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #494

Fra: FAGFORBUNDET VEFSN

Forslag:
Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprossesser ma ivaretas pé lik linje med innsynsrett
og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved beslutninger
som er av betydning for arbeidsforholdet ma felges opp. Selskapsformer med ulike
regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far nedvendig kunnskap om ulike
avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til innsyn i anbuds-og
kontraktsforhandlinger er en forutsetning. | alle omstillingsprosesser ma tillitsvalgte
involveres og gis medbestemmelse fra start til slutt.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

209

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #840

Fra: FAGFORBUNDET BEIARN

Forslag:
Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser m3 ivaretas pa lik linje med innsynsrett
og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved beslutninger
som er av betydning for arbeidsforholdet ma felges opp. Selskapsformer med ulike
regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far nedvendig kunnskap om ulike
avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til innsyn i anbuds- og
kontraktsforhandlinger er en forutsetning. | alle omstillingsprosesser ma

tillitsvalgte involveres og gis medbestemmelse fra start til slutt.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.
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Landsstyret begrunnelse:
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #932
Fra: FAGFORBUNDET BOD@

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 211
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #986
Fra: FAGFORBUNDET VEGA

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p3 lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. [ alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 212
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #1045
Fra: FAGFORBUNDET AND@Y

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p3 lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. [ alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 213
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #1087
Fra: FAGFORBUNDET @KSNES

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p3 lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 214
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #1145
Fra: FAGFORBUNDET LUR@Y

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p3 lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. [ alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 215
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #1203
Fra: FAGFORBUNDET RANA AVD 172

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 216
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #1260
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. [ alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 217
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #1336
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 218
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #1394
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. [ alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 219
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #1489
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p3 lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. [ alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 220
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #1496
Fra: FAGFORBUNDET VESTVAG@Y KOMMUNE avd 304

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p3 lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 221
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #1554
Fra: FAGFORBUNDET BR@NN@Y OG VEVELSTAD

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p3 lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 222
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #1631
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 223
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #1674
Fra: FAGFORBUNDET VAGAN AVD 302

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. [ alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 224
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #1682
Fra: FAGFORBUNDET SUMNA

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p3 lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. [ alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 225
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #1893
Fra: FAGFORBUNDET DNNA AVD 136

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 226
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #1955
Fra: FAGFORBUNDET HAMAR@Y AVD. 180

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. [ alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 227
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #1973
Fra: FAGFORBUNDET HER@Y AVD 569

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p3 lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 228
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #2108
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. [ alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 229
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #2150
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p3 lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. [ alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 230
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #2207
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p3 lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 231
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #2347
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. [ alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 232
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #2422
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES avd 064

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. [ alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 233
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #2474
Fra: Fagforbundet Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p3 lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgte involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
tekst er endret slik at innholdet kommer sterkere frem.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 234
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #2502
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p3 lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. [ alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 235
Forslaget gir ikke teksten ny mening.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #2574
Fra: FAGFORBUNDET B@ AVD. 367

Forslag:

Avsnitt 5: Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p3 lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. [ alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 236
Forslaget gir ikke teksten ny mening.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 90

Forslagsnr: #3386
Fra: Fagforbundet Troms

Forslag:

Avsnittet endres til:

Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser ma ivaretas p3 lik linje med
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens pabud om medbestemmelsesrett ved
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet ma fglges opp.
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte far
ngdvendig kunnskap om ulike avtaler pa tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. [ alle
omstillingsprosesser ma tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til
slutt.

Begrunnelse:
Bedre sprak.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse: 237
Forslaget gir ikke teksten ny mening.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 91

Forslagsnr: #3421
Fra: Fagforbundet Vestland

Forslag:
Forslag: Lovfestet rett til innsyn og medvirkning i anbuds- og
kontraktsforhandlinger er en forutsetning.

Begrunnelse:
Begrunnelse:

Det er ikke nok med bare innsyn, det er viktig & ha medvirkning i dette arbeidet
ogsa.

Landsstyret:
Forslaget tiltres.

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 92

Forslagsnr: #3211

Fra: Fagforbundet Trgndelag

Forslag:
Forslag: Presisering, forsterking av tekst - linje 92 og 93

| alle omstillingsprosesser (ma strykes) skal(settes inn)grunnlovens pabud om
medbestemmelse falges opp. Apenhet og demokrati i beslutningsprosesser (ma
strykes) skal(settes inn) ivaretas pa lik linje med innsynsrett og forhandlingsrett.

Begrunnelse:

Skal er et sterkere ord enn ma, og vil matte fgre til at grunnlovens pabud om

medbestemmelse fglges. Apenhet og demokrati skal veere prioritering i

beslutningsprosesser. 239

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Dette endrer ikke innholdet i teksten.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 339

Forslagsnr: #20

Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN

Forslag:
Tilleggsforslag:

Ved innfering av ny velferdsteknologi, er det viktig at ansatte, tillitsvalgte og brukere
er med pa utprgving og innfaringen.

Begrunnelse:
Viktig at tillitsvalgte pdser at dette innfgres etter gode etiske retningslinjer.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 266

Forslagsnr: #198
Fra: FAGFORBUNDET INNLANDET FYLKESKOMMUNE

Forslag:
Tilleggspunkt;

e Utarbeide regelverk for a unnga konkuranseutsettelse av digitale tjenester til
utlandet. Kan ogsa knyttes opp i mot linje 453

Begrunnelse:
Et nytt punkt for 8 unnga konkuranseutsetting av f eks arkivtjenester til firmaer i
utlandet

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang
leering - Linje 165

Forslagsnr: #2840

Fra: Fagforbundet Heim

Forslag:
linjene 334 til og med 337 bgr std som eget punkt under livslang leering

Digitalisering forer til endringer i arbeidslivet og stiller nye krav til arbeidstakernes
kompetanse. Det er viktig at det legges til rette for at arbeidstakerne skal kunne utfere
oppgavene med ny teknologi.

Derfor er det viktig a styrke den digitale kompetansen. Den teknologiske utviklingen
kan bidra til gkt

produktivitet i offentlig sektor og bedre kvalitet pa tjenestene.

Begrunnelse:
Livslang leering ogsa inne digital kompetanse

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 242
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 337

Forslagsnr: #2852

Fra: Fagforbundet Heim

Forslag:
Samfunnet er i endring nar det gjelder digitalisering og velferdsteknologi. Bruken av
disse verktgyene gir nye utfordringer og det er viktig a ......... (punkt 337)

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 339

Forslagsnr: #2906

Fra: FAGFORBUNDET HELSE BERGEN avd 81

Forslag:
Ny setning:

Digital infrastruktur skal eies og drives i egen regi.

Begrunnelse:
Det er viktig at tjenester drives i egen regi ved digital infrastruktur da vi er redd for
at tjenester kan lett bli privatisert eller havne utenfor Norge.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 339

Forslagsnr: #2921
Fra: Fagforbundet Bergen

Forslag:
Tilleggsforslag:  Digital infrastruktur ma eies og driftes av offentlig sektor.

Begrunnelse:
Digitale plattformer og oppbevaring av data ma sees pa som viktig infrastruktur og
behandles som andre former for infrastruktur.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang
leering - Linje 228
Forslagsnr: #2927

Fra: FAGFORBUNDET Bergenhus

Forslag:

Kulepunkt under: Livslang laering er en naturlig del av den enkeltses liv i samfunn og
arbeid.

e Foramotvirke at eldre skal fale utenforskap, ma det legges tilrette for
opplaring i digitale verktgy.

Begrunnelse:
Mange eldre sliter med alle digitale plattformer som innfgres i dagens samfunn, og
det ma derfor legges bedre tilrette for opplaering i alt dette.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

246

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 92

Forslagsnr: #3005

Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Forslag:
Legg til etter "en forutsetning": De tillitsvalgte bgr far gkt skolering i digitale
spgrsmal og gjgres til kvalifiserte digitale sparringspartnere.

Begrunnelse:

Den digitale tidsalder krever digitale tillitsvalgte. De tillitsvalgte bgr derfor ha
innsikt i digitale spgrsmal pa en slik mate at de kan ivareta medlemmenes interesser
ogsa pa dette omradet. I alle sektorer skjer digitaliseringen raskt, og det er derfor
viktig med digital kunnskap pa alle omrader. I flere andre land, herunder i Danmark,
far de tillitsvalgte i dag omfattende pafyll med digital kompetanse for a kunne lgfte
nivaet pa tillitsvalgtsarbeidet.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 247
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 339

Forslagsnr: #3007

Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Forslag:
Nytt kulepunkt: Arbeide for a etablere en offentlig skytjeneste for a sikre at det
offentliges data lagres trygt.

Begrunnelse:

Etter hvert som IKT far en kritisk rolle i samfunnet, er det viktig for et samfunn a
sikre at digitale funksjoner ikke er avhengige av enkeltfaktorer og enkeltselskaper.
En skytjeneste innebaerer at data lagres pa en annen lokasjon enn der brukeren
befinner seg fysisk. Dette innebzeerer at data kan samles i ett datalager, og som sa kan
sendes direkte til brukere pa ulike steder. Nar data lagres av andre enn statlige
etater, og statlige virksomheter blir ngdt til & akseptere standardiserte skytjenester
framfor tilpassede tjenester, gker den strategiske avhengigheten av andre aktgrer. A
bli knyttet for sterkt til enkeltleverandgrer kan gke risikoen for kostnadsgkninger
og a bli last til én operatgr («lock-in»). Spesielt i det offentlige ma man ogsa vurdere
datatilgjengeligheten. Det dreier seg ikke bare om oppetid under normale forhold,
men data ma veere tilgjengelige ogsa i tilfelle krig eller cyberangrep. En offentlig
skytjeneste skal sikre at myndigheter skal kunne veere operative i
konfliktsituasjoner. 248

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 453

Forslagsnr: #3009

Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Forslag:
Nytt kulepunkt: Det internasjonale arbeidet med personvern og digitalisering ma
styrkes.

Begrunnelse:

Den digitale tidsalder medfgrer at informasjon flyttes raskt over landegrensene.
Dette gir bade muligheter og utfordringer. I de nordiske landene melder vare
sgsterorganisasjoner om mangel pa medvirkning og kompetanseutvikling blant
deres medlemmer pa IKT-omradet. [ EU/E@S finnes det et felles regelverk som gjgr
at samhandling mellom nasjonene i Europa blir enklere. Dette gjelder spesielt
personvern. Det har tidligere veart nevnt at det i «European Federation of Public
Service Unions» (EPSU) arbeides med 3 tariff-feste sarskilte krav til
personvernsikkerhet for deres egne medlemmer (personvernforordningen artikkel
88). Det samme gjelder generelt for a styrke personvern og IKT-sikkerhet i Europa,
f.eks. knyttet til cyberangrep med hensikt & manipulere demokratiske valg.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 249
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang
leering - Linje 178

Forslagsnr: #3011

Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Forslag:

Legges til etter "leeringsarena”: I dag blir offentlige tjenester i stadig stgrre grad
digitalisert og det forutsettes digitale ferdigheter hos brukeren for a kunne benytte
seg av disse tjenestene. Mange brukere har manglende digitale ferdigheter, og dette
digitale utenforskapet ma forhindres.

Begrunnelse:

Store forskjeller i digital kompetanse i samfunnet vart forsterker allerede
eksisterende sosiale skiller. Dette resulterer ogsa i at mange som er avhengige av
stgtteordninger ikke far tilgang pa dem. Det er derfor viktig 8 motvirke digitalt
utenforskap. Det gir liten nytte a digitalisere offentlig sektor dersom befolkningen
ikke kan betjene digitale verktgy pa en god mate. Det bgr derfor gjgres et lgft for de
gruppene som faller utenfor den digitale utviklingen.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 250
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 336

Forslagsnr: #3012

Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Forslag:
legg til etter "Derfor er det viktig a styrke den digitale kompetansen.": Digitale
ferdigheter ma styrkes pa ledernivaene i offentlige virksomheter.

Begrunnelse:

Tilbakemeldinger fra faggruppe IKT og ulike rapport tilsier at det ofte mangles IKT-
kompetanse pa leder- og toppledernivaer. Mangel pa digital kompetanse kan fa ulike
uheldig virkninger, ved at de som sitter med det overordnede ansvaret for
virksomhetenes drift ikke forstér IKT-relaterte spgrsmal. Vi har sett flere ulike
skandaler knyttet til IKT-sikkerhet, blant annet i Helse Sgr-@st, som kan tilbakefgres
til manglende IKT-kompetanse pa styreniva. Det er derfor sentralt at man ogsa pa
lederniva har tilstrekkelig IKT-kompetanse. Dette vil bidra til a trygge
arbeidstakerne interesser, for eksempel ved at de systemene som det oppbevares
opplysninger om dem, er trygge.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017 251

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 339

Forslagsnr: #3013

Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Forslag:

Nytt kulepunkt: Arbeide for at det opprettes et offentlig tilsyn for bruk av kunstig
intelligens

Begrunnelse:

Kunstig intelligens kan brukes pa mater som skader og diskriminerer. I tillegg kan
det veere komplisert a fa skikkelig innsikt i hvordan kunstig intelligens fungerer.
Dette innebaerer at det bgr opprettes et eget fagorgan som har ansvar for
kontrollere bruken av kunstig intelligens i samfunnet. Tilsynet bgr sikre at kunstig
intelligens ikke opererer pa en mate som bryter med reglene om personvern,
arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter. Et tilsyn vil styrke samfunnets
tillitt til at kunstig intelligens brukes pa en etisk forsvarlig mate.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

Landsstyret begrunnelse: 252
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 339

Forslagsnr: #3031

Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Forslag:
Legg til setning etter "personvern ma sikres.": Digital infrastruktur skal eies og
drives av offentlig sektor.

Begrunnelse:

Det er viktig at den enkelte kan stole pa at det offentlige ikke deler eller selger
personopplysninger til kommersielle aktgrer. Like viktig er det at IT-infrastruktur i
det offentlige drives av det offentlige selv. Dersom lagring av data settes ut til
kommersielle aktgrer, er det offentlige i realiteten avhengig av private, og gjerne
utenlandske aktgrer for a fa tilgang til informasjon om egne borgere.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet. 253




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 334

Forslagsnr: #3043
Fra: Fagforbundet Viken

Forslag:

Eget punkt Digitalisering: Digitalisering fgrer til endringer i arbeidslivet og stiller
krav til arbeidstakernes kompetanse. Det er viktig at det legges til rette for at
arbeidstakerne skal kunne utfgre sine oppgaver med ny teknologi. Her ma den
digitale kompetansen gkes. Det er samtidig viktig at digitalisering ikke fgrer til
utenforskap. Digitale lgsninger ma ikke erstattes av menneskelige ressurser.

Det kreves at lagring av data skal skje i Norge. Der hvor dette av ulike drsaker ikke er
mulig, kan lagring av data i Norden eller EU unntaksvis godtas.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017
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Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Nytt
kapittel - Linje 474

Forslagsnr: #3062

Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Forslag:
Nytt kapittel med tittel "Digitalisering"

Tekstforslag:

Digitalisering forer til endringer i arbeidslivet og stiller nye krav til arbeidstakernes
kompetanse. Det er viktig at det legges til rette for at arbeidstakerne skal kunne utfere
oppgavene med ny teknologi. Derfor er det viktig a styrke den digitale kompetansen.
Den teknologiske utviklingen kan bidra til ekt produktivitet i offentlig sektor og bedre
kvalitet pa tjenestene. Samtidig er det viktig at digitalisering ikke ma fare til at sarbare
grupper rammes. De tillitsvalgte ber far gkt skolering i digitale spgrsmal og gjeres til
kvalifiserte digitale sparringspartnere.

Det er viktig a kartlegge risiko og sarbarhet som felger med de nye teknologiske

lesningene. Arbeidstakernes medbestemmelsesrett og personvern ma

sikres. Det ma etableres en offentlig skytjeneste for a sikre at data om borgere og 255
ansatte i det offentlige lagres trygt. Det internasjonale arbeidet med personvern og

digitalisering ma ogsa styrkes. Bruk av kunstig intelligens ber skje pa en transparent

og apen mate, slik at beslutninger basert pa kunstig intelligens kan etterprgves.

e Arbeide for at digitalisering av offentlige tjenester ikke fgrer til digitalt
utenforskap.

e Arbeide for a etablere en offentlig skytjeneste for a sikre at det offentliges data
lagres trygt.

e Arbeide for a opprette et offentlig tilsyn for bruk av kunstig intelligens.

Begrunnelse:

Temaet digitalisering blir bare mer og mer aktuelt og teknologiens betydning for
framtidens arbeidsliv er stadig til debatt. Nar det snakkes om det nye arbeidslivet
handler det ofte om digitalisering, automatisering, robotisering og kunstig
intelligens. Samlet utfordrer dette dagens arbeidsliv og var oppfatning av hvordan
arbeidsoppgavene skal lgses. Dette handler ikke bare om hvilken retning offentlig
sektor skal ga i, men ogsa om hvordan hele samfunnet rundt oss skal se ut. Det er
ingen tvil om at den teknologiske utviklingen har gitt oss nye muligheter, men med
disse mulighetene fglger det ogsa utfordringer og ansvar. Fagforbundet ma vere en
aktiv del av utviklingen og temaet bgr derfor tydeliggjgres i handlingsprogrammet.

Etter hvert som IKT far en kritisk rolle i samfunnet, er det viktig for et samfunn a
sikre at digitale funksjoner ikke er avhengige av enkeltfaktorer og enkeltselskaper,
vi ma derfor arbeide for en offentlig skytjeneste. Kunstig intelligens kan brukes pa
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mater som skader og diskriminerer. I tillegg kan det vaere komplisert a fa skikkelig
innsikt i hvordan kunstig intelligens fungerer. Dette innebzerer at det bgr opprettes
et eget fagorgan som har ansvar for a kontrollere bruken av kunstig intelligens i
samfunnet og sgrge for at kunstig intelligens brukes pa en etisk forsvarlig mate.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 92

Forslagsnr: #3174

Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Forslag:
Tilleggsforslag linje 92: "De tillitsvalgte bgr far gkt skolering i digitale spgrsmal og
gjores til kvalifiserte digitale sparringspartnere".

Begrunnelse:

Den digitale tidsalder krever digitale tillitsvalgte. De tillitsvalgte bgr derfor ha
innsikt i digitale spgrsmal pa en slik mate at de kan ivareta medlemmenes interesser
ogsa pa dette omradet. I alle sektorer skjer digitaliseringen raskt, og det er derfor
viktig med digital kunnskap pa alle omrader. I flere andre land, herunder i Danmark,
far de tillitsvalgte i dag omfattende pafyll med digital kompetanse for a kunne lgfte
nivaet pa tillitsvalgtarbeidet.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 257
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang
leering - Linje 178

Forslagsnr: #3177

Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Forslag:

Tilleggsforslag linje 178: "I dag blir offentlige tjenester i stadig stgrre grad
digitalisert og det forutsettes digitale ferdigheter hos brukeren for a kunne benytte
seg av disse tjenestene. Mange brukere har manglende digitale ferdigheter, og dette
digitale utforskapet ma forhindres.”

Begrunnelse:

Store forskjeller i digital kompetanse i samfunnet vart forsterker allerede
eksisterende sosiale skiller. Dette resulterer ogsa i at mange som er avhengige av
stgtteordninger ikke far tilgang pa dem. Det er derfor viktig 8 motvirke digitalt
utenforskap. Det gir liten nytte a digitalisere offentlig sektor dersom befolkningen
ikke kan betjene digitale verktgy pa en god mate. Det bgr derfor gjgres et lgft for de
gruppene som faller utenfor den digitale utviklingen.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017
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Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang
leering - Linje 228
Forslagsnr: #3179

Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Forslag:
Tilleggsforslag linje 228: "Digitale ferdigheter bgr styrkes pa ledernivaene i
offentlige virksomheter.”

Begrunnelse:

Tilbakemeldinger fra faggruppe IKT og ulike rapport tilsier at det ofte mangles IKT-
kompetanse pa leder- og toppledernivaer. Mangel pa digital kompetanse kan fa ulike
uheldig virkninger, ved at de som sitter med det overordnede ansvaret for
virksomhetenes drift ikke forstér IKT-relaterte spgrsmal. Vi har sett flere ulike
skandaler knyttet til IKT-sikkerhet, blant annet i Helse Sgr-@st, som kan tilbakefgres
til manglende IKT-kompetanse pa styreniva. Det er derfor sentralt at det ogsa pa at
man pa lederniva har tilstrekkelig IKT-kompetanse. Dette vil ogsa trygge
arbeidstakerne interesser, for eksempel ved at de systemene som det oppbevares
opplysninger om dem er trygge.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017 259

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 339

Forslagsnr: #3180

Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Forslag:
Tilleggsforslag linje 339: "Det bgr etableres en offentlig skytjeneste for & sikre at det
offentliges data lagres trygt".

Begrunnelse:

Etter hvert som IKT far en kritisk rolle i samfunnet, er det viktig for et samfunn a
sikre at digitale funksjoner ikke er avhengige av enkeltfaktorer og enkeltselskaper.
En skytjeneste innebaerer at data lagres pa en annen lokasjon enn der brukeren
befinner seg fysisk. Dette innebzeerer at data kan samles i ett datalager, og som sa kan
sendes direkte til brukere pa ulike steder. Nar data lagres av andre enn statlige
etater, og statlige virksomheter blir ngdt til & akseptere standardiserte skytjenester
framfor tilpassede tjenester, gker den strategiske avhengigheten av andre aktgrer. A
bli knyttet for sterkt til enkeltleverandgrer kan gke risikoen for kostnadsgkninger
og a bli last til én operatgr («lock-in»). Spesielt i det offentlige ma man ogsa vurdere
datatilgjengeligheten. Det dreier seg ikke bare om oppetid under normale forhold,
men data ma veere tilgjengelige ogsa i tilfelle krig eller cyberangrep. En offentlig
skytjeneste skal sikre at myndigheter skal kunne veere operative i
konfliktsituasjoner. 260

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 339

Forslagsnr: #3181

Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Forslag:

Nytt kulepunkt linje 339: "Det bgr opprettes et offentlig tilsyn for bruk av kunstig
intelligens.”

Begrunnelse:

Kunstig intelligens kan brukes pa mater som skader og diskriminerer. I tillegg kan
det veere komplisert a fa skikkelig innsikt i hvordan kunstig intelligens fungerer.
Dette innebeerer at det bgr opprettes et eget fagorgan som har ansvar for
kontrollere bruken av kunstig intelligens i samfunnet. Tilsynet bgr sikre at kunstig
intelligens ikke opererer pa en mate som bryter med reglene om personvern,
arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter. Et tilsyn vil styrke samfunnets
tillitt til at kunstig intelligens brukes pa en etisk forsvarlig mate.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017 261

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 453

Forslagsnr: #3183

Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Forslag:
Nytt kulepunkt linje 453: “Det internasjonale arbeidet med personvern og
digitalisering ma styrkes.”

Begrunnelse:

Den digitale tidsalder medfgrer at informasjon flyttes raskt over landegrensene.
Dette gir bade muligheter og utfordringer. I de nordiske landene melder vare
sgsterorganisasjoner om mangel pd medvirkning og kompetanseutvikling blant
deres medlemmer pa IKT-omradet. [ EU/E@S finnes det et felles regelverk som gjgr
at samhandling mellom nasjonene i Europa blir enklere. Dette gjelder spesielt
personvern. Det har tidligere veert nevnt at det i «kEuropean Federation of Public
Service Unions» (EPSU) arbeides med 3 tariff-feste saerskilte krav til
personvernsikkerhet for deres egne medlemmer (personvernforordningen artikkel
88). Det samme gjelder generelt for a styrke personvern og IKT-sikkerhet i Europa,
f.eks. knyttet til cyberangrep med hensikt & manipulere demokratiske valg.

262

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 338

Forslagsnr: #3248
Fra: Fagforbundet Trgndelag

Forslag:
Linje 338 etter punktum:

Arbeide for at teknologiske tjenester ikke adelegger den norske
arbeidslivsmodellen pa sikt.

Arbeide for at staten ikke investerer i forretningsmodeller som undergraver
prinsippet om faste ansettelser og den norske arbeidslivsmodellen.

Begrunnelse:

Det er en bekymring at noen av de teknologiske lgsningene som har kommer pa

markedet de siste drene, i form av at renholdstjenester, frisgrtjenester osv blir brukt

som en lettvint lgsning gjennom apper som skal gjgre det enklere for

forbrukeren/kunden. Men som undergraver den norske modellen, og minner mer

om en amerikanisert tankegang hvor egoisme og konkurranse star i fokus.

Arbeidsgiver og arbeidstaker er byttet ut med oppdragsgiver og oppdragstaker, og

oppdragstaker star med alt ansvar alene. Null sikkerhet og null rekruttering til 263
bransjene dersom dette far lov til 4 vokse a utvikle seg.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang
leering - Linje 228

Forslagsnr: #3339

Fra: Fagforbundet Vestland

Forslag:
nytt kulepunkt.

Arbeide for at eldre og innbyggere som har behov for digitale verktay fdr opplzering i
digitale verktay.

Begrunnelse:

Pa flere omrader er det nd ngdvendig & kunne handtere digitale verktgy.
Kommunene ma ha en person som har ansvar for oppleering av eldre og andre
innbyggere som har behov for & handtere digitale verktgy. Det ma avsettes
gremerkede midler til 4 etablere oppleeringsprogram for digital kompetanseheving
for disse gruppene.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017
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Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 334

Forslagsnr: #3424

Fra: Yrkesseksjon helse og sosial

Forslag:
Digitalisering som et eget kapittel.

Tekst: Digitalisering farer til endringer i arbeidslivet og stiller nye krav til
arbeidstakernes kompetanse. Det er viktig at det legges til rette for at arbeidstakerne
skal kunne utfere oppgavene med ny teknologi. Derfor er det viktig a styrke den
digitale kompetansen. Den teknologiske utviklingen kan bidra til gkt produktivitet i
offentlig sektor og bedre kvalitet pa tjenestene. Samtidig er det viktig at digitalisering
ikke ma fare til at sdrbare grupper rammes. De tillitsvalgte bar fa gkt skolering i
digitale spgrsmal og gjeres til kvalifiserte digitale sparringspartnere.

Det er viktig a kartlegge risiko og sarbarhet som falger med de nye teknologiske

lesningene. Arbeidstakernes medbestemmelsesrett og personvern ma

sikres. Det ma etableres en offentlig skytjeneste for a sikre at data om borgere og

ansatte i det offentlige lagres trygt. Det internasjonale arbeidet med personvern og

digitalisering ma ogsa styrkes. Bruk av kunstig intelligens ber skje pa en transparent 265
og dpen mate, slik at beslutninger basert pa kunstig intelligens kan etterprgves.

Arbeide for at digitalisering av offentlige tjenester ikke forer til digitalt
utenforskap.

Arbeide for a etablere en offentlig skytjeneste for d sikre at det offentliges data
lagres trygt.

Arbeide for a opprette et offentlig tilsyn for bruk av kunstig intelligens.

Begrunnelse:

Temaet digitalisering blir bare mer og mer aktuelt og teknologiens betydning for
framtidens arbeidsliv er stadig til debatt. Nar det snakkes om det nye arbeidslivet
handler det ofte om digitalisering, automatisering, robotisering og kunstig
intelligens. Samlet utfordrer dette dagens arbeidsliv og var oppfatning av hvordan
arbeidsoppgavene skal lgses. Dette handler ikke bare om hvilken retning offentlig
sektor skal ga i, men ogsd om hvordan hele samfunnet rundt oss skal se ut. Det er
ingen tvil om at den teknologiske utviklingen har gitt oss nye muligheter, men med
disse mulighetene fglger det ogsa utfordringer og ansvar. Fagforbundet ma veere en
aktiv del av utviklingen og temaet bgr derfor tydeliggjgres i handlingsprogrammet.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017
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Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 339

Forslagsnr: #3446

Fra: Fagforbundet Vestland

Forslag:
Fgye til et kulepunkt: Digital indrastruktur skal eies og drives i egenregi

Begrunnelse:
Dette er viktig for a trygge sikkerheten for innbyggerene

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 339

Forslagsnr: #3504

Fra: Det sentrale ungdomsutvalg

Forslag:
Nytt avsnitt med kulepunkter:

Den digitale revolusjonen har gitt mennesker muligheten til 8 mates pa tvers av
landegrenser, laere om andre kulturer og a gi alle tilgang pa informasjon og nyheter.
Men den har de siste drene ogsa gitt oss massive utfordringer i form av falske
nyheter, politisk manipulasjon og enorme brudd pa personvernsrettigheter. Samtidig
sa tjener de store selskapene enorme summer pa personinformasjon fra norske
innbyggere, uten av de gir noe mye tilbake i form av skatt tilbake til samfunnet. Vi har
derfor behov for en mer framtidsrettet politikk som ivaretar personvern og som
samtidig gir tilbake til velferdssamfunnet. Data om norske innbyggere ma sees som
innbyggernes felles eiendom, og forvaltes deretter.

e Overfare og utvikle samfunnets digitale infrastruktur i egenregi 268
e Opprette en egen statlig skytjeneste for lagring og behandling av data.

Begrunnelse:

Staten trenger a ta demokratisk kontroll over innbyggeres personlige data, som
istedenfor havner i hendene til medie konsern og kan misbrukes pa mange ulike
mater.

Kilde:
https://www.manifesttidsskrift.no/den-digitale-kolonialiseringen/

https://www.manifesttidsskrift.no/demokratiet-ma-ta-tilbake-digital-kontroll/

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 338

Forslagsnr: #3505

Fra: Det sentrale ungdomsutvalg

Forslag:
Nytt avsnitt og kulepunkter:

Fagforbundet er positive til a ta i bruk ny teknologi, men vi kan ikke akseptere
teknologiske tjenester som kan veere gdeleggende for den

norske arbeidslivsmodellen. De siste arene har det fremkommet flere typer
applikasjoner fra oppdragsgivere som skal fungere som en digital

markedsplass, hvor oppdragstakere far tilgang til kundebaser av privatkunder. Som
oppdragstakere med enkeltmannsforetak star de uten stillingsvern, de er ikke
omfattet av arbeidsmiljgloven og de har ikke rettigheter som vanlig ansatte til ferie,
feriepenger, sykepenger og pensjon. Oppdragsgiverne derimot skal tjene penger pa at
oppdragstakerne utfgrer jobben, samtidig som de alene star igjen med all risiko Vi har
sett at statlige selskap har bevilget skonomisk stette til noen av disse
oppstartsselskapene, noe Fagforbundet mener er uakseptabelt. 269

e Arbeide for at teknologiske tjenester ikke gdelegger den norske
arbeidslivsmodellen pa sikt

e Arbeide for at staten ikke investerer i forretningsmodeller som undergraver
prinsippet om faste ansettelser og den norske arbeidslivsmodellen

Begrunnelse:

Det er en bekymring at noen av de teknologiske lgsningene som har kommer pa
markedet de siste drene, i form av at renholdstjenester, frisgrtjenester osv blir brukt
som en lettvint lgsning gjennom apper som skal gjgre det enklere for
forbrukeren/kunden. Men som undergraver den norske modellen, og minner mer
om

en amerikanisert tankegang hvor egoisme og konkurranse star i fokus. Arbeidsgiver
og arbeidstaker er byttet ut med oppdragsgiver og oppdragstaker, og oppdragstaker
star med alt ansvar alene. Null sikkerhet og null rekruttering til bransjene dersom
dette far lov til 4 vokse a utvikle seg. Vi kan ikke akseptere forretningsmodeller som
innebaerer a la de svakeste gruppene pa det norske arbeidsmarkedet konkurrerer
mot hverandre i en app under paskudd av a skulle rydde opp i bransjene. Vi ma
derfor fortsette a jobbe for at staten ikke kan investere i forretningsmodeller som
far utsatte grupper pa arbeidsmarkedet til 4 std enda svakere som selvstendig
neaeringsdrivende istede for en vanlig ansatt. Vi kan ikke akseptere at staten
investerer i aktgrer som har som forretningside a ikke ha faste ansatte. Vi kan ikke
akseptere forretningsmodeller som innebaerer 4 la de svakeste gruppene pa det
norske arbeidsmarkedet konkurrerer mot hverandre i en app under paskudd av &
skulle rydde opp i bransjen.
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Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017

Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang
leering - Linje 228
Forslagsnr: #3520

Fra: Det sentrale pensjonistutvalg

Forslag:
Linje 228 - nytt kulepunkt.

Arbeide for at alle som har utfordringer med digitale verktgy far nedvendig
opplaering.

Begrunnelse:

Pa flere omrdder er det nd ngdvendig a kunne handtere digitale verktgy.
Kommunene ma ha en person med ansvar for opplaering av eldre og andre
innbyggere som har behov for a handtere digitale verktgy. Det ma avsettes
gremerkede midler til 4 etablere oppleeringsprogram for digital kompetanseheving
for disse gruppene.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3017
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Landsstyret begrunnelse:
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i
handlingsprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 93

Forslagsnr: #1658

Fra: FAGFORBUNDET S@R-VARANGER avd. 308
Forslag:
Nytt punkt etter linje 93:

- Arbeide for at alle tillitsvalgte far en reell mulighet til & gjennomfare
tillitvalgtskolering og holde lgpende oppdatert gjennom kurs og konferanser.

Begrunnelse:
Retten til opplaering er ikke alltid reell. Dette ma det gjgres noe med

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 96 i tariffkapittelet.

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 94

Forslagsnr: #2899
Fra: FAGFORBUNDET HELSE BERGEN avd 81

Forslag:
Nytt kulepunkt:

Arbeide for at tillitsvalgte skal fa lovfestet rett til innsyn i anbuds- og
kontraktsforhandlinger herunder deltakelse i utarbeidelse av kravspesifikasjoner.

Begrunnelse:
Arbeide for at tillitsvalgte skal fa lovfestet rett til innsyn i anbuds- og
kontraktsforhandlinger herunder deltakelse i utarbeidelse av kravspesifikasjoner.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget er for spesifikt. Delvis ivaretatt av forslag #3421
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 94

Forslagsnr: #3006

Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Forslag:

Legg til etter "forhandlingsrett": Arbeidstakere ma gis medbestemmelse ved
utforming og bruk av kunstig intelligens. Det bgr skje pa en slik mate at beslutninger
basert pa kunstig intelligens kan etterprgves.

Begrunnelse:

Stadig flere beslutninger pa arbeidsplassen fattes av dataprogrammer. Det er derfor
viktig at arbeidstakerne har reell innflytelse pa hvordan disse dataprogrammene
operer. Bruk av kunstig intelligens er gkende, og det er viktig a sikre
medbestemmelse ogsad pa dette omradet. Det kan vaere komplisert a forsta ngyaktig
hvordan algoritmer fungerer, derfor er det viktig at arbeidet med a fa i gang
medvirkning pa dette omradet starter nd. Kunstig intelligens brukes allerede i dag i
rekrutteringsprosesser og i andre tjenester som bestar i analyse av store mengder
data.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#3017 274

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 94

Forslagsnr: #3176

Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Forslag:

Tilleggsforslag linje 94: “Arbeidstakerne ma gis medbestemmelse ved utformingen
av algoritmer for automatisering av arbeidsoppgaver. Dette gjelder ogsa algoritmer
som danner grunnlag for bruk av kunstig intelligens. Bruk av kunstig intelligens bgr
skje pa en transparent og apen mate, slik at beslutninger basert pa kunstig
intelligens kan etterprgves".

Begrunnelse:

Stadig flere beslutninger pa arbeidsplassen fattes av dataprogrammer. Det er derfor
viktig at arbeidstakerne har reell innflytelse pa hvordan disse dataprogrammene
operer. Bruk av kunstig intelligens er ogsa gkende, og det er viktig a sikre
medbestemmelse ogsa pa dette omradet. Det kan vaere komplisert a forsta ngyaktig
hvordan algoritmer fungere, derfor er det viktig at arbeidet med a fa i gang
medvirkning pa dette omradet starter allerede na. Kunstig intelligens brukes
allerede i dag i rekrutteringsprosesser og i andre tjenester som bestar i analyse av
store mengder data.

Landsstyret: 275
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#3017

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 94

Forslagsnr: #2477

Fra: Fagforbundet Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu

Forslag:
Ny tekst etter linje 94.

Fagforbundet skal jobbe for at det skal vaere attraktivt G veere tillitsvalgt i fagforbundet,
vi skal serge for at tillitsvalgte har den kompetansen og stetten de til enhver tid har
behov for. Mange tillitsvalgte opplever at de blir faglig akterutseilt, ndr de gdr ut av sitt
daglige yrke til fordel for den jobben de gjor som tillitsvalgt. Fagforbundet skal jobbe for
d fa pad plass en ordning som sikrer at vi klarer G rekruttere tillitsvalgte og at de blir
motivert til G gjore en jobb for medlemmene.

Begrunnelse:
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Fagforbundet ma ha en tydelig politikk pa at vi gnsker a ivareta vare tillitsvalgte.
Dette er bade ivaretagelse og rekrutterende av tillitsvalgte.
M4 ses i sammenheng med forslag nr. #3194

Landsstyret:
Annet.

Henviser til organisasjonsprogrammet.

Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 96

Forslagsnr: #3194

Fra: Fagforbundet Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu

Forslag:
Nytt kulepunkt:

-tillitsvalgte ma sikres yrkeskarriere etter avsluttet verv.

Begrunnelse:

Fagforbundet ma ha en tydelig politikk pa at vi gnsker 4 ivareta tillitsvalgte etter
verv.

Nar vi fremmer dette i egen politikk, kan tillitsvalgte jobbe for a fa det inn i
tariffavtaler.

ma ses i sammenheng med forslag nr. #2477

Landsstyret:
Annet.

Henviser til organisasjonsprogrammet.

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 94

Forslagsnr: #3387
Fra: Fagforbundet Troms

Forslag:

Det foreslas ny tekst: Fagforbundet gnsker a jobbe for at vi skal ha tillitsvalgte med
mye kompetanse, og det skal veere attraktivt d veere tillitsvalgt. Mange opplever at
de blir faglig etterutseilt, nar de slutter i verv. For & sikre at vi klarer a rekruttere
tillitsvalgte, at de blir motivert til & «std i kamper» forbli tillitsvalgte ma de ivaretas
ogsa etter endt tillitsvalgts periode.

Begrunnelse:
Styrke teksten.

Landsstyret:
Annet.

Henviser til organisasjonsprogrammet.

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #454
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKAL

Forslag:

Arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar er under press. Fagforbundet vil kjempe for
a sikre tarifflgnn og pensjonsrettigheter for alle, giennom blant annet at viktige
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomrade, og vil ta i bruk
kampmidler om ngdvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er
ngdvendig for a ivareta arbeidstakers interesser og ma ikke svekkes gjennom bruk
av tvungen lgnnsnemnd.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 84 - 89

Landsstyret begrunnelse:
Samme avnsitt med litt annen ordlyd star pa linje 84 - 89 279




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #725
Fra: Fagforbundet Kongsberg

Forslag:
Fagforbundet vil jobbe for at tariffavtalene i privat og offentlig sektor i stgrst mulig
grad samkjgres innenfor omradet medbestemmelse og Hovedavtalebestemmelser.

Begrunnelse:
For & lette tillitsvalgtes arbeidsforhold.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Avtaleomradene er ulike. Vi ville risikert & fa det verste fra hver avtale ved en
samKkjgring.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #3388
Fra: Fagforbundet Troms

Forslag:
Nytt kulepunkt: Arbeide for a bedre drgftingskulturen i alle tariffomrader

Begrunnelse:

Arbeidslivet er preget av en svekket drgftingskultur. Over tid er det fra partene blitt
feerre eller ingen drgftinger pa saker som helt klart faller under bade drgftingsplikt
og drgftingsrett.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Dette er ivaretatti hovedavtaler og i arbeidsmiljgloven
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #3196
Fra: Fagforbundet Vestland

Forslag:
Nytt kulepkt: «Arbeide for at tillitsvalgte i alle avtaleomrader far mulighet til  delta
i ansettelsesprosesser.»

Begrunnelse:

Tillitsvalde kan bidra bade med a sikre at retningsliner for kjgnnssamansetning,
etnisitet og utdanning blir ivareteke. I tillegg gir det at tillitsvalde er til stades under
intervju ein sikkerheit for dei som sgkjer pa jobb, og bidrar prevantivt mot at
arbeidsgjevar tek seg fridomar og spgr om ting ein ikkje skal, t.d. sjukdom og planar
om barn m.v.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
For spesifikt for handlingsprogrammet. 282




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #786
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354

Forslag:

1. Endringsforslag linje 95: «Arbeide for at tillitsvalgte og ansatte sikres en reell
medbestemmelse og innflytelse i saker.» endres til «<Arbeide for at tillitsvalgte
og ansatte sikres en reell medbestemmelse i saker.»

Begrunnelse:
a.Begrunnelse: Innflytelse er et mye svakere begrep enn medbestemmelse.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Teksten blir ikke svakere ved a ta med bade medbestemmelse og innflytelse
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 95

Forslagsnr: #859

Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE

Forslag:

1.  Endringsforslag linje 95: «Arbeide for at tillitsvalgte og ansatte sikres en reell
medbestemmelse og innflytelse i saker.» endres til «Arbeide for at tillitsvalgte og
ansatte sikres en reell medbestemmelse i saker.»

Begrunnelse:
a.  Begrunnelse: Innflytelse er et mye svakere begrep enn medbestemmelse.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Teksten blir ikke svakere ved a ta med bade medbestemmelse og innflytelse
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 96

Forslagsnr: #2819
Fra: FAGFORBUNDET AUKRA

Forslag:
Arbeide for a sikre plasstillitsvalgte i alle tariffomrader rett til et fastsatt minstekrav
av tid for & ivareta sine verv.

Begrunnelse:

Det er ofte vanskelig for plasstillitsvalgte a fa tid til & arbeide for medlemmene pa
arbeidsplassen. Man bgr sikre de plasstillitsvalgte et minimum av frikjgp hver
uke/maned, feks basert pa antall medlemmer pa arbeidsplassen som blir
fastsatt/gitt i arbeidsavtale/turnus. Kan sammenlignes med frikjgpet for
hovedtillitsvalgte.

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 96

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 96

Forslagsnr: #2889
Fra: FAGFORBUNDET YTRE NAMDAL

Forslag:
Forsterke hovedavtalen som gir tillitsvalgte rett til permisjon med lgnn for a
ivareta sine verv.

Fagforbundet ma jobbe for at klubbmgter kan skje i arbeidstida.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

linje 96 i eksisterende program sier vi skal jobbe for rett til permisjon for & ivareta
sitt verv som tillitsvalgt. Rett til & ha mgter i arbeidstiden er ikke reelt & kunne
oppna.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 96

Forslagsnr: #3197

Fra: Fagforbundet Vestland

Forslag:

Arbeide for a sikre tillitsvalgte i alle tariffomrader rett til permisjon med lgnn for a

ivareta sine verv

Begrunnelse:
Det er viktig at ikKje tillitsvalde taper inntekt ved a ta pa seg verv i forbundet.

Landsstyret:
Forslaget tiltres.

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 98

Forslagsnr: #239

Fra: FAGFORBUNDET S@R-ODAL

Forslag:
Linje 98-110: Dette ma omhandle ufgre og pensjonister.

Begrunnelse:
Fagforbundet Sgr-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen
utarbeidet forslag til landsmgte 2021.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Passer ikke inn der det er foreslatt.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 98

Forslagsnr: #2914
Fra: Fagforbundet Bergen

Forslag:
Stryk «avvikles» og erstatt med «forbys»

Begrunnelse:
Presisering av eksisterende politikk. Bemanningsbransjen ma forbys.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
A avvikle bemanningsbyraer er mer realistisk enn & forby dette. Det vil alltid veere
steder der man vil ha behov for bemanningsbyrder ogsa™.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 99

Forslagsnr: #2923
Fra: FAGFORBUNDET Bergenhus

Forslag:
undergraver norsk arbeidsliv og ma bli forbudt.

Begrunnelse:
@nsker ein tydligare formulering fra "ma avvikles" til "ma bli forbudt". Det
undergraver norsk arbeidsliv.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
A avvikle bemanningsbyraer er mer realistisk enn 3 forby dette. Det vil alltid veere
steder der man vil ha behov for bemanningsbyraer ogsa".
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 99

Forslagsnr: #9
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN

Forslag:
Tilleggsforslag:

Forslag etter setningen som slutter med: Undergraver norsk arbeidsliv og ma avvikles.
Arbeidsformidling ma igjen bli en offentlig oppgave.

Begrunnelse:
Sier seg selv

Landsstyret:

Forslaget tiltres med fglgende formulering

Linje 98 etter "... fellesverdier." og fgr "Innleie av arbeidstakere...": All
arbeidsformidling skal skje vederlagsfritt og som hovedsak i offentlig regi.

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 136

Forslagsnr: #2838

Fra: Fagforbundet Heim

Forslag:
alle stillinger SKAL lyses ut som heltid. (punkt etter 136)

Begrunnelse:
forsterke det Fagforbundet mener om at alle skal ha mulighet til hele stillinger

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3571

Landsstyret begrunnelse:
Forslag om heltid
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 100

Forslagsnr: #3212
Fra: Fagforbundet Trgndelag

Forslag:
Forslag:

Hovedregelen ma veere fast ansettelse og full stilling.

Endres til: Hovedregelen skal vaere fast ansettelse og full stilling.

Begrunnelse:
Fast ansettelse og full stilling bgr veere et krav fra Fagforbundets side, og derfor bgr
formuleringen spisses med a bruke «skal» i stedet for «ma».

293

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3571

Landsstyret begrunnelse:
Forslag om heltid




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 102

Forslagsnr: #2885
Fra: FAGFORBUNDET YTRE NAMDAL

Forslag:
Nye kulepunkt:

Innleie av arbeidstakere ma skje etter norsk lov og avtaleverk og internasjonalt
regelverk.

Det ma lages gode rutiner for kontroll av anbud og oppfelging underveis i
prosessen.

Fagforbundet ma veere en padriver i arbeidet mot sosial dumping.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp

og handlingsprogram, kapittel (linje) 294
linje 99 - 100.

Landsstyret begrunnelse:
Se ogsa forslag nr.726




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 103

Forslagsnr: #2915
Fra: Fagforbundet Bergen

Forslag:
Avsnittet som begynner pa linje 103 ma presiseres. Det er uklart hva
meningsinnholdet er.

Begrunnelse:
Uklart hva tekstforfatter mener med avsnittet. Behov for oppklaring.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Uklart forslag. Forslagstiller ma lage et konkret forslag
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 103

Forslagsnr: #2924

Fra: FAGFORBUNDET Bergenhus

Forslag:

Ved skifte av tariffavtale skal partene i den enkelte virksomhet sikre at lgnns-og
arbeidsvilkar,

Begrunnelse:

omn ng

@snker ein tydligare formulering far a "avtale" til "a sikre at”

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Avtale er bedre, da lgnn og arbeidsforhold kan veere bedre hos ny arbeidsgiver, eks
nar man rekommunaliseres.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 105

Forslagsnr: #3485

Fra: Det sentrale ungdomsutvalg

Forslag:
Stryke:

“som gnsker det,”

Begrunnelse:
Setningen blir kortere og tydeligere.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

3586

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 105

Forslagsnr: #240

Fra: FAGFORBUNDET S@R-ODAL

Forslag:
Bgr endres til: bade i arbeid og fritid

Begrunnelse:
Fagforbundet Sgr-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen
utarbeidet forslag til landsmgte 2021.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Passer ikke inn i teksten der forslaget er foreslatt
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 105

Forslagsnr: #302
Fra: FAGFORBUNDET KONGSVINGER

Forslag:
bgr endres til: bdde i arbeid og fritid

Begrunnelse:
man skal ogsa ha et liv utenom jobb som man skal fungere i

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Passer ikke inn i teksten der forslaget er foreslatt
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 106

Forslagsnr: #2297

Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING

Forslag:
nytt punkt

Bestemmelsene om virksomhetsoverdragelse i Arbeidsmiljelovens § 16-2 (2) ma
endres slik at erververen ved anbud ikke kan velge bort tariffavtalen og
pensjonsordningen som tidligere arbeidskjeper var bundet av.

Begrunnelse:
[ dag har arbeidsgiver bukta og begge ender. Dette ma endres.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Dette kan ogsa bidra til at en har med seg darlige vilkar inn, enn hva ny tariffavtale
inneholder.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 319

Forslagsnr: #19
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN

Forslag:
Endringsforslag:

Arbeide for at samlet pensjon ved en “normal yrkeskarriere” skal gi en inntektsdekning
pa minst to tredeler av lann.

Endres til:
Arbeide for at samlet pensjon skal gi en inntektsdekning pa minst to tredeler av lgnn.

Begrunnelse:
Hva er normal yrkeskarriere i dag? Uheldig formulering

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569
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Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 313

Forslagsnr: #289
Fra: FAGFORBUNDET ASNES

Forslag:
@nsker a ha med en nytt kule punkt mellom linje 313 og linje 314.

* Arbeide for a sikkre alle en god pensjonsordning ved normal yrkeskarriere

Begrunnelse:

Det er flere og flere som har lengre utdanning, enn hva som var normalt tidligere.
Det er ogsd mange som gjennomfgrer flere utdanningsforlgp. Bade yrkesfaglig og pa
hggskole niva. Hvis de ikke gjgr dette pa deltid ved siden av arbeidet er det mange
som har problemer med a opparbeide seg full pensjon

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne. 302




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 307

Forslagsnr: #355

Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsgy
Forslag:
Videre pa setning 307.

Fagforbundet ma kjempe for at barnetillegget skal vaere en tilleggspensjon.

Begrunnelse:
flere av vare ynge medlemmer blir utfgre, og ufgrestgnaden blir redusert nar de
mottar barnepensjon for mindrearige barn.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #416
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007

Forslag:

Avsnitt 8: Endres til: Fagforbundet jobber for & opprettholde og forbedre
medlemmenes pensjonsrettigheter. All inntekt ma vaere pensjonsgivende.
Ordningene ma veere Kjgnns-, aldersngytrale, og inneholde likelydende
bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.

304




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #457
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKAL

Forslag:

Avsnitt 8: Endres til: Fagforbundet jobber for & opprettholde og forbedre
medlemmenes pensjonsrettigheter. All inntekt ma vaere pensjonsgivende.
Ordningene ma veere Kjgnns-, aldersngytrale, og inneholde likelydende
bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #496

Fra: FAGFORBUNDET VEFSN

Forslag:
Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for 3 opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vaere pensjonsgivende. Ordningen ma vaere kjgnns-,aldersngytrtale, og
inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse: 306
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 111

Forslagsnr: #729

Fra: Fagforbundet Kongsberg

Forslag:
Pensjonsytelsene skal utgjgre minst to tredjedeler av inntekten ved fratredelse.

Begrunnelse:
Presisering

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 109

Forslagsnr: #787
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354

1. Forslag:
Endringsforslag linje 109: «All inntekt ma veere pensjonsgivende.» endres til
«All inntekt skal vaere pensjonsgivende, og pensjonsytelsen skal vaere
livsvarig.»

Begrunnelse:

a.Begrunnelse: Skal i stedet for ma. Lagt til livsvarig pensjonsytelse. De fleste private
pensjonene er i dag kortvarige 10-15 ar. Og med uttak fra 62 ar som er mulig er den
da brukt opp nar du er 72 og da bare har folketrygden igjen.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #843
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN

Forslag:

Avsnittet endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medlemmenes
pensjonsrettigheter. All inntekt ma vaere pensjonsgivende. Ordningene ma vaere
kjgnns- og aldersngytrale, og inneholde likelydende bestemmelser i alle
tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 109

Forslagsnr: #861
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE

Forslag:
1.  Endringsforslag linje 109: «All inntekt ma vere pensjonsgivende.» endres til
«All inntekt skal vaere pensjonsgivende, og pensjonsytelsen skal veere livsvarig.»

Begrunnelse:

a. Begrunnelse: Skal i stedet for ma. Lagt til livsvarig pensjonsytelse. De fleste
private pensjonene er i dag kortvarige 10-15 ar. Og med uttak fra 62 ar som er mulig
er den da brukt opp nar du er 72 og da bare har folketrygden igjen.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne. 310




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #943
Fra: FAGFORBUNDET BOD@

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vare Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #988
Fra: FAGFORBUNDET VEGA

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vaere Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #1047
Fra: FAGFORBUNDET AND@Y

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vaere Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #1089
Fra: FAGFORBUNDET @KSNES

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vaere Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #1147
Fra: FAGFORBUNDET LUR@Y

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vaere Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #1205
Fra: FAGFORBUNDET RANA AVD 172

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vaere Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #1262
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vaere Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #1338
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vare Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #1397
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vaere Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #1447
Fra: FAGFORBUNDET HADSEL

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vaere Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #1498
Fra: FAGFORBUNDET VESTVAG@Y KOMMUNE avd 304

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vaere Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #1556
Fra: FAGFORBUNDET BR@NN@Y OG VEVELSTAD

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vare Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #1589
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vaere Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #1634
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vare Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #1684
Fra: FAGFORBUNDET SUMNA

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vaere Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #1747
Fra: FAGFORBUNDET VAGAN AVD 302

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medlemmenes
pensjonsrettigheter. Fagforbundet skal aktivt jobbe for at gifte og samboere skal ha
like rettigheter til 8 motta etterlattepensjon.

All inntekt ma vaere pensjonsgivende. Ordningen ma veere kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse: 326
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #1897
Fra: FAGFORBUNDET DONNA AVD 136

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vaere Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #1957
Fra: FAGFORBUNDET HAMAR@Y AVD. 180

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma veere pensjonsgivende. Ordningen ma vare kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #1974
Fra: FAGFORBUNDET HER@Y AVD 569

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vare Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 320

Forslagsnr: #2095

Fra: Fagforbundet Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu
Forslag:
Bytte ord i setning:

Arbeide for a forsvare og videreutvikle en offentlig folketrygd som fundament for
framtidens pensjon med minimum to tredjedels intekt.

Begrunnelse:
Det blir for vinglete a si omlag. @nsker minimum for pa styrke budskap.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #2110
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vaere Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #2152
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vaere Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #2209
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vare Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #2270
Fra: Fagforbundet Mgre og Romsdal

Forslag:
Linje 107 - 114 Hele avsnittet om pensjon bgr omskrives og forenkles.

Begrunnelse:
For mye tekst her. Kan skrives med feerre ord.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #2351
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vare Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #2424
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES avd 064

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vaere Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #2504
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma vere pensjonsgivende. Ordningen ma vaere Kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #2577
Fra: FAGFORBUNDET B@ AVD. 367

Forslag:

Avsnitt 8. Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medelmmenes
pensjonsrettigheter.

All inntekt ma veere pensjonsgivende. Ordningen ma vare kjgnns-,aldersngytrtale,
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #2582
Fra: Fagforbundet Tromsg

Forslag:
Nytt kulepunkt:

Arbeide for at ufgre ikke blir levealdersjustert og far pensjonsopptjening til 67 ar.

Begrunnelse:

Pensjonsreformen har vist seg og sla skjeft og usosialt ut. Arbeidslinja og
levealdersjusteringen straffer de som star i tunge fysiske yrker, og som ikke har
helse til  std lenge i arbeid. Lavlgnnsgruppene i samfunnet er taperne mens
hgytlgnnede arbeidsgrupper er vinnerne.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne. 339




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #2722
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo

Forslag:
Nytt kulepunkt:

. « Arbeide for at ufgre ikke blir levealdersjustert og far pensjonsopptjening til
67 ar.

Begrunnelse:

Pensjonsreformen har vist seg og sla® skjevt og usosialt ut. Arbeidslinja og
levealdersjusteringa straffer de som star i tunge fysiske yrker, og som ikke har helse
til a® sta® lenge i arbeid. Lavlgnnsgruppene i samfunnet er taperne mens
hgytlgnnede arbeidsgrupper er vinnerne.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 340
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #2888
Fra: FAGFORBUNDET YTRE NAMDAL

Forslag:
Pensjonister ma ha en pensjon a leve av

Fagforbundet ma fortsatt jobbe med a forbedre medlemmenes
pensjonsrettigheter.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 113

Forslagsnr: #2894
Fra: FAGFORBUNDET TRONDHEIM

Forslag:
Linje 113

Ny linje: Arbeide for a tariffeste brede kolletive tjenestepensjonsordninger.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 300
Forslagsnr: #2905

Fra: FAGFORBUNDET HELSE BERGEN avd 81

Forslag:
Endre setningen pa linje 300-301 slik:

Fagforbundet vil holde fast ved betydningen av en god pensjonsordning i alle
tariffomrader, og sikre avtalefestet av pensjon ogsa i

framtida.

Begrunnelse:
Vi mener at at en god pensjonsordning bgr jobbes med i alle tariffomrader.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 109

Forslagsnr: #2925
Fra: FAGFORBUNDET Bergenhus

Forslag:
All inntekt ma gi pensjon fra fgrste krone.

Begrunnelse:
Endre tekst fra: All inntekt "ma vaere pensjonsgivende”, til "ma gi pensjon fra fgrste
krone". @nsker ein tydligare presisering av all inntekt ma veaere pensjonsgivende.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 313

Forslagsnr: #2942

Fra: FAGFORBUNDET HELSE BERGEN avd 81

Forslag:
Tllfgye 2 nye setninger:

Minstepensjonister og tidlig ufere lever under fattigdomsgrensen.

Det mad jobbes for at ingen skal leve under det som Norge regner for
fattigdomsgrensen.

Begrunnelse:

Tidlig ufgre blir ofte minstepensjonister, far darlig betaling og havner under
fattigdomsgrensen.

Ung ufgre kan ogsa bli fratatt fra barnetillegget.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

345

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 301

Forslagsnr: #2976

Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Forslag:
Endre ordlyd. Endringer i uthevet skrift: betydningen av en god pensjonsordning i
alle tariffomrader, og sikre avtalefesting av pensjon ogsa i

Begrunnelse:
Fagforbundet har ikke medlemmer kun i offentlig sektor. Vi har ogsa tariffomrader
utenfor offentlig sektor.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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FAGFORBUNDET
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 320

Forslagsnr: #2977

Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Forslag:

Endre ordlyd. Endringer i uthevet skrift: pensjon med minimum to tredjedels
inntekt.

Begrunnelse:

For a sgrge for en minimumsinntekt.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #3021
Fra: Fagforbundet Nordland

Forslag:

Avsnitt 8: Endres til: Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre
medlemmenes pensjonsrettigheter. All inntekt ma vaere pensjonsgivende.
Ordningene ma veere kjgnns-, aldersngytrale, og inneholde likelydende
bestemmelser i alle tariffavtaler. Seeraldersgrensene skal ivaretas og utvikles.
Fagforbundet skal aktivt jobbe for at gifte og samboere skal ha like rettigheter til &
motta etterlattepensjon.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne. 348
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 320

Forslagsnr: #3040

Fra: Fagforbundet Viken

Forslag:
Pensjon med minimum to tredjedels inntekt.

Begrunnelse:
Bytte om lag med minimum

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 301

Forslagsnr: #3357
Fra: Fagforbundet Vestland

Forslag:

Endre setningen:

Fagforbundet vil holde fast ved betydningen av en god pensjonsordning i alle
tariffomrader, og sikre avtalefestet av pensjon ogsa i framtida.

Begrunnelse:
Vimener at at en god pensjonsordning bgr jobbes med i alle tariffomrader.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569
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Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #3389
Fra: Fagforbundet Troms

Forslag:

Endres til:

Fagforbundet jobber for a opprettholde og forbedre medlemmenes
pensjonsrettigheter. All inntekt skal vaere pensjonsgivende. Ordningene ma vaere
kjgnns-, aldersngytrale, og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler.

Begrunnelse:
Tydeliggjgr teksten.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 109

Forslagsnr: #3390
Fra: Fagforbundet Vestfold og Telemark

Forslag:
Endre setningen: All inntekt ma veaere pensjonsgivende.

Til: Pensjon fra forste krone skal gjelde for alle tariffavtaler.

Begrunnelse:
Viktig kampsak for alle vare medlemmer.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 109

Forslagsnr: #3442

Fra: Fagforbundet Vestland

Forslag:
Endre siste setning: All inntekt - fra forste krone md vare pensjonsgivende.

Begrunnelse:
Viktig att all inntekt vert pensjonsgivende

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 106

Forslagsnr: #3483

Fra: Det sentrale ungdomsutvalg

Forslag:
Nytt avsnitt og kulepunkter:

Pensjon skal veere rettferdig og livsvarig, det er derfor avgjerende a kreve justeringer i
levealdersjusteringen, slik at det skal lonne seg og ta de tunge jobbene. Det vil vaere
viktig a arbeide for at de som starter i jobb tidlig, ogsa har mulighet til a gd av tidligere
med pensjon. Det er stor forskjell pa muligheten til 4 sta lenge i yrket ut ifra hvilken
bransje du tilhgrer, det vil derfor veere naturlig a se pa om levealdersjusteringen kan
gjores bransjebasert.

Arbeide for at pensjonsopptjening er hgyere jo tidligere du starter i arbeidslivet.
Det skal i perioden 2021-2025 utarbeide en rapport pa giennomsnittlig

avgangsalder og gjennomsnittlig levear hver enkelt yrkesgruppe Fagforbundet
organiserer.
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Arbeide for & endre levealdersjusteringen i alderspensjonen slik at yrkesgrupper
som ikke kan sta lenge i arbeid sikres en pensjon pa 2/3 av sin lenn

Begrunnelse:

Fagforbundets medlemsmasse bestar nesten utelukkende av yrkesgrupper som
jobber i sdkalte sliteryrker. Derfor hadde det veert ideelt 4 fa endret dette i
levealdersjusteringen. Med dagens system for utregning vil store deler av dagens
ungdomsgenerasjon som star i tunge yrker, risikere a bli store pensjonstapere, til
tross for langt yrkesliv. Viktig at fagforbundet arbeider for en rettferdig pensjon for
alle medlemmer, bade de uten formell kompetanse og helt opp til de med hgyere
utdanning.

For 4 se hver enkelt yrkesgruppe vi organiserer, samt se gjennomsnitt levear og
avgangsalder for alle medlemmer i Fagforbundet som en helhet. Viktig a fa en
oversikt med tanke pa fremtiden.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #3517

Fra: Det sentrale pensjonistutvalg

Forslag:
Linje 107 - 109:

Fagforbundet jobber for 3 opprettholde og forbedre medlemmenes
pensjonsrettigheter. Ordningene ma veaere kjgnns- og aldersngytrale, og sa langt som
mulig inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffomrdder. All inntekt - fra forste
krone ma veere pensjonsgivende.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 356
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #2576
Fra: Fagforbundet Tromsg

Forslag:
Avsnittet endres til:

Pensjonsreformen og senere endringer har vist seg a gi en total pensjon som ikke
sikrer en pensjon a leve av for dagens unge, uferetrygdede, de som mister jobben i en
AFP-bedrift for fylte 62 ar og de som ma gi seg tidlig i arbeidslivet.

Alle skal ha rett til trygghet og verdighet uavhengig av lann, kjgnn, yrke, og
arbeidsevne. Derfor skal Fagforbundet arbeide for a sikre at pensjonssystemet er
rettferdig, utjevnende og omfordelende. Pensjonsordningene ma inneholder
likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler, og all inntekt skal veere pensjonsgivende.
Fagforbundet vil ikke godta at de som ma gi seg tidlig i arbeidslivet grunnet darlig
helse eller at de er utslitte skal straffes ved livsvarig nedsettelse av pensjonen.

Begrunnelse:

Pensjonsreformen har vist seg og sla skjeft og usosialt ut. Arbeidslinja og
levealdersjusteringen straffer de som star i tunge fysiske yrker, og som ikke har
helse til & std lenge i arbeid. Lavlgnnsgruppene i samfunnet er taperne mens
hgytlgnnede arbeidsgrupper er vinnerne.
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Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp mange av forslagene fra forslagsstillerne.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 107

Forslagsnr: #2717

Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo
Forslag:
Opprinnelig tekst:

Fagforbundet jobber for 3 opprettholde og forbedre medlemmenes
pensjonsrettigheter. Ordningene ma veaere kjgnns- og aldersngytrale, og sa langt som
mulig inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. All inntekt ma vaere
pensjonsgivende.

Endres til:

Pensjonsreformen og seinere endringer har vist seg a gi en total pensjon som ikke
sikrer en pensjon a leve av for dagens unge, uferetrygdede, de som mister jobbenien
AFP-bedrift far fylte 62 ar og de som ma gi seg tidlig i arbeidslivet.

Alle skal ha rett til trygghet og verdighet uavhengig av lann, kjgnn, yrke, og
arbeidsevne. Derfor skal Fagforbundet arbeide for a sikre at pensjonssystemet er
rettferdig, utjevnende og omfordelende. Pensjonsordningene ma inneholde
likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler, og all inntekt skal vaere pensjonsgivende.
Fagforbundet vil ikke godta at de som ma gi seg tidlig i arbeidslivet grunnet darlig
helse eller at de er utslitte skal straffes ved livsvarig nedsettelse av pensjonen.

358

Begrunnelse:

Pensjonsreformen har vist seg og sla® skjevt og usosialt ut. Arbeidslinja og
levealdersjusteringa straffer de som stdr i tunge fysiske yrker, og som ikke har helse
til a® sta® lenge i arbeid. Lavlgnnsgruppene i samfunnet er taperne mens
hgytlgnnede arbeidsgrupper er vinnerne.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3569

Landsstyret begrunnelse:
All tekst om pensjon er foreslatt samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet.
Kapittelet tar opp mange av forslagene fra forslagsstillerne.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 109

Forslagsnr: #200

Fra: FAGFORBUNDET INNLANDET FYLKESKOMMUNE

Forslag:
tillegg til setning: All inntekt ma veere pensjonsgivende, fra fgrste krone og fra alle
variable tillegg.

Begrunnelse:
en presisering av at ALL inntekt faktisk er all inntekt.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget er for spesifikt for handlingsprogrammet
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 109

Forslagsnr: #232

Fra: FAGFORBUNDET S@R-ODAL

Forslag:
Linje 109: Legge til fra forste kr og alle variabler.

Begrunnelse:
Fagforbundet Sgr-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen
utarbeidet forslag til landsmgte 2021.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget er for spesifikt for handlingsprogrammet
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 109

Forslagsnr: #294
Fra: FAGFORBUNDET KONGSVINGER

Forslag:
Legge til fra fgrste krone og alle variabler.

Begrunnelse:
for & spesifisere/spisse

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget er for spesifikt for handlingsprogrammet
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 109

Forslagsnr: #228
Fra: Fagforbundet Avd. 196, SIHF-LILLEHAMMER

Forslag:
Fjerne 0.75 ordningen for pensjonistene.

Begrunnelse:
Pensjonistene ma fa samme kjgpekraft som yrkesaktive.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Ordningen er endret av Stortinget
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #2587

Fra: Fagforbundet Tromsg

Forslag:
Nytt kulepunkt:

e Arbeide for at underreguleringen av pensjoner avvikles og at pensjonistenes
organisasjoner far tilbake forhandlingsretten i trygdeoppgjaret.

Begrunnelse:

Pensjonsreformen har vist seg og sla skjeft og usosialt ut. Arbeidslinja og
levealdersjusteringen straffer de som star i tunge fysiske yrker, og som ikke har
helse til a std lenge i arbeid. Lavlgnnsgruppene i samfunnet er taperne mens
hgytlgnnede arbeidsgrupper er vinnerne.

Pensjonistene bgr, pa samme mate som forbundene, ha forhandlingsrett pa
pensjonen sin.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.
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Landsstyret begrunnelse:
Ordningen er endret av Stortinget
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #2725
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo

Forslag:
Nytt kulepunkt:

. + Arbeide for at underreguleringa av pensjoner avvikles og at pensjonistenes
organisasjoner far tilbake forhandlingsretten i trygdeoppgjeret.

Begrunnelse:

Pensjonsreformen har vist seg og sla® skjevt og usosialt ut. Arbeidslinja og
levealdersjusteringa straffer de som star i tunge fysiske yrker, og som ikke har helse
til a® sta® lenge i arbeid. Lavlgnnsgruppene i samfunnet er taperne mens
hgytlgnnede arbeidsgrupper er vinnerne.

Pensjonistene bgr, pd samme mate som forbundene, ha forhandlingsrett pa
pensjonen sin.

)

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.
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Landsstyret begrunnelse:
Ordningen er endret av Stortinget
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 309

Forslagsnr: #2928
Fra: FAGFORBUNDET Bergenhus

Forslag:
Kulepunkt under linje 309:

e Arbeide for at pensjon under utbetaling skal regulerast pa linje med
lennsveksten.

Begrunnelse:

Pensjonene er regulert lavere enn prisveksten i fem av de siste seks arene.
Pensjonistene far ikke ta del i velstandsutviklingen pa samme niva som samfunnet
for gvrig.

Dette er uakseptabelt.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Ordningen er endret av Stortinget
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #3332

Fra: Fagforbundet Vestland

Forslag:

Nytt kulepunkt:

Arbeide for G avvikle underreguleringen av pensjoner.

Begrunnelse:

Fra 2011 har pensjonistene fatt 0,75 prosentpoeng mindre enn det som forhandles
om i hovedoppgjgr. Denne underreguleringen har vert en av grunnene til at
alderspensjonister har hatt realinntektsnedgang i 4 ar og marginalt pa pluss i ar..
Det var aldri meningen at pensjonsreformen skulle gi slike utslag. Na er det pa tide a
rydde opp i denne skeivdelingen
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Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Ordningen er endret av Stortinget
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 109

Forslagsnr: #10

Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN

Forslag:
Tilleggsforslag:

For at pensjonene skal veere kjgnnsngytrale, sa er det viktig at vi gar tilbake til
bestearsregelen, som gjer at kvinner har mulighet til 8 fa noe mer enn en
minstepensjon.

Begrunnelse:
Unnga kvinnediskriminering

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Forslaget innebzerer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har
stgttet reformen og har arbeidet for a forbedre ordningene innafor rammen av
reformen. Det er ikke politisk flertall for a reforhandle hele reformen. Det vises for
gvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.

367

Det vises ogsa til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med
en utredning i mars 2022.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #2581
Fra: Fagforbundet Tromsg

Forslag:
Nytt kulepunkt:

e Arbeide for a gjeninnfgre bestearsregelen

Begrunnelse:

Pensjonsreformen har vist seg og sla skjeft og usosialt ut. Arbeidslinja og
levealdersjusteringen straffer de som star i tunge fysiske yrker, og som ikke har
helse til & std lenge i arbeid. Lavlgnnsgruppene i samfunnet er taperne mens
hgytlgnnede arbeidsgrupper er vinnerne.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Forslaget innebarer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har

stgttet reformen og har arbeidet for & forbedre ordningene innafor rammen av

reformen. Det er ikke politisk flertall for a reforhandle hele reformen. Det vises for 368
gvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.

Det vises ogsa til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med
en utredning i mars 2022.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #2720
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo

Forslag:
Nytt kulepunkt:

. « Arbeide for a gjeninnfere bestearsregelen

Begrunnelse:

Pensjonsreformen har vist seg og sla® skjevt og usosialt ut. Arbeidslinja og
levealdersjusteringa straffer de som star i tunge fysiske yrker, og som ikke har helse
til a® sta® lenge i arbeid. Lavlgnnsgruppene i samfunnet er taperne mens
hgytlgnnede arbeidsgrupper er vinnerne.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Forslaget innebzerer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har

stgttet reformen og har arbeidet for & forbedre ordningene innafor rammen av

reformen. Det er ikke politisk flertall for a reforhandle hele reformen. Det vises for 369
gvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.

Det vises ogsa til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med
en utredning i mars 2022.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 300

Forslagsnr: #3242
Fra: Fagforbundet Trgndelag

Forslag:

Dagens innretning av mekanismer i folketrygden som levealdersjusteringen, slar
skeivt ut for de med lav lgnn, kort utdanning, og tyngre jobber. Fagforbundet vil
arbeide for at ordninger som forsterker sosial ulikhet fases ut og erstattes med
alternativer som treffer sosialt bedre

Begrunnelse:

Pensjonsreformen skal sikre en baerekraft for folketrygden og pensjonene vare. Vi
ser imidlertid at reformen har problematiske sider som kan sla svaert skeivt og
darlig ut for flere av vare yrkesgrupper. Levealdersjusteringen er et eksempel pa en
noe usosial ordning. LO beskrev i sin tariffpolitiske uttalelse dette «qote», og heller
ikke LO kongressen i 2005 vedtok en ensidig innfgring av levealdersjusteringen. Vi
ser nd at de med de lengste utdanninge, hgyeste lgnningene og lettere jobbene lever
lengre. Dette er ikke vare grupper, vare grupper har kortere utdanning, lavere Ignn,
tyngre jobber, og lever statistisk sett kortere. Det er urettferdig at disse gruppene
skal betale med mindre pensjon bare fordi de andre gruppene lever lengre.

Landsstyret: 370
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Forslaget innebarer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har
stgttet reformen og har arbeidet for & forbedre ordningene innafor rammen av
reformen. Det er ikke politisk flertall for 4 reforhandle hele reformen. Det vises for
gvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.

Det vises ogsa til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med
en utredning i mars 2022.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 316

Forslagsnr: #3244
Fra: Fagforbundet Trgndelag

Forslag:
Nytt kulepunkt:

Arbeide for & endre levealdersjusteringen i alderspensjon slik at yrkesgrupper
som ikke kan sta lenge i arbeid sikres en pensjon pa to tredjedels inntekt.

Begrunnelse:

Pensjonsreformen skal sikre en baerekraft for folketrygden og pensjonene vare. Vi
ser imidlertid at reformen har problematiske sider som kan sla sveaert skeivt og
darlig ut for flere av vare yrkesgrupper. Levealdersjusteringen er et eksempel pa en
noe usosial ordning. LO beskrev i sin tariffpolitiske uttalelse dette «qote», og heller
ikke LO kongressen i 2005 vedtok en ensidig innfgring av levealdersjusteringen. Vi
ser nd at de med de lengste utdanninge, hgyeste lgnningene og lettere jobbene lever
lengre. Dette er ikke vare grupper, vare grupper har kortere utdanning, lavere lgnn,
tyngre jobber, og lever statistisk sett kortere. Det er urettferdig at disse gruppene
skal betale med mindre pensjon bare fordi de andre gruppene lever lengre.
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Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Forslaget innebzerer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har
stgttet reformen og har arbeidet for a forbedre ordningene innafor rammen av
reformen. Det er ikke politisk flertall for a reforhandle hele reformen. Det vises for
gvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.

Det vises ogsa til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med
en utredning i mars 2022.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 320

Forslagsnr: #3305
Fra: Fagforbundet Oslo

Forslag:
Nytt punkt:

e Arbeide for a fjerne levealdersjustering.

Begrunnelse:

Pensjonsreformen har vist seg og sla® skjevt og usosialt ut. Arbeidslinja og
levealdersjusteringa straffer de som star i tunge fysiske yrker, og som ikke har helse
til a® sta® lenge i arbeid. Lavlgnnsgruppene i samfunnet er taperne mens
hgytlgnnede arbeidsgrupper er vinnerne.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Forslaget innebarer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har

stgttet reformen og har arbeidet for & forbedre ordningene innafor rammen av

reformen. Det er ikke politisk flertall for a reforhandle hele reformen. Det vises for 372
gvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.

Det vises ogsa til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med
en utredning i mars 2022.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd
og offentlig sektor - Linje 320

Forslagsnr: #3306
Fra: Fagforbundet Oslo

Forslag:
Nytt kulepunkt:

e Arbeide for a gjeninnfgre bestearsregelen

Begrunnelse:
Forslaget ivaretar intensjonen fra #2720, men vi mener forslaget hgrer mer hjemme
her enn i kapittelet om tariffpolitikk.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Forslaget innebzerer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har
stgttet reformen og har arbeidet for & forbedre ordningene innafor rammen av
reformen. Det er ikke politisk flertall for a reforhandle hele reformen. Det vises for
gvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.
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Det vises ogsa til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med
en utredning i mars 2022.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #3365
Fra: Fagforbundet Vestland

Forslag:
Arbeide for d fjerne levealdersjusteringen og gjeninnfgre bestedrsregelen.

Begrunnelse:

Bestearsregelen er et eksempel pd en ordning som tjener flertallet samtidig som den
er til fordel for utsatte grupper og utgjgr et sikkerhetsnett for alle. Bestedrsregelen
bygger pa solidariske prinsipp og kompenserer for skeivheter i samfunnet.
Eksempel:

- Deltidsansatte som veksler mellom heltid og deltid

- Arbeidslgse og permitterte

- Ansatte i darlig betalte jobber

- Ansatte pa attfgring og skolering

- Funksjonshemma med fa gode ar i arbeidslivet

- Ansatte med lang tid i utdanning.

Altsa til fordel for en stor del av vare grupper.

Landsstyret: 374
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Forslaget innebarer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har
stgttet reformen og har arbeidet for a forbedre ordningene innafor rammen av
reformen. Det er ikke politisk flertall for a reforhandle hele reformen. Det vises for
gvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.

Det vises ogsa til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med
en utredning i mars 2022.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #3518

Fra: Det sentrale pensjonistutvalg

Forslag:
Linje 114:

Arbeide for a styrke medlemmenes pensjonsrettigheter i alle tariffomrader.
Arbeide for a avvikle underreguleringen av pensjoner.

Arbeide for a fjerne levealdersjusteringen og gjeninnfare bestearsregelen.
Arbeide for a bedre ufgres helsemessige, sosiale og skonomiske forhold.

Begrunnelse:

Bestearsregelen er et eksempel pd en ordning som tjener flertallet samtidig som den
er til fordel for utsatte grupper og utgjgr et sikkerhetsnett for alle. Bestearsregelen
bygger pa solidariske prinsipp og kompenserer for skeivheter i samfunnet.

Landsstyret: 375
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Forslaget innebzerer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har
stgttet reformen og har arbeidet for d forbedre ordningene innafor rammen av
reformen. Det er ikke politisk flertall for a reforhandle hele reformen. Det vises for
gvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.

Det vises ogsa til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med
en utredning i mars 2022.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #341
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsgy

Forslag:
og sikre denne gruppen almen kjgpekraft og utvikling.

Begrunnelse:
Negativ utvikling i kjgpekraften

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

376




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #2585
Fra: Fagforbundet Tromsg

Forslag:
Nytt kulepunkt:

e Arbeide for a nasjonalisere pensjonsopptjeningen, slik at all pensjon
innbetales til folketrygden og den enkeltes pensjonskonto.

Begrunnelse:

Pensjon skal ikke vare et spekulasjonsobjekt men en sikring for arbeidsfolk nar de
gir seg i arbeidslivet. Vi kan ikke overlate et ansvar til arbeideren med a matte sette
seg inn i og vite hvor det er lurt d sette sine pensjonsmidler og dermed risikere og
tape den dagen han eller hun gar av.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Fagforbundet mener at folketrygden fortsatt skal veere bzerebjelken i

pensjonssystemet og vere sterkest mulig, slik det framgar av linje 298 i 377
handlingsprogrammet. Statens pensjonskasse er statlig eid og KLP og

pensjonskassene i vart omrade er kommunalt eid.

Det er ikke fagforbundets politikk a endre eierforholdene i disse selskapene. For
gvrig mener Fagforbundet at pensjon er et omrade som ikke egner seg for
markedskonkurranse.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #2718
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo

Forslag:
Nytt kulepunkt: 9

. « Arbeide for & fjerne levealdersjusteringa av folketrygden, ny AFP og
tjenestepensjonen.

Begrunnelse:

Pensjonsreformen har vist seg og sla® skjevt og usosialt ut. Arbeidslinja og
levealdersjusteringa straffer de som star i tunge fysiske yrker, og som ikke har helse
til a® sta® lenge i arbeid. Lavlgnnsgruppene i samfunnet er taperne mens
hgytlgnnede arbeidsgrupper er vinnerne.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Forslaget innebzerer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har
stgttet reformen og har arbeidet for a forbedre ordningene innafor rammen av
reformen. Det er ikke politisk flertall for a reforhandle hele reformen.
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FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #2723
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo

Forslag:
Nytt kulepunkt:

. « Arbeide for a nasjonalisere pensjonsopptjeninga, slik at all pensjon
innbetales til folketrygden og den enkeltes pensjonskonto.

Begrunnelse:

Pensjon skal ikke vare et spekulasjonsobjekt, men en sikring for arbeidsfolk nar de
gir seg i arbeidslivet. Vi kan ikke overlate et ansvar til arbeideren med a matte sette
seg inn i og vite hvor det er lurt a sette sine pensjonsmidler og dermed risikere a
tape den dagen hen gar av.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Fagforbundet mener at folketrygden fortsatt skal veaere bzerebjelken i
pensjonssystemet og vere sterkest mulig, slik det framgar av linje 298 i
handlingsprogrammet. Statens pensjonskasse er statlig eid og KLP og
pensjonskassene i vart omrade er kommunalt eid.
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Det er ikke fagforbundets politikk d endre eierforholdene i disse selskapene. For
gvrig mener Fagforbundet at pensjon er et omrade som ikke egner seg for
markedskonkurranse.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #2579
Fra: Fagforbundet Tromsg

Forslag:
Nytt kulepunkt:

e Arbeide for at alle skal fa 70 % av lennen sin i pensjon ved 67 ar

Begrunnelse:
Arbeidsfolk fortjener en pensjon og leve av.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Det er Fagforbundets politikk a kreve at samlet pensjon blir 2/3-deler av lgnna. Det
er ikke aktuelt eller realistisk a gke dette kravet.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #2580
Fra: Fagforbundet Tromsg

Forslag:
Nytt kulepunkt:

e Arbeide for at alle som ma ga av ved 62 ar far 70 % av lgnnen sin i pensjon

Begrunnelse:
De som star i tunge jobber og ma gi seg tidlig i arbeidslivet ma ogsa fa en pensjon og
leve av.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Det er Fagforbundets politikk d kreve at samlet pensjon blir 2/3-deler av lgnna. Det
er ikke aktuelt eller realistisk a gke dette kravet.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #2719
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo

Forslag:
Nytt kulepunkt:

. « Arbeide for at alle skal fa 70 % av lgnna si i pensjon ved 67 ar

Begrunnelse:
Arbeidsfolk fortjener en pensjon a leve av

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Det er Fagforbundets politikk d kreve at samlet pensjon blir 2/3-deler av lgnna. Det
er ikke aktuelt eller realistisk a gke dette kravet.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 114

Forslagsnr: #2721
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo

Forslag:
Nytt kulepunkt:

. « Arbeide for at alle som ma ga av fra 62 ar far 70 % av lgnnen sin i pensjon

Begrunnelse:
De som star i tunge jobber, og ma gi seg tidlig i arbeidslivet, ma ogsa fa en pensjon a
leve av.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Det er Fagforbundets politikk a kreve at samlet pensjon blir 2/3-deler av lgnna. Det
er ikke aktuelt eller realistisk a gke dette kravet.
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 115

Forslagsnr: #3571
Fra: Forbundsstyrets arbeidsutvalg

Forslag:

Etter fgrste setning: Arbeidsmarkedet i Norge er kjgnnsdelt. I kvinnedominert
sektor ser vi en utbredt deltidskultur der den enkelte arbeidstaker selv ma kreve
rett til hel stilling. Samtidig er det en utstrakt bruk av ekstravakter. Alt for mange
stillinger lyses ut som deltidsstilinger. Fagforbundet skal jobbe for en heltidskultur i
hele arbeidslivet, giennom et aktivt trepartssamarbeid.

- Fagforbundet krever en lovhjemlet rett til hel stilling.

- Fagforbundet skal jobbe for at det i statsbudsjettet avsettes penger til arbeidet med
heltidskultur.

Stryke setningen: Dette medfarer ... Ny setning: Det kjgnnsdelte arbeidslivet ferer ogsa
til at kvinneyrker har lavere lgnn og status.

Begrunnelse:
Heltid er en av de viktigste satsningsomradene i Fagforbundet og ma derfor 384
tydeliggjgares.

Landsstyret:

Forslaget tiltres med fglgende formulering

Arbeidsmarkedet i Norge er kjgnnsdelt. I kvinnedominert sektor ser vi en utbredt
deltidskultur der den enkelte arbeidstaker selv ma kreve rett til hel stilling. Samtidig
er det en utstrakt bruk av ekstravakter. Alt for mange stillinger lyses ut som
deltidsstilinger. Fagforbundet skal jobbe for en heltidskultur i hele arbeidslivet,
gjennom et aktivt trepartssamarbeid.

. Fagforbundet krever en lovhjemlet rett til hel stilling.

. Fagforbundet skal jobbe for at det i statsbudsjettet avsettes penger til
arbeidet med heltidskultur.

Det kjgnnsdelte arbeidslivet fgrer ogsa til at kvinnedominerte yrker har lavere Ilgnn
og status.

Landsstyret begrunnelse:
Heltid er en av de viktigste satsningsomradene i Fagforbundet og ma derfor
tydeliggjgares.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 115

Forslagsnr: #918
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN

Forslag:
Seraldersgrensa ma beholdes sann som den er.

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Viser til forslag 3569
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FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 115

Forslagsnr: #2730

Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo

Forslag:
Gammel tekst

Arbeide for a styrke medlemmenes pensjonsrettigheter i alle tariff-omrader.

Arbeidsmarkedet i Norge er kjgnnsdelt. Dette medferer at kvinnedominerte
yrkesgrupper har gijennomgaende lavere stillingsprosent, lgnn og status enn
mannsdominerte. Stillingsvurdering, kvotering, rekruttering til lederstillinger og
kompetanseheving er viktige virkemidler i kampen for likelann.

Ny tekst
Arbeide for a styrke medlemmenes pensjonsrettigheter i alle tariff-omrader.

Arbeidsmarkedet i Norge er kjgnnsdelt. Dette medfarer at de tradisjonelt
kvinnedominerte yrkesgrupper har giennomgaende lavere stillingsprosent, lgnn og
status enn de tradisjonelle mannsdominerte, det finnes ingen statetikk for hen.
Stillingsvurdering, kvotering, rekruttering til lederstillinger og kompetanseheving er
viktige virkemidler i kampen for likelgnn.

386

Begrunnelse:
Gjennomgaende ending fra mann, kvinne til & omfatte tre kjgnn.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Teksten her viser spesifikt til forskjellen mellom kvinner og menn. Viser for gvrig til
forslag 2702.
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 116

Forslagsnr: #3472
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsgy

Forslag:
mannsdominerte.Fagforbundet tar utfordringen med a endere dette.

Begrunnelse:
Enig med forslagsstiller

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

116-118

Landsstyret begrunnelse:
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #147
Fra: FAGFORBUNDET RINGSAKER

Forslag:
Stryk folgende:

Fagforbundet vil arbeide for en reform som inneholder en arbeidstidsreduksjon med
full lennskompensasjon, for eksempel sekstimersdag. Reformen ma ha et helhetlig
perspektiv og bygge pa erfaringer fra nasjonale og internasjonale forsgk.

Begrunnelse:

Fagforbundet har skrevet under en avtale om heltidskultur, sammen med KS, NSF og
Delta. Skal vi ha stgrre stillinger ma vi jobbe flere og lengre dager (spesielt pa helg),
ikke mindre.

Vi kan ikke bade jobbe for sekstimersdag og for langvakter?

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke. 388

Landsstyret begrunnelse:

Forslag om 6 timersdag med full lgnnskompensasjon er viktig for Fagforbundet. Det
vil likevel vaere ngdvendig a gjennomsnittsberegne arbeidstiden i enkelte bransjer,
eksempelvis i pleie- og omsorgssektoren.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #458

Fra: FAGFORBUNDET GILDESKAL

Forslag:
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslaget tiltres med fglgende formulering

Ved revidering av Arbeidsmiljgloven vil Fagforbundet kreve at alle typer

turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Landsstyret begrunnelse:
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FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #2698

Fra: Fagforbundet ForSe - forvaltning og service

Forslag:
[...]internasjonale forsgk. Det ma ogsa arbeides for en arbeidslivsreform som
ivaretar samspillet mellom arbeidslivet og et godt privatliv. Fagforbundet]...]

Begrunnelse:

En arbeidslivsreform som ivaretar et godt samspill mellom arbeidslivet og et godt
privatliv bgr veere et tariffkrav i fremtidige oppgjg@r. Derfor passer det bedre inn
under tariffpolitikken

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Setningen passer bedre inn der det star i dag i kapittelet om «Arbeidsmiljg» (linje
249-250) enn innunder «Tariffpolitikk».
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #2926

Fra: FAGFORBUNDET Bergenhus

Forslag:
Fagforbundet vil intensivere arbeidet for en reform som inneholder en
arbeidsreduksjon med full

Begrunnelse:
Har stdtt lenge "vil arbeide for". No bgr det sta "vil intensivere arbeidet" for a vise at
forbundet er pa denne saken framleis og ikkje har stoppa opp.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Dette er ikke avhengig av Fagforbundet alene. Her er vi avhengig av a fa med alle de
andre ogsa. Sa lenge det star arbeid for gjgr vi det.
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #11

Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN

Forslag:
Stryk "for eksempel”

Erstatt med: slik som 6 timers dag eller 30 timers uke.

Begrunnelse:
For vag uttalelse fra forbundet

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Hensikten med en arbeidstidtidsreduksjon er en kortere daglig arbeidstid, og ikke
en fire dagers uke. Dette er ikke i motsetning til at vi i enkelte bransjer ma
gjennomsnittsberegne arbeidstiden, eksempelvis i pleie- og omsorgssektoren.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 120

Forslagsnr: #203
Fra: FAGFORBUNDET @STRE TOTEN

Forslag:
lgnnskompensasjon, for eksempel sekstimersdag/30.timersuke

Begrunnelse:
[ flere virksomheter, for eksempel helse og omsorg vil det veere umulig a innfgre 6-
timersdag. Vi vil derfor ha med ordet 30-timers uke som et alternativ.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Hensikten med en arbeidstidtidsreduksjon er en kortere daglig arbeidstid, og ikke
en fire dagers uke. Dette er ikke i motsetning til at vi i enkelte bransjer ma
gjennomsnittsberegne arbeidstiden, eksempelvis i pleie- og omsorgssektoren.
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #2591
Fra: Fagforbundet Tromsg

Forslag:
Avsnittet endres til:

Fagforbundet vil de neste tariffoppgjarene kreve 30 minutters arbeidstidsreduksjon
med full lennskompensasjon fram til vi oppnar sekstimers normalarbeidsdag.

Begrunnelse:

Na ma vi fa handling foran ord og fine formuleringer. Vi trenger ikke flere utvalg og
forsgk, vi trenger handling for a fa realisert arbeidstidsreduksjon og det ma skje i
tarifforhandlingene. Med den hgye arbeidsledigheten vi har i dag er
arbeidstidsreduksjon et solidarisk tiltak for & fa flere i arbeid. Arbeid til alle har
alltid veert og ma fortsatt veere jobb nummer 1.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Dette er et konkret tariffkrav. Det er ikke landsmgte som skal konkretisere kravene 394
til tariffoppgjgrene.
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FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #2724

Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo
Forslag:
Opprinnelig tekst:

Fagforbundet vil arbeide for en reform som inneholder en arbeidstidsreduksjon med
full lennskompensasjon, for eksempel sekstimersdag. Reformen ma ha et helhetlig
perspektiv og bygge pa erfaringer fra nasjonale og internasjonale forsgk.

Endres til:

Fagforbundet vil de neste tariffoppgjorene kreve 30 minutters arbeidstidsreduksjon
med full leannskompensasjon fram til vi oppnar sekstimers normalarbeidsdag.

Begrunnelse:

Na ma vi fa handling foran ord og fine formuleringer. Vi trenger ikke flere utvalg og

forsgk, vi trenger handling for a fa realisert arbeidstidsreduksjon og det ma skje i
tarifforhandlingene. Med den hgye arbeidsledigheten vi har i dag er

arbeidstidsreduksjon et solidarisk tiltak for & fa flere i arbeid. Arbeid til alle har 395
alltid veert og ma fortsatt veere jobb nummer 1.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Dette er et konkret tariffkrav. Det er ikke landsmgte som skal konkretisere kravene
til tariffoppgj@rene.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 120

Forslagsnr: #2900
Fra: FAGFORBUNDET HELSE BERGEN avd 81

Forslag:
Setningen endres slik:

Fagforbundet vil arbeide for en reform som inneholder en arbeidstidsreduksjon med
full lennskompensasjon.

Begrunnelse:

Fagforbundet Helse Bergen mener at det er tydeligere hva vi gnsker hvis vi unngar
begrepet "6-timers dagen" og heller skriver om arbeidstidsreduksjon. 6-timers
dagen er ikke realistisk i enkelte sektorer pr. ng,

og det skaper ungdvendig stgy nar vi egentlig er enige

om det vi vil ha: Nemlig redusert arbeidstid.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Vi ma vise hva vi vil med en arbeidstidsreduksjon. Slik forslaget her ligger kan det
veere mye mer en reduksjon av daglig/ukentlig arbeidstid. Det kan veere
utdanningspermisjon, ekstra uke ferie mm.
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #3333
Fra: Fagforbundet Vestland

Forslag:
Setningen endres slik:

Fagforbundet vil arbeide for en reform som inneholder en arbeidstidsreduksjon med
full lennskompensasjon.

Begrunnelse:

Vimener at det er tydeligere hva vi gnsker hvis vi unngar begrepet "6-timers dagen"
og heller skriver om arbeidstidsreduksjon. 6-timers dagen er ikke realistisk i enkelte
sektorer pr. n4,

og det skaper ungdvendig stgy nar vi egentlig er enige

om det vi vil ha: Nemlig redusert arbeidstid.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Vi ma vise hva vi vil med en arbeidstidsreduksjon. Slik forslaget her ligger kan det
veere mye mer en reduksjon av daglig/ukentlig arbeidstid. Det kan vaere
utdanningspermisjon, ekstra uke ferie mm.
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LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #417

Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007

Forslag:
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:
a

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #497
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN

Forslag:
Avsnitt 11: Siste setning endres til:

Fagforbundet krever at alle typer turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#458

Landsstyret begrunnelse:
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LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #685
Fra: FAGFORBUNDET S@RFOLD

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 121

Forslagsnr: #844
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN

Forslag:
Endre setning etter punktum:

Fagforbundet krever at at alle typer turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#458

Landsstyret begrunnelse:
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FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #934
Fra: FAGFORBUNDET BOD@

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #989
Fra: FAGFORBUNDET VEGA

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #1048
Fra: FAGFORBUNDET AND@Y

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #1090
Fra: FAGFORBUNDET @KSNES

Forslag:
Avsnitt 11: Siste setning endres til:

Fagforbundet krever at alle typer turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#458

Landsstyret begrunnelse:
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LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #1148
Fra: FAGFORBUNDET LUR@Y

Forslag:
Avsnitt 11: Siste setning endres til:

Fagforbundet krever at alle typer turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#458

Landsstyret begrunnelse:
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LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #1206
Fra: FAGFORBUNDET RANA AVD 172

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #1263
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #1339
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #1396
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #1448
Fra: FAGFORBUNDET HADSEL

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #1500
Fra: FAGFORBUNDET VESTVAG@Y KOMMUNE avd 304

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #1557
Fra: FAGFORBUNDET BR@NN@Y OG VEVELSTAD

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #1592
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #1635
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #1685
Fra: FAGFORBUNDET SUMNA

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #1748
Fra: FAGFORBUNDET VAGAN AVD 302

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #1898
Fra: FAGFORBUNDET DONNA AVD 136

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #1958
Fra: FAGFORBUNDET HAMAR@Y AVD. 180

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #1975
Fra: FAGFORBUNDET HER@Y AVD 569

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #2111
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #2153
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES

Forslag:
Avsnitt 11:

Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer turnusordninger likestilles
med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#458

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #2210
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410

Forslag:
Avsnitt 11: Siste setning endres til:

Fagforbundet krever at alle typer turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#458

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #2352
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE

Forslag:
Avsnitt 11: Siste setning endres til:

Fagforbundet krever at alle typer turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#458

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #2425
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES avd 064

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #2505
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445

Forslag:

Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:

Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 119

Forslagsnr: #2578
Fra: FAGFORBUNDET B@ AVD. 367

Forslag:
Avsnitt 11: Siste setning endres til:

Fagforbundet krever at alle typer turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#458

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 121

Forslagsnr: #3391
Fra: Fagforbundet Troms

Forslag:
Endrer fra vil til krever. Ny setning blir: Fagforbundet krever at alle typer
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.

Begrunnelse:
Sterkere tekst.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#458

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 120

Forslagsnr: #378
Fra: Fagforbundet Ha avd 279

Forslag:
Stryk 6 timersarbeidsdag

Begrunnelse:
Tiden er ikke inne for 6 timersarbeidsdag.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Dette er en endring av Fagforbundets navarende politikk
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 122

Forslagsnr: #1659
Fra: FAGFORBUNDET S@R-VARANGER avd. 308

Forslag:
Nytt punkt etter linje 122

- Arbeide for at 6-timersdagen innfares.

Begrunnelse:
Dette er en mer forpliktende formulering pa et godt gammelt krav

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Alt som star i handlingsprogrammet e rforpliktende, ikke bare prikkpunktene.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 122

Forslagsnr: #2294

Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING

Forslag:
Fagforbundet ma jobbe for fa tariff-rett / avtalerett til Bussbransjeavtalen
(BBA) med NHO slik som det er i BBA med Spekter.

Begrunnelse:
Uten dette pa plass blir det vanskelig a beholde bussfolka i Fagforbundet

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Dette er et tariftkrav
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 122

Forslagsnr: #2295
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING

Forslag:
nytt punkt

For & unnga destruktiv intern organisasjonskamp innad i LO som folge av
sporsmal om skifte av tariffavtale, ma forbund tillate andre forbund a fa
partsrettigheter i overenskomster.

Begrunnelse:

Utskilling og privatisering fgrer til oppsplitting av arbeidsfellesskapet, tarifthopping
og oppsplitting av ansatte pa flere forbund. Resultatet er organisasjonskamp som
svekker fagbevegelsens kampkraft. Striden om egen landsomfattende bransjeavtale
for sporveisbedrifter og organisering av utskilte stuepiker fra hotell er eksempler pa
dette. Det er ogsa problematisk i forhold til & rekruttere nye medlemmer. N3 er det
arbeidskjgperne som bestemmer hvilken tariffavtale og hvilken organisering
fagorganisasjonens medlemmer skal fa. Vi ma fa bestemme dette selv ut fra hva som
tjener fagbevegelsens kampkraft. Markedsrettede reformer i offentlige sektor og
gkende outsourcing og anbudsutsetting av oppgaver bade i privat og offentlig sektor
undergraver lgnns- og arbeidsvilkar, faglige rettigheter og fagorganisasjonenes
mulighet til 4 utfgre sine oppgaver. Vi advarer mot den oppsplitting som skjer av
arbeidsfellesskap som skjer pa denne maten. Var hovedregel ma vaere at de ansatte
er ansatt i den virksomhet hvor arbeidsoppgavene utfgres, og der en mest mulig
samlet kan forhandle der lgnns- og arbeidsforhold avgjgres. Fagforeninger og
forbund ma samarbeide pa tvers lokalt og sentralt for a styrke den totale
kampkraften. [ stedet for d sldss om de som er organisert, ma vi organisere de
uorganiserte. All organisering ma bygge pa a std sammen i mot arbeidskjgper. Dette
ma veaere det baerende prinsipp nar organisasjonskonflikter avgjgres. De beste
avtalene for medlemmene ma vere grunnlaget, slik at bedriftene ikke gis
muligheten til & drive med tariffhopping. Fagforbundet Buss- og
Sporveisarbeidernes Forening i ndveerende Nettbuss Trgndelag AS, daveaerende
Trondheim Trafikkselskap AS, var en av de fgrste fagforeningene i Norge som ble
utsatt for tariffhopping. Dette ga kraftig reduserte lgnns- og arbeidsvilkar. Bedriften
meldte seg ut av Kommunenes Sentralforbund (KS) og inn i NHO, med den fglge at
fagforeninga ble tvunget over fra LO / Norsk Kommuneforbund sin tariffavtale med
KS til LO / Norsk Transportarbeiderforbund (NTF) sin tariffavtale med NHO /
Transportbedriftenes Landsforening (TL).
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Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Dette er ikke Fagforbundet politikk. Vi har ogsa mange tariffavtaler der vi er
avtalepart og om andre skulle komme inn pa de vil det fgre til stort tap av
medlemmer.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 122

Forslagsnr: #2694

Fra: Fagforbundet ForSe - forvaltning og service

Forslag:

Fagforbundet ser at det er viktig at ordninger med hjemmekontor er frivillige for de
som jobber pa slike avtaler, og at arbeidsgiver legger til rette for at
arbeidshverdagen lgses pa en god mate, bade ergonomisk og arbeidsmiljgmessig.

e Avtaler om hjemmekontor som forhandles frem skal veere frivillige
o @konomiske og andre kostnader ved hjemmekontor baeres av arbeidsgiver

Begrunnelse:
Fagforbundet tar et prinsipielt standpunkt til bruken av hjemmekontor, hvordan
dette skal reguleres og hvordan det skal avtales.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Mye av forslaget er ivaretatt i dagens forskrift. Koronapandemien har ogsa vist at
hjemmekontor ikke alltid kan veere frivillig, og noen er ganger ngdvending. 434
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 122

Forslagsnr: #2821

Fra: FAGFORBUNDET AUKRA

Forslag:
Nytt punkt:

Arbeide for gode lennsvilkar for tilsatte med ubekvem arbeidstid i form av tariffesta
tillegg pa kveld, natt og helg

Begrunnelse:

Kvelds, natt og helgearbeid er en stor belastning for arbeidstakere. Pa tide at disse
far et skikkelig lgft. Differensiere kvelds og nattillegget da natt er en enda stgrre
belastning enn kveldsarbeid.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Dette er et konkret tariffkrav og behandles av flere organer i Fagforbundet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Tariffpolitikk - Linje 122

Forslagsnr: #2916
Fra: Fagforbundet Bergen

Forslag:
Tillegg: nytt kulepunkt: Fagforbundet vil arbeide for lovrevisjon av
normalarbeidsuken, slik at den reduseres fra 40-timers uke til 37.5-timers uke.

Begrunnelse:

Det er behov for en revisjon av lovverket knyttet til normalarbeidsuken, som
fremdeles er 40 timer. [ en tid hvor mage fagforeninger ma streike for tariffavtale,
mens andre fagforeninger kjemper for arbeidstidsreduksjon gjennom revisjon av
avtaleverket, er det viktig at det ikke oppstar et gap som kan bli vanskelig a lukke
mellom virksomheter med og uten tariffavtale. En lovrevisjon av normalarbeidsuken
vil dessuten gjgre den uorganiserte arbeidskraften dyrere.

Landsstyret:
Forslaget tiltres.

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 123

Forslagsnr: #359
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsgy

Forslag:
Endringer i bruke av begreper og tekst.

dette gjelder handlingsprogrammet - Likestilling.
teksten som er skrevet fra linje 123 til 132 oppleves som noe " gammeldags".

samfunnet er stadig i endring, men Fagforbundet har ikke endret sitt sprak , begreper
og syn pa likestilling.

Det er den samme teksten som nd har gatt igjen i flere landsmeteperioder, og ber om
der er mulighet for at spraket moderniseres.

Begrunnelse:

Haper at der er mulighet for endringer.
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Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget er for lite konkret
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 124

Forslagsnr: #78
Fra: Fagforbundet Innlandet

Forslag:
Tillegg i teksten:

Arbeide for a styrke gratis obligatorisk norskopplaring

Begrunnelse:
Sikre flyktninger/innvandrere bedre muligheter i arbeidsmarkedet

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

linje 224 og 225, samt forslag 3572

Landsstyret begrunnelse:

438




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 125

Forslagsnr: #79
Fra: Fagforbundet Innlandet

Forslag:
Tillegg i tekst:

Som kommer til Norge, uansett alder.

Begrunnelse:
Viktig a poengtere at det gjelder ogsa alder

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Passer ikke inn der det er foreslatt.

439




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 128

Forslagsnr: #343
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsgy

Forslag:
Linje 127:samfunnet og arbeidslivet.

Begrunnelse:
Linje 128 og hjemmet tas ut

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 128

Forslagsnr: #2742
Fra: FAGFORBUNDET SANDE

Forslag:
Fagforbundet skal jobbe for at enslige og eneforsgrgere skal ha rett til & halvere alle
avgifter til kommunale og private selskaper.

Begrunnelse:

Enslige og eneforsgrgere bgr betale halv avgift for 4 kunne forbedre gkonomien.
Fagforbundet Sande meiner det er urettferdig at ma betale full vassavgift, bossavgift
mm nar berre er ein el fa i husstanden.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget er ikke i trad med Fagforbundets politikk
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 129

Forslagsnr: #2917
Fra: Fagforbundet Bergen

Forslag:
tilleggsforslag: (...) kjgnnsngytrale pensjonsordninger, arbeidstidsreduksjon,
likelgnn, lavlgnn (...)

Begrunnelse:

Arbeidstidsreduksjon vil vaere det mest effektive virkemiddelet til & oppna full
stilling og full pensjonsopptjening for mange av vare medlemmer og vi har ingen tid
a miste.

Landsstyret:

Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp
og handlingsprogram, kapittel (linje)

Linje 119

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 130

Forslagsnr: #404
Fra: Fagforbundet Rogaland

Forslag:

Etter punktum i setningen, ny setning: Fagforbundet ma vere en padriver og stille
krav om at yngre ufgre og mennesker med funksjonsnedsettelse skal fa en verdig
behandling og at de skal fa muligheten til & kunne veaere en del av arbeidslivet.

Begrunnelse:
Likeverd og verdighet for alle mennesker har en stor betydning for at alle skal fgle
seg verdsatt.

Landsstyret:
Forslaget tiltres.

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget foreslas flyttet inn i Naeringspolitikk og sysselsetting, etter linje 345.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 130

Forslagsnr: #2298
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING

Forslag:
Fglgende setning fjernes:

Fagforbundet er mot kontantstatte, og mener ordningen er et
tilbakeskritt for likestilling i arbeidslivet.

Begrunnelse:

Kontantstgtten mottas i dag stort sett av damer som ikke far seg jobb, eller jobber
veldig lite. Den er viktig for noen fattige familier, f eks innvandrere med en liten eller
ingen inntekt. Fjernes kontantstgtten sa blir enna flere skjgvet uti stgrre fattigdom.
Ordningen er i dag ingen trussel mot likestillingen.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Fattigdomsproblematikken ma lgses pa andre mater enn a opprettholde
kontantstgtten. Kontantstgtten flytter penger fra utvikling av barnehage til private
hender som erstatning for barnehage. Den er lite treffsikker som fattigdomstiltak, og
anses som en hemmende faktor for likestilling
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 130

Forslagsnr: #3360
Fra: Fagforbundet Vestland

Forslag:
Endre setning:

Fagforbundet mener kontantstetteordningen er et tilbakeskritt for likestilling i
arbeidslivet. Like rettigheter og plikter ma ogsa gjelde ved omsorg for barn.

Begrunnelse:

Barnehagen kan gjgre en viktig forskjell for barn med en vanskelig hjemmesituasjon.
Nar regjeringen gjgr barnehagen dyrere, samtidig som den gker kontantstgtten, far
feerre barn ta del i det viktige tilbudet barnehagen gir. Kontantstgtten subsidierer
kvinner for & veere hjemme. 84 prosent av dem som mottar kontantstgtte er kvinner.
Ifglge SSB var halvparten av mgdrene som reduserte arbeidstiden som fglge av
kontantstgtten, ikke tilbake i full jobb igjen da barnet var fire ar, mens fedrene
arbeider som fgr. At kvinner deltar i arbeidslivet, er viktig for norsk gkonomi.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

445

Landsstyret begrunnelse:
Setningen svekker innholdet
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #3494

Fra: Det sentrale ungdomsutvalg

Forslag:
Nytt kulepunkt:

Arbeide for a lovfeste retten til heltid i arbeidsmiljeloven.

Begrunnelse:
Dette er noe som bgr gjgres som en hovedregel i arbeidslivet, og vil bidra til & styrke
fortgangen i arbeidet med at alle bgr i hovedsak fa mulighet til & arbeide heltid.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#3571

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #944
Fra: FAGFORBUNDET BOD@

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

447

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #948
Fra: FAGFORBUNDET BOD@

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

448

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #980
Fra: FAGFORBUNDET VEGA

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

449

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #994
Fra: FAGFORBUNDET VEGA

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

450

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1049
Fra: FAGFORBUNDET AND@Y

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

451

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1091
Fra: FAGFORBUNDET @KSNES

Forslag:
Nytt avsnitt fra linje 132:

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi forventer at arbeidstakere
med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet
har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant annet lenn, kompensasjoner,
permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner far darligere lennsuttelling,
menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn. Forstaelsen og oppfaelgingen
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig
arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjgnnene i
arbeidslivet er avgjerende for et godt arbeidsliv for alle.

Begrunnelse:

452

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1149
Fra: FAGFORBUNDET LUR@Y

Forslag:
Nytt avsnitt fra linje 132:

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi forventer at arbeidstakere
med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet
har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant annet lenn, kompensasjoner,
permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner far darligere lennsuttelling,
menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn. Forstaelsen og oppfelgingen
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig
arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjennene i
arbeidslivet er avgjerende for et godt arbeidsliv for alle.

Begrunnelse:

453

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1207
Fra: FAGFORBUNDET RANA AVD 172

Forslag:
Nytt avsnitt fra linje 132:

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi forventer at arbeidstakere
med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet
har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant annet lenn, kompensasjoner,
permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner far darligere lennsuttelling,
menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn. Forstaelsen og oppfaelgingen
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig
arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjgnnene i
arbeidslivet er avgjerende for et godt arbeidsliv for alle.

Begrunnelse:

454

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1264
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD

Forslag:
Nytt avsnitt fra linje 132:

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi forventer at arbeidstakere
med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet
har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant annet lenn, kompensasjoner,
permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner far darligere lennsuttelling,
menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn. Forstaelsen og oppfelgingen
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig
arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjgnnene i
arbeidslivet er avgjerende for et godt arbeidsliv for alle.

Begrunnelse:

455

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1340
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

456

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1345
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

457

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1398
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

458

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1402
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

459

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1449
Fra: FAGFORBUNDET HADSEL

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

460

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1499
Fra: FAGFORBUNDET VESTVAG@Y KOMMUNE avd 304

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

461

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1505
Fra: FAGFORBUNDET VESTVAG@Y KOMMUNE avd 304

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

462

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1558
Fra: FAGFORBUNDET BR@NN@Y OG VEVELSTAD

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

463

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1593
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

464

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1636
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

465

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1686
Fra: FAGFORBUNDET SUMNA

Forslag:
Nytt avsnitt fra linje 132:

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi forventer at arbeidstakere
med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet
har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant annet lenn, kompensasjoner,
permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner far darligere lennsuttelling,
menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn. Forstaelsen og oppfelgingen
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig
arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjgnnene i
arbeidslivet er avgjerende for et godt arbeidsliv for alle.

Begrunnelse:

466

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1749
Fra: FAGFORBUNDET VAGAN AVD 302

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

467

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1753
Fra: FAGFORBUNDET VAGAN AVD 302

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner.

Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjgnnene i
arbeidslivet er avgjerende for et godt arbeidsliv for alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

468

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1796
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

469

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1900
Fra: FAGFORBUNDET D@NNA AVD 136

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

470

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1959
Fra: FAGFORBUNDET HAMAR@Y AVD. 180

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

471

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #1977
Fra: FAGFORBUNDET HER@Y AVD 569

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

472

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #2112
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

473

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #2117
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangedrig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

474

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #2125
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

475

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #2126
Fra: FAGFORBUNDET BR@NN@Y OG VEVELSTAD

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

476

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #2127
Fra: FAGFORBUNDET HAMAR@Y AVD. 180

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner
far darligere lgnnsuttelling, menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn.
Forstaelsen og oppfglgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta.
Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for
alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

477

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #2154
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES

Forslag:
Nytt avsnitt fra linje 132:

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi forventer at arbeidstakere
med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet
har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant annet lenn, kompensasjoner,
permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner far darligere lennsuttelling,
menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn. Forstaelsen og oppfelgingen
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig
arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjgnnene i
arbeidslivet er avgjerende for et godt arbeidsliv for alle.

Begrunnelse:
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Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #2211
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410

Forslag:
Nytt avsnitt fra linje 132:

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi forventer at arbeidstakere
med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet
har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant annet lenn, kompensasjoner,
permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner far darligere lennsuttelling,
menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn. Forstaelsen og oppfelgingen
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig
arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjgnnene i
arbeidslivet er avgjerende for et godt arbeidsliv for alle.

Begrunnelse:

479

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #2353
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE

Forslag:
Nytt avsnitt fra linje 132:

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi forventer at arbeidstakere
med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet
har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant annet lenn, kompensasjoner,
permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner far darligere lennsuttelling,
menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn. Forstaelsen og oppfaelgingen
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig
arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjgnnene i
arbeidslivet er avgjerende for et godt arbeidsliv for alle.

Begrunnelse:
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Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #2426
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES avd 064

Forslag:
Nytt avsnitt fra linje 132:

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi forventer at arbeidstakere
med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet
har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant annet lenn, kompensasjoner,
permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner far darligere lennsuttelling,
menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn. Forstaelsen og oppfelgingen
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig
arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjgnnene i
arbeidslivet er avgjerende for et godt arbeidsliv for alle.

Begrunnelse:
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Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.




FAGFORBUNDET
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #2478
Fra: Fagforbundet Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, muligheter for heltid, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre
rettigheter. Kvinner far darligere lgnnsuttelling og stgrst andel deltid, samt darligere
pensjonsvilkar for omsorg for egne barn. Tilstrekkelig arbeidstgy er en mangearig
kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som
Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjgnnene i arbeidslivet er
avgjgrende for et godt arbeidsliv for alle.

Begrunnelse:
Viktig poeng som mange medlemmer er opptatt av.
Avsnittet belyser flere elementer i likestillingskampen.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.
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Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #2507
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445

Forslag:
Nytt avsnitt fra linje 132:

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi forventer at arbeidstakere
med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet
har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant annet lenn, kompensasjoner,
permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner far darligere lennsuttelling,
menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn. Forstaelsen og oppfaelgingen
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig
arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjgnnene i
arbeidslivet er avgjerende for et godt arbeidsliv for alle.

Begrunnelse:
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Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #2583
Fra: FAGFORBUNDET B@ AVD. 367

Forslag:
Nytt avsnitt fra linje 132:

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi forventer at arbeidstakere
med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet
har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant annet lenn, kompensasjoner,
permisjoner, arbeidstgy og andre rettigheter. Kvinner far darligere lennsuttelling,
menn darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn. Forstaelsen og oppfelgingen
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig
arbeidstgy er en mangearig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjgnnene i
arbeidslivet er avgjerende for et godt arbeidsliv for alle.

Begrunnelse:

484

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #3032
Fra: Fagforbundet Nordland

Forslag:

Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far like muligheter og blir
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant
annet lgnn, muligheter for heltid, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre
rettigheter. Kvinner far darligere lgnnsuttelling og stgrst andel deltid, menn
darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn. Forstdelsen og oppfglgingen for
seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig
arbeidstgy er en mangedrig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette
er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjgnnene i
arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for alle.

Begrunnelse:

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.
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Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 132

Forslagsnr: #3392
Fra: Fagforbundet Troms

Forslag:

Nytt avsnitt: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjgnnene. Vi forventer at
arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne far et like muligheter og blir godt
ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner pa blant annet
lgnn, muligheter for heltid, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstgy og andre
rettigheter. Kvinner far darligere lgnnsuttelling og stgrst andel deltid, menn
darligere pensjonsvilkar for omsorg for egne barn. Forstdelsen og oppfglgingen for
seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig
arbeidstgy er en mangedrig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette
er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjgnnene i
arbeidslivet er avgjgrende for et godt arbeidsliv for alle.

Begrunnelse:
Selvforklarende

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.
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Landsstyret begrunnelse:
Handlingsprogrammet skal veere prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret
og omfattende.
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 133

Forslagsnr: #1330
Fra: Fagforbundet Innlandet

Forslag:
Nytt kulepunkt

Arbeide for a lovfeste retten til hele stillinger

Begrunnelse:
Fagforbundet har sendt inn likelydende forslag til LO-kongressen, det bgr ogsa sta i
vart eget prinsipp- og handlingsprogram.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#3571

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 133

Forslagsnr: #2728
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo

Forslag:
Gammel tekst

Arbeide for at kvinner og menn skal gis like muligheter til deltakelse i arbeids-,
samfunns- og organisasjonsliv.

Ny tekst

Arbeide for at alle kjonn skal gis like muligheter til deltakelse i arbeids-, samfunns-
og organisasjonsliv.

Begrunnelse:
Anerkjenne det tredje kjgnn og gjennomgaende ending fra mann, kvinne til 4
omfatte tre kjgnn.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke. 488

Landsstyret begrunnelse:
Teksten slik den star refererer til en systematisk diskriminering av kvinner i
arbeidslivet. Forslagets intensjon er ivaretatt i forslag 3572




FAGFORBUNDET
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LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 133

Forslagsnr: #2729
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo

Forslag:
Nytt kulepunkt fgr linje 133-

Arbeide for anerkjennelse av det tredje kjenn (hen)

Begrunnelse:
Anerkjenne det tredje kjgnn og gjennomgdende ending fra mann, kvinne til 4
omfatte tre Kjgnn.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3572

Landsstyret begrunnelse:

Dette kapittelet handler om likestilling mellom kvinner og menn, fordi kvinner er
systematisk diskriminert. Hvis vi tar inn det tredje kjgnn her vil hele meningen med
dette forsvinne. Viser for gvrig til forslag 2702 under prinsipprogrammet.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 133

Forslagsnr: #3519

Fra: Det sentrale pensjonistutvalg

Forslag:
Nytt kulepunkt:

Arbeide for & fremme likestilling mellom friske og helt eller delvis ufere i
arbeidslivet.

Begrunnelse:

Mange ufgre fgler seg unyttige. De blir utenfor det miljget de er vant med, mister
kolleger og omgangskrets. Det blir ofte en kamp for rett til bolig og andre
rettigheter. Barn til ufgre pargrende har det ofte vanskelig gkonomisk og det kan
fare til utenforskap og i verste fall mobbing for disse barna.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Forlaget fremstar som uforstaelig. Det er vanskelig a likestille de som er i
arbeidslivet og de som er ufgre. Viser forgvrig til kapittelet om pensjon
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 134

Forslagsnr: #2836
Fra: Fagforbundet Heim

Forslag:
garderober til begge kjgnn pa alle arbeidsplasser. ( nytt punkt etter 134)

Begrunnelse:
Gar pa det med lik deltagelse i arbeidslivet

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget er for spesifikt.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 135

Forslagsnr: #2740
Fra: FAGFORBUNDET SANDE

Forslag:
Arbeide for at kontantstgtteordninga gjeld inntil barnet fyller 2 ar.

Begrunnelse:
Fagforbundet Sande avd 572 er uenige i at kontantstgtteordninga skal opphgre heilt.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Ikke i trad med Fagforbundets politikk

492




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 135

Forslagsnr: #2837
Fra: Fagforbundet Heim

Forslag:
: kontantstgtten opphgrer og at barnetrygden over grunnbelgpet blir behovsprgvd

Begrunnelse:
Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Ikke i trad med Fagforbundets politikk
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 135

Forslagsnr: #201

Fra: FAGFORBUNDET INNLANDET FYLKESKOMMUNE

Forslag:
gke barnetrygden i stede.

Begrunnelse:
midlene avsatt kontankstgtteordningen bgr gis til gkning av barnetrygd som tilfaller
alle barn frem for at de faller bort

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

3241 i Velferd og offentlig sektor-kapittelet.

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 135

Forslagsnr: #233

Fra: FAGFORBUNDET S@R-ODAL

Forslag:
Linje 135: ke barnetrygden i stedet.

Begrunnelse:
Fagforbundet Sgr-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen
utarbeidet forslag til landsmgte 2021.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

3241 i Velferd og offentlig sektor-kapittelet.

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 135

Forslagsnr: #295

Fra: FAGFORBUNDET KONGSVINGER

Forslag:
(ke barnetrygden istedet

Begrunnelse:

Vil gjgre sa flere vil benytte barnehageplass og har muligheten for "eget" arbeid, ikke
bli veerende hjemme som det ofte er kvinnene som er, er da mennene har
hustandens "hgyeste" inntekt.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
3241 i Velferd og offentlig sektor-kapittelet.

Landsstyret begrunnelse:
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 135

Forslagsnr: #2479
Fra: Fagforbundet Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu

Forslag:
Kulepunktet endres: Arbeide for at kontantstgtteordningen avvikles.

Begrunnelse:

Avvikles er et bedre ord. Det fanger opp at men avvikler i form av nedtrapping eller
overgangsordninger.

Om man kuttes ut over natten rammer dette de familiene som mottar denne type
statte.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
"Avvikles" skjer over tid, mens "opphgrer" skjer med en gang.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 135

Forslagsnr: #3394
Fra: Fagforbundet Troms

Forslag:
Endre opphgrer til avvikles. Ny setning blir: Arbeide for at kontaktstgtteordningen
avvikles.

Begrunnelse:
Forsterkning.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
"Avvikles" skjer over tid, mens "opphgrer" skjer med en gang.
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 136

Forslagsnr: #241

Fra: FAGFORBUNDET S@R-ODAL

Forslag:

Nytt punkt: jobbe for a beholde elever, Larlinger, og studenter som faller utenfor
arbeidslivet.

Begrunnelse:

Fagforbundet Sgr-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen
utarbeidet forslag til landsmgte 2021.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget passer ikke inn i dette kapittelet
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5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 136

Forslagsnr: #291
Fra: FAGFORBUNDET ASNES

Forslag:
Legge til ekstra kule punkt.

jobbe for & beholde elever, Larlinger, og studenter som faller utenfor arbeidslivet.

Begrunnelse:
Det er viktig at vi arbeider for & holde alle i arbeid, for de enkelte individene og for a
ha et fungerende samfunn

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Forslaget hgrer ikke hjemme i dette kapittelet
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 136

Forslagsnr: #303

Fra: FAGFORBUNDET KONGSVINGER

Forslag:
nytt punkt: Jobbe for a beholde elever,studenter og leerlinger som faller utenom
arbeidslivet

Begrunnelse:
likestilling

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:
Passer ikke inn i dette kapittelet
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 136

Forslagsnr: #653
Fra: Fagforbundet Fredrikstad

Forslag:
setningen med - "likestillingsombudet gjenopprettes"” - strykes.

Begrunnelse:
Hva var bedre med likestillingsombudet enn Likestillings- og
diskrimineringsombudet vi har na? Skal vi reversere?

Landsstyret:
Forslaget tiltres.

Landsstyret begrunnelse:
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FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 136

Forslagsnr: #202
Fra: FAGFORBUNDET INNLANDET FYLKESKOMMUNE

Forslag:
ordet gjennopprettes endres til styrkes

Begrunnelse:
Likestillingsombud er opprettet og bgr derfor styrkes

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Vi har et likestillings- og diskrimineringsombud n3, i motsetning til

likestillingsombudet som omhandlet kun kjgnnslikestilling i 2006. Dette er et

ombud som fungerer godt i dag i forhold til kjgnnslikestilling, men ogsa likestilling

og diskriminering i forhold til andre grupper. Det har vist seg at kjgnnsliketillingen

ikke har kommet i bakgrunnen noe som var kritikken da dette ble endret.

Annerledeshet er en ulempe sett opp mot normen som er etnisk norsk mann i 40-

arene Vi utsettes for de samme mekanismene, noe som kan brukes i alt arbeid for

likestilling. 503




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 136

Forslagsnr: #234
Fra: FAGFORBUNDET S@R-ODAL

Forslag:
Linje 136: Ordet endres fra gjenopprettes til styrkes.

Begrunnelse:
Fagforbundet Sgr-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen
utarbeidet forslag til landsmgte 2021.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Vi har et likestillings- og diskrimineringsombud n3, i motsetning til

likestillingsombudet som omhandlet kun kjgnnslikestilling i 2006. Dette er et

ombud som fungerer godt i dag i forhold til kjgnnslikestilling, men ogsa likestilling

og diskriminering i forhold til andre grupper. Det har vist seg at kjgnnsliketillingen

ikke har kommet i bakgrunnen noe som var kritikken da dette ble endret.

Annerledeshet er en ulempe sett opp mot normen som er etnisk norsk mann i 40-

arene Vi utsettes for de samme mekanismene, noe som kan brukes i alt arbeid for 504
likestilling.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 136

Forslagsnr: #296
Fra: FAGFORBUNDET KONGSVINGER

Forslag:
Endre ordet gjennopprettes til styrkes

Begrunnelse:
Likestillingsombudet er og vil bli viktig i fremtiden, ma styrkes for a kunne synes

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Vi har et likestillings- og diskrimineringsombud n3, i motsetning til

likestillingsombudet som omhandlet kun kjgnnslikestilling i 2006. Dette er et

ombud som fungerer godt i dag i forhold til kjgnnslikestilling, men ogsa likestilling

og diskriminering i forhold til andre grupper. Det har vist seg at kjgnnsliketillingen

ikke har kommet i bakgrunnen noe som var kritikken da dette ble endret.

Annerledeshet er en ulempe sett opp mot normen som er etnisk norsk mann i 40-

arene Vi utsettes for de samme mekanismene, noe som kan brukes i alt arbeid for

likestilling. 505
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LANDSMOTET lr¥}

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 136

Forslagsnr: #676
Fra: FAGFORBUNDET HOLE

Forslag:
setningen med "likestillingsombudet gjenopprettes"”- strykes

Begrunnelse:
Likestillings- og diskrimineringsombudet bestar

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr

#653

Landsstyret begrunnelse:
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FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 136

Forslagsnr: #862
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE

Forslag:
1. 7?7 Linje 136: Kulepunkt Arbeide for at likestillingsloven styrkes og at
likestillingsombudet gjenopprettes.

Begrunnelse:

a.  Herer vi usikker pa begrunnelsen til kulepunktet. Er det noe vi vil ha med
videre? Hva var bedre med likestillingsombudet enn likestillings- og
diskrimineringsombudet vi har na? Ikke et faktisk forslag, men om der ikke er de
store forskjellene kan punktet tas bort.

Landsstyret:
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr
#653
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Landsstyret begrunnelse:




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 137

Forslagsnr: #3572

Fra: Forbundsstyrets arbeidsutvalg

Forslag:

Det er mange former for diskriminering i Norge. Funksjonshemmede, innvandrere,
LHBTIQ-befolkningen* og etniske minoriteter er ogsa diskriminert i det norske
samfunnet. Fagforbundet tar aktivt standpunkt mot all form for diskriminering.

- Arbeide for at norskoppleaeringa til minoritetsspraklige styrkes og forbedres.
- Arbeide for et universelt utformet samfunn.

- Arbeide for at det innferes et tredje juridisk kjenn.

(Fotnote, Lesbisk, Homofil, Bifil, Transpersoner, Interkjgnn, Queer)

Begrunnelse:
Fremheve at Fagforbundet er opptatt av likestilling pa flere omrader. 508

Landsstyret:
Forslaget tiltres.

Landsstyret begrunnelse:
Fremheve at Fagforbundet er opptatt av likestilling pa flere omrader.




FAGFORBUNDET

FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 137

Forslagsnr: #3213
Fra: Fagforbundet Trgndelag

Forslag:
Nytt kulepunkt linje 137

Arbeide for at Norge vedtar en likelgnnsstandard der bedrifter ma dokumentere
at likt arbeid betales likt.

Begrunnelse:

Likestilling dreier seg farst og fremst om at kvinner og menn skal ha de samme
menneskerettighetene og grunnleggende frihetene. Kvinner skal verdsettes og

tildeles makt og ressurser pa linje med menn. For a sikre likestilling er det viktig i

mange tilfeller at kvinner og menn behandles likt. Ogsa lgnnsmessig. Hvis Norge 509
fortsetter i samme tempo som de siste dtte-ni arene vil vi ikke ha likelgnn fgr om

minst 40 ar. Det kan vi ikke akseptere. Det er kanskje typisk norsk a veere best, bare

ikke nar det kommer til likestilling. Norge har mye 4 leere av Island nar det kommer

til a ta likestilling pa alvor, og derfor bgr Fagforbundet se til Islands eksempel og

jobbe for at ogsa Norge vedtar en likelgnnsstandard.

Landsstyret:
Forslaget tiltres ikke.

Landsstyret begrunnelse:

Forslaget blir for spesifikt pa et tiltak i forhold til likelgnn. Fagforbundet er enig i at
likelgnn skal prioriteres, men det kan vaere mange ulike tiltak for a fa dette til. jf linje
115-122
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FOR HELE LAGET Fagforbundets 5. ordinaere landsmete, 17. - 21. oktober 2022
LANDSMOTET @li¥¥]

5. Prinsipp- og handlingsprogram

5.2 Handlingsprogram

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram -
Likestilling - Linje 137

Forslagsnr: #3420

Fra: Fagforbundet Vestland

Forslag:
Nytt kulepkt.

Arbeide for at N