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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Nytt 
kapittel - Linje 474 

Forslagsnr: #2703 
Fra: Fagforbundet ForSe - forvaltning og service 

Forslag: 
Prinsipp- og handlingsprogrammet revideres for å ta hensyn til alle kjønn og 
kjønnsuttrykk.  

Begrunnelse: 
Fagforbundet er Norges største forbund med over 300.000 medlemmer. Det betyr at 
vi har medlemmer at vi har medlemmer av alle kjønn- og kjønnsuttrykk i 
medlemsmassen. Det er derfor viktig at vi tar dette innover oss i forbundets 
offisielle politikk og uttrykk.  
 
F.eks. på linje 127: «mellom kjønnene er en […]» bør endres til «[…]mellom alle 
kjønn og kjønnsuttrykk er en forutsetning[…]», og på linje 133: «menn og kvinner» 
endres til «alle kjønn og kjønnsuttrykk».  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget må konkretiseres. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 69 

Forslagsnr: #443 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
  

Nytt avsnitt: Tariffpolitikk og hovedavtalekrav: Utdanningsnivå, fagutvikling, 
kompetansetillegg, anisennitet, rett person på rett plass/bemanning, ubekvem 
arbeidstid, 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ikke spesifisert. Det er en oppramsing av ord der flere av disse er med i 
forsaget til handlingsprogram.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 69 

Forslagsnr: #2269 
Fra: Fagforbundet Møre og Romsdal 

Forslag: 
Generelt forslag:  
Det foreslås en kritisk gjennomgang av hele dokumentet for å få ned antall sider og 
en enklere ordlyd. 

Begrunnelse: 
Dokumentet må ikke bli for langt og omfattende. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er ikke et forslag vi vurderer, da forslaget til handlingsprogram som ersendt ut 
er det programmet som ble vedtatt på siste landsmøte. Prinsipp- og 
handlingsprogrammet gikk gjennom en stor revidering før forrige landsmøter, der 
det ble kuttet ned i betydelig grad.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 69 

Forslagsnr: #2831 
Fra: FAGFORBUNDET UNN Tromsø, avd 404 

Forslag: 
Starte avsnitt med: 

Fagforbundet skal være en sterk og tydelig organisasjon i arbeidslivet, som først og 
fremst fronter det tariffpolitiske og rettigheter og plikter i arbeidsmiljøloven. 

Fagforbundet skal skal være en bidragsyter i arbeidet med å oppdatere 
arbeidsmiljøloven til dagens utfordringer i arbeidslivet. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet må, for å nå målene med rekruttering av av høyskole- og 
universitetsmedlemmer, være en mer synlig aktør i tariffpolitikken og å klare å være 
faglig synlig. 
Arbeidsmiljøloven er tidvis for utydelig i arbeidsmiljøutfordringer som ikke er 
industrirettet. Eks ift yrkesskade så er hovedregelen at en skade har oppstått akutt. I 
dag opplever vi mer senskader pga slitasje. Dette er også likestilling, da flest kvinner 
har slitasjeskader. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet har mange bein å stå på og arbeidsmiljøloven kan ikke være det vi 
først og fremst skal jobbe med. Vi må kunne prioritere både arbeidsmiljølov, faglige 
rettigheter, yrkesgruppene og organisasjonen.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 70 

Forslagsnr: #2101 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Endre og tilføre tekst i avsnitt 1, tilføre avsnitt 2: Fagforbundets tariffpolitikk bygger 
på den frie forhandlingsretten, en solidarisk lønnspolitikk og rettferdig fordeling av 
samfunnsgodene. Fagforbundets tariffpolitikk baserer seg på frontfagsmodellen 
hvor konkurranseutsatt næring og industri setter normen for inntektsutviklingen i 
øvrige områder. Dette krever likevel en rettferdig fordeling mellom sektorer og 
yrkesgrupper, for å hindre at enkelte områder systematisk får lavere lønnsvekst enn 
andre. Våre tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha 
en bred samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal 
legge til rette for at tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best 
mulig måte, får anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig 
drøftings og forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning 
skal lønne seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og 
kompetanse. Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at 
det henger sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes 
fagutvikling er et viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til 
våre organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta 
utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. 
Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være 
avgjørende for at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett 
person på rett plass. 

Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Vårt krav til arbeidsgiver er å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som er 
til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og må 
kompenseres høyere. 

Begrunnelse: 
 
tydeligere tekst med sterke holdninger og krav som forplikter Fagforbundet. viktig å 
fremheve frontfagene tydeligere.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Våre tariffkrav skal ivareta alle tariffområder der vi har medlemmer og ha en bred 
samfunnsmessig innretning 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Denne setningen er viktig da vi har medlemmer på svært mange tariffområder, og 
dette øker. Det må synliggjøres i alt tariffarbeid, både lokalt pg sentralt. Resten av 
teksten er for detaljert og langt i et handlingsprogram. Konkrete tariff- og 
hovedavtalekrav vedtas av landsstyret, etter en detaljert behandling i vår 
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organisasjon. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #927 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre 
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred 
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette 
for at tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får 
anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og 
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne 
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. 
Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger 
sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et 
viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til våre 
organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta utgangspunkt i 
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. Arbeidet med 
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være avgjørende for 
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett 
plass.  

Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som er 
til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og må 
kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #982 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre 
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred 
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette 
for at tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får 
anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og 
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne 
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. 
Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger 
sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et 
viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til våre 
organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta utgangspunkt i 
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. Arbeidet med 
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være avgjørende for 
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett 
plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som 
er til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt 
og må kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1039 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre 
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred 
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette 
for at tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får 
anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og 
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne 
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. 
Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger 
sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et 
viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til våre 
organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta utgangspunkt i 
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. Arbeidet med 
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være avgjørende for 
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett 
plass.  

Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som er 
til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og må 
kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1041 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
 Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre tariffkrav skal alltid 
ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig 
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at 
tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får 
anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og 
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne 
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. 
Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger 
sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et 
viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til våre 
organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta utgangspunkt i 
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. Arbeidet med 
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være avgjørende for 
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett 
plass.  

Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som er 
til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og må 
kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1083 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Nytt avsnitt: 

Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre tariffkrav skal alltid 
ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig 
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte 
har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får anledning til å skoleres 
godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og forhandlingsklima. 
Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne seg, samtidig som vi 
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lønnsutvikling mellom 
utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger sammen med lengden og 
innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for å sikre å 
beholde og rekruttere arbeidstakere til våre organisasjonsområder. Arbeidsgivers 
behov for kompetanse må ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de 
oppgavene som skal løses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers 
behov til grunn vil være avgjørende for at vi fremover skal lykkes med 
jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som er 
til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og må 
kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1141 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Nytt avsnitt: 

Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre tariffkrav skal alltid 
ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig 
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte 
har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får anledning til å skoleres 
godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og forhandlingsklima. 
Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne seg, samtidig som vi 
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lønnsutvikling mellom 
utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger sammen med lengden og 
innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for å sikre å 
beholde og rekruttere arbeidstakere til våre organisasjonsområder. Arbeidsgivers 
behov for kompetanse må ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de 
oppgavene som skal løses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers 
behov til grunn vil være avgjørende for at vi fremover skal lykkes med 
jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som er 
til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og må 
kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1199 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Nytt avsnitt: 

Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre tariffkrav skal alltid 
ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig 
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte 
har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får anledning til å skoleres 
godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og forhandlingsklima. 
Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne seg, samtidig som vi 
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lønnsutvikling mellom 
utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger sammen med lengden og 
innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for å sikre å 
beholde og rekruttere arbeidstakere til våre organisasjonsområder. Arbeidsgivers 
behov for kompetanse må ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de 
oppgavene som skal løses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers 
behov til grunn vil være avgjørende for at vi fremover skal lykkes med 
jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som er 
til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og må 
kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1256 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Nytt avsnitt: 

Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre tariffkrav skal alltid 
ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig 
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte 
har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får anledning til å skoleres 
godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og forhandlingsklima. 
Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne seg, samtidig som vi 
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lønnsutvikling mellom 
utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger sammen med lengden og 
innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for å sikre å 
beholde og rekruttere arbeidstakere til våre organisasjonsområder. Arbeidsgivers 
behov for kompetanse må ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de 
oppgavene som skal løses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers 
behov til grunn vil være avgjørende for at vi fremover skal lykkes med 
jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som er 
til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og må 
kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1333 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre 
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred 
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette 
for at tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får 
anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og 
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne 
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. 
Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger 
sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et 
viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til våre 
organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta utgangspunkt i 
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. Arbeidet med 
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være avgjørende for 
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett 
plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som 
er til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt 
og må kompenseres. 

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1445 
Fra: FAGFORBUNDET HADSEL 

Forslag: 
Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre 
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred 
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette 
for at tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får 
anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og 
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne 
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. 
Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger 
sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et 
viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til våre 
organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta utgangspunkt i 
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. Arbeidet med 
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være avgjørende for 
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett 
plass.  

Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som er 
til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og må 
kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1485 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre 
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred 
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette 
for at tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får 
anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og 
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne 
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. 
Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger 
sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et 
viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til våre 
organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta utgangspunkt i 
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. Arbeidet med 
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være avgjørende for 
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett 
plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som 
er til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt 
og må kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1493 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre 
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred 
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette 
for at tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får 
anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og 
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne 
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. 
Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger 
sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et 
viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til våre 
organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta utgangspunkt i 
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. Arbeidet med 
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være avgjørende for 
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett 
plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som 
er til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt 
og må kompenseres. 

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1549 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre tariffkrav skal alltid 
ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig 
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at 
tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får 
anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og 
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne 
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. 
Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger 
sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et 
viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til våre 
organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta utgangspunkt i 
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. Arbeidet med 
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være avgjørende for 
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett 
plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som 
er til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt 
og må kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1627 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre 
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred 
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette 
for at tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får 
anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og 
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne 
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. 
Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger 
sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et 
viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til våre 
organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta utgangspunkt i 
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. Arbeidet med 
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være avgjørende for 
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett 
plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som 
er til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt 
og må kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1670 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre 
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred 
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette 
for at tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får 
anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og 
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne 
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. 
Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger 
sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et 
viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til våre 
organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta utgangspunkt i 
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. Arbeidet med 
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være avgjørende for 
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett 
plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som 
er til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt 
og må kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1678 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Nytt avsnitt: 

Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre tariffkrav skal alltid 
ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig 
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte 
har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får anledning til å skoleres 
godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og forhandlingsklima. 
Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne seg, samtidig som vi 
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lønnsutvikling mellom 
utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger sammen med lengden og 
innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for å sikre å 
beholde og rekruttere arbeidstakere til våre organisasjonsområder. Arbeidsgivers 
behov for kompetanse må ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de 
oppgavene som skal løses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers 
behov til grunn vil være avgjørende for at vi fremover skal lykkes med 
jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som er 
til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og må 
kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1889 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre 
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred 
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette 
for at tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får 
anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og 
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne 
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. 
Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger 
sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et 
viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til våre 
organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta utgangspunkt i 
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. Arbeidet med 
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være avgjørende for 
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett 
plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som 
er til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt 
og må kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1896 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre 
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred 
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette 
for at tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får 
anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og 
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne 
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. 
Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger 
sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et 
viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til våre 
organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta utgangspunkt i 
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. Arbeidet med 
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være avgjørende for 
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett 
plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som 
er til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt 
og må kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

26 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1968 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre 
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred 
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette 
for at tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får 
anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og 
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne 
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. 
Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger 
sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et 
viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til våre 
organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta utgangspunkt i 
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. Arbeidet med 
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være avgjørende for 
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett 
plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som 
er til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt 
og må kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #2104 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre 
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred 
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette 
for at tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får 
anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og 
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne 
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. 
Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger 
sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et 
viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til våre 
organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta utgangspunkt i 
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. Arbeidet med 
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være avgjørende for 
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett 
plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som 
er til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt 
og må kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #2146 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Nytt avsnitt: 

Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre tariffkrav skal alltid 
ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig 
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte 
har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får anledning til å skoleres 
godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og forhandlingsklima. 
Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne seg, samtidig som vi 
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lønnsutvikling mellom 
utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger sammen med lengden og 
innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for å sikre å 
beholde og rekruttere arbeidstakere til våre organisasjonsområder. Arbeidsgivers 
behov for kompetanse må ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de 
oppgavene som skal løses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers 
behov til grunn vil være avgjørende for at vi fremover skal lykkes med 
jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som er 
til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og må 
kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #2203 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Nytt avsnitt: 

Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre tariffkrav skal alltid 
ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig 
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte 
har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får anledning til å skoleres 
godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og forhandlingsklima. 
Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne seg, samtidig som vi 
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lønnsutvikling mellom 
utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger sammen med lengden og 
innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for å sikre å 
beholde og rekruttere arbeidstakere til våre organisasjonsområder. Arbeidsgivers 
behov for kompetanse må ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de 
oppgavene som skal løses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers 
behov til grunn vil være avgjørende for at vi fremover skal lykkes med 
jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som er 
til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og må 
kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #2343 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Nytt avsnitt: 

Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre tariffkrav skal alltid 
ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig 
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte 
har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får anledning til å skoleres 
godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og forhandlingsklima. 
Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne seg, samtidig som vi 
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lønnsutvikling mellom 
utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger sammen med lengden og 
innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for å sikre å 
beholde og rekruttere arbeidstakere til våre organisasjonsområder. Arbeidsgivers 
behov for kompetanse må ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de 
oppgavene som skal løses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers 
behov til grunn vil være avgjørende for at vi fremover skal lykkes med 
jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som er 
til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og må 
kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #2418 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Nytt avsnitt: 

Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre tariffkrav skal alltid 
ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig 
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte 
har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får anledning til å skoleres 
godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og forhandlingsklima. 
Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne seg, samtidig som vi 
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lønnsutvikling mellom 
utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger sammen med lengden og 
innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for å sikre å 
beholde og rekruttere arbeidstakere til våre organisasjonsområder. Arbeidsgivers 
behov for kompetanse må ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de 
oppgavene som skal løses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers 
behov til grunn vil være avgjørende for at vi fremover skal lykkes med 
jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som er 
til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og må 
kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #2498 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Nytt avsnitt: 

Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre tariffkrav skal alltid 
ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig 
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte 
har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får anledning til å skoleres 
godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og forhandlingsklima. 
Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne seg, samtidig som vi 
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lønnsutvikling mellom 
utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger sammen med lengden og 
innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for å sikre å 
beholde og rekruttere arbeidstakere til våre organisasjonsområder. Arbeidsgivers 
behov for kompetanse må ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de 
oppgavene som skal løses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers 
behov til grunn vil være avgjørende for at vi fremover skal lykkes med 
jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som er 
til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og må 
kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #2569 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Nytt avsnitt: 

Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre tariffkrav skal alltid 
ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig 
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at tillitsvalgte 
har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får anledning til å skoleres 
godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og forhandlingsklima. 
Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne seg, samtidig som vi 
erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. Lønnsutvikling mellom 
utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger sammen med lengden og 
innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et viktig moment for å sikre å 
beholde og rekruttere arbeidstakere til våre organisasjonsområder. Arbeidsgivers 
behov for kompetanse må ta utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de 
oppgavene som skal løses. Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers 
behov til grunn vil være avgjørende for at vi fremover skal lykkes med 
jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som er 
til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og må 
kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 70 

Forslagsnr: #2897 
Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
Endre og tilføre tekst i avsnitt 1, tilføre avsnitt 2: Fagforbundets tariffpolitikk bygger 
på den frie forhandlingsretten, en solidarisk lønnspolitikk og rettferdig fordeling av 
samfunnsgodene. Fagforbundets tariffpolitikk baserer seg på frontfagsmodellen 
hvor konkurranseutsatt næring og industri setter normen for inntektsutviklingen i 
øvrige områder. Dette krever likevel en rettferdig fordeling mellom sektorer og 
yrkesgrupper, for å hindre at enkelte områder systematisk får lavere lønnsvekst enn 
andre. Våre tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha 
en bred samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal 
legge til rette for at tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best 
mulig måte, får anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig 
drøftings og forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning 
skal lønne seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og 
kompetanse. Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at 
det henger sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes 
fagutvikling er et viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til 
våre organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta 
utgangspunkt i de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. 
Arbeidet med kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være 
avgjørende for at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett 
person på rett plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Vårt krav til arbeidsgiver er å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som 
er til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt 
og må kompenseres. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 70 

Forslagsnr: #3381 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre tariffkrav skal alltid 
ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred samfunnsmessig 
innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette for at 
tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får 
anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og 
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne 
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. 
Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger 
sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et 
viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til våre 
organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta utgangspunkt i 
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. Arbeidet med 
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være avgjørende for 
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett 
plass. 

Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som er 
til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt og må 
kompenseres. 

Begrunnelse: 
Endre og styrke tekst.   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#2101 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 71 

Forslagsnr: #724 
Fra: Fagforbundet Kongsberg 

Forslag: 
Fagforbundet vi i tariffpolitiske avvike fra Frontfagsmodellen. 

  

Begrunnelse: 
Vi får aldri fagarbeidere opp på det lønnsnivået som de bør ligge på ved å følge 
denne modellen. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Frontfaget er viktig for at alle lønnsmottakere i Norge skal kunne få en lønnsøkning. 
Fagforbundet er en bred organisasjon og ser lønnspolitikken i en sammenheng med 
det organiserte arbeidslivet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 71 

Forslagsnr: #1655 
Fra: FAGFORBUNDET SØR-VARANGER avd. 308 

Forslag: 
Endre Linje 71-74 fra Fagforbundet støtter frontfagsmodellen:  

Fagforbundet støtter en frontfagsmodell som ivaretar konkrurranseutsatt næring. 
Frontfagsmodellen kan likevel ikke stå i veien for at andre lavlønnsområder gis høyere 
tillegg enn det frontfaget forhandler frem. Den overordna lønnspolitikken skal bedre 
levevilkårene og fremme inntektsutjamning på tvers av yrker og sektorer. 

Begrunnelse: 
Frontfagmodellen er ikke et mål, men det skal sette normen for inntektsutviklingen i 
Norge. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i den opprinnelige teksten.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 72 

Forslagsnr: #354 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
linje 72 endring i setning 

.... setter normen for innteksutvikling i øvrige områder, og Fagforbundet krever at 
garantiordningen skal være 100% av industriarbeider lønn. 

Begrunnelse: 
 
Fagforbundets medlemmer må sidestilles med lønn på industriarbeider. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er et tariffkrav som ikke hører hjemme i et handlingsprogram. Tariffkrav 
behandles gjennom landsstyret etter en grundig behandling i hele organisasjonen.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 72 

Forslagsnr: #2293 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
nytt punkt 

Fagforbundet går inn for at Arbeidstvistloven må endres slik at riksmekleren 
kobles inn først etter at streik er et faktum. 

Begrunnelse: 
Fra år til år har arbeidskraftkjøperne i økende grad trenert forhandlingene og vist 
lite eller ingen forhandlingsvilje. Arbeidskraftkjøperne som forhandlingspart må 
ansvarliggjøres 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagbevegelsen har i årtier kjempet frem bedre lønns og arbeidsvilkår, bygget på 
hovedavtalen og trepartsamarbeidet. Forslaget vil flytte på sentrale elementer av 
det skjøre kompromisset hovedavtalen er, og dermed sette avtalen og våre 
opparbeidede rettigheter på spill. Dagens meklingsinstitutt er også med på å 
forhindre streiker som hverken arbeidsgiver eller arbeidstakerorganisasjonene er 
tjent med. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 73 

Forslagsnr: #3300 
Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Opprinnelig tekst: 

Dette krever likevel en rettferdig fordeling mellom sektorer og yrkesgrupper, for å 
hindre at enkelte områder systematisk får lavere lønnsvekst enn andre. 

  

Erstattes med: 

Dette krever likevel en rettferdig fordeling mellom sektorer og yrkesgrupper. Det 
igangsettes et arbeid for å se på hvordan frontfagsmodellen bedre kan ivareta grupper 
av lavtlønte som systematisk har fått lavere lønnsvekst enn andre gjennom flere år. 

Begrunnelse: 
De 10 % dårligst betalte har ikke hatt reallønnsvekst siden 2008 (Bård Jordfald, 
forsker i FAFO). 
https://forskning.no/penger-og-privatokonomi-arbeid/derfor-oker-
lonnsforskjellene-i-norge/384250 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
I den rapporten det vises til er en av hovedårsakene til at de som har lav lønnsvekst 
ikke organisert og har heller ikke tariffavtale. LO svarer opp denne rapporten med å 
si at arbeidet vi må gjøre er å få disse arbeidstakerne organisert og sørge for at de 
får tariffavtaler. Fagforbundet kan ikke alene i igangsette et slikt arbeid. Dette er i 
tilfelle vi vil gjøre noe med, et krav vi må sende til LO kongressen.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 74 

Forslagsnr: #917 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
·       Fagforbundet må ha fokus på å få styrket andelen fagarbeidere i sykehus og pre-
hospitale tjenester. Tilførsel. 

Begrunnelse: 
Fagarbeidere i sykehus og pre-hospital er en viktig ressurs. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet ønsker å øke andelen fagarbeidere generelt i flere sektorer. I 
prehospitale tjenester regulerer og ivaretar akuttforskriften hvilken kompetanse 
som kreves f.eks. i en ambulanse. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 74 

Forslagsnr: #2887 
Fra: FAGFORBUNDET  YTRE NAMDAL 

Forslag: 
·         Fagarbeidere må verdsettes i større grad og dermed må det bli en større 
lønnsforskjell mellom fagarbeidere og ufaglærte. 

·         Lokale forhandlinger må bort, må gjøres sentralt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Vi har mange tariffavtaler der lokale forhandlinger er en stor del av oppgjøret, eks 
Spekter og NHO. Fagforbundet er derfor ikke enig at vi generelt er i mot lokale 
forhandlinger. Hva som er riktig forskjell mellom nivåene mellom assistenter og 
fagarbeidere avgjøres i et hvert tariffoppgjør og ikke i et handlingsprogram.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 74 

Forslagsnr: #3203 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Ny linje i brødtekst etter punktum i linje 74: 

Modellen bør styrkes og utvikles slik at lavlønnsgrupper kommer opp på et anstendig 
nivå. 

Nytt kulepunkt med følgende formulering; 

·       Arbeide for at alle tariffavtaler Fagforbundet er part i, har 
garantilønnsbestemmelser som sikrer minimum 90% av industriarbeiderlønn. 

Begrunnelse: 
Dagens utregningsmodell er ikke 100% levedyktig dersom den hindrer 
lavlønnsgrupper å komme opp på et anstendig nivå. Modellen innebærer for 
eksempel at lavlønte som jobber innenfor en overenskomst hvor gjennomsnittet er 
høyere enn 90% av industriarbeiderlønn, ikke vil få lavlønnstillegg. Tilsvarende kan 
godt betalte ledere som jobber i en lavlønnsbransje glede seg over noen kroner 
ekstra. Dette kan ikke Fagforbundet akseptere.  
Vi har i dag tariffavtaler som ikke sikrer en anstendig lønn for våre medlemmer. 
Fagforbundet, som er det største forbundet under LO, kan ikke godta dette. Som et 
kvinnedominert forbund må vi prioritere lavlønn og likelønn en gang for alle. Vi må 
sørge for at tariffavtalene sikrer anstendig lønn som muliggjør forsørgeransvar. 
Tariffavtalene skal være det tryggeste og sikreste premissleverandørene for gode 
lønnsvilkår. Vi skal prioritere likelønn og lavlønn. Vi kan ikke lenger godta at 
kvinnedominerte yrkesgrupper har en gjennomgående lavere lønn og status enn 
mannsdominerte. En garantilønnsbestemmelse vil sikre at noen ikke faller etter. 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er et tariffkrav.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 74 

Forslagsnr: #3490 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nytt avsnitt med kulepunkter:  

Fagforbundet mener frontfagsmodellen må styrkes og utvikles slik at lavlønnsgrupper 
kommer opp på et anstendig lønnsnivå. 

·        Arbeide for at alle tariffavtaler Fagforbundet er part 
i har garantilønnsbestemmelser som sikrer minimun 90% av industriarbeiderlønn  

·        Jobbe for at lederlønningene er maksimalt to ganger inntekten til den lavest lønte 
i virksomhetene  

Begrunnelse: 
Dagens utregningsmodell er ikke rettferdig dersom den hindrer lavlønnsgrupper å 
komme opp på et anstendig nivå. Modellen innebærer for eksempel at lavlønte som 
jobber innenfor en overenskomst hvor gjennomsnittet er høyere enn 90% av 
industriarbeiderlønn, ikke vil få lavlønnstillegg. Tilsvarende kan godt betalte ledere 
som jobber i en lavlønnsbransje glede seg over noen kroner ekstra.    
Vi har i dag tariffavtaler som ikke sikrer en anstendig lønn for våre medlemmer. 
Fagforbundet, som er det største forbundet under LO, kan ikke godta dette. Som et 
kvinnedominert forbund må vi prioritere lavlønn og likelønn en gang for alle. Vi må 
sørge for at tariffavtalene sikrer anstendig lønn som muliggjør forsørgeransvar. 
Tariffavtalene skal være det tryggeste og sikreste premissleverandørene for gode 
lønnsvilkår. I prinsipp- og handlingsprogrammet til Fagforbundet sår det at arbeidet 
med likelønn og lavlønn skal prioriteres. Vi kan ikke lenger godta at 
kvinnedominerte yrkesgrupper har en gjennomgående lavere lønn og status enn 
mannsdominerte.  
Derfor vil det være viktig at vi ser på muligheten til å utvikle frontfagsmodellen og 
tariffpolitikken vår, slik at våre medlemmer og tillitsvalgte fortsatt ser verdien av 
frontfagsmodellen, hvor konkurranseutsatt industri får sette mange av premissene 
for lønnsutviklingen for resten av befolkningen.  
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Forskjellene i Norge øker. Ledere skal ikke være lønnsvinnerne i tariffoppgjørene 
fremover. Små lønnsforskjeller er viktig for å sikre lojaliteten til tariffsystemet.  
 
Landsstyret begrunnelse: 
Første del av forslaget er konkrete tariffkrav som ikke skal vedtas av landsmøtet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #410 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Nytt avsnitt: Tariffpolitikk og hovedavtalekrav: Utdanningsnivå, fagutvikling, 
kompetansetillegg, anisennitet, rett person på rett plass/bemanning, ubekvem 
arbeidstid, 

Begrunnelse: 
e 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ikke spesifisert. Det er en oppramsing av ord der flere av disse er med i 
forsaget til handlingsprogram. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1390 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Nytt avsnitt: Fagforbundets tariffpolitikk bygger på frontfagsmodellen. Våre 
tariffkrav skal alltid ivareta alle tariffområder som vi organiserer og ha en bred 
samfunnsmessig innretning. Hovedavtalekravene til Fagforbundet skal legge til rette 
for at tillitsvalgte har muligheter til å utføre vervet sitt på en best mulig måte, får 
anledning til å skoleres godt og at partene lokalt har et best mulig drøftings og 
forhandlingsklima. Fagforbundet vil alltid være opptatt av at utdanning skal lønne 
seg, samtidig som vi erkjenner at realkompetanse gir kunnskap og kompetanse. 
Lønnsutvikling mellom utdanningsnivåene må være oppbygd slik at det henger 
sammen med lengden og innholdet på utdanningen. Hver enkeltes fagutvikling er et 
viktig moment for å sikre å beholde og rekruttere arbeidstakere til våre 
organisasjonsområder. Arbeidsgivers behov for kompetanse må ta utgangspunkt i 
de tjenestene som skal leveres og de oppgavene som skal løses. Arbeidet med 
kompetanseplaner som legger arbeidsgivers behov til grunn vil være avgjørende for 
at vi fremover skal lykkes med jobbglidning/oppgavedeling og rett person på rett 
plass. 
 
Fagforbundet må jobbe for at normalarbeidsdagen er hovedregelen, utvidelsen av 
denne må være unntaksvis og godkjent av tillitsvalgte. Fremover vil fokuset på å 
tilrettelegge, omdisponere og gjennomgå behovet for arbeidstakere på vakter som 
er til ei ubekvem arbeidstid. Det å jobbe utenfor normalarbeidsdagen er ubekvemt 
og må kompenseres. 

Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
Første del #2101, andre del #3382. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #3382 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Endre og dele setningen. Første setning blir: All lønnsdannelse skal sikre en 
solidarisk lønnspolitikk, rettferdig fordeling og utjevning av sosiale forskjeller. 
Andre setning blir: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje gjennom 
kollektivt sentrale avtaler gjennom kollektive avtaler. 

Begrunnelse: 
Bedre språk.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
All lønnsdannelse skal sikre en solidarisk lønnspolitikk, rettferdig fordeling og 
utjevning av sosiale forskjeller. Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen 
skje gjennom kollektive sentrale avtaler.  
 
Landsstyret begrunnelse: 
Siste del av siste setning "... gjennom kollektive avtale" er overflødig.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #411 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #444 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #491 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #684 
Fra: FAGFORBUNDET SØRFOLD 

Forslag: 
Avsnitt 2: Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektive sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #836 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Avsnitt 2. 

Nytt punktum etter forskjeller. 

Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje gjennom 
kollektive sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #915 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
·       Fokus på rett person på rett plass- Bedre oppgavedeling og utnyttelse av 
ressursene og kompetansen man allerede har i virksomheten med fokus på de 
oppgaver man skal løse og hvem som skal løse disse oppgavene. Viktigheten av at 
den som skal utføre oppgavene har den rette kompetansen. 

Begrunnelse: 
Ta i bruk den kompetansen man har og få en bedre oppgaveglidning 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #928 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #983 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

57 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1042 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1084 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: 

Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje gjennom kollektivt sentrale 
avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1142 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: 

Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje gjennom kollektivt sentrale 
avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1200 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: 

Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje gjennom kollektivt sentrale 
avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1257 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1486 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1551 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1628 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1671 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1679 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Avsnitt 2. 

Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje gjennom 
kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1890 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1899 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #1970 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

70 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #2105 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #2147 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Avsnitt 2. 

Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje gjennom 
kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #2204 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: 

Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje gjennom kollektivt sentrale 
avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #2344 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: 

Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje gjennom kollektivt sentrale 
avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #2419 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: 

Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje gjennom kollektivt sentrale 
avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #2499 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: 

Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje gjennom kollektivt sentrale 
avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #2571 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: 

Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje gjennom kollektivt sentrale 
avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3382 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #785 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

Forslag: 
  

1. Endringsforslag linje 75: Slett setning: «All lønnsdannelse skal sikre en 
solidarisk lønnspolitikk, rettferdig fordeling og utjevning av sosiale forskjeller 
gjennom kollektive avtaler.» 

Begrunnelse: 
a.Begrunnelse: Vi sier alt dette i avsnittet foran. Unødvendig gjentakelse. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 75 

Forslagsnr: #857 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Endringsforslag linje 75: Slett setning: «All lønnsdannelse skal sikre en 
solidarisk lønnspolitikk, rettferdig fordeling og utjevning av sosiale forskjeller 
gjennom kollektive avtaler.» 

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Vi sier alt dette i avsnittet foran. Unødvendig gjentakelse. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 76 

Forslagsnr: #2957 
Fra: FAGFORBUNDET ASKØY 

Forslag: 
Nytt kulepunkt 

Arbeide for at all arbeidserfaring uavhengig av formell kompteanse tas med i 
ansiennitetsberegningen. 

Begrunnelse: 
Det er uhørt at ansatte skal miste 5-10 års arbeidserfaring fordi det ikke er 
"relevant".  
Ansatte uten formellkompetanse og 3-åringer får uttelling for dette i KS. /Ikke 
kontroll på de andre avtaleverkene) 
Det kan ikke gjøres forskjell fordi noen har tatt fagbrev. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er et konkret tariffkrav som ikke hører hjemme i handlingsprogrammet. Dette 
må avgjøres i tariffoppgjørene hvorvidt dette er et krav som skal prioriteres.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #3587 
Fra: Forbundsstyrets arbeidsutvalg 

Forslag: 
Nytt avsnitt om trepartssamarbeid: Fra linje 77 

Trepartssamarbeid er nøkkelen i den norske modellen. I offentlig sektor er 
trepartssamarbeidet et konstruktivt samarbeid mellom de folkevalgte, 
administrasjonen og de tillitsvalgte. Fagforbundet vil styrke og videreutvikle dette 
samarbeidet på alle nivåer i offentlig sektor. 

Begrunnelse: 
Viktig å synliggjøre trepartssamarbeidet. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Viktig å synliggjøre trepartssamarbeidet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #340 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
Fagforbundet motarbeider konkurranseutsetting, privatisering av offentlige 
tjenester og new public management 

Begrunnelse: 
Viktig begrep å ta med,  fordyrende ledd 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Fagforbundet jobber for at offentlige tjenester ikke blir konkurranseutsatt og 
privtatisert. Som motsats til new public management vil Fagforbundet arbeide for en 
tillitsbasert styring og ledelse av offentlig sektor.  
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
Setningen deles opp der første del gjøres om til et mer positivt ladet begrep. New 
public management tas inn som begrep men vi vil vise hva vi ønsker å arbeide for.   
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #3206 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Endring i ordlyd: 

Fagforbundet jobber for at offentlig finansierte tjenester ikke blir konkurranseutsatt 
og privatisert.  

  

Begrunnelse: 
Ordet motarbeider er et negativt ladet ord, og vi ønsker derfor en endring i 
setningen 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#340 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #3384 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Fagforbundet motarbeider endres til: Fagforbundet er motstander av. Ny setning 
blir: Fagforbundet er motstander av konkuranseutsettin og privatisering av 
offentlige tjenester. 

Begrunnelse: 
Styrke teksten.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #412 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #445 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #492 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforundet er motstander av osv. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #838 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Første del av setning endres til: 

Fagforbundet er motstander av konurranseutsetting...osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #930 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander  

Begrunnelse: 
.. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #984 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #1043 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av 
konkurranseutsetting og privatisering av offentlige tjenester. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #1085 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: 

Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #1143 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: 

Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #1201 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: 

Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #1258 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #1334 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #1392 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #1487 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #1494 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #1552 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Avsnitt 2. Ny setning: Som hovedregel skal den generelle lønnsdannelsen skje 
gjennom kollektivt sentrale avtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #1629 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #1672 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #1680 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #1891 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #1953 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #1971 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #2106 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #2148 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Avsnitt 3: 

Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #2205 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: 

Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #2345 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: 

Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #2420 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #2500 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

112 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #2572 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Avsnitt 3: Første setning endres til: Fagforbundet er motstander av osv 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 77 

Forslagsnr: #2922 
Fra: FAGFORBUNDET Bergenhus 

Forslag: 
Fagforbundet er imot konkurranseutsetting og privatisering av offentlige tjenester. 

Begrunnelse: 
Ønsker ein tydligare uttalelse frå "motarbeider" til "er imot" 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å være motstander er et passivt begrep. Vi ønsker aktive begrep inn i 
handlingsprogrammet - hva vil vi gjøre. Vi ønsker også positivt ladede begreper. 
Setningen endres jf #340 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 78 

Forslagsnr: #2986 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Endre  fra “arbeidsmarkedskriminalitet” til “arbeidslivskriminalitet”   

Begrunnelse: 
Begrepet arbeidslivskriminalitet er et mer kjent begrep i arbeidslivet, og omfatter 
også flere forhold. Det beskriver også på et overordnet nivå kriminaliteten som 
foregår i arbeidslivet.   
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Både begrepet arbeidslivskriminalitet, arbeidsmarkedskriminalitet, 
arbeidskriminalitet og a-krim kan brukes. Poenget med å bruke ordet 
arbeidsmarkedskriminalitet er at det er «markedet» som tilrettelegger for lovbrudd, 
ikke arbeidslivet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 79 

Forslagsnr: #6 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
Tilleggsforslag: 

Kommunene må gis flere verktøy for å bekjempe svart økonomi og sosial dumping, 
blant annet ved å kunne stille krav om tariffavtale til virksomheter kommunene kjøper 
varer og tjenester av. Det må også kunne stilles krav til virksomheter som søker om 
serverings-, salgs- og skjenkebevillinger, om minimum at de betaler allmenngjort 
minstelønn til sine ansatte, men også tariffavtale. 

Begrunnelse: 
I mange kommuner har man nå vedtatt at du må betale allmenngjort lønn for å få 
skjenkebevilling. Dette protesterer NHO på, og mener det ikke er innenfor 
alkohollovens omfang. Dette stemmer ikke, siden lønna i bransjen er allmenngjort, 
og at det nå er ulovlig å betale sine ansatte mindre enn dette. Man kan nekte 
bevilling dersom den som søker har noe på vandelen.  
Men, vi burde på dette punktet være offensiv, og åpne for at det skal være mulig å gå 
lengre. Serveringsbransjen er en utsatt bransje, derfor er lønna allmenngjort. 
Kommunene må kunne stille vilkår om tariffavtale. Men dette er ikke tillatt i dag. I 
alkoholloven er det åpning for å stille ulike vilkår, men det er spesifisert at man ikke 
kan bruke loven som et ledd i en arbeidskamp. Dette må vi endre på.  
 
Dette gjelder også for virksomheter som kommunene kjøper varer og tjenester fra. 
Dette gjør at offentlig sektor kan være med på å sikre et seriøst arbeidsliv, og sikre 
at våre skattepenger går til seriøse aktører i privat næringsliv, slik at det er våre 
kamerater i privat sektor som står sammen med oss i fagbevegelsen, som får 
oppdragene fra det offentlige.  
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
726 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Skjenkebevilgninger er utenfor Fagforbundets tariffområder. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 80 

Forslagsnr: #2566 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Endres til: 

Fagforbundet vil sikre retten til arbeidskamp, blant annet streik, sympatistreik, 
blokade og boikott. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet som kamporganisasjon må aktivt forhindre og motarbeide angrep mot 
arbeiderklassen. Det innebærer at vi må aktivt, dersom vi opplever for eksempel 
streikebryteri, gå inn å blokkere arbeidet. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Vi tok dette med i forslag til LO kongressen også.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 81 

Forslagsnr: #728 
Fra: Fagforbundet Kongsberg 

Forslag: 
...sikre retten til arbeidskamp, blant annet streik, sympatistreik og boikott med 
landsomfattende tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
Vil hindre tariffhopping 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Begrepet landsomfattende tariffavtaler er i denne sammenhengen unødvendig.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 81 

Forslagsnr: #2893 
Fra: FAGFORBUNDET TRONDHEIM 

Forslag: 
Linje 81 

Ny linje: Fagforbundet vil arbeide med å forsterke hovedavtaler og 
overenskomstene sin betydning og tilltsvalgtes rettigheter og medvirkning.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Fagforbundet vil arbeide for å forsterke hovedavtalene og overenskomstene sin 
betydning og tillitsvalgtes rettigheter og plikter. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 82 

Forslagsnr: #1656 
Fra: FAGFORBUNDET SØR-VARANGER avd. 308 

Forslag: 
Nytt punkt etter linje 82 

-          Arbeide for å si opp EØS-avtalen 

Begrunnelse: 
EØS -avtalen er en trussel mot den offentlige velferdsstaten og et organsert 
arbeidsliv. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er ikke Fagforbundets politikk 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

120 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 82 

Forslagsnr: #2568 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at arbeidstvistloven endres slik at riksmekleren kobles inn først 
etter at streiken er et faktum. 

Begrunnelse: 
I dag er arbeidstvistloven slik at riksmekleren kobles inn etter at det er brudd i 
forhandlingene mellom partene i arbeidslivet. Dette gjør at presset til partene i 
forhandlingene en mindre enn dersom arbeidskjøperen viste at streik var et faktum 
ved brudd. I tillegg vil man oppleve en større vilje til å komme til enighet hos 
riksmekleren når streiken pågår. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagbevegelsen har i årtier kjempet frem bedre lønns og arbeidsvilkår, bygget på 
hovedavtalen og trepartsamarbeidet. Forslaget vil flytte på sentrale elementer av 
det skjøre kompromisset hovedavtalen er, og dermed sette avtalen og våre 
opparbeidede rettigheter på spill. Dagens meklingsinstitutt er også med på å 
forhindre streiker som hverken arbeidsgiver eller arbeidstakerorganisasjonene er 
tjent med. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 82 

Forslagsnr: #2570 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Endres til: 

• Arbeide for å sikre at offentlig sektor krever anstendige lønns- og 
arbeidsvilkår tariffavtale for arbeidstakereansatte i bedrifter som leverer 
tjenester til det offentlige. 

Begrunnelse: 
Det er tariffavtale som skal være hovedregelen i norsk arbeidsliv, derfor må offentlig 
sektor kunne stille det kravet. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#726 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 82 

Forslagsnr: #2716 
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo 

Forslag: 
Opprinnelig tekst: 

•                  • Arbeide for å sikre at offentlig sektor krever anstendige lønns- og 
arbeidsvilkår for arbeidstakere i bedrifter som leverer tjenester til det offentlige. 

Endres til: 

•                  • Arbeide for å sikre at offentlig sektor krever tariffavtale for ansatte i 
bedrifter som leverer tjenester til det offentlige. 

Begrunnelse: 
Det er tariffavtale som skal være hovedregelen i norsk arbeidsliv, derfor må offentlig 
sektor kunne stille det kravet. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#726 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 82 

Forslagsnr: #2987 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Arbeide med å bekjempe arbeidslivskriminalitet og svart økonomi 
gjennom trepartssamarbeidet.  

Begrunnelse: 
Arbeidslivskriminalitet koster samfunnet enorme summer, og stadig flere 
arbeidstakere rammes av arbeidslivskriminalitet. Noe av årsaken til dette er at det 
er liten risiko for å bli oppdaget og at det er lave straffer for regelbrudd, noe som 
gjør det enkelt for kriminelle å få tilgang til det som betegnes som legitime bransjer. 
Det er viktig at kampen mot arbeidslivskriminalitet og svart økonomi skjerpes. Det 
er i tillegg viktig at åpenhet og et godt trepartssamarbeid ligger til grunn også i 
kommuner og fylkeskommuner i kampen mot svart økonomi.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
726 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Godt partssamarbeid er avhengig av organiserte parter. Hovedproblemet er 
uorganiserte parter og/eller lav organisasjonsgrad. Derfor må en angripe problemet 
med arbeidskriminalitet med andre metoder, som en nasjonal 
seriøsitetsbestemmelse/Norgesmodell, tilsyn, kontroll, forskrift osv. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 82 

Forslagsnr: #3301 
Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Opprinnelig tekst: 

• Arbeide for å sikre at offentlig sektor krever anstendige lønns- og arbeidsvilkår for 
arbeidstakere i bedrifter som leverer tjenester til det offentlige. 

Endres til: 

• Arbeide for å sikre at bedrifter som leverer tjenester for offentlig sektor har 
tariffavtale. 

Begrunnelse: 
Det er tariffavtale som skal være hovedregelen i norsk arbeidsliv. For å ivareta den 
norske modellen med et godt organisert arbeidsliv må offentlig sektor stille krav om 
at bedrifter som leverer tjenester til det offentlige har tariffavtale.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#726 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 83 

Forslagsnr: #7 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt/tilleggsforslag: 

Arbeide for at det skal kunne stilles vilkår om tariffavtale til virksomheter som søker 
om serverings-, salgs- og skjenkebevilling. 

Begrunnelse: 
Serveringsbransjen er en utsatt bransje. Vi må være med på å sikre et seriøst 
arbeidsliv 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Skjenkebevilling ligger ikke innenfor vårt tariffområde. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 83 

Forslagsnr: #97 
Fra: FAGFORBUNDET VÅLER 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: «arbeide for at offentlig sektor ivaretar og utvikler sine tjenester». 

Begrunnelse: 
Offentlig sektor har et ansvar i samfunnet for å ivareta og utvikle sine eksisterende 
tjenester.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Kapittel Velferd og offentlig sektor 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i forslag til handlingsprogram 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 83 

Forslagsnr: #231 
Fra: FAGFORBUNDET  SØR-ODAL 

Forslag: 
Linje 83: Utarbeide Regelverk mot Konkurranse utsetting/outsorcing av 
virksomhetene. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Sør-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen 
utarbeidet forslag til landsmøte 2021. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet sier mye om hva vi ønsker i forhold til konkurranseutsetting 
og outsorching linje 77 - 107. Et felles regelverk har vi gjennom Arbeidsmiljøloven.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 83 

Forslagsnr: #293 
Fra: FAGFORBUNDET  KONGSVINGER 

Forslag: 
Utarbeide regelverk mot konkurranse utsetting/outsourcing av virksomhetene 

Begrunnelse: 
Lettere å gripe tak i om det foreligger et samlet /felles regelverk i bunnen som man 
har felles forståelse for 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet sier mye om hva vi ønsker i forhold til konkurranseutsetting 
og outsorching linje 77 - 107. Et felles regelverk har vi gjennom Arbeidsmiljøloven.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 83 

Forslagsnr: #347 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
Nytt kulepunkt etter linje 83: 

• Arbeide for at der opprettes offentlig vikartjeneste i 100% faste stillinger i 
kommunene som et verktøy mot ufrivillig deltid. 

Begrunnelse: 
Dette er med å sikre at vikarer får fast ansettelse og økte stillinger 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt for handlingsprogrammet.  Viser også til forslag 3571 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 83 

Forslagsnr: #727 
Fra: Fagforbundet Kongsberg 

Forslag: 
Fagforbundet skal jobbe for at kvalitet skal vektlegges fremfor pris på tjenester ved 
konkurranseutsetting. 

Begrunnelse: 
Dette er med på å sikre muligheten for tarifflønn i privatefirmaer. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
I linje 77 sier vi at vi jobber for å ikke  konkurranseutsette og privatisere offentlige 
tjenester. Dette punktet sier vi at vi kan gjøre det hvis vi krever kvalitet først. Disse 
to setningene vil stå mot hverandre. Begrunnelsen sier også ay\t det vil sikre 
tarifflønn, noe dett absolutt ikke gjør.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 83 

Forslagsnr: #1657 
Fra: FAGFORBUNDET SØR-VARANGER avd. 308 

Forslag: 
Nytt punkt etter linje 83 

-          Arbeide for at Sør-Varagermodellen med skatterapportering land-til-land legges 
til grunn for å unngå bedrifter med tilknytning til skatteparadiser får anbud. 

Begrunnelse: 
Det er viktig å bekjempe skatteparadiser. Dette er en modell som skaper mer 
åpenhet. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
726 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #98 
Fra: FAGFORBUNDET VÅLER 

Forslag: 
Linje 84: ta bort komma. Setningen blir da: «I konkurransen om de billigste 
tjenestene angripes og svekkes arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår». 

Begrunnelse: 
Trenger ikke komma. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forbedrer ikke setningen 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #413 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under 
press. Fagforbundet vil kjempe for å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, 
gjennom blant annet at viktige bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte 
av tariffområde, og vil ta i bruk kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er 
uakseptabelt. Streikeretten er nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og 
må ikke svekkes gjennom bruk av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #446 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #447 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #493 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til:  

Arbeidstakernes lønns-og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for å 
sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffomåd, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er nødvendig 
for å ivareta arbeidstakernes interesser og må ikke svekkes gjennom bruk av tvungen 
lønnsnemd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #839 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Avsnittet endres til: 

Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for å 
sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er nødvendig 
for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk av tvungen 
lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #929 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #931 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #985 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1044 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1086 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1144 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1202 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1259 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1335 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

147 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1391 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1393 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1446 
Fra: FAGFORBUNDET HADSEL 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1488 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1495 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1553 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1630 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1673 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1681 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1892 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1954 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #1972 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #2107 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #2149 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #2206 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #2346 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #2421 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #2476 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
Avsnittet er skrevet om slik at det er blitt enklere å forstå og klarere. Viktige poeng 
kommer først.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #2501 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #2573 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Avsnitt 4: Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 84 

Forslagsnr: #3385 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Avsnittet endres til: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
Bedre språk.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten gir ikke nytt innhold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 85 

Forslagsnr: #726 
Fra: Fagforbundet Kongsberg 

Forslag: 
Fagforbundet vil jobbe for at at alle anbyderne med underleverandører har 
tariffavtale med sine ansatte, og at virksomheten ikke er kvalifisert til å legge inn 
anbud hvis dette ikke er i orden.  

Begrunnelse: 
Sikre ansattes rettigheter og like konkurranseforhold 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Fagforbundet vil jobbe for at alle offentlige arbeidsgivere vedtar 
seriøsitetsbestemmelser som skjerper kravene ved utlysning av offentlige anbud, og 
utarbeidelse av en Norgesmodell.  
 
Landsstyret begrunnelse: 
I kriminalitetsbekjempelse er det viktig at alle har de samme bestemmelsene, slik at 
handlingsrommet for kriminelle aktører blir betydelig innskrenket. En 
Norgesmodell vil tette det kriminelle handlingsrommet, og bygge kunnskap om 
kriminaliteten og gi et felles kontrollsystem. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 85 

Forslagsnr: #3045 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Fagforbundet vil arbeide for at alle anbyderne med underleverandører har 
tariffavtale med sine ansatte, og at virksomheten ikke er kvalifisert til å legge inn 
anbud hvis dette ikke er i orden.  

Begrunnelse: 
Flere av tjenesteområdene innenfor ansvarsområdet til Yrkesseksjon samferdsel og 
teknisk er konkurranseutsatte. For å sikre våre medlemmers rettigheter og 
arbeidsplasser er det derfor viktig å sikre like konkurransevilkår. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
# 726 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 86 

Forslagsnr: #3586 
Fra: Forbundsstyrets arbeidsutvalg 

Forslag: 
Flytte linje 103-106 med noen endringer opp til linje 86 

..... sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle. Ved skifte av tariffavtale skal 
partene i den enkelte virksomhet avtale hvilke lønns- og arbeidsvilkår, samt pensjons- 
og forsikringsvilkår som skal videreføres. Dette er spesielt viktig for arbeidstakere med 
kort opptjeningstid. Alle skal ha mulighet til å stå i arbeid fram til oppnådd 
aldersgrense. 

  

Begrunnelse: 
RYdding i kapittelet etter at pensjon er foreslått i eget kapittel. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Rydding i kapittelet etter at pensjon er foreslått i eget kapittel. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 86 

Forslagsnr: #350 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
setning endres til ..... avtalevarket ikke skal foringes ved skrifte av... 

Begrunnelse: 
med bruk av skal, blir det mer forpliktende. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 87 

Forslagsnr: #353 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
linje 87 

Etter tariffområde. Fagforbundet skal ved skifte av tariffavtaler ved virksomheter, 
avtale hvilken lønn, pensjonsordninger og arbeidsvilkår som skal videreføres. ved 
skifte av tariffavtaler skal der ikke være mulighet for bedrifter å drive med 
tariffhopping. Fagforbundet vil ta i bruk kampmidler om nødvendig. 

Begrunnelse: 
Dette for å sikre at ansatte blir ivaretatt og vet hva de går til ved skifte av 
tariffavtaler. Inngåtte tariffavtaler må forplikte lenger en en tariffperiode ved skifte. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84-87 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er arbeidsmiljøloven som bestemmer dette. Som tillitsvalgt må vi følge lovens 
bestemmelser om virksomhetsovertakelse. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 87 

Forslagsnr: #2892 
Fra: FAGFORBUNDET TRONDHEIM 

Forslag: 
Linje 87 

Etter traiffområde: vi trenger tillitsvalgte i alle avtaleområder for å opprettholde 
forhandlingsretten.  

Begrunnelse: 
Begrunnelse: Vi ser det er at det å ikke ha tillitsvalgte svekker vår medvirkning og 
kan bety at vi ikke har forhandlingsrett på sårbare områder. 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
For og opprettholde forhandlingsrettenn trenger vi først og fremst medlemmer.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 87 

Forslagsnr: #3208 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Vi trenger tillitsvalgte i alle avtaleområder for å opprettholde forhandlingsretten.  

  

Begrunnelse: 
Forbundet har ingen reell tariffmakt hvis vi ikke har tillitsvalgte som kan forhandle 
med arbeidsgiver – uavhengig av antall medlemmer 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
For og opprettholde forhandlingsrettenn trenger vi først og fremst medlemmer. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 89 

Forslagsnr: #8 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
Tilleggsforslag: 

Vi må få i gang en diskusjon i Fagforbundet, og LO, om hva vi kan gjøre når det blir 
tvungen lønnsnemnd, og det vi mener det ikke er på grunn av fare for liv og helse. 

Begrunnelse: 
Vi er nødt å ha noen strategier klare, for når vi blir urettmessig utsatt for tvungen 
lønnsnemnd. Vi ble det i sykehusstreiken, og der vant vi fordi det ikke skulle vært 
gjort.  
Det er viktig at vi diskuterer ulike strategier, og mulighetene for å kunne fortsette 
streiken, når vi mener det ikke er fare for liv og helse.  
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Ivaretatt i linje 89. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
En diskusjon kan alle starte, trenger ikke programfestes.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 89 

Forslagsnr: #2296 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
Tilleggstekst: skifte av tariffavtale 

Hvis det ikke oppnås enighet skal avtalte rettigheter videreføres til første 
ordinære tariffrevisjon. 

Begrunnelse: 
God ordlyd men å endre hovedavtalen tar tid. Begge parter må være enige. NHO er 
mer opptatt å styrke bedriftenes styringsrett.I hovedavtalen i dag, § 3 – 7 punkt 
6:Medfører overgang til ny tariffavtale endringer i lønns – og arbeidsvilkårene, 
herunder pensjon, eller forskjeller i vilkårene blant dem som utfører samme arbeid, 
skal det forhandles om en overgangsordning. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er en individuell rettighet fram til påfølgende tariffrevisjon.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #415 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: - Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle 
tariffområder 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #451 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #495 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 

-Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #842 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

•  Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #933 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #987 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #1046 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

184 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #1088 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

185 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #1146 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #1204 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #1261 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #1337 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #1395 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #1497 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #1555 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #1585 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #1632 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #1633 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #1683 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #1745 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #1746 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
, 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #1895 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #1956 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #1976 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #2109 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #2151 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #2208 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #2348 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #2423 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #2503 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #2575 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Nytt kulepunkt under avsnitt 5: 
- Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er i ivaretatt i dagens hovedavtaler og arbeidsmiljøloven. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #414 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må 
ivaretas på lik linje med innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om 
medbestemmelsesrett ved beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet 
må følges opp. Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at 
tillitsvalgte får nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. 
Lovfestet rett til innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #494 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 

Åpenhet og demokrati i beslutningsprossesser må ivaretas på lik linje med innsynsrett 
og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved beslutninger 
som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. Selskapsformer med ulike 
regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får nødvendig kunnskap om ulike 
avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til innsyn i anbuds-og 
kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle omstillingsprosesser må tillitsvalgte 
involveres og gis medbestemmelse fra start til slutt.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #840 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Avsnittet endres til: 

Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med innsynsrett 
og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved beslutninger 
som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. Selskapsformer med ulike 
regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får nødvendig kunnskap om ulike 
avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til innsyn i anbuds- og 
kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle omstillingsprosesser må 
tillitsvalgte involveres og gis medbestemmelse fra start til slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #932 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #986 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #1045 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #1087 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #1145 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #1203 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #1260 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #1336 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #1394 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #1489 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #1496 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #1554 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #1631 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #1674 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #1682 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #1893 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #1955 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #1973 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #2108 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #2150 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #2207 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

232 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #2347 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #2422 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #2474 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgte involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
tekst er endret slik at innholdet kommer sterkere frem.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #2502 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #2574 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Avsnitt 5: Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 90 

Forslagsnr: #3386 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Avsnittet endres til: 
Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser må ivaretas på lik linje med 
innsynsrett og forhandlingsrett. Grunnlovens påbud om medbestemmelsesrett ved 
beslutninger som er av betydning for arbeidsforholdet må følges opp. 
Selskapsformer med ulike regler for medbestemmelse krever at tillitsvalgte får 
nødvendig kunnskap om ulike avtaler på tidligst mulig tidspunkt. Lovfestet rett til 
innsyn i anbuds- og kontraktsforhandlinger er en forutsetning. I alle 
omstillingsprosesser må tillitsvalgtes involveres og gis medbestemmelse fra start til 
slutt. 

Begrunnelse: 
Bedre språk.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget gir ikke teksten ny mening.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 91 

Forslagsnr: #3421 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Forslag: Lovfestet rett til innsyn og medvirkning i anbuds- og 
kontraktsforhandlinger er en forutsetning. 

  

Begrunnelse: 
Begrunnelse: 
 
Det er ikke nok med bare innsyn, det er  viktig å ha medvirkning i dette arbeidet 
også. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 92 

Forslagsnr: #3211 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Forslag: Presisering, forsterking av tekst -  linje 92 og 93 

  

I alle omstillingsprosesser (må strykes) skal(settes inn)grunnlovens påbud om 
medbestemmelse følges opp. Åpenhet og demokrati i beslutningsprosesser (må 
strykes) skal(settes inn) ivaretas på lik linje med innsynsrett og forhandlingsrett. 

  

  

Begrunnelse: 
Skal er et sterkere ord enn må, og vil måtte føre til at grunnlovens påbud om 
medbestemmelse følges. Åpenhet og demokrati skal være prioritering i 
beslutningsprosesser. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette endrer ikke innholdet i teksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 339 

Forslagsnr: #20 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
Tilleggsforslag: 

Ved innføring av ny velferdsteknologi, er det viktig at ansatte, tillitsvalgte og brukere 
er med på utprøving og innføringen. 

Begrunnelse: 
Viktig at tillitsvalgte påser at dette innføres etter gode etiske retningslinjer. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 266 

Forslagsnr: #198 
Fra: FAGFORBUNDET INNLANDET FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
Tilleggspunkt; 

• Utarbeide regelverk  for å unngå konkuranseutsettelse av digitale tjenester til 
utlandet. Kan også knyttes opp i mot linje 453 

Begrunnelse: 
Et nytt punkt for å unngå konkuranseutsetting av f eks arkivtjenester til firmaer  i 
utlandet 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 165 

Forslagsnr: #2840 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
linjene 334 til og med 337 bør stå som eget punkt under livslang læring 

Digitalisering fører til endringer i arbeidslivet og stiller nye krav til arbeidstakernes 
kompetanse. Det er viktig at det legges til rette for at arbeidstakerne skal kunne utføre 
oppgavene med ny teknologi.  

Derfor er det viktig å styrke den digitale kompetansen. Den teknologiske utviklingen 
kan bidra til økt 

produktivitet i offentlig sektor og bedre kvalitet på tjenestene. 

Begrunnelse: 
Livslang læring også inne digital kompetanse 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 337 

Forslagsnr: #2852 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
Samfunnet er i endring når det gjelder digitalisering og velferdsteknologi. Bruken av 
disse verktøyene gir nye utfordringer og det er viktig å ......... (punkt 337) 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

244 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 339 

Forslagsnr: #2906 
Fra: FAGFORBUNDET HELSE BERGEN avd 81 

Forslag: 
Ny setning:  

Digital infrastruktur skal eies og drives i egen regi. 

Begrunnelse: 
Det er viktig at tjenester drives i egen regi ved digital infrastruktur da vi er redd for 
at tjenester kan lett bli privatisert eller havne utenfor Norge. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 339 

Forslagsnr: #2921 
Fra: Fagforbundet Bergen 

Forslag: 
Tilleggsforslag:      Digital infrastruktur må eies og driftes av offentlig sektor. 

Begrunnelse: 
Digitale plattformer og oppbevaring av data må sees på som viktig infrastruktur og 
behandles som andre former for infrastruktur. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 228 

Forslagsnr: #2927 
Fra: FAGFORBUNDET Bergenhus 

Forslag: 
Kulepunkt under: Livslang læring er en naturlig del av den enkeltses liv i samfunn og 
arbeid. 

• For å motvirke at eldre skal føle utenforskap, må det legges tilrette for 
opplæring i digitale verktøy.  

  

Begrunnelse: 
Mange eldre sliter med alle digitale plattformer som innføres i dagens samfunn, og 
det må derfor legges bedre tilrette for opplæring i alt dette. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

247 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 92 

Forslagsnr: #3005 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Legg til etter "en forutsetning": De tillitsvalgte bør får økt skolering i digitale 
spørsmål og gjøres til kvalifiserte digitale sparringspartnere. 

Begrunnelse: 
Den digitale tidsalder krever digitale tillitsvalgte. De tillitsvalgte bør derfor ha 
innsikt i digitale spørsmål på en slik måte at de kan ivareta medlemmenes interesser 
også på dette området. I alle sektorer skjer digitaliseringen raskt, og det er derfor 
viktig med digital kunnskap på alle områder. I flere andre land, herunder i Danmark, 
får de tillitsvalgte i dag omfattende påfyll med digital kompetanse for å kunne løfte 
nivået på tillitsvalgtsarbeidet.   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 339 

Forslagsnr: #3007 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Arbeide for å etablere en offentlig skytjeneste for å sikre at det 
offentliges data lagres trygt. 

Begrunnelse: 
Etter hvert som IKT får en kritisk rolle i samfunnet, er det viktig for et samfunn å 
sikre at digitale funksjoner ikke er avhengige av enkeltfaktorer og enkeltselskaper. 
En skytjeneste innebærer at data lagres på en annen lokasjon enn der brukeren 
befinner seg fysisk. Dette innebærer at data kan samles i ett datalager, og som så kan 
sendes direkte til brukere på ulike steder. Når data lagres av andre enn statlige 
etater, og statlige virksomheter blir nødt til å akseptere standardiserte skytjenester 
framfor tilpassede tjenester, øker den strategiske avhengigheten av andre aktører. Å 
bli knyttet for sterkt til enkeltleverandører kan øke risikoen for kostnadsøkninger 
og å bli låst til én operatør («lock-in»). Spesielt i det offentlige må man også vurdere 
datatilgjengeligheten. Det dreier seg ikke bare om oppetid under normale forhold, 
men data må være tilgjengelige også i tilfelle krig eller cyberangrep. En offentlig 
skytjeneste skal sikre at myndigheter skal kunne være operative i 
konfliktsituasjoner.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 453 

Forslagsnr: #3009 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Det internasjonale arbeidet med personvern og digitalisering må 
styrkes. 

Begrunnelse: 
Den digitale tidsalder medfører at informasjon flyttes raskt over landegrensene. 
Dette gir både muligheter og utfordringer. I de nordiske landene melder våre 
søsterorganisasjoner om mangel på medvirkning og kompetanseutvikling blant 
deres medlemmer på IKT-området. I EU/EØS finnes det et felles regelverk som gjør 
at samhandling mellom nasjonene i Europa blir enklere. Dette gjelder spesielt 
personvern. Det har tidligere vært nevnt at det i «European Federation of Public 
Service Unions» (EPSU) arbeides med å tariff-feste særskilte krav til 
personvernsikkerhet for deres egne medlemmer (personvernforordningen artikkel 
88).  Det samme gjelder generelt for å styrke personvern og IKT-sikkerhet i Europa, 
f.eks. knyttet til cyberangrep med hensikt å manipulere demokratiske valg.   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 178 

Forslagsnr: #3011 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Legges til etter "læringsarena": I dag blir offentlige tjenester i stadig større grad 
digitalisert og det forutsettes digitale ferdigheter hos brukeren for å kunne benytte 
seg av disse tjenestene. Mange brukere har manglende digitale ferdigheter, og dette 
digitale utenforskapet må forhindres.  

Begrunnelse: 
Store forskjeller i digital kompetanse i samfunnet vårt forsterker allerede 
eksisterende sosiale skiller. Dette resulterer også i at mange som er avhengige av 
støtteordninger ikke får tilgang på dem. Det er derfor viktig å motvirke digitalt 
utenforskap. Det gir liten nytte å digitalisere offentlig sektor dersom befolkningen 
ikke kan betjene digitale verktøy på en god måte. Det bør derfor gjøres et løft for de 
gruppene som faller utenfor den digitale utviklingen.   
 
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 336 

Forslagsnr: #3012 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
legg til etter "Derfor er det viktig å styrke den digitale kompetansen.": Digitale 
ferdigheter må styrkes på ledernivåene i offentlige virksomheter. 

Begrunnelse: 
Tilbakemeldinger fra faggruppe IKT og ulike rapport tilsier at det ofte mangles IKT-
kompetanse på leder- og toppledernivåer. Mangel på digital kompetanse kan få ulike 
uheldig virkninger, ved at de som sitter med det overordnede ansvaret for 
virksomhetenes drift ikke forstår IKT-relaterte spørsmål. Vi har sett flere ulike 
skandaler knyttet til IKT-sikkerhet, blant annet i Helse Sør-Øst, som kan tilbakeføres 
til manglende IKT-kompetanse på styrenivå. Det er derfor sentralt at man også på 
ledernivå har tilstrekkelig IKT-kompetanse. Dette vil bidra til å trygge 
arbeidstakerne interesser, for eksempel ved at de systemene som det oppbevares 
opplysninger om dem, er trygge.     
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 339 

Forslagsnr: #3013 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Arbeide for at det opprettes et offentlig tilsyn for bruk av kunstig 
intelligens 

Begrunnelse: 
Kunstig intelligens kan brukes på måter som skader og diskriminerer. I tillegg kan 
det være komplisert å få skikkelig innsikt i hvordan kunstig intelligens fungerer. 
Dette innebærer at det bør opprettes et eget fagorgan som har ansvar for 
kontrollere bruken av kunstig intelligens i samfunnet. Tilsynet bør sikre at kunstig 
intelligens ikke opererer på en måte som bryter med reglene om personvern, 
arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter. Et tilsyn vil styrke samfunnets 
tillitt til at kunstig intelligens brukes på en etisk forsvarlig måte.   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 339 

Forslagsnr: #3031 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Legg til setning etter "personvern må sikres.": Digital infrastruktur skal eies og 
drives av offentlig sektor. 

Begrunnelse: 
Det er viktig at den enkelte kan stole på at det offentlige ikke deler eller selger 
personopplysninger til kommersielle aktører. Like viktig er det at IT-infrastruktur i 
det offentlige drives av det offentlige selv. Dersom lagring av data settes ut til 
kommersielle aktører, er det offentlige i realiteten avhengig av private, og gjerne 
utenlandske aktører for å få tilgang til informasjon om egne borgere. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 334 

Forslagsnr: #3043 
Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
Eget punkt Digitalisering: Digitalisering fører til endringer i arbeidslivet og stiller 
krav til arbeidstakernes kompetanse. Det er viktig at det legges til rette for at 
arbeidstakerne skal kunne utføre sine oppgaver med ny teknologi. Her må den 
digitale kompetansen økes. Det er samtidig viktig at digitalisering ikke fører til 
utenforskap. Digitale løsninger må ikke erstattes av menneskelige ressurser. 

Det kreves at lagring av data skal skje i Norge. Der hvor dette av ulike årsaker ikke er 
mulig, kan lagring av data i Norden eller EU unntaksvis godtas.  

  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Nytt 
kapittel - Linje 474 

Forslagsnr: #3062 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Nytt kapittel med tittel "Digitalisering" 

Tekstforslag: 

Digitalisering fører til endringer i arbeidslivet og stiller nye krav til arbeidstakernes 
kompetanse. Det er viktig at det legges til rette for at arbeidstakerne skal kunne utføre 
oppgavene med ny teknologi. Derfor er det viktig å styrke den digitale kompetansen. 
Den teknologiske utviklingen kan bidra til økt produktivitet i offentlig sektor og bedre 
kvalitet på tjenestene. Samtidig er det viktig at digitalisering ikke må føre til at sårbare 
grupper rammes. De tillitsvalgte bør får økt skolering i digitale spørsmål og gjøres til 
kvalifiserte digitale sparringspartnere. 

Det er viktig å kartlegge risiko og sårbarhet som følger med de nye teknologiske 
løsningene. Arbeidstakernes medbestemmelsesrett og personvern må 
sikres. Det må etableres en offentlig skytjeneste for å sikre at data om borgere og 
ansatte i det offentlige lagres trygt. Det internasjonale arbeidet med personvern og 
digitalisering må også styrkes. Bruk av kunstig intelligens bør skje på en transparent 
og åpen måte, slik at beslutninger basert på kunstig intelligens kan etterprøves.   

• Arbeide for at digitalisering av offentlige tjenester ikke fører til digitalt 
utenforskap.  

• Arbeide for å etablere en offentlig skytjeneste for å sikre at det offentliges data 
lagres trygt.  

• Arbeide for å opprette et offentlig tilsyn for bruk av kunstig intelligens.  

Begrunnelse: 
Temaet digitalisering blir bare mer og mer aktuelt og teknologiens betydning for 
framtidens arbeidsliv er stadig til debatt. Når det snakkes om det nye arbeidslivet 
handler det ofte om digitalisering, automatisering, robotisering og kunstig 
intelligens. Samlet utfordrer dette dagens arbeidsliv og vår oppfatning av hvordan 
arbeidsoppgavene skal løses. Dette handler ikke bare om hvilken retning offentlig 
sektor skal gå i, men også om hvordan hele samfunnet rundt oss skal se ut. Det er 
ingen tvil om at den teknologiske utviklingen har gitt oss nye muligheter, men med 
disse mulighetene følger det også utfordringer og ansvar. Fagforbundet må være en 
aktiv del av utviklingen og temaet bør derfor tydeliggjøres i handlingsprogrammet.  
 
  
 
Etter hvert som IKT får en kritisk rolle i samfunnet, er det viktig for et samfunn å 
sikre at digitale funksjoner ikke er avhengige av enkeltfaktorer og enkeltselskaper, 
vi må derfor arbeide for en offentlig skytjeneste. Kunstig intelligens kan brukes på 
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måter som skader og diskriminerer. I tillegg kan det være komplisert å få skikkelig 
innsikt i hvordan kunstig intelligens fungerer. Dette innebærer at det bør opprettes 
et eget fagorgan som har ansvar for å kontrollere bruken av kunstig intelligens i 
samfunnet og sørge for at kunstig intelligens brukes på en etisk forsvarlig måte.   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 92 

Forslagsnr: #3174 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Tilleggsforslag linje 92: "De tillitsvalgte bør får økt skolering i digitale spørsmål og 
gjøres til kvalifiserte digitale sparringspartnere". 

Begrunnelse: 
Den digitale tidsalder krever digitale tillitsvalgte. De tillitsvalgte bør derfor ha 
innsikt i digitale spørsmål på en slik måte at de kan ivareta medlemmenes interesser 
også på dette området. I alle sektorer skjer digitaliseringen raskt, og det er derfor 
viktig med digital kunnskap på alle områder. I flere andre land, herunder i Danmark, 
får de tillitsvalgte i dag omfattende påfyll med digital kompetanse for å kunne løfte 
nivået på tillitsvalgtarbeidet.   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 178 

Forslagsnr: #3177 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Tilleggsforslag linje 178: "I dag blir offentlige tjenester i stadig større grad 
digitalisert og det forutsettes digitale ferdigheter hos brukeren for å kunne benytte 
seg av disse tjenestene.  Mange brukere har manglende digitale ferdigheter, og dette 
digitale utforskapet må forhindres.”   

Begrunnelse: 
Store forskjeller i digital kompetanse i samfunnet vårt forsterker allerede 
eksisterende sosiale skiller. Dette resulterer også i at mange som er avhengige av 
støtteordninger ikke får tilgang på dem. Det er derfor viktig å motvirke digitalt 
utenforskap. Det gir liten nytte å digitalisere offentlig sektor dersom befolkningen 
ikke kan betjene digitale verktøy på en god måte. Det bør derfor gjøres et løft for de 
gruppene som faller utenfor den digitale utviklingen.   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 228 

Forslagsnr: #3179 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Tilleggsforslag linje 228: "Digitale ferdigheter bør styrkes på ledernivåene i 
offentlige virksomheter.” 

Begrunnelse: 
Tilbakemeldinger fra faggruppe IKT og ulike rapport tilsier at det ofte mangles IKT-
kompetanse på leder- og toppledernivåer. Mangel på digital kompetanse kan få ulike 
uheldig virkninger, ved at de som sitter med det overordnede ansvaret for 
virksomhetenes drift ikke forstår IKT-relaterte spørsmål. Vi har sett flere ulike 
skandaler knyttet til IKT-sikkerhet, blant annet i Helse Sør-Øst, som kan tilbakeføres 
til manglende IKT-kompetanse på styrenivå. Det er derfor sentralt at det også på at 
man på ledernivå har tilstrekkelig IKT-kompetanse. Dette vil også trygge 
arbeidstakerne interesser, for eksempel ved at de systemene som det oppbevares 
opplysninger om dem er trygge.      
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 339 

Forslagsnr: #3180 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Tilleggsforslag linje 339: "Det bør etableres en offentlig skytjeneste for å sikre at det 
offentliges data lagres trygt".  

Begrunnelse: 
Etter hvert som IKT får en kritisk rolle i samfunnet, er det viktig for et samfunn å 
sikre at digitale funksjoner ikke er avhengige av enkeltfaktorer og enkeltselskaper. 
En skytjeneste innebærer at data lagres på en annen lokasjon enn der brukeren 
befinner seg fysisk. Dette innebærer at data kan samles i ett datalager, og som så kan 
sendes direkte til brukere på ulike steder. Når data lagres av andre enn statlige 
etater, og statlige virksomheter blir nødt til å akseptere standardiserte skytjenester 
framfor tilpassede tjenester, øker den strategiske avhengigheten av andre aktører. Å 
bli knyttet for sterkt til enkeltleverandører kan øke risikoen for kostnadsøkninger 
og å bli låst til én operatør («lock-in»). Spesielt i det offentlige må man også vurdere 
datatilgjengeligheten. Det dreier seg ikke bare om oppetid under normale forhold, 
men data må være tilgjengelige også i tilfelle krig eller cyberangrep. En offentlig 
skytjeneste skal sikre at myndigheter skal kunne være operative i 
konfliktsituasjoner.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 339 

Forslagsnr: #3181 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Nytt kulepunkt linje 339: "Det bør opprettes et offentlig tilsyn for bruk av kunstig 
intelligens.”   

  

Begrunnelse: 
Kunstig intelligens kan brukes på måter som skader og diskriminerer. I tillegg kan 
det være komplisert å få skikkelig innsikt i hvordan kunstig intelligens fungerer. 
Dette innebærer at det bør opprettes et eget fagorgan som har ansvar for 
kontrollere bruken av kunstig intelligens i samfunnet. Tilsynet bør sikre at kunstig 
intelligens ikke opererer på en måte som bryter med reglene om personvern, 
arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter. Et tilsyn vil styrke samfunnets 
tillitt til at kunstig intelligens brukes på en etisk forsvarlig måte.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 453 

Forslagsnr: #3183 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Nytt kulepunkt linje 453: “Det internasjonale arbeidet med personvern og 
digitalisering må styrkes.”    

   

Begrunnelse: 
Den digitale tidsalder medfører at informasjon flyttes raskt over landegrensene. 
Dette gir både muligheter og utfordringer. I de nordiske landene melder våre 
søsterorganisasjoner om mangel på medvirkning og kompetanseutvikling blant 
deres medlemmer på IKT-området. I EU/EØS finnes det et felles regelverk som gjør 
at samhandling mellom nasjonene i Europa blir enklere. Dette gjelder spesielt 
personvern. Det har tidligere vært nevnt at det i «European Federation of Public 
Service Unions» (EPSU) arbeides med å tariff-feste særskilte krav til 
personvernsikkerhet for deres egne medlemmer (personvernforordningen artikkel 
88).  Det samme gjelder generelt for å styrke personvern og IKT-sikkerhet i Europa, 
f.eks. knyttet til cyberangrep med hensikt å manipulere demokratiske valg.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 338 

Forslagsnr: #3248 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Linje 338 etter punktum:  

·         Arbeide for at teknologiske tjenester ikke ødelegger den norske 
arbeidslivsmodellen på sikt. 

·         Arbeide for at staten ikke investerer i forretningsmodeller som undergraver 
prinsippet om faste ansettelser og den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
Det er en bekymring at noen av de teknologiske løsningene som har kommer på 
markedet de siste årene, i form av at renholdstjenester, frisørtjenester osv blir brukt 
som en lettvint løsning gjennom apper som skal gjøre det enklere for 
forbrukeren/kunden. Men som undergraver den norske modellen, og minner mer 
om en amerikanisert tankegang hvor egoisme og konkurranse står i fokus. 
Arbeidsgiver og arbeidstaker er byttet ut med oppdragsgiver og oppdragstaker, og 
oppdragstaker står med alt ansvar alene. Null sikkerhet og null rekruttering til 
bransjene dersom dette får lov til å vokse å utvikle seg.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 228 

Forslagsnr: #3339 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
nytt kulepunkt. 

·        Arbeide for at eldre og innbyggere som har behov for digitale verktøy får opplæring i 
digitale verktøy. 

  

Begrunnelse: 
På flere områder er det nå nødvendig å kunne håndtere digitale verktøy.  
Kommunene må ha en person som har ansvar for opplæring av eldre og andre 
innbyggere som har behov for å håndtere digitale verktøy. Det må avsettes 
øremerkede midler til å etablere opplæringsprogram for digital kompetanseheving 
for disse gruppene.   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 334 

Forslagsnr: #3424 
Fra: Yrkesseksjon helse og sosial 

Forslag: 
Digitalisering som et eget kapittel. 

Tekst: Digitalisering fører til endringer i arbeidslivet og stiller nye krav til 
arbeidstakernes kompetanse. Det er viktig at det legges til rette for at arbeidstakerne 
skal kunne utføre oppgavene med ny teknologi. Derfor er det viktig å styrke den 
digitale kompetansen. Den teknologiske utviklingen kan bidra til økt produktivitet i 
offentlig sektor og bedre kvalitet på tjenestene. Samtidig er det viktig at digitalisering 
ikke må føre til at sårbare grupper rammes. De tillitsvalgte bør få økt skolering i 
digitale spørsmål og gjøres til kvalifiserte digitale sparringspartnere.   

Det er viktig å kartlegge risiko og sårbarhet som følger med de nye teknologiske 
løsningene. Arbeidstakernes medbestemmelsesrett og personvern må 
sikres. Det må etableres en offentlig skytjeneste for å sikre at data om borgere og 
ansatte i det offentlige lagres trygt. Det internasjonale arbeidet med personvern og 
digitalisering må også styrkes. Bruk av kunstig intelligens bør skje på en transparent 
og åpen måte, slik at beslutninger basert på kunstig intelligens kan etterprøves.   

·         Arbeide for at digitalisering av offentlige tjenester ikke fører til digitalt 
utenforskap.  

·         Arbeide for å etablere en offentlig skytjeneste for å sikre at det offentliges data 
lagres trygt.   

·         Arbeide for å opprette et offentlig tilsyn for bruk av kunstig intelligens.  

Begrunnelse: 
Temaet digitalisering blir bare mer og mer aktuelt og teknologiens betydning for 
framtidens arbeidsliv er stadig til debatt. Når det snakkes om det nye arbeidslivet 
handler det ofte om digitalisering, automatisering, robotisering og kunstig 
intelligens. Samlet utfordrer dette dagens arbeidsliv og vår oppfatning av hvordan 
arbeidsoppgavene skal løses. Dette handler ikke bare om hvilken retning offentlig 
sektor skal gå i, men også om hvordan hele samfunnet rundt oss skal se ut. Det er 
ingen tvil om at den teknologiske utviklingen har gitt oss nye muligheter, men med 
disse mulighetene følger det også utfordringer og ansvar. Fagforbundet må være en 
aktiv del av utviklingen og temaet bør derfor tydeliggjøres i handlingsprogrammet.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
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Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 339 

Forslagsnr: #3446 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Føye til et kulepunkt: Digital indrastruktur skal eies og drives i egenregi 

Begrunnelse: 
Dette er viktig for å trygge sikkerheten for innbyggerene 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 339 

Forslagsnr: #3504 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nytt avsnitt med kulepunkter:  

  

Den digitale revolusjonen har gitt mennesker muligheten til å møtes på tvers av 
landegrenser, lære om andre kulturer og å gi alle tilgang på informasjon og nyheter. 
Men den har de siste årene også gitt oss massive utfordringer i form av falske 
nyheter, politisk manipulasjon og enorme brudd på personvernsrettigheter. Samtidig 
så tjener de store selskapene enorme summer på personinformasjon fra norske 
innbyggere, uten av de gir noe mye tilbake i form av skatt tilbake til samfunnet. Vi har 
derfor behov for en mer framtidsrettet politikk som ivaretar personvern og som 
samtidig gir tilbake til velferdssamfunnet. Data om norske innbyggere må sees som 
innbyggernes felles eiendom, og forvaltes deretter.  

• Overføre og utvikle samfunnets digitale infrastruktur i egenregi  
• Opprette en egen statlig skytjeneste for lagring og behandling av data.  

Begrunnelse: 
Staten trenger å ta demokratisk kontroll over innbyggeres personlige data, som 
istedenfor havner i hendene til medie konsern og kan misbrukes på mange ulike 
måter.  
 
   
Kilde:   
https://www.manifesttidsskrift.no/den-digitale-kolonialiseringen/  
 
https://www.manifesttidsskrift.no/demokratiet-ma-ta-tilbake-digital-kontroll/  
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 338 

Forslagsnr: #3505 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nytt avsnitt og kulepunkter:  

  

Fagforbundet er positive til å ta i bruk ny teknologi, men vi kan ikke akseptere 
teknologiske tjenester som kan være ødeleggende for den 
norske arbeidslivsmodellen. De siste årene har det fremkommet flere typer 
applikasjoner fra oppdragsgivere som skal fungere som en digital 
markedsplass, hvor oppdragstakere får tilgang til kundebaser av privatkunder. Som 
oppdragstakere med enkeltmannsforetak står de uten stillingsvern, de er ikke 
omfattet av arbeidsmiljøloven og de har ikke rettigheter som vanlig ansatte til ferie, 
feriepenger, sykepenger og pensjon. Oppdragsgiverne derimot skal tjene penger på at 
oppdragstakerne utfører jobben, samtidig som de alene står igjen med all risiko Vi har 
sett at statlige selskap har bevilget økonomisk støtte til noen av disse 
oppstartsselskapene, noe Fagforbundet mener er uakseptabelt.   

• Arbeide for at teknologiske tjenester ikke ødelegger den norske 
arbeidslivsmodellen på sikt  

• Arbeide for at staten ikke investerer i forretningsmodeller som undergraver 
prinsippet om faste ansettelser og den norske arbeidslivsmodellen  

Begrunnelse: 
Det er en bekymring at noen av de teknologiske løsningene som har kommer på  
markedet de siste årene, i form av at renholdstjenester, frisørtjenester osv blir brukt  
som en lettvint løsning gjennom apper som skal gjøre det enklere for  
forbrukeren/kunden. Men som undergraver den norske modellen, og minner mer 
om  
en amerikanisert tankegang hvor egoisme og konkurranse står i fokus. Arbeidsgiver  
og arbeidstaker er byttet ut med oppdragsgiver og oppdragstaker, og oppdragstaker  
står med alt ansvar alene. Null sikkerhet og null rekruttering til bransjene dersom  
dette får lov til å vokse å utvikle seg. Vi kan ikke akseptere forretningsmodeller som 
innebærer å la de svakeste gruppene på det norske arbeidsmarkedet konkurrerer 
mot hverandre i en app under påskudd av å skulle rydde opp i bransjene. Vi må 
derfor fortsette å jobbe for at staten ikke kan investere i forretningsmodeller som 
får utsatte grupper på arbeidsmarkedet til å stå enda svakere som selvstendig 
næringsdrivende istede for en vanlig ansatt. Vi kan ikke akseptere at staten 
investerer i aktører som har som forretningside å ikke ha faste ansatte. Vi kan ikke 
akseptere forretningsmodeller som innebærer å la de svakeste gruppene på det 
norske arbeidsmarkedet konkurrerer mot hverandre i en app under påskudd av å 
skulle rydde opp i bransjen.  
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Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 228 

Forslagsnr: #3520 
Fra: Det sentrale pensjonistutvalg 

Forslag: 
Linje 228 – nytt kulepunkt. 

·         Arbeide for at alle som har utfordringer med digitale verktøy får nødvendig 
opplæring. 

Begrunnelse: 
På flere områder er det nå nødvendig å kunne håndtere digitale verktøy. 
Kommunene må ha en person med ansvar for opplæring av eldre og andre 
innbyggere som har behov for å håndtere digitale verktøy. Det må avsettes 
øremerkede midler til å etablere opplæringsprogram for digital kompetanseheving 
for disse gruppene.   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3017 ivaretar intensjonen i mange forslag om digitalisering i 
handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 93 

Forslagsnr: #1658 
Fra: FAGFORBUNDET SØR-VARANGER avd. 308 

Forslag: 
Nytt punkt etter linje 93:  

-          Arbeide for at alle tillitsvalgte får en reell mulighet til å  gjennomføre 
tillitvalgtskolering og holde løpende oppdatert gjennom kurs og konferanser. 

Begrunnelse: 
Retten til opplæring er ikke alltid reell. Dette må det gjøres noe med 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 96 i tariffkapittelet. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 94 

Forslagsnr: #2899 
Fra: FAGFORBUNDET HELSE BERGEN avd 81 

Forslag: 
Nytt kulepunkt:  

Arbeide for at tillitsvalgte skal få lovfestet rett til innsyn i anbuds- og 
kontraktsforhandlinger herunder deltakelse i utarbeidelse av kravspesifikasjoner.  

Begrunnelse: 
Arbeide for at tillitsvalgte skal få lovfestet rett til innsyn i anbuds- og 
kontraktsforhandlinger herunder deltakelse i utarbeidelse av kravspesifikasjoner.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt. Delvis ivaretatt av forslag #3421 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 94 

Forslagsnr: #3006 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Legg til etter "forhandlingsrett": Arbeidstakere må gis medbestemmelse ved 
utforming og bruk av kunstig intelligens. Det bør skje på en slik måte at beslutninger 
basert på kunstig intelligens kan etterprøves. 

Begrunnelse: 
Stadig flere beslutninger på arbeidsplassen fattes av dataprogrammer. Det er derfor 
viktig at arbeidstakerne har reell innflytelse på hvordan disse dataprogrammene 
operer. Bruk av kunstig intelligens er økende, og det er viktig å sikre 
medbestemmelse også på dette området. Det kan være komplisert å forstå nøyaktig 
hvordan algoritmer fungerer, derfor er det viktig at arbeidet med å få i gang 
medvirkning på dette området starter nå. Kunstig intelligens brukes allerede i dag i 
rekrutteringsprosesser og i andre tjenester som består i analyse av store mengder 
data.   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 94 

Forslagsnr: #3176 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Tilleggsforslag linje 94: “Arbeidstakerne må gis medbestemmelse ved utformingen 
av algoritmer for automatisering av arbeidsoppgaver. Dette gjelder også algoritmer 
som danner grunnlag for bruk av kunstig intelligens. Bruk av kunstig intelligens bør 
skje på en transparent og åpen måte, slik at beslutninger basert på kunstig 
intelligens kan etterprøves". 

Begrunnelse: 
Stadig flere beslutninger på arbeidsplassen fattes av dataprogrammer. Det er derfor 
viktig at arbeidstakerne har reell innflytelse på hvordan disse dataprogrammene 
operer. Bruk av kunstig intelligens er også økende, og det er viktig å sikre 
medbestemmelse også på dette området. Det kan være komplisert å forstå nøyaktig 
hvordan algoritmer fungere, derfor er det viktig at arbeidet med å få i gang 
medvirkning på dette området starter allerede nå. Kunstig intelligens brukes 
allerede i dag i rekrutteringsprosesser og i andre tjenester som består i analyse av 
store mengder data.   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 94 

Forslagsnr: #2477 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Ny  tekst etter linje 94. 

Fagforbundet skal jobbe for at det skal være attraktivt å være tillitsvalgt i fagforbundet, 
vi skal sørge for at tillitsvalgte har den kompetansen og støtten de til enhver tid har 
behov for. Mange tillitsvalgte opplever at de blir faglig akterutseilt, når de går ut av sitt 
daglige yrke til fordel for den jobben de gjør som tillitsvalgt. Fagforbundet skal jobbe for 
å få på plass en ordning som sikrer at vi klarer å rekruttere tillitsvalgte og at de blir 
motivert til å gjøre en jobb for medlemmene.  

  

  

Begrunnelse: 
 
Fagforbundet må ha en tydelig politikk på at vi ønsker å ivareta våre tillitsvalgte. 
Dette er både ivaretagelse og rekrutterende av tillitsvalgte.  
Må ses i sammenheng med forslag nr. #3194 
 
Landsstyret: 
Annet. 
Henviser til organisasjonsprogrammet. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 96 

Forslagsnr: #3194 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

-tillitsvalgte må sikres yrkeskarriere etter avsluttet verv.  

Begrunnelse: 
Fagforbundet må ha en tydelig politikk på at vi ønsker å ivareta tillitsvalgte etter 
verv. 
Når vi fremmer dette i egen politikk, kan tillitsvalgte jobbe for å få det inn i 
tariffavtaler.  
må ses i sammenheng med forslag nr. #2477  
 
Landsstyret: 
Annet. 
Henviser til organisasjonsprogrammet. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 94 

Forslagsnr: #3387 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Det foreslås ny tekst:  Fagforbundet ønsker å jobbe for at vi skal ha tillitsvalgte med 
mye kompetanse, og det skal være attraktivt å være tillitsvalgt. Mange opplever at 
de blir faglig etterutseilt, når de slutter i verv. For å sikre at vi klarer å rekruttere 
tillitsvalgte, at de blir motivert til å «stå i kamper» forbli tillitsvalgte må de ivaretas 
også etter endt tillitsvalgts periode.  

Begrunnelse: 
Styrke teksten.  
 
Landsstyret: 
Annet. 
Henviser til organisasjonsprogrammet. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #454 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår er under press. Fagforbundet vil kjempe for 
å sikre tarifflønn og pensjonsrettigheter for alle, gjennom blant annet at viktige 
bestemmelser i avtaleverket ikke forringes ved skifte av tariffområde, og vil ta i bruk 
kampmidler om nødvendig. Streikebryteri er uakseptabelt. Streikeretten er 
nødvendig for å ivareta arbeidstakers interesser og må ikke svekkes gjennom bruk 
av tvungen lønnsnemnd. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 84 - 89 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Samme avnsitt med litt annen ordlyd står på linje 84 - 89 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #725 
Fra: Fagforbundet Kongsberg 

Forslag: 
Fagforbundet vil jobbe for at tariffavtalene i privat og offentlig sektor i størst mulig 
grad samkjøres innenfor området medbestemmelse og Hovedavtalebestemmelser. 

Begrunnelse: 
For å lette tillitsvalgtes arbeidsforhold.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Avtaleområdene er ulike. Vi ville risikert å få det verste fra hver avtale ved en 
samkjøring.   
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #3388 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Arbeide for å bedre drøftingskulturen i alle tariffområder 

Begrunnelse: 
Arbeidslivet er preget av en svekket drøftingskultur. Over tid er det fra partene blitt 
færre eller ingen drøftinger på saker som helt klart faller under både drøftingsplikt 
og drøftingsrett.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er ivaretatt i  hovedavtaler og i arbeidsmiljøloven 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #3196 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Nytt kulepkt: «Arbeide for at tillitsvalgte i alle avtaleområder får mulighet til å delta 
i ansettelsesprosesser.» 

Begrunnelse: 
Tillitsvalde kan bidra både med å sikre at retningsliner for kjønnssamansetning, 
etnisitet og utdanning blir ivareteke. I tillegg gir det at tillitsvalde er til stades under 
intervju ein sikkerheit for dei som søkjer på jobb, og bidrar prevantivt mot at 
arbeidsgjevar tek seg fridomar og spør om ting ein ikkje skal, t.d. sjukdom og planar 
om barn m.v. 
 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
For spesifikt for handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #786 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

Forslag: 
  

1. Endringsforslag linje 95: «Arbeide for at tillitsvalgte og ansatte sikres en reell 
medbestemmelse og innflytelse i saker.» endres til «Arbeide for at tillitsvalgte 
og ansatte sikres en reell medbestemmelse i saker.» 

Begrunnelse: 
a.Begrunnelse: Innflytelse er et mye svakere begrep enn medbestemmelse. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten blir ikke svakere ved å ta med både medbestemmelse og innflytelse 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

284 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 95 

Forslagsnr: #859 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Endringsforslag linje 95: «Arbeide for at tillitsvalgte og ansatte sikres en reell 
medbestemmelse og innflytelse i saker.» endres til «Arbeide for at tillitsvalgte og 
ansatte sikres en reell medbestemmelse i saker.» 

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Innflytelse er et mye svakere begrep enn medbestemmelse. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten blir ikke svakere ved å ta med både medbestemmelse og innflytelse 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 96 

Forslagsnr: #2819 
Fra: FAGFORBUNDET AUKRA 

Forslag: 
Arbeide for å sikre plasstillitsvalgte i alle tariffområder rett til et fastsatt minstekrav 
av tid for å ivareta sine verv. 

Begrunnelse: 
Det er ofte vanskelig for plasstillitsvalgte å få tid til å arbeide for medlemmene på 
arbeidsplassen. Man bør sikre de plasstillitsvalgte et minimum av frikjøp hver 
uke/måned, feks basert på antall medlemmer på arbeidsplassen som blir 
fastsatt/gitt i arbeidsavtale/turnus. Kan sammenlignes med frikjøpet for 
hovedtillitsvalgte. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 96 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 96 

Forslagsnr: #2889 
Fra: FAGFORBUNDET  YTRE NAMDAL 

Forslag: 
·         Forsterke hovedavtalen som gir tillitsvalgte rett til permisjon med lønn for å 
ivareta sine verv. 

·         Fagforbundet må jobbe for at klubbmøter kan skje i arbeidstida. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
linje 96 i eksisterende program sier vi skal jobbe for rett til permisjon for å ivareta 
sitt verv som tillitsvalgt. Rett til å ha møter i arbeidstiden er ikke reelt å kunne 
oppnå. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 96 

Forslagsnr: #3197 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Arbeide for å sikre tillitsvalgte i alle tariffområder rett til permisjon med lønn for å 
ivareta sine verv 

Begrunnelse: 
Det er viktig at ikkje tillitsvalde taper inntekt ved å ta på seg verv i forbundet. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 98 

Forslagsnr: #239 
Fra: FAGFORBUNDET  SØR-ODAL 

Forslag: 
Linje 98-110: Dette må omhandle uføre og pensjonister. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Sør-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen 
utarbeidet forslag til landsmøte 2021. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Passer ikke inn der det er foreslått. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 98 

Forslagsnr: #2914 
Fra: Fagforbundet Bergen 

Forslag: 
Stryk «avvikles» og erstatt med «forbys» 

Begrunnelse: 
Presisering av eksisterende politikk. Bemanningsbransjen må forbys. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å avvikle bemanningsbyråer er mer realistisk enn å forby dette. Det vil alltid være 
steder der man vil ha behov for bemanningsbyråer også¨.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 99 

Forslagsnr: #2923 
Fra: FAGFORBUNDET Bergenhus 

Forslag: 
undergraver norsk arbeidsliv og må bli forbudt. 

Begrunnelse: 
Ønsker ein tydligare formulering frå "må avvikles" til "må bli forbudt". Det 
undergraver norsk arbeidsliv. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Å avvikle bemanningsbyråer er mer realistisk enn å forby dette. Det vil alltid være 
steder der man vil ha behov for bemanningsbyråer også¨.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 99 

Forslagsnr: #9 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
Tilleggsforslag: 

Forslag etter setningen som slutter med: Undergraver norsk arbeidsliv og må avvikles. 

Arbeidsformidling må igjen bli en offentlig oppgave. 

Begrunnelse: 
Sier seg selv 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Linje 98 etter "… fellesverdier." og før "Innleie av arbeidstakere…":  All 
arbeidsformidling skal skje vederlagsfritt og som hovedsak i offentlig regi. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 136 

Forslagsnr: #2838 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
alle stillinger SKAL lyses ut som heltid. (punkt etter 136) 

Begrunnelse: 
forsterke det Fagforbundet mener om at alle skal ha mulighet til hele stillinger 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3571 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag om heltid 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 100 

Forslagsnr: #3212 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Forslag: 

Hovedregelen må være fast ansettelse og full stilling. 

Endres til: Hovedregelen skal være fast ansettelse og full stilling. 

  

  

  

Begrunnelse: 
Fast ansettelse og full stilling bør være et krav fra Fagforbundets side, og derfor bør 
formuleringen spisses med å bruke «skal» i stedet for «må». 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3571 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag om heltid 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 102 

Forslagsnr: #2885 
Fra: FAGFORBUNDET  YTRE NAMDAL 

Forslag: 
Nye kulepunkt: 

·         Innleie av arbeidstakere må skje etter norsk lov og avtaleverk og internasjonalt 
regelverk. 

·         Det må lages gode rutiner for kontroll av anbud og oppfølging underveis i 
prosessen. 

·         Fagforbundet må være en pådriver i arbeidet mot sosial dumping. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 99 - 100.  
 
Landsstyret begrunnelse: 
Se også forslag nr.726 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 103 

Forslagsnr: #2915 
Fra: Fagforbundet Bergen 

Forslag: 
Avsnittet som begynner på linje 103 må presiseres. Det er uklart hva 
meningsinnholdet er. 

Begrunnelse: 
Uklart hva tekstforfatter mener med avsnittet. Behov for oppklaring. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Uklart forslag. Forslagstiller må lage et konkret forslag 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 103 

Forslagsnr: #2924 
Fra: FAGFORBUNDET Bergenhus 

Forslag: 
Ved skifte av tariffavtale skal partene i den enkelte virksomhet sikre at lønns-og 
arbeidsvilkår, 

Begrunnelse: 
Øsnker ein tydligare formulering får å "avtale" til "å sikre at" 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Avtale er bedre, da lønn og arbeidsforhold kan være bedre hos ny arbeidsgiver, eks 
når man rekommunaliseres. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 105 

Forslagsnr: #3485 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Stryke:  

“som ønsker det,” 

  

Begrunnelse: 
Setningen blir kortere og tydeligere.   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3586 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 105 

Forslagsnr: #240 
Fra: FAGFORBUNDET  SØR-ODAL 

Forslag: 
Bør endres til: både i arbeid og fritid 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Sør-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen 
utarbeidet forslag til landsmøte 2021. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Passer ikke inn i teksten der forslaget er foreslått 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 105 

Forslagsnr: #302 
Fra: FAGFORBUNDET  KONGSVINGER 

Forslag: 
bør endres til: både i arbeid og fritid 

Begrunnelse: 
man skal også ha et liv utenom jobb som man skal fungere i 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Passer ikke inn i teksten der forslaget er foreslått 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 106 

Forslagsnr: #2297 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
nytt  punkt 

Bestemmelsene om virksomhetsoverdragelse i Arbeidsmiljølovens § 16-2 (2) må 
endres slik at erververen ved anbud ikke kan velge bort tariffavtalen og 
pensjonsordningen som tidligere arbeidskjøper var bundet av. 

Begrunnelse: 
I dag har arbeidsgiver bukta og begge ender. Dette må endres. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette kan også bidra til at en har med seg dårlige vilkår inn, enn hva ny tariffavtale 
inneholder.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 319 

Forslagsnr: #19 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
Endringsforslag: 

Arbeide for at samlet pensjon ved en “normal yrkeskarriere” skal gi en inntektsdekning 
på minst to tredeler av lønn. 

Endres til: 

Arbeide for at samlet pensjon skal gi en inntektsdekning på minst to tredeler av lønn. 

Begrunnelse: 
Hva er normal yrkeskarriere i dag? Uheldig formulering 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 313 

Forslagsnr: #289 
Fra: FAGFORBUNDET ÅSNES 

Forslag: 
Ønsker å ha med en nytt kule punkt mellom linje 313 og linje 314.  

* Arbeide for å sikkre alle en god pensjonsordning ved normal yrkeskarriere  

Begrunnelse: 
Det er flere og flere som har lengre utdanning, enn hva som var normalt tidligere. 
Det er også mange som gjennomfører flere utdanningsforløp. Både yrkesfaglig og på 
høgskole nivå. Hvis de ikke gjør dette på deltid ved siden av arbeidet er det mange 
som har problemer med å opparbeide seg full pensjon  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 307 

Forslagsnr: #355 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
Videre på setning 307. 

Fagforbundet må kjempe for at barnetillegget skal være en tilleggspensjon. 

Begrunnelse: 
flere av våre ynge medlemmer blir utføre, og uførestønaden blir redusert når de 
mottar barnepensjon for mindreårige barn. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #416 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Avsnitt 8: Endres til: Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre 
medlemmenes pensjonsrettigheter. All inntekt må være pensjonsgivende. 
Ordningene må være kjønns- , aldersnøytrale, og inneholde likelydende 
bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #457 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Avsnitt 8: Endres til: Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre 
medlemmenes pensjonsrettigheter. All inntekt må være pensjonsgivende. 
Ordningene må være kjønns- , aldersnøytrale, og inneholde likelydende 
bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #496 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 

Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  

All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, og 
inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 111 

Forslagsnr: #729 
Fra: Fagforbundet Kongsberg 

Forslag: 
Pensjonsytelsene skal utgjøre minst to tredjedeler av inntekten ved fratredelse. 

Begrunnelse: 
Presisering 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 109 

Forslagsnr: #787 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

1. Forslag: 
Endringsforslag linje 109: «All inntekt må være pensjonsgivende.» endres til 
«All inntekt skal være pensjonsgivende, og pensjonsytelsen skal være 
livsvarig.» 

Begrunnelse: 
a.Begrunnelse: Skal i stedet for må. Lagt til livsvarig pensjonsytelse. De fleste private 
pensjonene er i dag kortvarige 10-15 år. Og med uttak fra 62 år som er mulig er den 
da brukt opp når du er 72 og da bare har folketrygden igjen. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #843 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Avsnittet endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medlemmenes 
pensjonsrettigheter. All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningene må være 
kjønns-  og aldersnøytrale, og inneholde likelydende bestemmelser i alle 
tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 109 

Forslagsnr: #861 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Endringsforslag linje 109: «All inntekt må være pensjonsgivende.» endres til 
«All inntekt skal være pensjonsgivende, og pensjonsytelsen skal være livsvarig.» 

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Skal i stedet for må. Lagt til livsvarig pensjonsytelse. De fleste 
private pensjonene er i dag kortvarige 10-15 år. Og med uttak fra 62 år som er mulig 
er den da brukt opp når du er 72 og da bare har folketrygden igjen. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #943 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #988 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #1047 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #1089 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #1147 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #1205 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #1262 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #1338 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #1397 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #1447 
Fra: FAGFORBUNDET HADSEL 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #1498 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #1556 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #1589 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #1634 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #1684 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #1747 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medlemmenes 
pensjonsrettigheter. Fagforbundet skal aktivt jobbe for at gifte og samboere skal ha 
like rettigheter til å motta etterlattepensjon. 
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #1897 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #1957 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #1974 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 320 

Forslagsnr: #2095 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Bytte ord i setning: 
Arbeide for å forsvare og videreutvikle en offentlig folketrygd som fundament for 
framtidens pensjon med minimum to tredjedels intekt. 

Begrunnelse: 
Det blir for vinglete å si omlag. Ønsker minimum for på styrke budskap. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #2110 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

332 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #2152 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #2209 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #2270 
Fra: Fagforbundet Møre og Romsdal 

Forslag: 
Linje 107 – 114 Hele avsnittet om pensjon bør omskrives og forenkles. 

Begrunnelse: 
For mye tekst her. Kan skrives med færre ord. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #2351 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #2424 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #2504 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #2577 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Avsnitt 8. Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medelmmenes 
pensjonsrettigheter.  
All inntekt må være pensjonsgivende. Ordningen må være kjønns-,aldersnøytrtale, 
og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #2582 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

Arbeide for at uføre ikke blir levealdersjustert og får pensjonsopptjening til 67 år. 

Begrunnelse: 
Pensjonsreformen har vist seg og slå skjeft og usosialt ut. Arbeidslinja og 
levealdersjusteringen straffer de som står i tunge fysiske yrker, og som ikke har 
helse til å stå lenge i arbeid. Lavlønnsgruppene i samfunnet er taperne mens 
høytlønnede arbeidsgrupper er vinnerne.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #2722 
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

•                  • Arbeide for at uføre ikke blir levealdersjustert og får pensjonsopptjening til 
67 år. 

Begrunnelse: 
Pensjonsreformen har vist seg og sla° skjevt og usosialt ut. Arbeidslinja og 
levealdersjusteringa straffer de som står i tunge fysiske yrker, og som ikke har helse 
til a° sta° lenge i arbeid. Lavlønnsgruppene i samfunnet er taperne mens 
høytlønnede arbeidsgrupper er vinnerne. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #2888 
Fra: FAGFORBUNDET  YTRE NAMDAL 

Forslag: 
·         Pensjonister må ha en pensjon å leve av 

·         Fagforbundet må fortsatt jobbe med å forbedre medlemmenes 
pensjonsrettigheter. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 113 

Forslagsnr: #2894 
Fra: FAGFORBUNDET TRONDHEIM 

Forslag: 
Linje 113 

Ny linje: Arbeide for å tariffeste brede kolletive tjenestepensjonsordninger.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 300 

Forslagsnr: #2905 
Fra: FAGFORBUNDET HELSE BERGEN avd 81 

Forslag: 
Endre setningen på linje 300-301 slik:  

Fagforbundet vil holde fast ved betydningen av en god pensjonsordning i alle 
tariffområder, og sikre avtalefestet av pensjon også i 

framtida. 

Begrunnelse: 
Vi mener at at en god pensjonsordning bør jobbes med i alle tariffområder. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 109 

Forslagsnr: #2925 
Fra: FAGFORBUNDET Bergenhus 

Forslag: 
All inntekt må gi pensjon fra første krone. 

Begrunnelse: 
Endre tekst fra: All inntekt "må være pensjonsgivende", til "må gi pensjon fra første 
krone". Ønsker ein tydligare presisering av all inntekt må være pensjonsgivende.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 313 

Forslagsnr: #2942 
Fra: FAGFORBUNDET HELSE BERGEN avd 81 

Forslag: 
TIlføye 2 nye setninger:  

Minstepensjonister og tidlig uføre lever under fattigdomsgrensen. 

Det må jobbes for at ingen skal leve under det som Norge regner før 
fattigdomsgrensen. 

Begrunnelse: 
Tidlig uføre blir ofte minstepensjonister, får dårlig betaling og havner under 
fattigdomsgrensen. 
Ung uføre kan også bli fratatt fra barnetillegget.  
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 301 

Forslagsnr: #2976 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Endre ordlyd. Endringer i uthevet skrift: betydningen av en god pensjonsordning i 
alle tariffområder, og sikre avtalefesting av pensjon også i 

Begrunnelse: 
Fagforbundet har ikke medlemmer kun i offentlig sektor. Vi har også tariffområder 
utenfor offentlig sektor.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 320 

Forslagsnr: #2977 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Endre ordlyd. Endringer i uthevet skrift: pensjon med minimum to tredjedels 
inntekt. 

Begrunnelse: 
For å sørge for en minimumsinntekt. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #3021 
Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
Avsnitt 8: Endres til: Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre 
medlemmenes pensjonsrettigheter. All inntekt må være pensjonsgivende. 
Ordningene må være kjønns-, aldersnøytrale, og inneholde likelydende 
bestemmelser i alle tariffavtaler. Særaldersgrensene skal ivaretas og utvikles. 
Fagforbundet skal aktivt jobbe for at gifte og samboere skal ha like rettigheter til å 
motta etterlattepensjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 320 

Forslagsnr: #3040 
Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
Pensjon med minimum to tredjedels inntekt. 

Begrunnelse: 
Bytte om lag med minimum 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

350 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 301 

Forslagsnr: #3357 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
  

  

Endre setningen: 

Fagforbundet vil holde fast ved betydningen av en god pensjonsordning i alle 
tariffområder, og sikre avtalefestet av pensjon også i framtida. 

Begrunnelse: 
Vi mener at at en god pensjonsordning bør jobbes med i alle tariffområder. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

351 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #3389 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Endres til: 
Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medlemmenes 
pensjonsrettigheter. All inntekt skal være pensjonsgivende. Ordningene må være 
kjønns- , aldersnøytrale, og inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. 

Begrunnelse: 
Tydeliggjør teksten.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 109 

Forslagsnr: #3390 
Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Endre setningen: All inntekt må være pensjonsgivende. 

Til: Pensjon fra første krone skal gjelde for alle tariffavtaler.  

Begrunnelse: 
Viktig kampsak for alle våre medlemmer. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 109 

Forslagsnr: #3442 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Endre siste setning: All inntekt -  fra første krone må være pensjonsgivende. 

Begrunnelse: 
Viktig att all inntekt vert pensjonsgivende 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 106 

Forslagsnr: #3483 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nytt avsnitt og kulepunkter:  

Pensjon skal være rettferdig og livsvarig, det er derfor avgjørende å kreve justeringer i 
levealdersjusteringen, slik at det skal lønne seg og ta de tunge jobbene. Det vil være 
viktig å arbeide for at de som starter i jobb tidlig, også har mulighet til å gå av tidligere 
med pensjon. Det er stor forskjell på muligheten til å stå lenge i yrket ut ifra hvilken 
bransje du tilhører, det vil derfor være naturlig å se på om levealdersjusteringen kan 
gjøres bransjebasert.   

·        Arbeide for at pensjonsopptjening er høyere jo tidligere du starter i arbeidslivet.  

·        Det skal i perioden 2021-2025 utarbeide en rapport på gjennomsnittlig 
avgangsalder og gjennomsnittlig leveår hver enkelt yrkesgruppe Fagforbundet 
organiserer.  

·        Arbeide for å endre levealdersjusteringen i alderspensjonen slik at yrkesgrupper 
som ikke kan stå lenge i arbeid sikres en pensjon på 2/3 av sin lønn  

Begrunnelse: 
Fagforbundets medlemsmasse består nesten utelukkende av yrkesgrupper som 
jobber i såkalte sliteryrker. Derfor hadde det vært ideelt å få endret dette i 
levealdersjusteringen. Med dagens system for utregning vil store deler av dagens 
ungdomsgenerasjon som står i tunge yrker, risikere å bli store pensjonstapere, til 
tross for langt yrkesliv. Viktig at fagforbundet arbeider for en rettferdig pensjon for 
alle medlemmer, både de uten formell kompetanse og helt opp til de med høyere 
utdanning.   
 
For å se hver enkelt yrkesgruppe vi organiserer, samt se gjennomsnitt leveår og 
avgangsalder for alle medlemmer i Fagforbundet som en helhet. Viktig å få en 
oversikt med tanke på fremtiden. 
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #3517 
Fra: Det sentrale pensjonistutvalg 

Forslag: 
Linje 107 – 109: 

Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medlemmenes 
pensjonsrettigheter. Ordningene må være kjønns- og aldersnøytrale, og så langt som 
mulig inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffområder. All inntekt -  fra første 
krone må være pensjonsgivende. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #2576 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Avsnittet endres til: 

Pensjonsreformen og senere endringer har vist seg å gi en total pensjon som ikke 
sikrer en pensjon å leve av for dagens unge, uføretrygdede, de som mister jobben i en 
AFP-bedrift før fylte 62 år og de som må gi seg tidlig i arbeidslivet. 

Alle skal ha rett til trygghet og verdighet uavhengig av lønn, kjønn, yrke, og 
arbeidsevne. Derfor skal Fagforbundet arbeide for å sikre at pensjonssystemet er 
rettferdig, utjevnende og omfordelende. Pensjonsordningene må inneholder 
likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler, og all inntekt skal være pensjonsgivende. 
Fagforbundet vil ikke godta at de som må gi seg tidlig i arbeidslivet grunnet dårlig 
helse eller at de er utslitte skal straffes ved livsvarig nedsettelse av pensjonen.  

Begrunnelse: 
Pensjonsreformen har vist seg og slå skjeft og usosialt ut. Arbeidslinja og 
levealdersjusteringen straffer de som står i tunge fysiske yrker, og som ikke har 
helse til å stå lenge i arbeid. Lavlønnsgruppene i samfunnet er taperne mens 
høytlønnede arbeidsgrupper er vinnerne.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp mange av forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 107 

Forslagsnr: #2717 
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo 

Forslag: 
Opprinnelig tekst: 

Fagforbundet jobber for å opprettholde og forbedre medlemmenes 
pensjonsrettigheter. Ordningene må være kjønns- og aldersnøytrale, og så langt som 
mulig inneholde likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler. All inntekt må være 
pensjonsgivende. 

Endres til: 

Pensjonsreformen og seinere endringer har vist seg å gi en total pensjon som ikke 
sikrer en pensjon å leve av for dagens unge, uføretrygdede, de som mister jobben i en 
AFP-bedrift før fylte 62 år og de som må gi seg tidlig i arbeidslivet. 

Alle skal ha rett til trygghet og verdighet uavhengig av lønn, kjønn, yrke, og 
arbeidsevne. Derfor skal Fagforbundet arbeide for å sikre at pensjonssystemet er 
rettferdig, utjevnende og omfordelende. Pensjonsordningene må inneholde 
likelydende bestemmelser i alle tariffavtaler, og all inntekt skal være pensjonsgivende. 
Fagforbundet vil ikke godta at de som må gi seg tidlig i arbeidslivet grunnet dårlig 
helse eller at de er utslitte skal straffes ved livsvarig nedsettelse av pensjonen. 

Begrunnelse: 
Pensjonsreformen har vist seg og sla° skjevt og usosialt ut. Arbeidslinja og 
levealdersjusteringa straffer de som står i tunge fysiske yrker, og som ikke har helse 
til a° sta° lenge i arbeid. Lavlønnsgruppene i samfunnet er taperne mens 
høytlønnede arbeidsgrupper er vinnerne.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp mange av forslagene fra forslagsstillerne.  
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

359 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 109 

Forslagsnr: #200 
Fra: FAGFORBUNDET INNLANDET FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
tillegg til setning: All inntekt må være pensjonsgivende, fra første krone og fra alle 
variable tillegg. 

Begrunnelse: 
en presisering av at ALL inntekt faktisk er all inntekt. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt for handlingsprogrammet 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 109 

Forslagsnr: #232 
Fra: FAGFORBUNDET  SØR-ODAL 

Forslag: 
Linje 109: Legge til fra første kr og alle variabler. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Sør-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen 
utarbeidet forslag til landsmøte 2021. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt for handlingsprogrammet 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

361 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 109 

Forslagsnr: #294 
Fra: FAGFORBUNDET  KONGSVINGER 

Forslag: 
Legge til fra første krone og alle variabler. 

Begrunnelse: 
for å spesifisere/spisse 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt for handlingsprogrammet 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 109 

Forslagsnr: #228 
Fra: Fagforbundet Avd. 196, SIHF-LILLEHAMMER 

Forslag: 
Fjerne 0.75 ordningen for pensjonistene. 

Begrunnelse: 
Pensjonistene må få samme kjøpekraft som yrkesaktive. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Ordningen er endret av Stortinget 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #2587 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at underreguleringen av pensjoner avvikles og at pensjonistenes 
organisasjoner får tilbake forhandlingsretten i trygdeoppgjøret. 

Begrunnelse: 
Pensjonsreformen har vist seg og slå skjeft og usosialt ut. Arbeidslinja og 
levealdersjusteringen straffer de som står i tunge fysiske yrker, og som ikke har 
helse til å stå lenge i arbeid. Lavlønnsgruppene i samfunnet er taperne mens 
høytlønnede arbeidsgrupper er vinnerne.  
 
Pensjonistene bør, på samme måte som forbundene, ha forhandlingsrett på 
pensjonen sin. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Ordningen er endret av Stortinget 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #2725 
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

•                  • Arbeide for at underreguleringa av pensjoner avvikles og at pensjonistenes 
organisasjoner får tilbake forhandlingsretten i trygdeoppgjøret. 

Begrunnelse: 
Pensjonsreformen har vist seg og sla° skjevt og usosialt ut. Arbeidslinja og 
levealdersjusteringa straffer de som står i tunge fysiske yrker, og som ikke har helse 
til a° sta° lenge i arbeid. Lavlønnsgruppene i samfunnet er taperne mens 
høytlønnede arbeidsgrupper er vinnerne.  
Pensjonistene bør, på samme måte som forbundene, ha forhandlingsrett på 
pensjonen sin. 
 
, 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Ordningen er endret av Stortinget 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 309 

Forslagsnr: #2928 
Fra: FAGFORBUNDET Bergenhus 

Forslag: 
Kulepunkt under linje 309: 

• Arbeide for at pensjon under utbetaling skal regulerast på linje med 
lønnsveksten. 

Begrunnelse: 
Pensjonene er regulert lavere enn prisveksten i fem av de siste seks årene. 
Pensjonistene får ikke ta del i velstandsutviklingen på samme nivå som samfunnet 
for øvrig.  
Dette er uakseptabelt. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Ordningen er endret av Stortinget 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #3332 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
  

Nytt kulepunkt: 

Arbeide for å avvikle underreguleringen av pensjoner. 

  

Begrunnelse: 
Fra 2011 har pensjonistene fått 0,75 prosentpoeng mindre enn det som forhandles 
om i hovedoppgjør.  Denne underreguleringen har vært en av grunnene til at 
alderspensjonister har hatt realinntektsnedgang i 4 år og marginalt på pluss i år.. 
Det var aldri meningen at pensjonsreformen skulle gi slike utslag. Nå er det på tide å 
rydde opp i denne skeivdelingen 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Ordningen er endret av Stortinget 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 109 

Forslagsnr: #10 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
Tilleggsforslag: 

For at pensjonene skal være kjønnsnøytrale, så er det viktig at vi går tilbake til 
besteårsregelen, som gjør at kvinner har mulighet til å få noe mer enn en 
minstepensjon. 

Begrunnelse: 
Unngå kvinnediskriminering 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget innebærer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har 
støttet reformen og har arbeidet for å forbedre ordningene innafor rammen av 
reformen. Det er ikke politisk flertall for å reforhandle hele reformen. Det vises for 
øvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.  
 
Det vises også til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med 
en utredning i mars 2022. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #2581 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for å gjeninnføre besteårsregelen 

Begrunnelse: 
Pensjonsreformen har vist seg og slå skjeft og usosialt ut. Arbeidslinja og 
levealdersjusteringen straffer de som står i tunge fysiske yrker, og som ikke har 
helse til å stå lenge i arbeid. Lavlønnsgruppene i samfunnet er taperne mens 
høytlønnede arbeidsgrupper er vinnerne.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget innebærer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har 
støttet reformen og har arbeidet for å forbedre ordningene innafor rammen av 
reformen. Det er ikke politisk flertall for å reforhandle hele reformen. Det vises for 
øvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.  
 
Det vises også til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med 
en utredning i mars 2022. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #2720 
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

•                  • Arbeide for å gjeninnføre besteårsregelen 

Begrunnelse: 
Pensjonsreformen har vist seg og sla° skjevt og usosialt ut. Arbeidslinja og 
levealdersjusteringa straffer de som står i tunge fysiske yrker, og som ikke har helse 
til a° sta° lenge i arbeid. Lavlønnsgruppene i samfunnet er taperne mens 
høytlønnede arbeidsgrupper er vinnerne. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget innebærer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har 
støttet reformen og har arbeidet for å forbedre ordningene innafor rammen av 
reformen. Det er ikke politisk flertall for å reforhandle hele reformen. Det vises for 
øvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.  
 
Det vises også til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med 
en utredning i mars 2022. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 300 

Forslagsnr: #3242 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Dagens innretning av mekanismer i folketrygden som levealdersjusteringen, slår 
skeivt ut for de med lav lønn, kort utdanning, og tyngre jobber. Fagforbundet vil 
arbeide for at ordninger som forsterker sosial ulikhet fases ut og erstattes med 
alternativer som treffer sosialt bedre 

Begrunnelse: 
Pensjonsreformen skal sikre en bærekraft for folketrygden og pensjonene våre. Vi 
ser imidlertid at reformen har problematiske sider som kan slå svært skeivt og 
dårlig ut for flere av våre yrkesgrupper. Levealdersjusteringen er et eksempel på en 
noe usosial ordning. LO beskrev i sin tariffpolitiske uttalelse dette «qote», og heller 
ikke LO kongressen i 2005 vedtok en ensidig innføring av levealdersjusteringen. Vi 
ser nå at de med de lengste utdanninge, høyeste lønningene og lettere jobbene lever 
lengre. Dette er ikke våre grupper, våre grupper har kortere utdanning, lavere lønn, 
tyngre jobber, og lever statistisk sett kortere. Det er urettferdig at disse gruppene 
skal betale med mindre pensjon bare fordi de andre gruppene lever lengre. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget innebærer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har 
støttet reformen og har arbeidet for å forbedre ordningene innafor rammen av 
reformen. Det er ikke politisk flertall for å reforhandle hele reformen. Det vises for 
øvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.  
 
Det vises også til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med 
en utredning i mars 2022. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 316 

Forslagsnr: #3244 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

·         Arbeide for å endre levealdersjusteringen i alderspensjon slik at yrkesgrupper 
som ikke kan stå lenge i arbeid sikres en pensjon på to tredjedels inntekt. 

Begrunnelse: 
Pensjonsreformen skal sikre en bærekraft for folketrygden og pensjonene våre. Vi 
ser imidlertid at reformen har problematiske sider som kan slå svært skeivt og 
dårlig ut for flere av våre yrkesgrupper. Levealdersjusteringen er et eksempel på en 
noe usosial ordning. LO beskrev i sin tariffpolitiske uttalelse dette «qote», og heller 
ikke LO kongressen i 2005 vedtok en ensidig innføring av levealdersjusteringen. Vi 
ser nå at de med de lengste utdanninge, høyeste lønningene og lettere jobbene lever 
lengre. Dette er ikke våre grupper, våre grupper har kortere utdanning, lavere lønn, 
tyngre jobber, og lever statistisk sett kortere. Det er urettferdig at disse gruppene 
skal betale med mindre pensjon bare fordi de andre gruppene lever lengre. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget innebærer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har 
støttet reformen og har arbeidet for å forbedre ordningene innafor rammen av 
reformen. Det er ikke politisk flertall for å reforhandle hele reformen. Det vises for 
øvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.  
 
Det vises også til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med 
en utredning i mars 2022. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 320 

Forslagsnr: #3305 
Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Nytt punkt: 

•  Arbeide for å fjerne levealdersjustering. 

Begrunnelse: 
Pensjonsreformen har vist seg og sla° skjevt og usosialt ut. Arbeidslinja og 
levealdersjusteringa straffer de som står i tunge fysiske yrker, og som ikke har helse 
til a° sta° lenge i arbeid. Lavlønnsgruppene i samfunnet er taperne mens 
høytlønnede arbeidsgrupper er vinnerne.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget innebærer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har 
støttet reformen og har arbeidet for å forbedre ordningene innafor rammen av 
reformen. Det er ikke politisk flertall for å reforhandle hele reformen. Det vises for 
øvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.  
 
Det vises også til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med 
en utredning i mars 2022. 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

373 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 320 

Forslagsnr: #3306 
Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for å gjeninnføre besteårsregelen 

Begrunnelse: 
Forslaget ivaretar intensjonen fra #2720, men vi mener forslaget hører mer hjemme 
her enn i kapittelet om tariffpolitikk.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget innebærer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har 
støttet reformen og har arbeidet for å forbedre ordningene innafor rammen av 
reformen. Det er ikke politisk flertall for å reforhandle hele reformen. Det vises for 
øvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.  
 
Det vises også til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med 
en utredning i mars 2022. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #3365 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Arbeide for å fjerne levealdersjusteringen og gjeninnføre besteårsregelen. 

Begrunnelse: 
Besteårsregelen er et eksempel på en ordning som tjener flertallet samtidig som den 
er til fordel for utsatte grupper og utgjør et sikkerhetsnett for alle.  Besteårsregelen 
bygger på solidariske prinsipp og kompenserer for skeivheter i samfunnet. 
Eksempel: 
- Deltidsansatte som veksler mellom heltid og deltid 
- Arbeidsløse og permitterte 
- Ansatte i dårlig betalte jobber  
- Ansatte på attføring og skolering 
- Funksjonshemma med få gode år i arbeidslivet 
- Ansatte med lang tid i utdanning. 
Altså til fordel for en stor del av våre grupper. 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget innebærer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har 
støttet reformen og har arbeidet for å forbedre ordningene innafor rammen av 
reformen. Det er ikke politisk flertall for å reforhandle hele reformen. Det vises for 
øvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.  
 
Det vises også til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med 
en utredning i mars 2022. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #3518 
Fra: Det sentrale pensjonistutvalg 

Forslag: 
Linje 114: 

·         Arbeide for å styrke medlemmenes pensjonsrettigheter i alle tariffområder. 

·         Arbeide for å avvikle underreguleringen av pensjoner. 

·         Arbeide for å fjerne levealdersjusteringen og gjeninnføre besteårsregelen. 

·         Arbeide for å bedre uføres helsemessige, sosiale og økonomiske forhold. 

Begrunnelse: 
Besteårsregelen er et eksempel på en ordning som tjener flertallet samtidig som den 
er til fordel for utsatte grupper og utgjør et sikkerhetsnett for alle. Besteårsregelen 
bygger på solidariske prinsipp og kompenserer for skeivheter i samfunnet. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget innebærer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har 
støttet reformen og har arbeidet for å forbedre ordningene innafor rammen av 
reformen. Det er ikke politisk flertall for å reforhandle hele reformen. Det vises for 
øvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.  
 
Det vises også til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med 
en utredning i mars 2022. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #341 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
og sikre denne gruppen almen kjøpekraft og utvikling. 

Begrunnelse: 
Negativ utvikling i kjøpekraften 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #2585 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for å nasjonalisere pensjonsopptjeningen, slik at all pensjon 
innbetales til folketrygden og den enkeltes pensjonskonto. 

Begrunnelse: 
Pensjon skal ikke være et spekulasjonsobjekt men en sikring for arbeidsfolk når de 
gir seg i arbeidslivet. Vi kan ikke overlate et ansvar til arbeideren med å måtte sette 
seg inn i og vite hvor det er lurt å sette sine pensjonsmidler og dermed risikere og 
tape den dagen han eller hun går av. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet mener at folketrygden fortsatt skal være bærebjelken i 
pensjonssystemet og være sterkest mulig, slik det framgår av linje 298 i 
handlingsprogrammet. Statens pensjonskasse er statlig eid og KLP og 
pensjonskassene i vårt område er kommunalt eid.  
  
Det er ikke fagforbundets politikk å endre eierforholdene i disse selskapene. For 
øvrig mener Fagforbundet at pensjon er et område som ikke egner seg for 
markedskonkurranse.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #2718 
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 9 

•                  • Arbeide for å fjerne levealdersjusteringa av folketrygden, ny AFP og 
tjenestepensjonen. 

Begrunnelse: 
Pensjonsreformen har vist seg og sla° skjevt og usosialt ut. Arbeidslinja og 
levealdersjusteringa straffer de som står i tunge fysiske yrker, og som ikke har helse 
til a° sta° lenge i arbeid. Lavlønnsgruppene i samfunnet er taperne mens 
høytlønnede arbeidsgrupper er vinnerne.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget innebærer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har 
støttet reformen og har arbeidet for å forbedre ordningene innafor rammen av 
reformen. Det er ikke politisk flertall for å reforhandle hele reformen.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #2723 
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

•                  • Arbeide for å nasjonalisere pensjonsopptjeninga, slik at all pensjon 
innbetales til folketrygden og den enkeltes pensjonskonto. 

Begrunnelse: 
Pensjon skal ikke være et spekulasjonsobjekt, men en sikring for arbeidsfolk når de 
gir seg i arbeidslivet. Vi kan ikke overlate et ansvar til arbeideren med å måtte sette 
seg inn i og vite hvor det er lurt å sette sine pensjonsmidler og dermed risikere å 
tape den dagen hen går av. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet mener at folketrygden fortsatt skal være bærebjelken i 
pensjonssystemet og være sterkest mulig, slik det framgår av linje 298 i 
handlingsprogrammet. Statens pensjonskasse er statlig eid og KLP og 
pensjonskassene i vårt område er kommunalt eid.  
  
Det er ikke fagforbundets politikk å endre eierforholdene i disse selskapene. For 
øvrig mener Fagforbundet at pensjon er et område som ikke egner seg for 
markedskonkurranse. 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

380 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #2579 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at alle skal få 70 % av lønnen sin i pensjon ved 67 år 

Begrunnelse: 
Arbeidsfolk fortjener en pensjon og leve av. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er Fagforbundets politikk å kreve at samlet pensjon blir 2/3-deler av lønna. Det 
er ikke aktuelt eller realistisk å øke dette kravet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #2580 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at alle som må gå av ved 62 år får 70 % av lønnen sin i pensjon 

Begrunnelse: 
De som står i tunge jobber og må gi seg tidlig i arbeidslivet må også få en pensjon og 
leve av. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er Fagforbundets politikk å kreve at samlet pensjon blir 2/3-deler av lønna. Det 
er ikke aktuelt eller realistisk å øke dette kravet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #2719 
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

•                  • Arbeide for at alle skal få 70 % av lønna si i pensjon ved 67 år 

Begrunnelse: 
Arbeidsfolk fortjener en pensjon å leve av 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er Fagforbundets politikk å kreve at samlet pensjon blir 2/3-deler av lønna. Det 
er ikke aktuelt eller realistisk å øke dette kravet. 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

383 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 114 

Forslagsnr: #2721 
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

•                  • Arbeide for at alle som må gå av fra 62 år får 70 % av lønnen sin i pensjon 

Begrunnelse: 
De som står i tunge jobber, og må gi seg tidlig i arbeidslivet, må også få en pensjon å 
leve av.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er Fagforbundets politikk å kreve at samlet pensjon blir 2/3-deler av lønna. Det 
er ikke aktuelt eller realistisk å øke dette kravet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 115 

Forslagsnr: #3571 
Fra: Forbundsstyrets arbeidsutvalg 

Forslag: 
Etter første setning: Arbeidsmarkedet i Norge er kjønnsdelt. I kvinnedominert 
sektor ser vi en utbredt deltidskultur der den enkelte arbeidstaker selv må kreve 
rett til hel stilling. Samtidig er det en utstrakt bruk av ekstravakter. Alt for mange 
stillinger lyses ut som deltidsstilinger. Fagforbundet skal jobbe for en heltidskultur i 
hele arbeidslivet, gjennom et aktivt trepartssamarbeid.  

- Fagforbundet krever en lovhjemlet rett til hel stilling. 

- Fagforbundet skal jobbe for at det i statsbudsjettet avsettes penger til arbeidet med 
heltidskultur. 

Stryke setningen: Dette medfører ... Ny setning: Det kjønnsdelte arbeidslivet fører også 
til at kvinneyrker har lavere lønn og status. 

Begrunnelse: 
Heltid er en av de viktigste satsningsområdene i Fagforbundet og må derfor 
tydeliggjøres. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Arbeidsmarkedet i Norge er kjønnsdelt. I kvinnedominert sektor ser vi en utbredt 
deltidskultur der den enkelte arbeidstaker selv må kreve rett til hel stilling. Samtidig 
er det en utstrakt bruk av ekstravakter. Alt for mange stillinger lyses ut som 
deltidsstilinger. Fagforbundet skal jobbe for en heltidskultur i hele arbeidslivet, 
gjennom et aktivt trepartssamarbeid.  
• Fagforbundet krever en lovhjemlet rett til hel stilling. 
• Fagforbundet skal jobbe for at det i statsbudsjettet avsettes penger til 
arbeidet med heltidskultur. 
 
Det kjønnsdelte arbeidslivet fører også til at kvinnedominerte yrker har lavere lønn 
og status.   
 
Landsstyret begrunnelse: 
Heltid er en av de viktigste satsningsområdene i Fagforbundet og må derfor 
tydeliggjøres. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 115 

Forslagsnr: #918 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
·       Særaldersgrensa må beholdes sånn som den er. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Viser til forslag 3569 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 115 

Forslagsnr: #2730 
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo 

Forslag: 
Gammel tekst 

·        Arbeide for å styrke medlemmenes pensjonsrettigheter i alle tariff­områder. 

Arbeidsmarkedet i Norge er kjønnsdelt. Dette medfører at kvinnedominerte 
yrkesgrupper har gjennomgående lavere stillingsprosent, lønn og status enn 
mannsdominerte. Stillingsvurdering, kvotering, rekruttering til lederstillinger og 
kompetanseheving er viktige virkemidler i kampen for likelønn. 

Ny tekst 

·        Arbeide for å styrke medlemmenes pensjonsrettigheter i alle tariff­områder. 

Arbeidsmarkedet i Norge er kjønnsdelt. Dette medfører at de tradisjonelt 
kvinnedominerte yrkesgrupper har gjennomgående lavere stillingsprosent, lønn og 
status enn de tradisjonelle mannsdominerte, det finnes ingen statetikk for hen. 
Stillingsvurdering, kvotering, rekruttering til lederstillinger og kompetanseheving er 
viktige virkemidler i kampen for likelønn. 

Begrunnelse: 
Gjennomgående ending fra mann, kvinne til å omfatte tre kjønn.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten her viser spesifikt til forskjellen mellom kvinner og menn. Viser for øvrig til 
forslag 2702. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 116 

Forslagsnr: #342 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
mannsdominerte.Fagforbundet tar utfordringen med å endere dette. 

Begrunnelse: 
 Enig med forslagsstiller 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
116-118 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #147 
Fra: FAGFORBUNDET RINGSAKER 

Forslag: 
Stryk følgende:  

Fagforbundet vil arbeide for en reform som inneholder en arbeidstidsreduksjon med 
full lønnskompensasjon, for eksempel sekstimersdag. Reformen må ha et helhetlig 
perspektiv og bygge på erfaringer fra nasjonale og internasjonale forsøk. 

  

Begrunnelse: 
Fagforbundet har skrevet under en avtale om heltidskultur, sammen med KS, NSF og 
Delta. Skal vi ha større stillinger må vi jobbe flere og lengre dager (spesielt på helg), 
ikke mindre.  
Vi kan ikke både jobbe for sekstimersdag og for langvakter?  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag om 6 timersdag med full lønnskompensasjon er viktig for Fagforbundet. Det 
vil likevel være nødvendig å gjennomsnittsberegne arbeidstiden i enkelte bransjer, 
eksempelvis i pleie- og omsorgssektoren.   
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #458 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Ved revidering av Arbeidsmiljøloven vil Fagforbundet kreve at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid.  
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #2698 
Fra: Fagforbundet ForSe - forvaltning og service 

Forslag: 
[…]internasjonale forsøk. Det må også arbeides for en arbeidslivsreform som 
ivaretar samspillet mellom arbeidslivet og et godt privatliv. Fagforbundet[…]  

Begrunnelse: 
En arbeidslivsreform som ivaretar et godt samspill mellom arbeidslivet og et godt 
privatliv bør være et tariffkrav i fremtidige oppgjør. Derfor passer det bedre inn 
under tariffpolitikken  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Setningen passer bedre inn der det står i dag i kapittelet om «Arbeidsmiljø» (linje 
249-250) enn innunder «Tariffpolitikk». 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #2926 
Fra: FAGFORBUNDET Bergenhus 

Forslag: 
Fagforbundet vil intensivere arbeidet for en reform som inneholder en 
arbeidsreduksjon med full  

Begrunnelse: 
Har stått lenge "vil arbeide for". No bør det stå "vil intensivere arbeidet" for å vise at 
forbundet er på denne saken framleis og ikkje har stoppa opp. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er ikke avhengig av Fagforbundet alene. Her er vi avhengig av å få med alle de 
andre også. Så lenge det står arbeid for gjør vi det.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #11 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
Stryk "for eksempel" 

Erstatt med: slik som 6 timers dag eller 30 timers uke. 

Begrunnelse: 
For vag uttalelse fra forbundet 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Hensikten med en arbeidstidtidsreduksjon er en kortere daglig arbeidstid, og ikke 
en fire dagers uke. Dette er ikke i motsetning til at vi i enkelte bransjer må 
gjennomsnittsberegne arbeidstiden, eksempelvis i pleie- og omsorgssektoren. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 120 

Forslagsnr: #203 
Fra: FAGFORBUNDET ØSTRE TOTEN 

Forslag: 
lønnskompensasjon, for eksempel sekstimersdag/30.timersuke 

Begrunnelse: 
I flere virksomheter, for eksempel helse og omsorg vil det være umulig å innføre 6-
timersdag. Vi vil derfor ha med ordet 30-timers uke som et alternativ. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Hensikten med en arbeidstidtidsreduksjon er en kortere daglig arbeidstid, og ikke 
en fire dagers uke. Dette er ikke i motsetning til at vi i enkelte bransjer må 
gjennomsnittsberegne arbeidstiden, eksempelvis i pleie- og omsorgssektoren. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #2591 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Avsnittet endres til: 

Fagforbundet vil de neste tariffoppgjørene kreve 30 minutters arbeidstidsreduksjon 
med full lønnskompensasjon fram til vi oppnår sekstimers normalarbeidsdag. 

Begrunnelse: 
Nå må vi få handling foran ord og fine formuleringer. Vi trenger ikke flere utvalg og 
forsøk, vi trenger handling for å få realisert arbeidstidsreduksjon og det må skje i 
tarifforhandlingene. Med den høye arbeidsledigheten vi har i dag er 
arbeidstidsreduksjon et solidarisk tiltak for å få flere i arbeid. Arbeid til alle har 
alltid vært og må fortsatt være jobb nummer 1. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er et konkret tariffkrav. Det er ikke landsmøte som skal konkretisere kravene 
til tariffoppgjørene. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #2724 
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo 

Forslag: 
Opprinnelig tekst: 

Fagforbundet vil arbeide for en reform som inneholder en arbeidstidsreduksjon med 
full lønnskompensasjon, for eksempel sekstimersdag. Reformen må ha et helhetlig 
perspektiv og bygge på erfaringer fra nasjonale og internasjonale forsøk. 

Endres til: 

Fagforbundet vil de neste tariffoppgjørene kreve 30 minutters arbeidstidsreduksjon 
med full lønnskompensasjon fram til vi oppnår sekstimers normalarbeidsdag. 

Begrunnelse: 
Nå må vi få handling foran ord og fine formuleringer. Vi trenger ikke flere utvalg og 
forsøk, vi trenger handling for å få realisert arbeidstidsreduksjon og det må skje i 
tarifforhandlingene. Med den høye arbeidsledigheten vi har i dag er 
arbeidstidsreduksjon et solidarisk tiltak for å få flere i arbeid. Arbeid til alle har 
alltid vært og må fortsatt være jobb nummer 1.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er et konkret tariffkrav. Det er ikke landsmøte som skal konkretisere kravene 
til tariffoppgjørene. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 120 

Forslagsnr: #2900 
Fra: FAGFORBUNDET HELSE BERGEN avd 81 

Forslag: 
Setningen endres slik: 

Fagforbundet vil arbeide for en reform som inneholder en arbeidstidsreduksjon med 
full lønnskompensasjon. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Helse Bergen mener at det er tydeligere hva vi ønsker hvis vi unngår 
begrepet "6-timers dagen" og heller skriver om arbeidstidsreduksjon. 6-timers 
dagen er ikke realistisk i enkelte sektorer pr. nå,  
og det skaper unødvendig støy når vi egentlig er enige  
om det vi vil ha: Nemlig redusert arbeidstid. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Vi må vise hva vi vil med en arbeidstidsreduksjon. Slik forslaget her ligger kan det 
være mye mer en reduksjon av daglig/ukentlig arbeidstid. Det kan være 
utdanningspermisjon, ekstra uke ferie mm.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #3333 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Setningen endres slik: 

Fagforbundet vil arbeide for en reform som inneholder en arbeidstidsreduksjon med 
full lønnskompensasjon. 

Begrunnelse: 
Vi mener at det er tydeligere hva vi ønsker hvis vi unngår begrepet "6-timers dagen" 
og heller skriver om arbeidstidsreduksjon. 6-timers dagen er ikke realistisk i enkelte 
sektorer pr. nå,  
og det skaper unødvendig støy når vi egentlig er enige  
om det vi vil ha: Nemlig redusert arbeidstid. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Vi må vise hva vi vil med en arbeidstidsreduksjon. Slik forslaget her ligger kan det 
være mye mer en reduksjon av daglig/ukentlig arbeidstid. Det kan være 
utdanningspermisjon, ekstra uke ferie mm.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #417 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #497 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: 

Fagforbundet krever at alle typer turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #685 
Fra: FAGFORBUNDET SØRFOLD 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 121 

Forslagsnr: #844 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Endre setning etter punktum: 

Fagforbundet krever at at alle typer turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #934 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #989 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #1048 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #1090 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: 

Fagforbundet krever at alle typer turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #1148 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: 

Fagforbundet krever at alle typer turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #1206 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #1263 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #1339 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #1396 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #1448 
Fra: FAGFORBUNDET HADSEL 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #1500 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #1557 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #1592 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #1635 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #1685 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #1748 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #1898 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #1958 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

420 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #1975 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #2111 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #2153 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Avsnitt 11: 

Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer turnusordninger likestilles 
med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #2210 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: 

Fagforbundet krever at alle typer turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #2352 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: 

Fagforbundet krever at alle typer turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #2425 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #2505 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 119 

Forslagsnr: #2578 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Avsnitt 11: Siste setning endres til: 

Fagforbundet krever at alle typer turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 121 

Forslagsnr: #3391 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Endrer fra vil til krever. Ny setning blir: Fagforbundet krever at alle typer 
turnusordninger likestilles med skiftarbeid. 

Begrunnelse: 
Sterkere tekst.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#458 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 120 

Forslagsnr: #378 
Fra: Fagforbundet Hå avd 279 

Forslag: 
Stryk 6 timersarbeidsdag  

Begrunnelse: 
Tiden er ikke inne for 6 timersarbeidsdag.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er en endring av Fagforbundets nåværende politikk 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 122 

Forslagsnr: #1659 
Fra: FAGFORBUNDET SØR-VARANGER avd. 308 

Forslag: 
Nytt punkt etter linje 122 

-          Arbeide for at 6-timersdagen innføres. 

Begrunnelse: 
Dette er en mer forpliktende formulering på et godt gammelt krav 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Alt som står i handlingsprogrammet e rforpliktende, ikke bare prikkpunktene.  
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

431 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 122 

Forslagsnr: #2294 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
Fagforbundet  må jobbe for få tariff-rett / avtalerett til Bussbransjeavtalen 
(BBA) med NHO slik som det er i BBA med Spekter. 

Begrunnelse: 
Uten dette på plass blir det vanskelig å beholde bussfolka i Fagforbundet 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er et tariffkrav 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 122 

Forslagsnr: #2295 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
nytt punkt 

For å unngå destruktiv intern organisasjonskamp innad i LO som følge av 
spørsmål om skifte av tariffavtale, må forbund tillate andre forbund å få 
partsrettigheter i overenskomster. 

Begrunnelse: 
Utskilling og privatisering fører til oppsplitting av arbeidsfellesskapet, tariffhopping 
og oppsplitting av ansatte på flere forbund. Resultatet er organisasjonskamp som 
svekker fagbevegelsens kampkraft. Striden om egen landsomfattende bransjeavtale 
for sporveisbedrifter og organisering av utskilte stuepiker fra hotell er eksempler på 
dette. Det er også problematisk i forhold til å rekruttere nye medlemmer. Nå er det 
arbeidskjøperne som bestemmer hvilken tariffavtale og hvilken organisering 
fagorganisasjonens medlemmer skal få. Vi må få bestemme dette selv ut fra hva som 
tjener fagbevegelsens kampkraft. Markedsrettede reformer i offentlige sektor og 
økende outsourcing og anbudsutsetting av oppgaver både i privat og offentlig sektor 
undergraver lønns- og arbeidsvilkår, faglige rettigheter og fagorganisasjonenes 
mulighet til å utføre sine oppgaver. Vi advarer mot den oppsplitting som skjer av 
arbeidsfellesskap som skjer på denne måten. Vår hovedregel må være at de ansatte 
er ansatt i den virksomhet hvor arbeidsoppgavene utføres, og der en mest mulig 
samlet kan forhandle der lønns- og arbeidsforhold avgjøres. Fagforeninger og 
forbund må samarbeide på tvers lokalt og sentralt for å styrke den totale 
kampkraften. I stedet for å slåss om de som er organisert, må vi organisere de 
uorganiserte. All organisering må bygge på å stå sammen i mot arbeidskjøper. Dette 
må være det bærende prinsipp når organisasjonskonflikter avgjøres. De beste 
avtalene for medlemmene må være grunnlaget, slik at bedriftene ikke gis 
muligheten til å drive med tariffhopping. Fagforbundet Buss- og 
Sporveisarbeidernes Forening i nåværende Nettbuss Trøndelag AS, daværende 
Trondheim Trafikkselskap AS, var en av de første fagforeningene i Norge som ble 
utsatt for tariffhopping. Dette ga kraftig reduserte lønns- og arbeidsvilkår. Bedriften 
meldte seg ut av Kommunenes Sentralforbund (KS) og inn i NHO, med den følge at 
fagforeninga ble tvunget over fra LO / Norsk Kommuneforbund sin tariffavtale med 
KS til LO / Norsk Transportarbeiderforbund (NTF) sin tariffavtale med NHO / 
Transportbedriftenes Landsforening (TL). 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er ikke Fagforbundet politikk. Vi har også mange tariffavtaler der vi er 
avtalepart og om andre skulle komme inn på de vil det føre til stort tap av 
medlemmer. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 122 

Forslagsnr: #2694 
Fra: Fagforbundet ForSe - forvaltning og service 

Forslag: 
Fagforbundet ser at det er viktig at ordninger med hjemmekontor er frivillige for de 
som jobber på slike avtaler, og at arbeidsgiver legger til rette for at 
arbeidshverdagen løses på en god måte, både ergonomisk og arbeidsmiljømessig.  

• Avtaler om hjemmekontor som forhandles frem  skal være frivillige  
• Økonomiske og andre kostnader ved hjemmekontor bæres av arbeidsgiver  

Begrunnelse: 
Fagforbundet tar et prinsipielt standpunkt til bruken av hjemmekontor, hvordan 
dette skal reguleres og hvordan det skal avtales.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Mye av forslaget er ivaretatt i dagens forskrift. Koronapandemien har også vist at 
hjemmekontor ikke alltid kan være frivillig, og noen er ganger nødvending. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 122 

Forslagsnr: #2821 
Fra: FAGFORBUNDET AUKRA 

Forslag: 
Nytt punkt: 

Arbeide for gode lønnsvilkår for tilsatte med ubekvem arbeidstid i form av tariffesta 
tillegg på kveld, natt og helg 

Begrunnelse: 
Kvelds, natt og helgearbeid er en stor belastning for arbeidstakere. På tide at disse 
får et skikkelig løft. Differensiere kvelds og nattillegget da natt er en enda større 
belastning enn kveldsarbeid. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er et konkret tariffkrav og behandles av flere organer i Fagforbundet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Tariffpolitikk - Linje 122 

Forslagsnr: #2916 
Fra: Fagforbundet Bergen 

Forslag: 
 Tillegg: nytt kulepunkt: Fagforbundet vil arbeide for lovrevisjon av 
normalarbeidsuken, slik at den reduseres fra 40-timers uke til 37.5-timers uke. 

Begrunnelse: 
Det er behov for en revisjon av lovverket knyttet til normalarbeidsuken, som 
fremdeles er 40 timer. I en tid hvor mage fagforeninger må streike for tariffavtale, 
mens andre fagforeninger kjemper for arbeidstidsreduksjon gjennom revisjon av 
avtaleverket, er det viktig at det ikke oppstår et gap som kan bli vanskelig å lukke 
mellom virksomheter med og uten tariffavtale. En lovrevisjon av normalarbeidsuken 
vil dessuten gjøre den uorganiserte arbeidskraften dyrere. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 123 

Forslagsnr: #359 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
Endringer i bruke av begreper og tekst. 

dette gjelder handlingsprogrammet - Likestilling. 

teksten som er skrevet fra linje 123 til 132 oppleves som noe " gammeldags". 

samfunnet er stadig i endring, men Fagforbundet har ikke endret sitt språk , begreper 
og syn på likestilling. 

Det er den samme teksten som nå har gått igjen i flere landsmøteperioder, og ber om 
der er mulighet for at språket moderniseres. 

Begrunnelse: 
 
Håper at der er mulighet for endringer. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for lite konkret 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 124 

Forslagsnr: #78 
Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Tillegg i teksten: 

Arbeide for å styrke gratis obligatorisk norskopplæring 

Begrunnelse: 
Sikre flyktninger/innvandrere bedre muligheter i arbeidsmarkedet 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 224 og 225, samt forslag 3572 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 125 

Forslagsnr: #79 
Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Tillegg i tekst: 

Som kommer til Norge, uansett alder. 

Begrunnelse: 
Viktig å poengtere at det gjelder også alder 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Passer ikke inn der det er foreslått.  
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

440 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 128 

Forslagsnr: #343 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
 Linje 127:samfunnet og arbeidslivet. 

  

Begrunnelse: 
Linje 128 og hjemmet tas ut 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 128 

Forslagsnr: #2742 
Fra: FAGFORBUNDET SANDE 

Forslag: 
Fagforbundet skal jobbe for at enslige og eneforsørgere skal ha rett til å halvere alle 
avgifter til kommunale og private selskaper.  

Begrunnelse: 
Enslige og eneforsørgere bør betale halv avgift for å kunne forbedre økonomien. 
Fagforbundet Sande meiner det er urettferdig at må betale full vassavgift, bossavgift 
mm når berre er ein el få i husstanden.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ikke i tråd med Fagforbundets politikk 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 129 

Forslagsnr: #2917 
Fra: Fagforbundet Bergen 

Forslag: 
tilleggsforslag: (...) kjønnsnøytrale pensjonsordninger, arbeidstidsreduksjon, 
likelønn, lavlønn (...) 

Begrunnelse: 
Arbeidstidsreduksjon vil være det mest effektive virkemiddelet til å oppnå full 
stilling og full pensjonsopptjening for mange av våre medlemmer og vi har ingen tid 
å miste. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Linje 119 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 130 

Forslagsnr: #404 
Fra: Fagforbundet Rogaland 

Forslag: 
Etter punktum i setningen, ny setning: Fagforbundet må være en pådriver og stille 
krav om at yngre uføre og mennesker med funksjonsnedsettelse skal få en verdig 
behandling og at de skal få muligheten til å kunne være en del av arbeidslivet. 

Begrunnelse: 
Likeverd og verdighet for alle mennesker har en stor betydning for at alle skal føle 
seg verdsatt. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget foreslås flyttet inn i Næringspolitikk og sysselsetting, etter linje 345. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 130 

Forslagsnr: #2298 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
Følgende setning fjernes: 

Fagforbundet er mot kontantstøtte, og mener ordningen er et 
tilbakeskritt for likestilling i arbeidslivet. 

Begrunnelse: 
Kontantstøtten mottas i dag stort sett av damer som ikke får seg jobb, eller jobber 
veldig lite. Den er viktig for noen fattige familier, f eks innvandrere med en liten eller 
ingen inntekt. Fjernes kontantstøtten så blir ennå flere skjøvet ut i større fattigdom. 
Ordningen er i dag ingen trussel mot likestillingen. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fattigdomsproblematikken må løses på andre måter enn å opprettholde 
kontantstøtten. Kontantstøtten flytter penger fra utvikling av barnehage til private 
hender som erstatning for barnehage. Den er lite treffsikker som fattigdomstiltak, og 
anses som en hemmende faktor for likestilling 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 130 

Forslagsnr: #3360 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Endre setning: 

Fagforbundet mener kontantstøtteordningen er et tilbakeskritt for likestilling i 
arbeidslivet. Like rettigheter og plikter må også gjelde ved omsorg for barn. 

Begrunnelse: 
Barnehagen kan gjøre en viktig forskjell for barn med en vanskelig hjemmesituasjon. 
Når regjeringen gjør barnehagen dyrere, samtidig som den øker kontantstøtten, får 
færre barn ta del i det viktige tilbudet barnehagen gir. Kontantstøtten subsidierer 
kvinner for å være hjemme. 84 prosent av dem som mottar kontantstøtte er kvinner. 
Ifølge SSB var halvparten av mødrene som reduserte arbeidstiden som følge av 
kontantstøtten, ikke tilbake i full jobb igjen da barnet var fire år, mens fedrene 
arbeider som før. At kvinner deltar i arbeidslivet, er viktig for norsk økonomi. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Setningen svekker innholdet 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #3494 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nytt kulepunkt:  

Arbeide for å lovfeste retten til heltid i arbeidsmiljøloven. 

Begrunnelse: 
Dette er noe som bør gjøres som en hovedregel i arbeidslivet, og vil bidra til å styrke 
fortgangen i arbeidet med at alle bør i hovedsak få mulighet til å arbeide heltid. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3571 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #944 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #948 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #980 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #994 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1049 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1091 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: 

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi forventer at arbeidstakere 
med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet 
har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant annet lønn, kompensasjoner, 
permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner får dårligere lønnsuttelling, 
menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. Forståelsen og oppfølgingen 
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig 
arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er 
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjønnene i 
arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1149 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: 

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi forventer at arbeidstakere 
med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet 
har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant annet lønn, kompensasjoner, 
permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner får dårligere lønnsuttelling, 
menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. Forståelsen og oppfølgingen 
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig 
arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er 
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjønnene i 
arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1207 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: 

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi forventer at arbeidstakere 
med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet 
har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant annet lønn, kompensasjoner, 
permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner får dårligere lønnsuttelling, 
menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. Forståelsen og oppfølgingen 
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig 
arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er 
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjønnene i 
arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1264 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: 

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi forventer at arbeidstakere 
med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet 
har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant annet lønn, kompensasjoner, 
permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner får dårligere lønnsuttelling, 
menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. Forståelsen og oppfølgingen 
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig 
arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er 
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjønnene i 
arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1340 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1345 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1398 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1402 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1449 
Fra: FAGFORBUNDET HADSEL 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1499 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1505 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1558 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1593 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1636 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1686 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: 

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi forventer at arbeidstakere 
med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet 
har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant annet lønn, kompensasjoner, 
permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner får dårligere lønnsuttelling, 
menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. Forståelsen og oppfølgingen 
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig 
arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er 
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjønnene i 
arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1749 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1753 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. 

Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjønnene i 
arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1796 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1900 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1959 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #1977 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #2112 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #2117 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #2125 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #2126 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

477 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #2127 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner 
får dårligere lønnsuttelling, menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. 
Forståelsen og oppfølgingen for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte 
kvinner som ofre. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper 
med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. 
Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for 
alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #2154 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: 

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi forventer at arbeidstakere 
med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet 
har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant annet lønn, kompensasjoner, 
permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner får dårligere lønnsuttelling, 
menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. Forståelsen og oppfølgingen 
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig 
arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er 
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjønnene i 
arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #2211 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: 

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi forventer at arbeidstakere 
med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet 
har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant annet lønn, kompensasjoner, 
permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner får dårligere lønnsuttelling, 
menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. Forståelsen og oppfølgingen 
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig 
arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er 
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjønnene i 
arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #2353 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: 

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi forventer at arbeidstakere 
med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet 
har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant annet lønn, kompensasjoner, 
permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner får dårligere lønnsuttelling, 
menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. Forståelsen og oppfølgingen 
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig 
arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er 
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjønnene i 
arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #2426 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: 

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi forventer at arbeidstakere 
med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet 
har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant annet lønn, kompensasjoner, 
permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner får dårligere lønnsuttelling, 
menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. Forståelsen og oppfølgingen 
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig 
arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er 
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjønnene i 
arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #2478 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, muligheter for heltid, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre 
rettigheter. Kvinner får dårligere lønnsuttelling og størst andel deltid, samt dårligere 
pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. Tilstrekkelig arbeidstøy er en mangeårig 
kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er et arbeidsliv som 
Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjønnene i arbeidslivet er 
avgjørende for et godt arbeidsliv for alle.  

Begrunnelse: 
Viktig poeng som mange medlemmer er opptatt av. 
Avsnittet belyser flere elementer i likestillingskampen. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #2507 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: 

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi forventer at arbeidstakere 
med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet 
har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant annet lønn, kompensasjoner, 
permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner får dårligere lønnsuttelling, 
menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. Forståelsen og oppfølgingen 
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig 
arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er 
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjønnene i 
arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #2583 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: 

Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi forventer at arbeidstakere 
med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir godt ivaretatt. Arbeidslivet 
har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant annet lønn, kompensasjoner, 
permisjoner, arbeidstøy og andre rettigheter. Kvinner får dårligere lønnsuttelling, 
menn dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. Forståelsen og oppfølgingen 
for seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig 
arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette er 
et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjønnene i 
arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for alle.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #3032 
Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
Nytt avsnitt fra linje 132: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi 
forventer at arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får like muligheter og blir 
godt ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant 
annet lønn, muligheter for heltid, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre 
rettigheter. Kvinner får dårligere lønnsuttelling og størst andel deltid, menn 
dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. Forståelsen og oppfølgingen for 
seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig 
arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette 
er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjønnene i 
arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for alle.  

Begrunnelse: 
  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 132 

Forslagsnr: #3392 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Nytt avsnitt: Fagforbundet er opptatt av likestilling mellom kjønnene. Vi forventer at 
arbeidstakere med tilpasset funksjonsevne får et like muligheter og blir godt 
ivaretatt. Arbeidslivet har skapt et skille mellom menn og kvinner på blant annet 
lønn, muligheter for heltid, kompensasjoner, permisjoner, arbeidstøy og andre 
rettigheter. Kvinner får dårligere lønnsuttelling og størst andel deltid, menn 
dårligere pensjonsvilkår for omsorg for egne barn. Forståelsen og oppfølgingen for 
seksuell trakassering er entydig vendt mot omfatte kvinner som ofre. Tilstrekkelig 
arbeidstøy er en mangeårig kamp for yrkesgrupper med stor andel av kvinner. Dette 
er et arbeidsliv som Fagforbundet ikke kan godta. Likestilling mellom kjønnene i 
arbeidslivet er avgjørende for et godt arbeidsliv for alle. 

Begrunnelse: 
Selvforklarende 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være prinsipielt og overordnet. Forslaget er for konkret 
og omfattende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 133 

Forslagsnr: #1330 
Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Nytt kulepunkt 

Arbeide for å lovfeste retten til hele stillinger 

Begrunnelse: 
Fagforbundet har sendt inn likelydende forslag til LO-kongressen, det bør også stå i 
vårt eget prinsipp- og handlingsprogram. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3571 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 133 

Forslagsnr: #2728 
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo 

Forslag: 
Gammel tekst  

·        Arbeide for at kvinner og menn skal gis like muligheter til deltakelse i arbeids-, 
samfunns- og organisasjonsliv. 

Ny tekst 

·        Arbeide for at alle kjønn skal gis like muligheter til deltakelse i arbeids-, samfunns- 
og organisasjonsliv. 

Begrunnelse: 
Anerkjenne det tredje kjønn og gjennomgående ending fra mann, kvinne til å 
omfatte tre kjønn.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten slik den står refererer til en systematisk diskriminering av kvinner i 
arbeidslivet. Forslagets intensjon er ivaretatt i forslag 3572 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 133 

Forslagsnr: #2729 
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo 

Forslag: 
Nytt kulepunkt før linje 133·       

  Arbeide for anerkjennelse av det tredje kjønn (hen)  

Begrunnelse: 
Anerkjenne det tredje kjønn og gjennomgående ending fra mann, kvinne til å 
omfatte tre kjønn.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3572 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette kapittelet handler om likestilling mellom kvinner og menn, fordi kvinner er 
systematisk diskriminert. Hvis vi tar inn det tredje kjønn her vil hele meningen med 
dette forsvinne. Viser for øvrig til forslag 2702 under prinsipprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 133 

Forslagsnr: #3519 
Fra: Det sentrale pensjonistutvalg 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

·         Arbeide for å fremme likestilling mellom friske og helt eller delvis uføre i 
arbeidslivet. 

Begrunnelse: 
Mange uføre føler seg unyttige. De blir utenfor det miljøet de er vant med, mister 
kolleger og omgangskrets. Det blir ofte en kamp for rett til bolig og andre 
rettigheter.  Barn til uføre pårørende har det ofte vanskelig økonomisk og det kan 
føre til utenforskap og i verste fall mobbing for disse barna. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forlaget fremstår som uforståelig. Det er vanskelig å likestille de som er i 
arbeidslivet og de som er uføre. Viser forøvrig til kapittelet om pensjon 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 134 

Forslagsnr: #2836 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
garderober til begge kjønn på alle arbeidsplasser. ( nytt punkt etter 134) 

Begrunnelse: 
Går på det med lik deltagelse i arbeidslivet 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 135 

Forslagsnr: #2740 
Fra: FAGFORBUNDET SANDE 

Forslag: 
Arbeide for at kontantstøtteordninga gjeld inntil barnet fyller 2 år.  

Begrunnelse: 
Fagforbundet Sande avd 572 er uenige i at kontantstøtteordninga skal opphøre heilt.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Ikke i tråd med Fagforbundets politikk 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 135 

Forslagsnr: #2837 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
: kontantstøtten opphører og at barnetrygden over grunnbeløpet blir behovsprøvd 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Ikke i tråd med Fagforbundets politikk 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 135 

Forslagsnr: #201 
Fra: FAGFORBUNDET INNLANDET FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
øke barnetrygden i stede. 

Begrunnelse: 
midlene avsatt kontankstøtteordningen bør gis til økning av barnetrygd som tilfaller 
alle barn frem for at de faller bort 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 i Velferd og offentlig sektor-kapittelet. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 135 

Forslagsnr: #233 
Fra: FAGFORBUNDET  SØR-ODAL 

Forslag: 
Linje 135: Øke barnetrygden i stedet. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Sør-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen 
utarbeidet forslag til landsmøte 2021. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 i Velferd og offentlig sektor-kapittelet. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 135 

Forslagsnr: #295 
Fra: FAGFORBUNDET  KONGSVINGER 

Forslag: 
Øke barnetrygden istedet 

Begrunnelse: 
Vil gjøre så flere vil benytte barnehageplass og har muligheten for "eget" arbeid, ikke 
bli værende hjemme som det ofte er kvinnene som er, er da mennene har 
hustandens "høyeste" inntekt. 
  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 i Velferd og offentlig sektor-kapittelet. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 135 

Forslagsnr: #2479 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Kulepunktet endres: Arbeide for at kontantstøtteordningen avvikles. 

Begrunnelse: 
Avvikles er et bedre ord. Det fanger opp at men avvikler i form av nedtrapping eller 
overgangsordninger.  
Om man kuttes ut over natten rammer dette de familiene som mottar denne type 
støtte.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
"Avvikles" skjer over tid, mens "opphører" skjer med en gang.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 135 

Forslagsnr: #3394 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Endre opphører til avvikles. Ny setning blir: Arbeide for at kontaktstøtteordningen 
avvikles. 

Begrunnelse: 
Forsterkning.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
"Avvikles" skjer over tid, mens "opphører" skjer med en gang.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 136 

Forslagsnr: #241 
Fra: FAGFORBUNDET  SØR-ODAL 

Forslag: 
Nytt punkt: jobbe for å beholde elever, Lærlinger, og studenter som faller utenfor 
arbeidslivet. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Sør-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen 
utarbeidet forslag til landsmøte 2021. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget passer ikke inn i dette kapittelet 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

500 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 136 

Forslagsnr: #291 
Fra: FAGFORBUNDET ÅSNES 

Forslag: 
Legge til ekstra kule punkt.  

jobbe for å beholde elever, Lærlinger, og studenter som faller utenfor arbeidslivet. 

Begrunnelse: 
Det er viktig at vi arbeider for å holde alle i arbeid, for de enkelte individene og for å 
ha et fungerende samfunn 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget hører ikke hjemme i dette kapittelet 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 136 

Forslagsnr: #303 
Fra: FAGFORBUNDET  KONGSVINGER 

Forslag: 
nytt punkt: Jobbe for å beholde elever,studenter og lærlinger som faller utenom 
arbeidslivet 

Begrunnelse: 
 likestilling 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Passer ikke inn i dette kapittelet 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 136 

Forslagsnr: #653 
Fra: Fagforbundet Fredrikstad 

Forslag: 
setningen med - "likestillingsombudet gjenopprettes" - strykes. 

Begrunnelse: 
 Hva var bedre med likestillingsombudet enn Likestillings- og 
diskrimineringsombudet vi har nå? Skal vi reversere? 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 136 

Forslagsnr: #202 
Fra: FAGFORBUNDET INNLANDET FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
ordet gjennopprettes endres til styrkes 

Begrunnelse: 
Likestillingsombud er opprettet og bør derfor styrkes 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Vi har et likestillings- og diskrimineringsombud nå, i motsetning til 
likestillingsombudet som omhandlet kun kjønnslikestilling i 2006. Dette er et 
ombud som fungerer godt i dag i forhold til kjønnslikestilling, men også likestilling 
og diskriminering i forhold til andre grupper. Det har vist seg at kjønnsliketillingen 
ikke har kommet i bakgrunnen noe som var kritikken da dette ble endret. 
Annerledeshet er en ulempe sett opp mot normen som er etnisk norsk mann i 40-
årene Vi utsettes for de samme mekanismene, noe som kan brukes i alt arbeid for 
likestilling.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 136 

Forslagsnr: #234 
Fra: FAGFORBUNDET  SØR-ODAL 

Forslag: 
Linje 136: Ordet endres fra gjenopprettes til styrkes. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Sør-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen 
utarbeidet forslag til landsmøte 2021. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Vi har et likestillings- og diskrimineringsombud nå, i motsetning til 
likestillingsombudet som omhandlet kun kjønnslikestilling i 2006. Dette er et 
ombud som fungerer godt i dag i forhold til kjønnslikestilling, men også likestilling 
og diskriminering i forhold til andre grupper. Det har vist seg at kjønnsliketillingen 
ikke har kommet i bakgrunnen noe som var kritikken da dette ble endret. 
Annerledeshet er en ulempe sett opp mot normen som er etnisk norsk mann i 40-
årene Vi utsettes for de samme mekanismene, noe som kan brukes i alt arbeid for 
likestilling.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 136 

Forslagsnr: #296 
Fra: FAGFORBUNDET  KONGSVINGER 

Forslag: 
Endre ordet gjennopprettes til styrkes 

Begrunnelse: 
Likestillingsombudet er og vil bli viktig i fremtiden, må styrkes for å kunne synes 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Vi har et likestillings- og diskrimineringsombud nå, i motsetning til 
likestillingsombudet som omhandlet kun kjønnslikestilling i 2006. Dette er et 
ombud som fungerer godt i dag i forhold til kjønnslikestilling, men også likestilling 
og diskriminering i forhold til andre grupper. Det har vist seg at kjønnsliketillingen 
ikke har kommet i bakgrunnen noe som var kritikken da dette ble endret. 
Annerledeshet er en ulempe sett opp mot normen som er etnisk norsk mann i 40-
årene Vi utsettes for de samme mekanismene, noe som kan brukes i alt arbeid for 
likestilling.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 136 

Forslagsnr: #676 
Fra: FAGFORBUNDET HOLE 

Forslag: 
setningen med "likestillingsombudet gjenopprettes"- strykes 

Begrunnelse: 
Likestillings- og diskrimineringsombudet består 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#653 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 136 

Forslagsnr: #862 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       ??? Linje 136: Kulepunkt Arbeide for at likestillingsloven styrkes og at 
likestillingsombudet gjenopprettes. 

  

  

Begrunnelse: 
a.       Her er vi usikker på begrunnelsen til kulepunktet. Er det noe vi vil ha med 
videre? Hva var bedre med likestillingsombudet enn likestillings- og 
diskrimineringsombudet vi har nå? Ikke et faktisk forslag, men om der ikke er de 
store forskjellene kan punktet tas bort. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#653 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 137 

Forslagsnr: #3572 
Fra: Forbundsstyrets arbeidsutvalg 

Forslag: 
Det er mange former for diskriminering i Norge. Funksjonshemmede, innvandrere, 
LHBTIQ-befolkningen* og etniske minoriteter er også diskriminert i det norske 
samfunnet. Fagforbundet tar aktivt standpunkt mot all form for diskriminering. 

- Arbeide for at norskopplæringa til minoritetsspråklige styrkes og forbedres. 

- Arbeide for et universelt utformet samfunn. 

- Arbeide for at det innføres et tredje juridisk kjønn. 

  

(Fotnote, Lesbisk, Homofil, Bifil, Transpersoner, Interkjønn, Queer)  

Begrunnelse: 
Fremheve at Fagforbundet er opptatt av likestilling på flere områder. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fremheve at Fagforbundet er opptatt av likestilling på flere områder. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 137 

Forslagsnr: #3213 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Nytt kulepunkt linje 137 

·         Arbeide for at Norge vedtar en likelønnsstandard der bedrifter må dokumentere 
at likt arbeid betales likt. 

  

  

  

Begrunnelse: 
Likestilling dreier seg først og fremst om at kvinner og menn skal ha de samme 
menneskerettighetene og grunnleggende frihetene. Kvinner skal verdsettes og 
tildeles makt og ressurser på linje med menn. For å sikre likestilling er det viktig i 
mange tilfeller at kvinner og menn behandles likt. Også lønnsmessig. Hvis Norge 
fortsetter i samme tempo som de siste åtte-ni årene vil vi ikke ha likelønn før om 
minst 40 år. Det kan vi ikke akseptere. Det er kanskje typisk norsk å være best, bare 
ikke når det kommer til likestilling. Norge har mye å lære av Island når det kommer 
til å ta likestilling på alvor, og derfor bør Fagforbundet se til Islands eksempel og 
jobbe for at også Norge vedtar en likelønnsstandard. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget blir for spesifikt på et tiltak i forhold til likelønn. Fagforbundet er enig i at 
likelønn skal prioriteres, men det kan være mange ulike tiltak for å få dette til. jf linje 
115 - 122 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 137 

Forslagsnr: #3420 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Nytt kulepkt. 

Arbeide for at Norge vedtar en likelønnsstandard der bedrifter må dokumentere at de 
lønner likt for likt arbeid. 

  

Begrunnelse: 
Likestilling dreier seg først og fremst om at kvinner og menn skal ha de samme 
menneskerettighetene og grunnleggende frihetene. Kvinner skal verdsettes og 
tildeles makt og ressurser på linje med menn. For å sikre likestilling er det viktig i 
mange tilfeller at kvinner og menn behandles likt. Også lønnsmessig. Hvis Norge 
fortsetter i samme tempo som de siste åtte-ni årene vil vi ikke ha likelønn før om 
minst 40 år. Det kan vi ikke akseptere. Det er kanskje typisk norsk å være best, bare 
ikke når det kommer til likestilling. Norge har mye å lære av Island når det kommer 
til å ta likestilling på alvor, og derfor bør Fagforbundet se til Islands eksempel og 
jobbe for at også Norge vedtar en likelønnsstandard.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget blir for spesifikt på et tiltak i forhold til likelønn. Fagforbundet er enig i at 
likelønn skal prioriteres, men det kan være mange ulike tiltak for å få dette til. jf linje 
115 - 122 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 137 

Forslagsnr: #3496 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nytt kulepunkt:  

Arbeide for at Norge vedtar en likelønnsstandard der bedrifter må dokumentere at de 
lønner likt for likt arbeid.  

Begrunnelse: 
Likestilling dreier seg først og fremst om at kvinner og menn skal ha de samme 
menneskerettighetene og grunnleggende frihetene. Kvinner skal verdsettes og 
tildeles makt og ressurser på linje med menn. For å sikre likestilling er det viktig i 
mange tilfeller at kvinner og menn behandles likt. Også lønnsmessig. Hvis Norge 
fortsetter i samme tempo som de siste åtte-ni årene vil vi ikke ha likelønn før om 
minst 40 år. Det kan vi ikke akseptere. Det er kanskje typisk norsk å være best, bare 
ikke når det kommer til likestilling. Norge har mye å lære av Island når det kommer 
til å ta likestilling på alvor, og derfor bør Fagforbundet se til Islands eksempel og 
jobbe for at også Norge vedtar en likelønnsstandard.   
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget blir for spesifikt på et tiltak i forhold til likelønn. Fagforbundet er enig i at 
likelønn skal prioriteres, men det kan være mange ulike tiltak for å få dette til. jf linje 
115 - 122 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 140 

Forslagsnr: #2727 
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo 

Forslag: 
Gammel Tekst 

Endring av rettigheter til foreldrepermisjon er omfattende, og kan ikke gjennom­føres 
uten at både kvinners og menns stilling ivaretas. Skal fedre og medforeldre ha en reell 
mulighet til å ta større del av omsorgsansvaret, må retten til foreldrepenger være 
knyttet til egen inntekt. 

Ny tekst 

Endring av rettigheter til foreldrepermisjon er omfattende, og kan ikke gjennom­føres 
uten at alle kjønns stilling ivaretas. Skal fedre og medforeldre ha en reell mulighet til å 
ta større del av omsorgsansvaret, må retten til foreldrepenger være knyttet til egen 
inntekt. 

Begrunnelse: 
Anerkjenne det tredje kjønn og gjennomgående ending fra mann, kvinne til å 
omfatte tre kjønn.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
I arbeidslivet taper kvinner spesielt i forbindelse med fødsel. Det viser all forskning. 
Dette fordi det som regel er de som tar den lengste permisjonen.  Og verre blir det 
hvis kvinner må sykmelde seg før fødsel på grunn av jobbens innhold eller 
komplikasjoner under svangerskapet. Dess lengre borte fra jobb dess mer taper du. 
Det er spesifikt kvinners stilling vi må ivareta her, da det er den fødene kvinnen som 
taper inntekt og kompetanse. Derfor er det viktig i dette punktet at man spesifikt 
nevner kvinner og menn. Vi må legge til rette for at mødre, fedre og medforeldre får 
rettigheter til foreldrepenger knyttet til egen inntekt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 143 

Forslagsnr: #99 
Fra: FAGFORBUNDET VÅLER 

Forslag: 
Endringsforslag: «arbeide for å øke foreldrepermisjonen og kvinners rettigheter ved 
svangerskap og fødsel». 

Begrunnelse: 
Det som er tatt bort fra dette kulepunktet kommer som et nytt bedre kulepunkt i 
neste forslag.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Kulepunktet som dere foreslår i nummer to vil endre Fagforbundets politikk. 
Fagforbundet mener at foreldrepermisjonen må fordeles likere - noe som 
sannsynligvis vil føre til et mer likestilt arbeidsliv. I følge forskningen vil et 
svangerskap med medfølgende permisjon føre til at kvinner taper i arbeidslivet både 
med hensyn til karriere og lønn. Å få foreldrepermisjonen likere fordelt vil føre til at 
kvinner og menn vil være mer likere stilt i forhold til barnet og arbeidslivet.  
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

514 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 143 

Forslagsnr: #2271 
Fra: Fagforbundet Møre og Romsdal 

Forslag: 
Linje 143 – 145 Stryke setningen før komma: "Arbeide for å øke lengden på 
foreldrepermisjon". Men beholde resten av setningen. 

Begrunnelse: 
Bedre med en fokus på en likere deling av disse rettighetene 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
fagforbundet ønsker også at foreldrepermisjonen skal bli lengre.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 144 

Forslagsnr: #100 
Fra: FAGFORBUNDET VÅLER 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: «arbeide for at foreldrepermisjonen skal være mer selvbestemt og 
tilpasses den enkeltes families behov». 

Begrunnelse: 
Dette er viktige,store temaer og vi synes det ser mer presist og konkret ut som to 
kulepunkt.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette vil endre Fagforbundets politikk. Fagforbundet mener at foreldrepermisjonen 
må fordeles likere - noe som sannsynligvis vil føre til et mer likestilt arbeidsliv. I 
følge forskningen vil et svangerskap med medfølgende permisjon føre til at kvinner 
taper i arbeidslivet både med hensyn til karriere og lønn. Å få foreldrepermisjonen 
likere fordelt vil føre til at kvinner og menn vil være mer likere stilt i forhold til 
barnet og arbeidslivet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 149 

Forslagsnr: #2726 
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo 

Forslag: 
Gammel tekst 

Forskjellene i helsetilbudet for kvinner og menn medfører ulik behandling for samme 
sykdomsforhold. Kvinnerelaterte lidelser har lavere status, og forskning, 
diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad utgangspunkt i menns 
sykdomsbilde. Såkalte «ubestemte helseplager» og muskel- og skjelettlidelser 
defineres ikke som yrkesskade-/sykdom, og utløser ikke rett til yrkesskadeerstatning. 
Fagforbundet mener jobbrelaterte skader og sykdommer må sidestilles med andre 
typer yrkesskade. 

Ny tekst 

Forskjellene i helsetilbudet for de tre kjønn medfører ulik behandling for samme 
sykdomsforhold. Kvinnerelaterte lidelser har lavere status, og forskning, 
diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad utgangspunkt i menns 
sykdomsbilde. Såkalte «ubestemte helseplager» og muskel- og skjelettlidelser 
defineres ikke som yrkesskade-/sykdom, og utløser ikke rett til yrkesskadeerstatning. 
Fagforbundet mener jobbrelaterte skader og sykdommer må sidestilles med andre 
typer yrkesskade. 

Begrunnelse: 
Anerkjenne det tredje kjønn og gjennomgående ending fra mann, kvinne til å 
omfatte tre kjønn.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Helse tar utgangspunkt i to kjønn, og eks hjerteinfarkt har ulik symptomer for menn 
enn det har for kvinner. Dette er forholdsvis ny forskning. Tidligere har vi kun tatt 
utgangspunkt i hvordan hjerteinfarkt fremtrer hos menn. Typiske kvinnerelaterte 
lidelser som tar utgangs punkt i kvinners biologi brukes det mindre penger på og 
forskes mindre på. Har ikke samme status som typiske mannsdominerte lidelser. 
Det er viktig at vi her skiller på de to biologiske kjønnene.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #462 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Avsnitt 5 Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, 
og forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #498 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Avsnitt 5: Setning nr. 2 endres til: 

Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og forskning, diagnostisering, 
medisinering og behandling tar i for stor grad utgangspunkt i menns lidelser og 
sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #846 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Setning etter punktum endres til: Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere 
status, og forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #945 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #990 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 152 

Forslagsnr: #1050 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #1092 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : 

Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og forskning, diagnostisering, 
medisinering og behandling tar i for stor grad utgangspunkt i menns lidelser og 
sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #1150 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : 

Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og forskning, diagnostisering, 
medisinering og behandling tar i for stor grad utgangspunkt i menns lidelser og 
sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #1208 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #1265 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #1341 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #1342 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #1399 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #1501 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #1559 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #1596 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #1637 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #1687 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #1750 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #1798 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #1901 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #1960 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #1978 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #2113 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #2155 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #2212 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #2354 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #2427 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #2480 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
teksten snakker ned kvinner. Derfor må teksten endres slik at den er lik for kvinner 
og menn. 
eks. kvinner har lidelser menn har sykdomsbilde.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #2508 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #2584 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Avsnitt 5 
Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #3395 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Setning endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, og 
forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
Bedre setning 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
"418 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 150 

Forslagsnr: #418 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Avsnitt 5 Setning 2 endres til : Kvinners sykdomsbilde og lidelser har lavere status, 
og forskning, diagnostisering, medisinering og behandling tar i for stor grad 
utgangspunkt i menns lidelser og sykdomsbilde. 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 151 

Forslagsnr: #344 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
sykdomsbilde. Arbeide for at lidelser blir likestilt når det gjelder 
forskning,dianostisering, medisinering og behandling. 

Begrunnelse: 
Avgrense begreper som mannsdominert og kvinnedominert. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette handler om definerte forskjeller i lidelser mellom kvinner og menn. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 155 

Forslagsnr: #101 
Fra: FAGFORBUNDET VÅLER 

Forslag: 
Nytt kulepunkt etter 155: «arbeide for et tettere samarbeid med vernetjenester for å 
ivareta ansattes psykiske og fysiske helse». 

Begrunnelse: 
Dette er noe som faller litt utenfor per dags dato. Det er lett å "falle mellom to stoler" 
og ved et tettere samarbeid tror vi det er lettere å ivareta ansattes psykiske og 
fysiske helse.   
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står i Arbeidsmiljøloven 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 155 

Forslagsnr: #148 
Fra: FAGFORBUNDET RINGSAKER 

Forslag: 
Forandre linjeteksten ved å sette inn ordene "prioritere å", foran følgende: Arbeide 
for at belastningslidelser gir rett til yrkesskadeerstatning. 

Begrunnelse: 
Dette for å vise at Fagforbundet jobber aktivt for dette, da mange av våre 
medlemmer sliter med disse yrkesskadene. Spesielt i helse og sosial og i barnehager 
og på skoler.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er et prioritert område når det står i handlingsprogrammet 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 155 

Forslagsnr: #2832 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
155            Kreve  at belastningslidelser gir rett til yrkesskadeerstatning. 

Begrunnelse: 
Vi mener at belastningslidelser sterkt representert hos kvinnlige arbeidstaker 
spesielt innen helse og renhold og at det bør være en del av yrkesskade systemet.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Ingen reell forskjell på kreve og arbeide for 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 155 

Forslagsnr: #2962 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Arbeide for at psykiske og fysiske belastningslidelser gir rett til 
yrkesskadeerstatning 

Begrunnelse: 
Det er mange som opplever vold- og trusselsituasjoner på arbeidsplassen. Noen blir 
utsatt for fysiske angrep og enda flere har opplevd trusler og truende atferd, som 
utskjelling, sjikane og trakassering. Dette er psykisk belastende og bør gi rett til 
yrkesskadeerstatning. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 155 

Forslagsnr: #3380 
Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Legge til tekst: 

«Arbeide for at psykiske og fysiske belastningslidelser gir rett til 
yrkesskadeerstatning». 

Begrunnelse: 
Tydeliggjør at det også gjelder psykiske lidelser. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2962 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

556 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 157 

Forslagsnr: #88 
Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Endringsforslag: 

Personer utsatt for vold kan ha lavere yrkesdeltakelse...... 

Begrunnelse: 
Endrer har til kan ha.  Det er ikke alle som har, men mange kan ha. For noen er det 
en frihet å komme på jobb, får andre ting de må tenke på og de har trygghet i 
arbeidskollegaer 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 157 

Forslagsnr: #102 
Fra: FAGFORBUNDET VÅLER 

Forslag: 
Endringsforslag: «personer utsatt for vold kan ha lavere yrkesdeltakelse og 
dårligere helse, og det er viktig at alle kommuner får oversikt over omfanget i sin 
kommune». 

Begrunnelse: 
Veldig bastant å si at personer utsatt for vold HAR lavere yrkesdeltagelse og 
dårligere helse. Det finnes unntak og da skrives det bedre med KAN i teksten.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
88 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 159 

Forslagsnr: #310 
Fra: Fagforbundet Sandnes avd 281 

Forslag: 
Endring i prikkpunkt 

• Arbeide for at alle kommuner etablerer gratis tiltak mot vold i nære relasjoner 

Begrunnelse: 
Alle skal ha rett på hjelp mot vold i nære relasjoner. Vi må unngå at krisesenter og 
lignende koster penger slik at noen ikke har råd til å ta imot hjelpen 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er vedtatt av Stortinget i mai 2021 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 159 

Forslagsnr: #2839 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
...og øke kompetanse rundt vold i nære relasjoner. 

Begrunnelse: 
Kompetanse er viktig grunnlag for alle tiltak 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Arbeide for at alle kommuner øker kompetansen og etablerer tiltak mot vold i nære 
relasjoner 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #204 
Fra: FAGFORBUNDET INNLANDET FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
dele opp punktet til to punker i denne rekkefølgen 

- Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep 

- Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon 

Begrunnelse: 
Vi mener det ikke er likehetstegn mellom prostitusjon og seksuelle overgrep, og 
hvertfall ikke i den rekkefølgen. men prostitusjon kan være et resultat av seksuelle 
overgrep i noen tilfeller, derfor bør de deles i to punkter for begge er like viktige 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #235 
Fra: FAGFORBUNDET  SØR-ODAL 

Forslag: 
Endring: bytte plass på ordene Prostitusjon og seksuelle overgrep til Seksuelle 
overgrep og prostitusjon. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Sør-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen 
utarbeidet forslag til landsmøte 2021. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Endrer ikke noe politisk forskjell 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #297 
Fra: FAGFORBUNDET  KONGSVINGER 

Forslag: 
Endre/bytte plass til:  seksuelle overgrep og prostitusjon 

Begrunnelse: 
Sette fokus på seksuelle overgrep som er veldig utbredt i  mange minoriteter og kan 
forekomme i mange former 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Endrer ikke noe politisk forskjell 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1052 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det lages et eget avsnitt om metoo og seksuelle krenkelser og seksuell trakassering i 
arbeidsmiljøkapittelet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #2158 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #2918 
Fra: Fagforbundet Bergen 

Forslag: 
tilleggsforslag: (...) forebygge prostitusjon, kvinnefattigdom, og seksuelle overgrep 

Begrunnelse: 
Kvinnefattigdom er den viktigste rekrutteringsmekanismen for dem som lever i 
prostitusjon, som i hovedsak er (fattige) kvinner. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
på linje 162. 
 
"Kvinnefattigdom er den viktigste rekrutteringsmekanismen for dem som lever i 
prostitusjon." 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #3361 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Legge til setning merka med utheva skrift 

  

Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon, kvinne fattigdom og 
seksuelle overgrep. 

Begrunnelse: 
Fattigdom er den primære rekrutteringsmekanismen til et liv i prostitusjon. Kvinner 
utgjør et overveldende flertall av mennesker som lever i prostitusjon.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2918 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #3397 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Kulepunktet deles i 2 

- Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

- Det må iverksette konkrete tiltak i forebygging avv seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser 

Begrunnelse: 
Selvforklarende 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3033 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #419 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Avsnitt 7 Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten 
strykes. Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #465 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Avsnitt 7 Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten 
strykes. Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #499 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Avsnitt 7 

Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. Arbeide 
for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #847 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Kulepunktet endres:  

Nytt punktum etter ordet prostitusjon. Resten av setningen strykes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #946 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

573 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #991 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1051 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1093 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1151 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1209 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1266 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1343 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1400 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1502 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1563 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1597 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1638 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1688 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1751 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1799 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1902 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1961 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #1979 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #2114 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #2156 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #2213 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #2356 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #2428 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #2481 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
setningen er delt opp for å få poenget frem på en tydelig måte.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #2510 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 163 

Forslagsnr: #2586 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Avsnitt 7 
Kulepunktet endres. Avslutte punktet etter ordet prostitusjon. Resten strykes. 
Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge prostitusjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten med prostitusjon og seksuelle overgrep er splittet opp i tiltrådd forslag 204. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #377 
Fra: Fagforbundet Hå avd 279 

Forslag: 
Sentraleforhandlinger for kapittel 3, 4 og 5 

Begrunnelse: 
For å utjevne lønnsforskjeller - lik behandling.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Hører ikke hjemme under likestillingskapittelet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #420 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #467 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Forslag om å utarbeide et nytt avsnitt om seksuelle overgrep, metoo 
og sånn derre greier 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3033 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #468 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Eventuell ny tekst om arbeidsrelatert likestillingskamp. Husk arbeidstøy, lønn, 
permisjon, rettigheter. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er ikke et konkret forslag 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #2901 
Fra: FAGFORBUNDET HELSE BERGEN avd 81 

Forslag: 
Ny tekst og nytt kulepunkt fra linje 164: 

Ny setning: 

Den enorme debatten rundt «metoo» har endret holdninger i mange miljøer og hos 
enkeltmennesker, og flere har hevdet at kampanjen markerer et tidsskille i 
likestillingsarbeidet. 

Fagforbundet må jobbe med konkrete tiltak for/aktivt å bevisstgjøre dette i egen 
organisasjon. 

Nytt Kulepunkt: 

• Arbeide for å styrke tiltak for å forebygge seksuelle krenkelser i arbeidslivet. 

Begrunnelse: 
Det er viktig at Fagforbundet også setter seksuell trakassering på dagsorden. Resten 
av begrunnelsen er allerede nevnt i forslaget. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Følgende tekst settes inn på linje 244 i arbeidsmiljøkapittelet.  
 
Metoo har endret holdninger i mange miljøer og hos enkeltmennesker, og flere har 
hevdet at kampanjen markerer et tidsskille i likestillingsarbeidet. 
 
Fagforbundet må jobbe med konkrete tiltak for å bevisstgjøre dette i egen 
organisasjon. 
 
Nytt Kulepunkt: 
 
Arbeide for å styrke tiltak for å forebygge seksuelle krenkelser og seksuell 
trakassering i arbeidslivet. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette omhandler arbeidslivet så vel som likestilling. Det passer bedre å ta dette inn i 
arbeidsmiljøkapittelet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #515 
Fra: FAGFORBUNDET MELØY 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
I forhold til punktet, så må Fagforbundet vise sitt ansvar å si noe om det. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #848 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Nytt avsnitt: 

Ber om at det blir laget ett nytt avsnitt som omhandler seksuell trakassering 
og overgrep.  

Begrunnelse: 
Vi legger merke til at det eneste som står skrevet om seksuelle overgrep er under 
avsnittet som omhandler prostitusjon. Handlingsplanen burde ha et eget avsnitt 
hvor man belyser Fagforbundets strategi når det gjelder forebygging av seksuell 
trakassering og overgrep, samt en beskrivelse av de tiltak som iverksettes når et 
varsel er mottatt. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #947 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

607 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #992 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #993 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1053 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1094 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 

Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1095 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1152 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 

Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1153 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1210 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1211 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1267 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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617 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1268 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1344 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1401 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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620 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1503 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1504 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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622 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1564 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1565 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1639 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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625 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1640 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1689 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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627 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1690 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1752 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1754 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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630 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1800 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1801 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1903 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1904 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1962 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1963 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1980 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #1981 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #2115 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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639 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #2116 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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640 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #2157 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 

Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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641 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #2214 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Nytt Avsnitt:  

 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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642 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #2215 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #2357 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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644 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #2360 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #2429 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #2430 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #2482 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle 
overgrep, seksuell trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
ordlyden er delt opp for å få frem poenget på en tydeligere måte.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #2511 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og 
metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #2512 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #2588 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Nytt Avsnitt 8 

Arbeide for konkrete tiltak for å forebygge seksuelle overgrep og metoo. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #2589 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Likestilling - Linje 164 

Forslagsnr: #3033 
Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
Det må iverksettes konkrete tiltak i forebygging av seksuelle overgrep, seksuell 
trakassering og seksuelle krenkelser. 

Begrunnelse: 
  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2901 og 204 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 165 

Forslagsnr: #2367 
Fra: FAGFORBUNDET TRONDHEIM 

Forslag: 
Ordlyd med fagskole må byttes til: 

høyere yrkesfaglig utdanning (fagskolen) 

Begrunnelse: 
Fagskolen kalles nå for høyere yrkesfaglig utdanning og det er viktig at vi bruker 
denne ordlyden. Gjerne med fagskolen i klemme fordi det fortsatt er ganske nytt.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er et viktig gjennomslag for fagbevegelsen at fagskole nå anerkjennes med en 
lov om høyere yrkesfaglig utdanning, dette kan det bygges videre på for mot en 
sidestilling av utdanningene på nivå over videregående opplæring. Fagskole er et 
kjent begrep som fortsatt er lovhjemlet og som brukes om tilbudene i høyere 
yrkesfaglig utdanning. Folk vil fortsatt si at de går på fagskole. 
(Lov om høyere yrkesfaglig utdanning §4 Fagskole er høyere yrkesfaglig utdanning 
og ligger på nivå over videregående opplæring). 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 165 

Forslagsnr: #2958 
Fra: FAGFORBUNDET ASKØY 

Forslag: 
Arbeide for å bevare skolene i distriktene 

Begrunnelse: 
Kommuneøkonomien er trang i mange kommuner, så kom korona og den blei enda 
trangere.  
Lokal aviser skriver ofte om faren for skolenedleggelser i distriktet.  
Det er viktig at vi som Norge største fagforening forteller helt klart at vi er for 
skolene i distriktene. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #3125 
Fra: Yrkesseksjon helse og sosial 

Forslag: 
Tilleggsforslag linje 166: "For å sikre livslang læring må tilbudet om etter- og 
videreutdanning være tilgjengelig for alle uavhengig av bosted. Det bør derfor i 
større grad tilrettelegges for desentralisert undervisning og digitale 
opplæringstilbud." 

Begrunnelse: 
Det er store geografiske forskjeller i tilgang til etter- og videreutdanning. 
Sentralisering av utdanningsinstitusjoner gjør det vanskeligere for mange i 
distriktene å delta særlig der undervisningen krever fysisk oppmøte. Digitale tilbud 
kan ikke fullt ut erstatte fysiske samlinger. Det er derfor viktig å både satse på 
desentraliserte tilbud og utvikle de digitale opplæringsformene videre. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
For å sikre livslang læring for alle må det i større grad tilrettelegges for 
desentralisert undervisning og digitale opplæringstilbud.  
 
 
 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget støttes, men endres noe for å stå i sammenheng med forslag #3145 fra 
Nordland.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #3145 
Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
Avsnittet endres til: Kunnskap er makt, og derfor har lik rett til utdanning alltid vært 
et sentralt krav for fagbevegelsen. Utdanning skal være en rettighet og reell 
mulighet for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du 
bor i landet. 
Alle må sikres lik rett til grunnskole, videregående opplæring, fagskole, høyere 
utdanning og etter- og videreutdanning. Grunnskole/SFO og videregående 
skole/opplæring må være gratis, og at alle utgifter med hensyn til utstyr og 
eventuell bopel/hybel må dekkes. Vi må ha et arbeidsliv som tar i bruk og 
videreutvikler den enkeltes kompetanse 

Begrunnelse: 
  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Kunnskap er makt, og derfor har lik rett til utdanning alltid vært et sentralt krav for 
fagbevegelsen. Å opprettholde en desentralisert skolestruktur er viktig i denne 
sammenheng. Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet for alle, uavhengig 
av sosial bakgrunn og økonomiske evner, eller hvor du bor i landet.   
 
Alle må sikres lik rett til grunnskole, videregående opplæring, fagskole, høyskole- og 
universitetsutdanning og etter- og videreutdanning. Retten må gjelde uavhengig av 
om det er grunn-, etter- eller videreutdanning. Grunnskole/SFO og videregående 
opplæring må være gratis. Vi må ha et arbeidsliv som tar i bruk og videreutvikler 
den enkeltes kompetanse, og arbeidsgiver må legge til rette for fri med lønn til faglig 
utvikling.  
 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Formuleringen fanger opp mange forslag og får inn mer om det desentraliserte og 
alles rett til urdanning uavhengig av økonomi og bosted. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #12 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
Endringsforslag: 

"Høyere utdanning" byttes ut med høgskole og universitetsutdanning. 

Begrunnelse: 
Ved å bruke begrepet høyere utdanning sier vi at de med fagutdanning har lavere 
utdanning. Dette gir dårlige signaler om at fag-utdanninger er mindre verdt i 
samfunnet vårt.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #89 
Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Endring: Alle må sikres lik rett til grunnskole, videregående opplæring, 
fagskole, høgskole, universitet og etter........ 

Begrunnelse: 
Endre med høyskole og universitet for å få det gjennomgående ei alle dokumentene i 
Fagforbundet 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

659 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #242 
Fra: FAGFORBUNDET  SØR-ODAL 

Forslag: 
 Endres til høyskole og universitet 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Sør-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen 
utarbeidet forslag til landsmøte 2021. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #286 
Fra: FAGFORBUNDET ÅSNES 

Forslag: 
Endre Høyere utdanning til høgskole og universitet.  

Linjen vil da se slik ut  

Alle må sikres lik rett til grunnskole, videregående opplæring, fagskole, høyskole, 
universitet og etter-  

Begrunnelse: 
Det ser mye penere ut, og vil gjøre det mer synlig hva som menes  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #304 
Fra: FAGFORBUNDET  KONGSVINGER 

Forslag: 
endres til: høyskole og universitet 

Begrunnelse: 
spissing av ordlyd 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #421 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #473 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #500 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Linje 166/167: Ny andre setning i første avsnitt: 

Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet for alle, uavhengig av sosial 
bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #523 
Fra: FAGFORBUNDET MELØY 

Forslag: 
Utdanning skal være en rettighet og en reell mulighet for alle, uavhengig sosial 
bakgrunn og økonomiske evner eller bostedsadresse. 

Videregående skoler må være gratis, og at alle utgifter med hensyn til utstyr og 
eventuell bobel/hybel må dekkes. 

Begrunnelse: 
 Videregående skole er ikke gratis, slik det sies å være når skolestrukturen endres og 
foreldre får store utgifter til å dekke utgifter til skolegang. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #605 
Fra: FAGFORBUNDET EIDSVOLL 

Forslag: 
Endringsforslagtil linje 167: 

«Alle må sikres lik rett til grunnskole, videregående opplæring,fagskole, høyere 
utdanning og etter- og videreutdanning.» 

Endres til «Alle må sikres lik rett til grunnskole, videregående opplæring, fagskole, 
høyskole og universitet. Uavhengig av om det er grunn-, etter- eller videreutdanning.»  

  

  

Begrunnelse: 
Begrunnelse: Begrepet høyere utdanning bidrar til å skape en større avstand 
mellom utdanningene. Flyttet utdanningstypene til egen setning for å tydeliggjøre at 
disse ikke er egne utdanningsinstitusjoner, men type utdanninger som kan tas 
på forskjellige utdanningsinstitusjoner.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #654 
Fra: Fagforbundet Fredrikstad 

Forslag: 
 Alle må sikres lik rett til grunnskole, videregående opplæring, fagskole, "høyere 
utdanning" erstattes med  Høyskole- og Universitetsutdanning  

Begrunnelse: 
vi må jobbe for å få vekk begrepet "høyrere utdanning"   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #674 
Fra: FAGFORBUNDET HOLE 

Forslag: 
Alle må sikres lik rett til grunnskole, videregående opplæring, fagskole, "høyere 
utdanning" erstattes med Høyskole- og Universitetsutdanning 

Begrunnelse: 
Få vekk begrepet "høyere utdanning" 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #675 
Fra: FAGFORBUNDET HOLE 

Forslag: 
Alle må sikres lik rett til grunnskole, videregående opplæring, fagskole, "høyere 
utdanning" erstattes med Høyskole- og Universitetsutdanning 

Begrunnelse: 
Få vekk begrepet "høyere utdanning" 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

670 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #788 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

Forslag: 
  

1. Endringsforslag linje 167: «Alle må sikres lik rett til grunnskole, videregående 
opplæring, fagskole, høyere utdanning og etter- og videreutdanning.» endres 
til «Alle må sikres lik rett til grunnskole, videregående opplæring, fagskole, 
høyskole og universitet. Uavhengig av om det er grunn-, etter- eller 
videreutdanning.» 

  

Begrunnelse: 
Begrunnelse: Begrepet høyere utdanning bidrar til å skape en større avstand mellom 
utdanningene. Flyttet utdanningstypene til egen setning for å tydeliggjøre at disse 
ikke er egne utdanningsinstitusjoner, men type utdanninger som kan tas på 
forskjellige utdanningsinstitusjoner 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #849 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Ny setning før linje 167: 

Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet for alle, uavhengig av sosial 
bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #864 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Endringsforslag linje 167: «Alle må sikres lik rett til grunnskole, videregående 
opplæring, fagskole, høyere utdanning og etter- og videreutdanning.» endres til 
«Alle må sikres lik rett til grunnskole, videregående opplæring, fagskole, høyskole og 
universitet. Uavhengig av om det er grunn-, etter- eller videreutdanning.» 

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Begrepet høyere utdanning bidrar til å skape en større avstand 
mellom utdanningene. Flyttet utdanningstypene til egen setning for å tydeliggjøre at 
disse ikke er egne utdanningsinstitusjoner, men type utdanninger som kan tas på 
forskjellige utdanningsinstitusjoner. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #949 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #995 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #1054 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

676 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #1096 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: 

Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet for alle, uavhengig av sosial 
bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #1154 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #1155 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #1212 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #1269 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #1346 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #1403 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #1450 
Fra: FAGFORBUNDET HADSEL 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #1506 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #1566 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #1641 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #1691 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #1755 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #1802 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #1905 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #1964 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #1982 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 168 

Forslagsnr: #2077 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Tilleggstekst på slutten av 2. setning: ...og etter og videreutdanning, uavhengig av 
sosial bakrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i landet. 

Begrunnelse: 
Ønsker å tydeliggjøre setning 2. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #2118 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #2159 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: 

Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet for alle, uavhengig av sosial 
bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #2216 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: 

Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet for alle, uavhengig av sosial 
bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #2362 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: 

Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet for alle, uavhengig av sosial 
bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #2431 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #2513 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: 

Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet for alle, uavhengig av sosial 
bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #2590 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: 

Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet for alle, uavhengig av sosial 
bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i landet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #2963 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Ordlyd med fagskole må byttes til "høyere yrkesfaglig utdanning (fagskolen)" 

Begrunnelse: 
Fagskolen kalles nå for høyere yrkesfaglig utdanning og det er viktig at vi bruker 
denne ordlyden. Gjerne med fagskolen i klemme fordi det fortsatt er ganske nytt. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #3046 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Endringsforslag, linje 167: “Alle må sikres lik rett til grunnskole, videregående 
opplæring, fagskole, høyere utdanning og etter- og videreutdanning”, endres til «Alle 
må sikres lik rett til grunnskole, videregående opplæring, fagskole, høyskole og 
universitet. Uavhengig av om det er grunn-, etter- eller videreutdanning.»  

Begrunnelse: 
Begrepet høyere utdanning bidrar til å skape en større avstand mellom 
utdanningene. Flyttet utdanningstypene til egen setning for å tydeliggjøre at disse 
ikke er egne utdanningsinstitusjoner, men type utdanninger som kan tas på 
forskjellige utdanningsinstitusjoner.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 168 

Forslagsnr: #3047 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Tilleggsforslag linje 168: “For å sikre livslang læring må tilbudet om etter- og 
videreutdanninger være tilgjengelig for alle uavhengig av bosted”.    

  

.   

Begrunnelse: 
Det er i dag for mange i distriktene vanskelig å benytte seg av utdanningstilbudene 
da de krever stedlig oppmøte. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #3126 
Fra: Yrkesseksjon helse og sosial 

Forslag: 
Endres til: "Alle må sikres lik rett til grunnskole, videregående opplæring , fagskole, 
høgskole og universitet, uavhengig av om det er grunn-, etter- eller 
videreutdanning." 

Begrunnelse: 
Begrepet "høyere utdanning" skaper avstand og signaliserer at noe er "lavere". Dette 
må endres gjennomgående i dokumentet. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 167 

Forslagsnr: #3240 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Ny andre setning i første avsnitt: Utdanning skal være en rettighet og reell mulighet 
for alle, uavhengig av sosial bakgrunn og økonomiske evner eller hvor du bor i 
landet. 

Begrunnelse: 
Setningen taler for seg.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 168 

Forslagsnr: #3243 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Tilføyelse i slutten av setning  - og fagutdanning. Ny setning blir: Alle må sikres lik 
rett til grunnskole, videregående opplæring, fagskole, høyere utdanning, etter- og 
videreutdanning og fagutdanning. 

Begrunnelse: 
Forsterke retten til utdanninger som gir fagbrev.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 168 

Forslagsnr: #3294 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Tilleggsforslag: For å sikre livslang læring må tilbudet om etter- og 
videreutdanninger være tilgjengelig for alle uavhengig av bosted. 

Begrunnelse: 
Det er i dag for mange i distriktene vanskelig å benytte seg av utdanningstilbudene 
da de krever stedlig oppmøte.   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #789 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

Forslag: 
  

1. Tilleggsforslag linje 166: «For å sikre livslang læring må tilbudet om etter- og 
videreutdanninger være tilgjengelig for alle uavhengig av bosted. Det bør 
derfor i større grad tilrettelegges for desentralisert og fjernundervisning.» 

  

Begrunnelse: 
Begrunnelse: Det er i dag for mange i distriktene vanskelig å benytte seg av 
utdanningstilbudene da de krever stedlig oppmøte. Det er sannsynligvis mer 
læringsutbytte ved å møte stedlig, og derfor har vi valgt begrepet «tilrettelegge for». 
Det kan være samlingsbasert, nettundervisning, filming av forelesninger, osv. Vi har 
bevisst vært vag på hvordan det skal gjøres da det er mange måter å løse det på 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3125 fra yrkesseksjon helse og sosial 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 166 

Forslagsnr: #865 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Tilleggsforslag linje 166: «For å sikre livslang læring må tilbudet om etter- og 
videreutdanninger være tilgjengelig for alle uavhengig av bosted. Det bør derfor i 
større grad tilrettelegges for desentralisert og fjernundervisning.» 

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Det er i dag for mange i distriktene vanskelig å benytte seg av 
utdanningstilbudene da de krever stedlig oppmøte. Det er sannsynligvis mer 
læringsutbytte ved å møte stedlig, og derfor har vi valgt begrepet «tilrettelegge for». 
Det kan være samlingsbasert, nettundervisning, filming av forelesninger, osv. Vi har 
bevisst vært vag på hvordan det skal gjøres da det er mange måter å løse det på. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3125 fra yrkesseksjon helse og sosial 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 168 

Forslagsnr: #386 
Fra: Fagforbundet Haugesund - Utsira avd. 033 

Forslag: 
Arbeide for at assistenter, faglærte, høyskole og universitetsutsdannet kan få 
mulighet til ta videreutdanning mens de er i arbeid. Arbeidsgiver legger til rette for 
fri med lønn til faglig utvikling. 

Begrunnelse: 
I dag er det de med høyere utdanning og lederstillinger som i hovedregel får denne 
fordelen. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3145 fra Fagforbundet Nordland og 3125 fra yrkesseksjon helse og sosial. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 168 

Forslagsnr: #2964 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Tillegg i setning markert med uthevet skrift: Vi må ha et arbeidsliv som tar i bruk og 
videreutvikler den enkeltes kompetanse, samt sikre at yrkesfagene får en status 
som gjør dem attraktive både for ungdom og voksne.  

Begrunnelse: 
Det er stort behov for fagarbeidere i mange yrker. For at flere skal velge yrkesfaglig 
utdanning må status og anerkjennelse styrkes. Yrkesfaglig styrking vil også styrke 
posisjonen i forhold til konkurransen med profesjonsforbundene. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Etter første setning i linje 201: Yrkesfagene må være attraktive for ungdom og 
voksne.  
 
Landsstyret begrunnelse: 
En del fagbrev har en sterk oppslutning, mens andre er mer utfordret i forhold til 
behov og anerkjennelse.   
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 168 

Forslagsnr: #3223 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
En tilføying etter kompetanse: samt sikre at yrkesfagene får en status som gjør dem 
attraktive både for ungdom og voksne.  

Begrunnelse: 
Det er stort behov for fagarbeider i mange yrker, for at flere skal velge yrkesfaglig 
utdanning må status og anerkjennelse styrkes. 
Yrkesfaglig styrking vil også styrke posisjonen i forhold til konkurransen med 
profesjonsforbundene. 
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2964  
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 168 

Forslagsnr: #3225 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Generelt og gjennomgående forslag: Fagskolebegrepet endres til høyere yrkesfaglig 
utdanning, dette blir gjennomgående der fagskole er benyttet. 

Begrunnelse: 
Fagskolen som begrep er endret til høyere yrkesfaglig utdanning, programmet vårt 
må følge etter. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er et viktig gjennomslag for fagbevegelsen at fagskole nå anerkjennes med en 
lov om høyere yrkesfaglig utdanning, dette kan det bygges videre på for mot en 
sidestilling av utdanningene på nivå over videregående opplæring. Fagskole er et 
kjent begrep som fortsatt er lovhjemlet og som brukes om tilbudene i høyere 
yrkesfaglig utdanning. Folk vil fortsatt si at de går på fagskole. 
(Lov om høyere yrkesfaglig utdanning §4 Fagskole er høyere yrkesfaglig utdanning 
og ligger på nivå over videregående opplæring). 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 170 

Forslagsnr: #3245 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Tilføyelse i setning: og god faglig kompetanse. Ny setning blir: Barna skal få god 
omsorg med tilpasset pedagogisk opplegg og god faglig kompetanse, hvor barnet 
står i sentru. 

Begrunnelse: 
Forsterke viktigheten av å ha faglærte i barnehagene og skoler.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt for handlingsprogrammet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 171 

Forslagsnr: #530 
Fra: FAGFORBUNDET RINGERIKE 

Forslag: 
Endre linjen til : 

Det er viktig med tidlig innsats slik at barna får god omsorg med tilpasset pedagogisk 
opplegg hvor barna står i sentrum 

Begrunnelse: 
En tydeligere presisering 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Det er viktig med tidlig innsats, god omsorg og et tilpasset pedagogisk opplegg der 
barna står i sentrum. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 171 

Forslagsnr: #2079 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Endring av setning- Barna skal få god omsorg med et tilpasset pedagogisk opplegg 
av ansatte med god faglig kompetanse, der barna står i sentrum. 

Begrunnelse: 
Forsterke viktigheten av å ha faglærte i barnehage og skole. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt for handlingsprogrammet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 171 

Forslagsnr: #535 
Fra: FAGFORBUNDET MODUM OG SIGDAL 

Forslag: 
Ny setning:  

Det er viktig med tidlig innsats forat barna skal få god omsorg med et tilpasset 
pedagogisk opplegg hvor barnet står i sentrum. 

Begrunnelse: 
Vi ønsker at dette med viktigheten av tidlig innsats skal komme tydelig fram. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
530 fra Fagforbundet Ringerike 
 
Landsstyret begrunnelse: 
det støttes at viktigheten av tidlig innsats kommer tydeligere frem.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 171 

Forslagsnr: #574 
Fra: FAGFORBUNDET HOL 

Forslag: 
- det er viktig med tidlig innsats slik at barna får god omsorg med tilpasset 
pedagogisk opplegg, hvor barnet står i sentrum. 

Begrunnelse: 
Viktig med tidlig innsats 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
530 fra Fagforbundet Ringerike 
 
Landsstyret begrunnelse: 
det støttes at viktigheten av tidlig innsats kommer tydeligere frem.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 171 

Forslagsnr: #595 
Fra: Fagforbundet Ål 

Forslag: 
ny setning; det er viktig med tidlig innsats slik at barna får god omsorg med tilpasset 
pedagogisk opplegg hvor barnet står i sentrum 

Begrunnelse: 
.. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
530 fra Fagforbundet Ringerike 
 
Landsstyret begrunnelse: 
det støttes at viktigheten av tidlig innsats kommer tydeligere frem.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 171 

Forslagsnr: #606 
Fra: FAGFORBUNDET EIDSVOLL 

Forslag: 
Endringsforslag til linje 171: Barna skal få god omsorg med et tilpasset pedagogisk 
opplegg hvor barnet står i sentrum. 

Endres til:. Det er viktig med tidlig innsats,slik at barna skal få god omsorg med et 
tilpasset pedagogisk opplegg hvor barnet står i sentrum. 

  

Begrunnelse: 
Det er viktig at  tidlig innsats begynner i barnehagen. 
Når regjeringen snakker om tidlig innsats snakker de om skolen , vi ønsker at dette 
skal starte i barnehagen. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
530 fra Fagforbundet Ringerike 
 
Landsstyret begrunnelse: 
det støttes at viktigheten av tidlig innsats kommer tydeligere frem.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 171 

Forslagsnr: #710 
Fra: FAGFORBUNDET  RÆLINGEN 

Forslag: 
etter sosialisering: Viktig med tidlig innsats slik at barna skal få god omsorg med et 
tilpasset pedagogisk opplegg hvor barnet står i sentrum 

Begrunnelse: 
Det er viktig med tidlig innsats, og at denne starter allerede i barnehagen  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
530 fra Fagforbundet Ringerike 
 
Landsstyret begrunnelse: 
det støttes at viktigheten av tidlig innsats kommer tydeligere frem.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 171 

Forslagsnr: #757 
Fra: FAGFORBUNDET FOLLO 

Forslag: 
Etter sosialisering: Viktig med tidlig innsats slik at barna skal få god.....  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
530 fra Fagforbundet Ringerike 
 
Landsstyret begrunnelse: 
det støttes at viktigheten av tidlig innsats kommer tydeligere frem.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 171 

Forslagsnr: #773 
Fra: FAGFORBUNDET avd JEVNAKER 

Forslag: 
Ny setning; Det er viktig med tidlig innsats slik at barna får god omsorg med 
tilpasset pedagogisk opplegg hvor barnet står i sentrum. 

Begrunnelse: 
Eksisterende tekst er ikke dekkende 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
530 fra Fagforbundet Ringerike 
 
Landsstyret begrunnelse: 
det støttes at viktigheten av tidlig innsats kommer tydeligere frem.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 171 

Forslagsnr: #3529 
Fra: Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

Forslag: 
Det er viktig med tidlig innsats slik at barna får en god omsorg med tilpasset 
pedagogisk opplegg hvor barna står i sentrum 

Begrunnelse: 
En presisering av eksisterende tekst. Begrepet 'tidlig innsats' er innarbeidet i mange 
sammenhenger 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
530 fra Fagforbundet Ringerike 
 
Landsstyret begrunnelse: 
det støttes at viktigheten av tidlig innsats kommer tydeligere frem.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 172 

Forslagsnr: #790 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

1. Forslag: 
Tilleggsforslag linje 172: Ny setning: «Maksprisen på barnehageplasser må 
holdes på et nivå som gjør at alle kan benytte seg av tilbudet.» 

Begrunnelse: 
a.Begrunnelse: Maksprisen er under press og en kan ende opp i en situasjon hvor 
eneste løsning for foreldre er sosialhjelp 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 172 

Forslagsnr: #2646 
Fra: Fagforbundet  Agder 

Forslag: 
Sette inn kulepunkt: Arbeide for en styrking av bemanningsnormen i 
barnehageloven med å lovefeste en minimumbemanning på 25% med barne. og 
ungdomsarbeidere 

Begrunnelse: 
Barne- og ungdomsarbeideren innehar en viktig praktisk pedagogisk kompetanse 
som trenger å synliggjøres. Vi ser tendenser på at arbeidsgivere ønsker å erstatte 
barne- og ungdomsarbeideren med andre høyskolegrupper enn barnehagelærer. 
For at unge i dag som utdanner seg til barne- og ungdomsarbeidere skal ha noe håp 
om jobb i barnehage, er en lovfesting i barnehage veldig viktig. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt for handlingsprogrammet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 172 

Forslagsnr: #2859 
Fra: FAGFORBUNDET KRISTIANSAND, AVD. 034 

Forslag: 
Ny linje mellom linje 172 og 173, Livslang læring. 

Styrking av bemannningsnormen med minst 25% Barne og ungdomsarbeidere i 
barnehage, skole sfo , ungdomsskole og videregående skole. 

Begrunnelse: 
Fagarbeidere er en viktig resurs inn mot enkeltelever og små  barnegrupper. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt for handlingsprogrammet. 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

728 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 172 

Forslagsnr: #2896 
Fra: FAGFORBUNDET TRONDHEIM 

Forslag: 
Linje 172 

Nytt kulepunkt: Arbeide for at det allmennpedagogiske tilbudet må fremmes og 
styrkes.  

Begrunnelse: 
Det viktigste tiltaket i det spesialpedagogiske arbeidet er at det allmennpedagogiske 
arbeidet fremmes og styrkes ( St.meld. 6 (2019-2020) "Tett på"). 
 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 172 

Forslagsnr: #3226 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

·         Det allmennpedagogiske tilbudet må fremmes og styrkes 

  

Begrunnelse: 
Det viktigste tiltaket i  spesialpedagogiske arbeidet er at det allmennpedagogiske 
arbeidet fremmes og styrkes. ( St.meld. 6 (2019-2020) "Tett på"). Med det 
allmennpedagogiske arbeidet menes at rammeplan for barnehage er klar i forhold til 
formåls- og innholdsparagraf. Rammeplan  beskriver hvordan  barnehagen skal 
være et godt pedagogisk tilbud til alle barn. 
Alle ansatte skal inkluderes for at tilbudet skal bli best mulig. 
Styrking av personalet, og dette inkluderer alle yrkesgrupper. 
Barnehagen skal være en pedagogisk virksomhet, der alle barn får like muligheter 
samme rammer for en trygg barnehagehverdag. 
 
Stortingsmeldinger og «tett på» og kompetansestrategi beskriver hvordan 
regjeringen og departement ønsker veien videre i barnehagen. 
Økning av barnehagelærere 
Økning av barne –og ungdomsarbeidere 
Alle ansatte får muligheter til kompetanseheving/videreutdanning. 
 
Det handler om å styrke den grunnleggende barnehagefaglige kompetanse.  
På den måten løfter vi det allmennpedagogiske arbeidet og det er det viktigste 
tiltaket i det spesialpedagogiske arbeidet. 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 172 

Forslagsnr: #868 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Tilleggsforslag linje 172: Ny setning: «Maksprisen på barnehageplasser må 
holdes på et nivå som gjør at alle kan benytte seg av tilbudet.» 

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Maksprisen er under press og en kan ende opp i en situasjon hvor 
eneste løsning for foreldre er sosialhjelp. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
790 fra Fagforbundet Enebakk 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 172 

Forslagsnr: #3530 
Fra: Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

Forslag: 
Maksprisen på barnehageplass må holdes på et nivå som gjør at alle kan benytte seg 
av tilbudet. 

Begrunnelse: 
Maksprisen for barnehageplass er under press, og kan ende opp på et nivå som gjør 
at mange ikke kan bruke tilbudet. Det vil være uheldig for mange barn som trenger 
et slikt tilbud. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
790 fra Fagforbundet Enebakk 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 173 

Forslagsnr: #2758 
Fra: FAGFORBUNDET ØRSTA 

Forslag: 
Den offentlige fellesskolen / skolefritidsordning legger grunnlaget i 
utdanningssystemet. 

Begrunnelse: 
Det er viktig at skulefritidsordninga vert teken med her.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
312 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 174 

Forslagsnr: #311 
Fra: Fagforbundet Sandnes avd 281 

Forslag: 
Ny setning etter punktum. Fagforbundet mener at andre yrkesgrupper også må 
prioriteres, og vil jobbe for å synliggjøre verdien av eksempelvis barne- og 
ungdomsarbeidere i skolen. 

Begrunnelse: 
Den nye minstenormen for lærertetthet gjør at andre yrkesgrupper forsvinner ut av 
skolen grunnet at skolene ikke har midler. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
handlingsprogrammet beskriver ikke yrkesgruppene spesifikt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #312 
Fra: Fagforbundet Sandnes avd 281 

Forslag: 
Nye setninger: 

Mange foreldre er avhengig av tilbud om skolefritidsordning. Fagforbundet vil arbeide 
for at kvaliteten i skolefritidsordningen heves, og at maksprisen blir så lav som mulig 
slik at alle har like muligheter til å benytte seg av dette tilbudet. 

Begrunnelse: 
Kvaliteten må heves i SFO og maksprisen må være på et nivå som gjør at alle kan ha 
råd til å benytte seg av tilbudet 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Skolefritidsordningen (SFO) må omfatte og tilrettelegge for alle barn, og styrkes som 
arena for integrering lek og læring. Fagforbundet mener SFO-tilbudet må ha høy 
kvalitet i hele landet, og har som mål at tilbudet skal bli gratis. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #351 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
tillegg i setning 175 

....muligheter for alle, og at gratisprinsippet i grunnskolen blir ivaretatt. 

Begrunnelse: 
Viktig å påse at der ikke blir en negativ utvikling i grunnskolen, med at der blir 
krevd betaling av elever, noe som svekker " lik mulighet for alle" 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Ny setning på l 175 etter "...like muligheter for alle. Gratisprinsippet i fellesskolen 
må ivaretas." 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er viktig at fellesskolen, 1-13. skoleår, reelt sett er gratis for alle.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #2080 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: 
-Alle grunnskoleelever må få tilbud om gratis skolemat hver dag. 

Begrunnelse: 
Dette forslaget er med på å utjevne forskjeller i samfunnet. Det er ikke alle barn som 
har med seg skolemat fordi de lever under fattigdomsgrensen og for å sikre at alle 
får god, sunn næringsrik mat på skolen som igjen forbedrer yteevnen og 
konsentrasjonen 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forbundsregionens begrunnelse støttes og det passer med Fagforbundets arbeid for 
en mer helhetlig skoledag. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #2865 
Fra: FAGFORBUNDET KRISTIANSAND, AVD. 034 

Forslag: 
Fagforbundet mener at faglige plikter og rettigheter og plikter skal være en del av 
opplæringsplanen i ungdomsskole og videregående skole. 

Begrunnelse: 
Mange begynner med sommerjobber og arbeid etter skole veldig tidlig. Viktig å være 
forberedt til arbeidslivet i god tid. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Fagforbundet mener at faglige rettigheter og plikter skal være en del av læreplanen i 
ungdomsskole og videregående skole. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag og begrunnelse støttes. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #531 
Fra: FAGFORBUNDET RINGERIKE 

Forslag: 
Legge til : 

Fagforbundet må jobbe for at barn med spesielle behov får vedtak som følger de hele 
dagen, også på sfo/aks 

Begrunnelse: 
Mange av våre medlemmer jobber på sfo/aks. Hit kommer også de barna som i 
skoletiden har ekstra ressurser på seg. Når de kommer på sfo/aks opplever mange 
at de mister ressursen sin og må håndteres på lik linje med de barna uten ekstra 
ressurser. Noen barn kan ha 1 til 1 bemanning på skolen men kommer uten egen 
bemanning til sfo/aks 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
312 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #536 
Fra: FAGFORBUNDET MODUM OG SIGDAL 

Forslag: 
Etter punktum: Ny setning: Barn med spesielle behov må ha vedtak som følger de 
også inn i SFO/AKS. 

Begrunnelse: 
Det er en stor utfordring for ansatte i SFO/AKS i dag at barn med vedtak og ekstra 
ressurser har ekstra bemanning i skoletiden, men ikke i SFO - tiden. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
312 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #672 
Fra: FAGFORBUNDET HOLE 

Forslag: 
Fagforbundet må jobbe for at barn med spesielle behov får vedtak som følger de 
hele dagen, også på Sfo/aks 

Begrunnelse: 
Når barn med spesielle behov kommer på sfo så opplever mange at de barna som i 
skoletiden har ekstra ressurser på seg, mister dette tilbudet. 
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
312 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #3531 
Fra: Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

Forslag: 
Fagforbundet må jobbe for at barn med spesielle behov får vedtak, med ressurser, 
som følger med over til SFO/AKS 

Begrunnelse: 
Barn som har vedtak om ekstra ressurser i skoletida, har ikke ekstra ressurser i 
SFO/AKS. Skal disse barna ha glede og utbytte av å være på SFO/AKS må ressursene 
følge med barnet hele dagen, også på SFO/AKS:  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
312 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #422 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud om 
gratis skolemat hver dag. 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #475 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud om 
gratis skolemat hver dag. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #501 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: 

Alle skoleelever må få tilbud om gratis skolemat hver dag. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #686 
Fra: FAGFORBUNDET SØRFOLD 

Forslag: 
Ny setning etter første punktum i linje 175:  Alle skoleelever må få tilbud om gratis 
skolemat hver dag. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #850 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: 

Alle skoleelever må få tilbud om gratis skolemat hver dag. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #950 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud 
om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #996 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud 
om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #1055 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud 
om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #1097 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: 

Alle skoleelever må få tilbud om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #1156 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: 

Alle skoleelever må få tilbud om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

752 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #1213 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud 
om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #1270 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud 
om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #1347 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud 
om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #1404 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud 
om gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #1451 
Fra: FAGFORBUNDET HADSEL 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud 
om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #1507 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: 

Alle skoleelever må få tilbud om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #1567 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud 
om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #1642 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud 
om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #1692 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud 
om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #1756 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud 
om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #1803 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud 
om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #1906 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud 
om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #1965 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud 
om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #1983 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud 
om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #2119 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: Alle skoleelever må få tilbud 
om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #2160 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: 

Alle skoleelever må få tilbud om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #2217 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: 

Alle skoleelever må få tilbud om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #2363 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: 

Alle skoleelever må få tilbud om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #2432 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: 

Alle skoleelever må få tilbud om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #2514 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: 

Alle skoleelever må få tilbud om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

772 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #2592 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum i linje 175: 

Alle skoleelever må få tilbud om  gratis skolemat hver dag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 175 

Forslagsnr: #3247 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Legge til ny setning etter første punktum. Alle skoleelever må få tilbud om gratis 
skolemat hver dag. 

Begrunnelse: 
Sikre at alle få god og sunn næringsrik mat på skolen som igjen forbedrer yteevnen 
og konsentrasjonen.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2080 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet Finnmark foreslår skolemat til grunnskoleelever, og dette er i tråd 
med Fagforbundets arbeid for en mer helhetlig skoledag med lekshjelp, fysisk 
aktivitet og skolemåltid.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 176 

Forslagsnr: #208 
Fra: FAGFORBUNDET INNLANDET FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
Denne setningen må undersøkes 

Begrunnelse: 
Gir ikke mening at faglige rettigheter og plikter ikke er en del av opplæringsplanen i 
videregående skole, i dag og etter fagfornyelsen - derfor bør den setningen 
undersøkes om den forsatt er aktuell 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Faglige rettigheter og plikter er ikke godt nok forankret i læreplanverket for hele 
videregående opplæring slik som det er i dag. I for eksempel ny læreplan for 
fellesfag Samfunnskunnskap VG1/VG2 (SAK01-01) er kompetansemålene som går 
på arbeidsliv, arbeidsmiljø og fagorganisering klart svekket sammenliknet med 
forutgående læreplan for samfunnsfag (SAF1-03). 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 176 

Forslagsnr: #349 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
linje 176: 

første ordet i setningen : mener byttes ut med krever. 

Krever at faglige rettigheter og plikter skal være en del av opplæringsplanene i 
videregående skole. 

Begrunnelse: 
 bruka av ordet krever, vil ha en sterke betydning. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2865 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 176 

Forslagsnr: #3255 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Tilføye grunnskole. Ny setning blir: Fagforbudnet mener at faglige rettigheter og 
plikter skal være en del av opplæringsplanen i grunnskolen og videregående skoler. 

Begrunnelse: 
Forsterkning 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2865 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 180 

Forslagsnr: #3257 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Dele opp avsnittet. Nytt avsnitt starter med: Hver arbeidsplass skal ha....... 

Begrunnelse: 
Blir veldig mye tekst trykt sammen, mer leservennlig og dele opp.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Enig i at det blir mer leservennlig. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 184 

Forslagsnr: #149 
Fra: FAGFORBUNDET RINGSAKER 

Forslag: 
Ønsker å legge til setningen: "Gis permisjon med lønn for alle som tar relevant 
utdanning."  

Begrunnelse: 
Hvorfor er det kun ledere som skal få permisjon med lønn for relevant utdanning? 
Og hvorfor er det slik at ledere kan sitte å velge ut at noen får og noen ikke får.  
Likhet for alle som ønsker å tilegne seg kunnskap som kan gjøre de enda bedre i 
jobben.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Intensjonen i forlsaget anses dekket av eksisterende formulering i linje 183 om 
dekning av livsopphold. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 184 

Forslagsnr: #3511 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Legge til etter punktum: 

Studenter må ha mulighet til å ha fastlege der studiestedet er, samtidig som de 
har fastlege i hjemkommunen.  

Begrunnelse: 
Mange studenter vegrer seg til å oppsøke helsestasjoner nær studiestedet pga. lange 
ventelister. Helsestasjoner har kun tilbud til studenter opp til 25/26 år. Varierer fra 
kommune til kommune.   
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Blir for detaljert for handlingsprogrammet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 185 

Forslagsnr: #2366 
Fra: FAGFORBUNDET TRONDHEIM 

Forslag: 
Nytt kulepunkt:  

• Arbeide for at praktisk og erfaringsbasert lærdom, herunder 
mesterlæretradisjonen sidestilles i større grad med den skolebaserte 
opplæringstradisjon i hele utdanningsløpet. 

Begrunnelse: 
Dagens skolebaserte undervisning har sitt utspring i en annen læringstradisjon enn 
mesterlæretradisjonen. Den skolebaserte undervisningen er mer abstrakt og 
formalisert enn opplæring som bygger på en mesterlæretradisjon, som er mer 
praksisorientert og erfaringsbasert. Selv om denne formen for opplæring har fokus 
på praksis og erfaring består også denne av teori, men teori knyttet til den praktiske 
tilnærmingen.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Til linje 175 
 
...trygge økonomiske rammer og en skole "der praktisk og erfaringsbasert læring 
basert på mesterlæretradisjonen vektlegges, og" som sikrer like muligheter for alle. 
 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 186 

Forslagsnr: #2869 
Fra: FAGFORBUNDET KRISTIANSAND, AVD. 034 

Forslag: 
Ny linje mellom linje 186 og 187: 

Praksisbrevordningen må gjøres kjent og søkbar for alle ungdomsskoleelever. 

  

Begrunnelse: Høyt fokus på teoretiske fag i skolen fører til frafall i videregående skole 
av elever som har mer praktiske og arbeidsorienterte evner og interesser.  

Stortinget vedtok i 2016 å gjøre praksisbrev til en fast ordning hvor fylkeskommunene 
fikk plikt til å utvikle lokale læreplaner for praksiskandidater. Likevel er det i 2020 
fortsatt bare 4 av 11 fylkeskommuner som faktisk har praksiskandidater, og kun 7 av 
11 fylkeskommuner som i det hele tatt tilbyr praksisbrev som et søkbart tilbud.  

  

Begrunnelse: 
Begrunnelse: Høyt fokus på teoretiske fag i skolen fører til frafall i videregående 
skole av elever som har mer praktiske og arbeidsorienterte evner og interesser.  
Stortinget vedtok i 2016 å gjøre praksisbrev til en fast ordning hvor 
fylkeskommunene fikk plikt til å utvikle lokale læreplaner for praksiskandidater. 
Likevel er det i 2020 fortsatt bare 4 av 11 fylkeskommuner som faktisk har 
praksiskandidater, og kun 7 av 11 fylkeskommuner som i det hele tatt tilbyr 
praksisbrev som et søkbart tilbud.  
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 187 

Forslagsnr: #206 
Fra: FAGFORBUNDET INNLANDET FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
To nye kulepunkt 

- Legge til rette for flere yrkesgrupper i skolen 

- Styrke skolehelsetjenesten 

Begrunnelse: 
Dette i trå med den nye fagfornyelsen, generell del 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
bakes inn i teksten på 174, ny setning. Flere yrkesgrupper i skolen er viktig for å 
styrke laget rundt eleven.  
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten bakes inn som brødtekst. Skolehelsetjenesten er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 187 

Forslagsnr: #236 
Fra: FAGFORBUNDET  SØR-ODAL 

Forslag: 
Legge til 2 nye kulepunkt: 

·       Legge til rette for flere yrkesgrupper i skolen 

·       Styrke skolehelsetjenesten 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Sør-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen 
utarbeidet forslag til landsmøte 2021. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
206 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

784 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 187 

Forslagsnr: #298 
Fra: FAGFORBUNDET  KONGSVINGER 

Forslag: 
Legge til 2 nye kulepunkter 

• Legge til rette for flere yrkesgrupper i skolen 
• Styrke skolehelsetjenesten 

Begrunnelse: 
faglig styrke er viktig ,og vi trenger mer bredde på  yrkesvalgene 
flere unge sliter i dag psykisk og styrking av skolehelsetjenesten er viktig for å fange 
opp skolevegring mobbing og vanskelige hjemmesituasjoner for å kunne hjelpe 
tidlig 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
206 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

785 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 187 

Forslagsnr: #607 
Fra: FAGFORBUNDET EIDSVOLL 

Forslag: 
Enderingstiltak på linje 187:  Nytt kulepkt.: 

• Arbeidet for at kompetansen på alle yrkesnivåer verdsettes og benyttes. 

Begrunnelse: 
 
Det er mye fokus på spisskompetanse . Vi ønsker at alle skal få vist fram sin 
kompetanse uansett yrkesnivå,viktig å verdsette alle. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Kapittel om livslang læring og innledende avsnitt. I tillegg arbeider yrkesseksjonene 
med dette. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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786 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 187 

Forslagsnr: #2841 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
fokus på gutter i utdanningsløpet, (etter punkt 187) 

Begrunnelse: 
Gutter kan være senere moden enn jenter 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

787 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 188 

Forslagsnr: #3393 
Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Legge til: 

Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving til alle ansatte ved 
reformer, omorganisering og teknologiske endringer. 

Begrunnelse: 
Viktig presisering for våre medlemmer. I mange tilfeller er det de ansatte med 
høyest utdanning som får tilbud om etter- og videreutdanning.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr, og legger økonomisk til rette for, nødvendig 
kompetanseheving for alle ansatte ved reformer, omorganisering og teknologiske 
endringer. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er en viktig presisering at kompetanseheving skal tilbys til alle ansatte. Dette 
betyr likere rettigheter for alle til livslang læring. Kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering og teknologiske endringer rommer også utvikling. 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

788 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #423 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

789 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #477 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
o Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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790 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #502 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

791 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 188 

Forslagsnr: #851 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Endre kulepunktet: 

• Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

792 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #951 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

793 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #997 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

794 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #1056 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

795 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #1098 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

796 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #1157 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

797 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #1214 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

798 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #1271 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

799 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #1348 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

800 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #1406 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

801 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #1508 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

802 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #1568 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

803 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #1643 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

804 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #1693 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

805 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #1757 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

806 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #1804 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

807 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #1907 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

808 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #1967 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

809 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #1984 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

810 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 188 

Forslagsnr: #2083 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Endring i kulepunkt linje 188: 
- Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving og økonomiske 
midler ved reformer, omorganisering, teknologiske endringer og utvikling.  

Begrunnelse: 
Kompetanseheving der man bor er viktig ved nye reformer. Da må også teknologi, 
økonomi og utstyr være til stede. Dette er et arbeid som må få økt oppmerksomhet. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

811 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #2120 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

812 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #2161 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

813 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #2218 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

814 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #2368 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

815 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #2433 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

816 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #2515 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #2594 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving ved reformer, 
omorganisering, teknologiske endringer og utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 188 

Forslagsnr: #3258 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Ny setning: 

- Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving og midler ved 
reformer, omorganisering, teknologiske endringer og utvikling. 

Begrunnelse: 
Ikke bare kompetanseheving som er viktig ved nye reformer, men økonomi og 
utstyr er også viktig.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 188 

Forslagsnr: #3337 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsgiver tilbyr nødvendig kompetanseheving for alle ved reformer, 
omorganisering og teknologiske endringer.  

  

Begrunnelse: 
Må gjelde for alle, fra assistent til høyskolegruppen (alle ledd). Ser at ofte er det 
høyskolegruppen som får kompetanseheving/videreutdanning 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3393 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #1660 
Fra: FAGFORBUNDET SØR-VARANGER avd. 308 

Forslag: 
Nytt kulepunkt etter linje 189 

-          Arbeide for å styrke den desentraliserte utdanningen gjennom å bygge opp 
sterke campus for utdanning og forskning på steder som i dag mangler høyere 
fagkompetanse særlig innenfor helse og skole. 

Begrunnelse: 
Desentralisert utdanning er kanskje det viktigste tiltaket for å sikre lokal 
fagkompetanse. Dette er et arbeid som må fås økt oppmerksomhet.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3125 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #655 
Fra: Fagforbundet Fredrikstad 

Forslag: 
189 Nytt kulepunkt: 

  

Arbeide for økt satsning på nettbaserte deltidsstudier slik at det blir lettere for de som 
jobber i distriktene å heve kompetansen. 

Begrunnelse: 
som over, tilgang til studier bør ikke styres av bosted 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3125 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #791 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

Forslag: 
  

1. Tilleggsforslag linje 189: Nytt kulepunkt: «Arbeide for bedre tilrettelagt tilbud 
om etter- og videreutdanninger for distriktene.» 

  

Begrunnelse: 
Begrunnelse: Med dagens press på kompetanse er det et viktig område å fokusere på 
for å sikre at også de som bor utenfor bykjernene får muligheten til å heve 
kompetansen 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3125 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #867 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Tilleggsforslag linje 189: Nytt kulepunkt: «Arbeide for bedre tilrettelagt tilbud 
om etter- og videreutdanninger for distriktene.» 

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Med dagens press på kompetanse er det et viktig område å 
fokusere på for å sikre at også de som bor utenfor bykjernene får muligheten til å 
heve kompetansen. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3125 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #3048 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Nytt kulepunkt, linje 189: “Arbeide for at det i større grad tilrettelegges for 
desentralisert undervisning og digitale opplæringstilbud”  

  

  

Begrunnelse: 
For mange i distriktene er det i dag vanskelig å benytte seg av utdanningstilbudene 
da de krever stedlig oppmøte.   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3125 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #3199 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Nytt kulepunkt etter linje 189: 
Arbeide for å styrke desentralisert utdanning. 

Begrunnelse: 
Desentralisert utdanning er kanskje det viktigste tiltaket for å sikre lokal 
fagkompetanse. Det er et arbeid som må få økt fokus. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3125 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 189 

Forslagsnr: #3295 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Arbeide for at det i større grad tilrettelegges for desentralisert 
undervisning og digitale opplæringstilbud 

Begrunnelse: 
For mange i distriktene er det i dag vanskelig å benytte seg av utdanningstilbudene 
da de krever stedlig oppmøte.   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3125 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 190 

Forslagsnr: #313 
Fra: Fagforbundet Sandnes avd 281 

Forslag: 
Endring i setning: 

Prinsippet om rett til læreplass må lovfestes samtidig som kvaliteten for læretid og 
fagbrev må sikres. Det må bli større fokus på at lærlinger får en opplæring med god 
kvalitet slik at kompetansen er best mulig etter avlagt fagprøve 

Begrunnelse: 
Rett til læreplass er ikke godt nok alene. Kvaliteten på læretiden må heves 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Prinsippet om rett til læreplass må lovfestes og kvaliteten på opplæringa må sikres.  
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 190 

Forslagsnr: #362 
Fra: Fagforbundet Lier 

Forslag: 
Linje 190 endre første setning til: 

Det er et STORT behov for flere lære- og praksisplasser. 

Begrunnelse: 
For å forsterke setningen 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Redaksjonell merknad: Vedtas med små bokstaver. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 190 

Forslagsnr: #575 
Fra: FAGFORBUNDET HOL 

Forslag: 
det er et STORT behov for lære- og praksisplasser. 

Begrunnelse: 
Behovet er bare større og større  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
362 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 190 

Forslagsnr: #596 
Fra: Fagforbundet Ål 

Forslag: 
legge til et ord i setningen; det er stort behov for lære-og praksisplasser 

Begrunnelse: 
.. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
362 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 190 

Forslagsnr: #608 
Fra: FAGFORBUNDET EIDSVOLL 

Forslag: 
Endringsforslag linje 190: «Det er behov for flere lære- og praksisplasser.» 

Endres til «Det er stort behov for flere lære- og praksisplasser.»  

  

Begrunnelse: 
Begrunnelse: Styrke setningen.  
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
362 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 190 

Forslagsnr: #758 
Fra: FAGFORBUNDET FOLLO 

Forslag: 
Tilføye: Det er stort behov for ....  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
362 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 190 

Forslagsnr: #774 
Fra: FAGFORBUNDET avd JEVNAKER 

Forslag: 
Legge til et ord i setningen; Det er stort behov for lære- og praksisplasser. 

Begrunnelse: 
Understreke viktigheten av at det skal legges til rette for at unge skal fullføre 
fagutdanningen 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
362 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 190 

Forslagsnr: #792 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

Forslag: 
  

1. Endringsforslag linje 190: «Det er behov for flere lære- og praksisplasser.» 
endres til «Det er stort behov for flere lære- og praksisplasser.» 

Begrunnelse: 
 
 
a. Begrunnelse: Styrke setningen. 
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
362 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 190 

Forslagsnr: #870 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Endringsforslag linje 190: «Det er behov for flere lære- og praksisplasser.» 
endres til «Det er stort behov for flere lære- og praksisplasser.» 

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Styrke setningen. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
362 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 190 

Forslagsnr: #2965 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Legg til markert ord: Det er stort behov for flere lære- og praksisplasser. 

Begrunnelse: 
Legge til «stort» for i større grad å tydeliggjøre behovet. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
362 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 190 

Forslagsnr: #3532 
Fra: Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

Forslag: 
Legge til stort: Det er stort behov for læreplasser  

Begrunnelse: 
Viktig å understreke det store behovet for læreplasser.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
362 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 191 

Forslagsnr: #13 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
endringsforslag: 

Stryke “private virksomheter” fra setningen, slik at den blir slik: 

Offentlige virksomheter må pålegges å ta inn lærlinger, for å oppfylle 
samfunnskontrakten som er undertegnet av arbeidslivets parter. 

Begrunnelse: 
Det er ikke i privat sektor de største problemene er med inntak av lærlinger, det er i 
offentlig sektor. Det kan godt lovfestes at det offentlige må ta inn lærlinger, men for 
privat sektor så blir det svært vanskelig å få til. Dessuten er  ? av alle lærlinger som 
tas inn hvert år, tatt inn i privat sektor. Det betyr at det offentlige må bli bedre, og 
ved lovfesting, så må det også følges med økonomiske midler som sørger for at 
kommunene ved denne oppgaven ikke må kutte andre steder. Det er en viktig 
forutsetning.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Vil skal ikke skjerme private fra å bidra til opplæring av fagarbeidere. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 191 

Forslagsnr: #243 
Fra: FAGFORBUNDET  SØR-ODAL 

Forslag: 
Offentlige virksomheter må pålegges å ta inn lærlinger, de private er flinke 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Sør-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen 
utarbeidet forslag til landsmøte 2021. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Vil skal ikke skjerme private fra å bidra til opplæring av fagarbeidere. 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

840 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 191 

Forslagsnr: #287 
Fra: FAGFORBUNDET ÅSNES 

Forslag: 
Fjerne: og private  

Linjen blir da:  

Offentlige virksomheter må pålegges å ta inn lærlinger, for å oppfylle 
samfunnskontrakten  

Begrunnelse: 
De private tar i dag inn 2/3 deler av alle lærlingene i dag.  Det er de offentlige vi må 
legge trykk på for at de skal ta inn flere lærlinger  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Vil skal ikke skjerme private fra å bidra til opplæring av fagarbeidere. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #2085 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Nytt avsnitt etter linje 192: 
-Veiledning må anerkjennes. Arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får 
formalisert og kompensert sin kompetanse. For å sikre fagutdanning i distriktene og 
styrke yrkesfagutdanning må vekslingsmodellen styrkes og videreutvikles. 
Vekslingsmodellen er viktig for lokal bosetning og kompetansebehov. 

  

Begrunnelse: 
Sikre at de som skal være veiledere får  nødvendig kompetanse og økonomisk 
kompensasjon. Unngå turnover på veiledere. Vekslingsmodellen gir mulighet å ta en 
yrkesfagutdanning der man bor og kommer fra, å styrke denne modellen vil være et 
viktig bidrag til å stanse flukten vi de siste årene har sett fra distriktene. I dag er 
ordningen ikke formalisert og kvalitetssikret nok, dette bidrar til store lokale 
forskjeller på hvordan ordningen fungerer. Lærlinger som går opp etter 
vekslingsmodellen burde sikres samme rettigheter og kvalitet på sin utdanning som 
ordinære lærlinger har. 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #3205 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Ny setning etter punktum linje 192: 

Reglene for merkeordningen «godkjent lærebedrift» må gjennomgås med formål om å 
øke seriøsitetskravene til ordningen. Det må gjennomføres et strengere tilsyn med 
lærebedriftene. 

Begrunnelse: 
Det er for enkelt å bli godkjent som lærebedrift, man trenger kun en løpende 
lærekontrakt og være medlem i et opplæringskontor. For øvrig finnes det ingen 
seriøsitetskrav til lærebedriftene. Dette må bedres og kravene må sikres etterlevd 
gjennom et bedre tilsyn.  
 
Etter påtrykk fra Fagforbundet Trøndelag ble dette også vedtatt på Arbeiderpartiet 
sitt Landsmøte i 2019. 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Kvaliteten i fagopplæringa må styrkes gjennom bedre tilsyn og seriøsitetskrav. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #3492 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nytt avsnitt: 

For å sikre fagutdanningen i distriktene, og at man skal ha mulighet å ta 
yrkesfagutdanning der man bor og kommer fra, må vekslingsmodellen styrkes og 
videreutvikles. Vekslingsmodellen er viktig både for lokal bosetning og kommunenes 
kompetansebehov. 

Begrunnelse: 
Vekslingsmodellen gir mulighet å ta en yrkesfagutdanning der man bor og kommer 
fra, å styrke denne modellen vil være et viktig bidrag til å stanse flukten vi de siste 
årene har sett fra distriktene. I dag er ordningen ikke formalisert og kvalitetssikret 
nok, dette bidrar til store lokale forskjeller på hvordan ordningen fungerer. 
Lærlinger som går opp etter vekslingsmodellen burde sikres samme rettigheter og 
kvalitet på sin utdanning som ordinære lærlinger har. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget kan ivaretas i yrkesseksjonenes hovedlinjer og arbeid, og evt. gjennom 
arbeid med tariffkrav. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #1272 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #1349 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #1509 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #1569 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #1644 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #1694 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #1758 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #1805 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #1908 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #1969 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #1985 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #2121 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #2162 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: 

Veiledning må anerkjennes som eget fag, arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere 
får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #2219 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: 

Veiledning må anerkjennes som eget fag, arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere 
får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #2336 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #2337 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #2369 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #2434 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #2516 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: 

Veiledning må anerkjennes som eget fag, arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere 
får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #2595 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: 

Veiledning må anerkjennes som eget fag, arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere 
får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #3260 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Ny setning: 

- Veiledning må anerkjennes som eget fag, arbeidsgiver må tilrettelegge for at 
veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
Sikre at de som skal være veiledere får den nødvendige kompetansen og får 
økonomisk kompensasjon. Sikre kontinuitet.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #424 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør.                                                                                      
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #479 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør.                                                                                      
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #503 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: 

Veiledning må annerkjennes som eget fag, arbeidsgiver må tilrettelegge for at 
veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør.                                                                                      
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #853 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Ny setning etter punktum: 

Veiledning må anerkjennes som en egen kompetanse, og arbeidsgiver må tilrettelegge 
for å få denne formalisert. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør.                                                                                      
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #998 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør.                                                                                      
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #1057 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: Veiledning må anerkjennes som eget fag, 
arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør.                                                                                      
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #1099 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: 

Veiledning må anerkjennes som eget fag, arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere 
får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør.                                                                                      
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #1158 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: 

Veiledning må anerkjennes som eget fag, arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere 
får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør.                                                                                      
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 192 

Forslagsnr: #1215 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Ny setning i slutten av avsnittet: 

Veiledning må anerkjennes som eget fag, arbeidsgiver må tilrettelegge for at veiledere 
får formalisert sin kompetanse. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det finnes allerede en del tilbud om etter- og videreutdanning i veiledning på 
fagskole, høyskole- og universitet. Fylkeskommunen har ansvar for 
kompetanseheving i forbindelse med fagfornyelsen. Dessuten må vi ikke utilsiktet 
skape større barrierer mot at flere skal ville ta på seg instruktøroppgaver. Det 
forskjell på å ha mulighet til å formalisere kompetanse, og formaliserte 
kompetansekrav for å kunne være instruktør.                                                                                      
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 194 

Forslagsnr: #2593 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for å lovfeste regionale elev- og lærlingeombud 

Begrunnelse: 
Fagforbundet har kjempedyktige tillitsvalgte i fagforeningene som kan bistå 
lærlingmedlemmer til mye. Men det er et behov for at man får et ombud som kan 
sørge for og følge opp at opplæringsloven blir fulgt. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Vi har allerede elev- og lærlingombud i hele landet basert på et Stortingsvedtak. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 194 

Forslagsnr: #2598 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at det formaliseres krav til godkjente lærlingebedrifter 

Begrunnelse: 
Det er mange useriøse lærlingebedrifter. Før vi sikrer læreplass til alle så må vi få på 
plass krav til en viss standard for bedrifter som skal ha lærlinger. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3205 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 194 

Forslagsnr: #3493 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for veiledertillegg for ansatte som har lærlinger og godkjent veileder 
opplæring. 

• Arbeide for veiledertillegg for ansatte som har studenter i praksis, dette gjelder 
for veiledere som har kurs i å være veileder. 

Begrunnelse: 
Et lønnstillegg for veiledere vil sikre kontinuiteten i veilederordningen, og gjøre 
veileder oppgaven mer attraktiv. Samtidig er det viktig at Fagforbundet går i front 
og anerkjenner veilederjobben. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er et tariffspørsmål. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 194 

Forslagsnr: #2844 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
veiledere SKAL ha tilnærmet hel stilling slik at lærling/student skal gå samme 
turnus/vakter som veileder.  

Begrunnelse: 
Forsterke punktet 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget anses å være for detaljert for handlingsprogrammet. Behovet for at 
instruktør har nok tid ivaretas i ny mer generell formulering til linje 194. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 195 

Forslagsnr: #3204 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Nye kulepunkt: 

- veileder til lærling/studenter skal ha tilnærmet hel stilling for å bedre 
opplæringssituasjonen til lærlingen/studenten. 

- lærlingen/studenten skal ha tilnærmet samme turnus som veileder. 

Begrunnelse: 
Selve opprinnelsen for lærlingordningen er at du skal gå sammen og lære av din 
veileder. Da er det en forutsetning at det skjer. Vi ser i altfor mange tilfeller at dette 
ikke skjer. Lærlingen og veileder møtes sjeldent i arbeidssituasjon, dette er uheldig 
for lærlingens opplæring. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget anses å være for detaljert for handlingsprogrammet. Behovet for at 
instruktør har nok tid ivaretas i ny mer generell formulering til linje 194. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 193 

Forslagsnr: #314 
Fra: Fagforbundet Sandnes avd 281 

Forslag: 
Ta bort "sikre at", samt legge til "tid til" 

Prikkpunkt blir da 

• Arbeide for at alle virksomheter som tar inn lærlinger, må gi en garanti for at 
veileder har den kompetansen, og tid,  som skal til for å sikre et godt faglig 
opplæringstilbud til lærlingen. 

Begrunnelse: 
"Gi en garanti for å sikre at" er en unødvendig formulering. Virksomhetene må også 
kunne garantere at veilederen får nødvendig tid til å drive veiledning 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Arbeide for at alle virksomheter som tar inn lærlinger må gi en garanti for at 
instruktør/veileder har tid nok og kompetanse, herunder relevant fagbrev, til å sikre 
et godt faglig opplæringstilbud  
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 194 

Forslagsnr: #3191 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Nytt kulepunkt etter linje 194: 

• Arbeide for at veiledere til lærlinger har relevant fag-, eller svennebrev. 

  

Begrunnelse: 
Det er viktig at de som skal veilede nye lærlinger har den samme kompetansen i 
faget som lærlingen skal lære. 
 
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
314 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 194 

Forslagsnr: #345 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
har kompetanse og nok tid. 

Begrunnelse: 
Sikre nok tid til at veileder får gitt lærling god opplæring. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
314 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 194 

Forslagsnr: #2596 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at veiledere til lærlinger har fag-, og eller svennebrev.  

Begrunnelse: 
Det er viktig at de som skal veilede nye lærlinger har den samme kompetansen i 
faget som lærlingen skal lære.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
314 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 193 

Forslagsnr: #2741 
Fra: FAGFORBUNDET SANDE 

Forslag: 
Fagforbundet bør arbeide for at virksomheter som tek inn lærlingar gir garanti for at 
veileder alltid er faglært personale for å sikre ait godt fagleg opplæringstilbud.  

Begrunnelse: 
Lærlingar bør opplærast av faglært personale for å unngå at feil informasjon og 
opplæring vert gitt.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
314 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 193 

Forslagsnr: #2843 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
Alle veiledere SKAL få nok kompetanse og tid til å lære/følge opp lærlingen. 
(erstatte punkt 193) 

Begrunnelse: 
Dette for å gi lærlingene best mulig læringsforhold og utbytte av læretida 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
314 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 193 

Forslagsnr: #2891 
Fra: FAGFORBUNDET TRONDHEIM 

Forslag: 
Linje 193: 

Veileder skal ha relevant fagbrev i bunn.  

Begrunnelse: 
Begrunnelse: det er viktig at veiledere har inngående kjennskap til 
kompetansemålene i læreplanen. Lærlingene blir testet på kompetansemålene 
gjennom læretiden og  det er dette veiledere skal veilede på. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
314 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 193 

Forslagsnr: #2949 
Fra: FAGFORBUNDET ASKØY 

Forslag: 
Endre kulepunkt: 

Arbeide for at alle virksomheter som tar inn lærlinger, må gi en garanti for at 
instruktøren har den kompetansen som skal til for å sikre et godt faglig 
opplæringstilbud. 

Begrunnelse: 
Det blir ofte brukt veileder og instruktør om hver andre.  
 
Fagopplæringskontoret presisserer at lærlinger har instruktør og ikke veileder . 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
314 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 196 

Forslagsnr: #2950 
Fra: FAGFORBUNDET ASKØY 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 
Arbeide for at instruktører som har lærlinger må ha veiledningsmetadodikk 

Begrunnelse: 
Det er viktig at lærlingene får de beste instruktørene arbeidsplasser har, vi ser stor 
forskjell på oppfølgingen av lærlingene.  
Instruktørene må vite hvordan de på best mulig måte skal lære faget sitt videre slik 
at samfunnet får de beste nye fagarbeiderne. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
314 med flere med ny formulering til kulepunkt på linje 194. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 194 

Forslagsnr: #2966 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Legg til etter "lærlingen": Veileder bør ha relevant fagbrev i bunn. 

Begrunnelse: 
Det er viktig at veiledere har inngående kjennskap til kompetansemålene i 
læreplanen. Lærlingene blir testet på kompetansemålene gjennom læretiden og det 
er dette veiledere skal veilede på. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
314 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 193 

Forslagsnr: #3232 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Linje 193: Veileder skal ha relevant fagbrev i bunn. 

  

Begrunnelse:  

Begrunnelse: 
Det er viktig at veiledere har inngående kjennskap til kompetansemålene i 
læreplanen. Lærlingene blir testet på kompetansemålene gjennom læretiden og  det 
er dette veiledere skal veilede på.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
314 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

890 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 193 

Forslagsnr: #3233 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Endring av tekst linje 193 – 194 

Arbeide for at alle lærlinger har en veileder med fagbrev i bunn. 

  

Begrunnelse: 

Lærlingene skal igjennom en del kompetansemål underveis i lærlingetiden, og på 
slutten av læretiden skal de opp til en fagprøve. I fagprøven blir lærlingene testet på 
de kompetansemålene de skal igjennom i løpet av lærlingetiden. En veileder som har 
fagbrev, har selv vært igjennom de samme kompetansemålene. Dette gir et godt 
grunnlag for å veilede innenfor faget. En høyskoleutdannet arbeidstaker har ikke vært 
igjennom de samme målene som man har i lærerplanen til fagarbeiderne. Derfor er 
det viktig at den som veileder for en lærling har samme bakgrunn i faget. 

Begrunnelse: 
Ivaretatt i forslag 2891 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
314 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 193 

Forslagsnr: #3235 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Ny setning etter kulepunkt på linje 193: Alle lærlinger bør ha en veileder med 
fagbrev i bunn. 

Begrunnelse:  

En veileder som fagbrev har vært gjennom de samme kompetansemålene som 
lærlingen. Dette gir et godt grunnlag for å veilede innenfor faget. En høyskoleutdannet 
veileder, uten fagbrev i bunn, har ikke vært gjennom de samme målene som ligger i 
læreplanen til fagarbeidere, og det er derfor viktig at veileder har samme fagbakgrunn 
som lærlingen. 

Begrunnelse: 
Ivaretatt i forslag 2891 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
314 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 196 

Forslagsnr: #3498 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nytt kulepunkt:  

Studenter må sikres gode praksisplasser der veilederne er skolerte, godkjente og har 
relevant kompetanse.  

Begrunnelse: 
Studenter i praksis risikerer å få praksisveiledere som mangler tilsvarende 
utdanning som studenten studerer til. Praksisveilederne kan også mangle skolering 
for hvordan man skal veilede en praksisstudent, og derfor er det viktig at en 
praksisveileder er godkjent som veileder. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet arbeider med å sikre kvalitet i praksisstudiene. Innenfor flere 
studieretninger er det en stor utfordring å skaffe nok praksisplasser. For strenge 
krav til godkjenning av veiledere kan vanskeliggjøre rekruttering av veieldere og 
praksisplasser. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 197 

Forslagsnr: #793 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

1. Forslag: 
Endringsforslag linje 197: «Fagforbundet vil arbeide for en forutsigbar og 
bedre finansieringsordning.» endres til «Fagforbundet vil arbeide for en god 
og forutsigbar finansieringsordning.» 

Begrunnelse: 
a.Begrunnelse: Bedre flyt i setningen. Bedre finansieringsordning? Hvis en vil bruke 
ordet bedre må en si i forhold til hva. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 197 

Forslagsnr: #872 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Endringsforslag linje 197: «Fagforbundet vil arbeide for en forutsigbar og 
bedre finansieringsordning.» endres til «Fagforbundet vil arbeide for en god og 
forutsigbar finansieringsordning.» 

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Bedre flyt i setningen. Bedre finansieringsordning? Hvis en vil 
bruke ordet bedre må en si i forhold til hva. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
793. Enig i at dette er en bedre formulering. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 198 

Forslagsnr: #794 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

1. Forslag: 
Endringsforslag linje 198: «Utdanning gjennom fagskolen må gi studiepoeng 
og gode overganger til høyere utdanning. Fagskolen må gjøres mer kjent og 
få en tydeligere plass i utdanningssystemet.» endres til «Fagskolens posisjon 
i utdanningssystemet må styrkes og gjøres mer kjent. Som en del av dette må 
det lages gode overgangsordninger til studier på høyskoler og universiteter. 

Begrunnelse: 
a.Begrunnelse: Fagskolene skal gi studiepoeng og likestilles med høyskole og 
universiteter, men det er lite kjent og det meldes om at det er vanskelig med 
overgang fra fagskole til høyskole/universitet. Siden det gis studiepoeng tas det ut 
og siden høyere utdanning er et dårlig begrep erstattes det med høyskoler og 
universiteter. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 199 

Forslagsnr: #656 
Fra: Fagforbundet Fredrikstad 

Forslag: 
199 fagskolen må gi studiepoeng 

Begrunnelse: 
Fagskolepoeng sidestilles nå med studiepoeng. det trenger vel ikke stå her lenger 
da?   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
794 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 198 

Forslagsnr: #873 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Endringsforslag linje 198: «Utdanning gjennom fagskolen må gi studiepoeng og 
gode overganger til høyere utdanning. Fagskolen må gjøres mer kjent og få en 
tydeligere plass i utdanningssystemet.» endres til «Fagskolens posisjon i 
utdanningssystemet må styrkes og gjøres mer kjent. Som en del av dette må det 
lages gode overgangsordninger til studier på høyskoler og universiteter. 

a.       Begrunnelse: Fagskolene skal gi studiepoeng og likestilles med høyskole og 
universiteter, men det er lite kjent og det meldes om at det er vanskelig med overgang 
fra fagskole til høyskole/universitet. Siden det gis studiepoeng tas det ut og siden 
høyere utdanning er et dårlig begrep erstattes det med høyskoler og universiteter. 

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Fagskolene skal gi studiepoeng og likestilles med høyskole og 
universiteter, men det er lite kjent og det meldes om at det er vanskelig med 
overgang fra fagskole til høyskole/universitet. Siden det gis studiepoeng tas det ut 
og siden høyere utdanning er et dårlig begrep erstattes det med høyskoler og 
universiteter. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
794 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 199 

Forslagsnr: #2902 
Fra: FAGFORBUNDET HELSE BERGEN avd 81 

Forslag: 
Siste setning endres: 

Fagskolen må løftes ytterligere og gjøres mer kjent, og få en tydeligere plass i 
utdanningssystemet. 

  

Begrunnelse: 
Fagskoletilbudet må synliggjøres mer og må presiseres bedre i dette kapittelet.  
Det er mange som ikke vet om fagskole, verken ledere eller medlemmer.  
Dette burde vært med i mye tidligere i prosess i utdanningssystemet enn det er i 
dag.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
794 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 198 

Forslagsnr: #3049 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Endringsforslag linje 198: «Utdanning gjennom fagskolen må gi studiepoeng og gode 
overganger til høyere utdanning. Fagskolen må gjøres mer kjent og få en tydeligere 
plass i utdanningssystemet.» endres til « Fagskolens posisjon i utdanningssystemet 
må styrkes og gjøres mer kjent. Kompetanse oppnådd i fagskolesystemet må 
anerkjennes inn i relevante studier på høgskoler og universiteter.»  

  

Begrunnelse: 
Fagskolene gir allerede studiepoeng og er definert som høgre yrkesfaglig utdanning, 
men det er fremdeles for lite kjent. Hvordan studiepoeng oppnådd i fagskolen skal 
anerkjennes i universitets- og høgskolestudier er uavklart.  
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
794 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 199 

Forslagsnr: #3127 
Fra: Yrkesseksjon helse og sosial 

Forslag: 
Siste setning på linje 199 endres til "Fagskolens posisjon i utdanningssystemet må 
styrkes og gjøres mer kjent. Kompetanse oppnådd i fagskolesystemet må 
anerkjennes inn i relevante studier på høgskoler og universiteter." 

Begrunnelse: 
Fagskolens plass i utdanningssystemet har blitt tydeligere, men trenger å styrkes og 
gjøres mer kjent. Parallelt må man jobbe for anerkjennelse i form av at studiepoeng 
oppnådd i fagskolen har en verdi i universitets- og høgskolestudier. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
794 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 198 

Forslagsnr: #3297 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Endringsforslag: Fagskolens posisjon i utdanningssystemet må styrkes og gjøres 
mer kjent. Kompetanse oppnådd i fagskolesystemet må anerkjennes inn i relevante 
studier på høgskoler og universiteter. 

Begrunnelse: 
Fagskolene gir allerede studiepoeng og er definert som høgre yrkesfaglig utdanning, 
men det er fremdeles for lite kjent. Hvordan studiepoeng oppnådd i fagskolen skal 
anerkjennes i universitets- og høgskolestudier er uavklart.   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
794 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 199 

Forslagsnr: #3444 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Siste setning endres: 

Fagskolen må løftes ytterligere og gjøres mer kjent, og få en tydeligere plass i 
utdanningssystemet. 

Begrunnelse: 
Fagskoletilbudet må synliggjøres mer og må presiseres bedre i dette kapittelet.  
Det er mange som ikke vet om fagskole, verken ledere eller medlemmer.  
Dette burde vært med i mye tidligere i prosess i utdanningssystemet enn det er i 
dag. 
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
794 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 201 

Forslagsnr: #2822 
Fra: FAGFORBUNDET AUKRA 

Forslag: 
Nytt punket etter 201: 

Arbeide for gode vilkår for medlemmer med høyere utdanning 

Begrunnelse: 
Vår erfaring er at de finner alternative forbund etter fullført høyere utdanning. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forbundet skal ivareta alle medlemmer. Vi kan ikke skille/dele opp i forhold til 
utdanning. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 201 

Forslagsnr: #3509 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Legge til: 

Og under høyere utdanning.  

Begrunnelse: 
For å inkludere studenter og de med høyere utdanning.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt av teksten i eksisterende linje 202.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 201 

Forslagsnr: #795 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

1. Forslag: 
Endringsforslag linje 201: «Fagforbundet vil styrke fag- og yrkesopplæring 
og rådgivningstjeneste i grunnopplæringen. Kvaliteten i 
karriereveiledningen må styrkes, for å bidra til likeverdige, tilgjengelige og 
godt kjente tilbud for unge og voksne i alle livsfaser. Dette krever en 
rådgivningstjeneste hvor flere ansatte har yrkesfaglig bakgrunn. Flere 
yrkesfaglærere med relevant fagbrev må tilsettes i fag- og yrkesopplæringen. 
Fagskoletilbudene må videreutvikles for å gi flere påbygningsmuligheter. 
Utdanningssystemet må åpnes ytterligere for å etablere et mest mulig 
sømløst system. Partene i arbeidslivet er sentrale aktører i planlegging og 
iverksetting av etter- og videreutdanningstiltak.» endres til: «Fagforbundet 
vil styrke fag- og yrkesopplæringen for å bidra til likeverdige, tilgjengelige og 
godt kjente tilbud for unge og voksne i alle livsfaser. Dette krever en god 
rådgivningstjeneste gjennom hele utdanningsløpet og med rådgivere som 
også har god kjennskap og erfaring fra de yrkesfaglige utdanningene. 
Fagskolene er viktig for å gi ett tilbud videre etter fagbrevet og må i større 
grad enn i dag ha påbygningsmuligheter og samordnes med de andre 
utdanningsinstitusjonene. Partene i arbeidslivet er sentrale aktører i 
planlegging og iverksetting av etter- og videreutdanningstiltak.» 

Begrunnelse: 
a.Begrunnelse: Avsnittet var vanskelig å lese. Er åpen for innspill på andre 
formuleringer om den ikke fanget opp alle nyanser i gammelt avsnitt. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget bedrer ikke teksten.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 201 

Forslagsnr: #875 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Endringsforslag linje 201: «Fagforbundet vil styrke fag- og yrkesopplæring og 
rådgivningstjeneste i grunnopplæringen. Kvaliteten i karriereveiledningen må 
styrkes, for å bidra til likeverdige, tilgjengelige og godt kjente tilbud for unge og 
voksne i alle livsfaser. Dette krever en rådgivningstjeneste hvor flere ansatte har 
yrkesfaglig bakgrunn. Flere yrkesfaglærere med relevant fagbrev må tilsettes i fag- 
og yrkesopplæringen. Fagskoletilbudene må videreutvikles for å gi flere 
påbygningsmuligheter. Utdanningssystemet må åpnes ytterligere for å etablere et 
mest mulig sømløst system. Partene i arbeidslivet er sentrale aktører i planlegging 
og iverksetting av etter- og videreutdanningstiltak.» endres til: «Fagforbundet vil 
styrke fag- og yrkesopplæringen for å bidra til likeverdige, tilgjengelige og godt 
kjente tilbud for unge og voksne i alle livsfaser. Dette krever en god 
rådgivningstjeneste gjennom hele utdanningsløpet og med rådgivere som også har 
god kjennskap og erfaring fra de yrkesfaglige utdanningene. Fagskolene er viktig for 
å gi ett tilbud videre etter fagbrevet og må i større grad enn i dag ha 
påbygningsmuligheter og samordnes med de andre utdanningsinstitusjonene. 
Partene i arbeidslivet er sentrale aktører i planlegging og iverksetting av etter- og 
videreutdanningstiltak.» 

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Avsnittet var vanskelig å lese. Er åpen for innspill på andre 
formuleringer om den ikke fanget opp alle nyanser i gammelt avsnitt. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget bedrer ikke teksten.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 205 

Forslagsnr: #352 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
Tillegg på setning 205 

Fagskoletilbud og høyere yrkesfaglig utdanning må videreutvikles med 
påbygningsmuligheter og verdsettes på lik linje som høyskole og universitet 

Begrunnelse: 
Fagarbeider som har tatt all videreutdanning innen sitt fag, blir ikke verdsatt som en 
person med en øyere utdanning, blir fremdeles " omtalt" som fagarbeider med 
videreutdanning. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Høyere yrkesfaglig utdanning må videreutvikles med fagskoletilbud som gir 
påbygningsmuligheter og verdsettes på lik linje som høyskole og universitet. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 211 

Forslagsnr: #408 
Fra: Fagforbundet Rogaland 

Forslag: 
Etter linje 211, Dagens fraværsgrense i videregående skole må endres. 

  

  

Begrunnelse: 
Sårbar ungdom kan bli dropouts og risikerer å ikke klare fullføre videregående skole 
på grunn av for høyt fravær. En så steng fraværsgrense som er normalen nå, fører 
også til at ungdommer møter syke på skolen, noe som igjen kan gi konsekvenser for 
den enkelte men også for resten av klassen.  
 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Tas inn som ny setning på linje 176: Fraværsreglene i videregående skole må 
evalueres for å få til en bedre praktisering.  
 
Landsstyret begrunnelse: 
Alle elever i grunnopplæringa må følges opp tidlig og tett. Fraværsreglene i 
videregående skole har ført til at fraværet for alle elevgrupper har fått en betydelig 
reduksjon. Ulike forhold rundt reglene har likevel ført til ulik praktisering. Noen få 
elever faller ut av opplæringen som en direkte følge av fraværsgrensen, og disse må 
ikke usynliggjøres, men få nødvendig oppfølging. En evaluering for bedre 
praktisering er på sin plass. Ref. også til Fafo-rapport 2018:41 I fraværsgrensens 
dødvinkel. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 211 

Forslagsnr: #597 
Fra: Fagforbundet Ål 

Forslag: 
nytt kulepunkt; arbeide for å sikre de ansattes mulighet til medinnflytelse på 
egen  arbeidssitvasjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Er allerede ivaretatt i AML §4.2 C 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 211 

Forslagsnr: #532 
Fra: FAGFORBUNDET RINGERIKE 

Forslag: 
legge til på kulepunktet, og arbeide for lik kompetansevurdering for alle læresteder. 

Begrunnelse: 
Dette blir vurdert forskjellig i dag 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Foreslås tatt inn som eget kulepunkt på linje 220:  
Arbeide for at ordningen med realkompetansevurdering gjennomgås for å oppnå lik 
praksis uavhengig av utdanningsinstitusjon, økt kompetanse og kapasitet i hele 
landet.   
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 211 

Forslagsnr: #576 
Fra: FAGFORBUNDET HOL 

Forslag: 
- arbeide for lik kompetansevurdering på alle læresteder. 

Begrunnelse: 
Lik behandling 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
532 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 211 

Forslagsnr: #609 
Fra: FAGFORBUNDET EIDSVOLL 

Forslag: 
Tilleggsforslag linje 211: Nytt kulepunkt: «Arbeide for lik 
realkompetansevurderinger på alle læresteder»  

  

Begrunnelse: 
 Mange opplever at forskjellige utdanningsinstitusjoner har forskjellige 
realkompetansevurderinger. Dette gjør at det er forskjellsbehandling ut fra bosted.  
 
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
532 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 211 

Forslagsnr: #775 
Fra: FAGFORBUNDET avd JEVNAKER 

Forslag: 
Nytt kulepunkt; Arbeide for lik kompetansevurdering på alle læresteder. 

Begrunnelse: 
Kompetansevurderingen er i dag ulik, avhengig av hvor man utdanner seg 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
532 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 211 

Forslagsnr: #796 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

Forslag: 
  

1. Tilleggsforslag linje 211: Nytt kulepunkt: «Arbeide for at 
realkompetansevurderinger gjøres uavhengig av utdanningsinstitusjon.» 

Begrunnelse: 
a.Begrunnelse: Mange opplever at forskjellige utdanningsinstitusjoner har 
forskjellige realkompetansevurderinger. Dette gjør at det er forskjellsbehandling ut 
fra bosted. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
532 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 211 

Forslagsnr: #877 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Tilleggsforslag linje 211: Nytt kulepunkt: «Arbeide for at 
realkompetansevurderinger gjøres uavhengig av utdanningsinstitusjon.» 

  

Begrunnelse: 
18. Tilleggsforslag linje 211: Nytt kulepunkt: «Arbeide for at 
realkompetansevurderinger gjøres uavhengig av utdanningsinstitusjon.» 
a. Begrunnelse: Mange opplever at forskjellige utdanningsinstitusjoner har 
forskjellige realkompetansevurderinger. Dette gjør at det er forskjellsbehandling ut 
fra bosted. 
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
532 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 211 

Forslagsnr: #3050 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Tilleggsforslag linje 211, nytt kulepunkt:  “Arbeide for at realkompetansevurderinger 
gjøres likt uavhengig av utdanningsinstitusjon.  

  

Begrunnelse: 
Mange opplever at utdanningsinstitusjonene har forskjellige 
realkompetansevurderinger. Dette gjør at det er forskjellsbehandling ut fra bosted.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
532 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 211 

Forslagsnr: #3128 
Fra: Yrkesseksjon helse og sosial 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: "Arbeide for at realkompetansevurdering gjøres likt uavhengig av 
utdanningsinstitusjon" - alternativt skrives inn i teksten. 

Begrunnelse: 
Mange opplever at forskjellige utdanningsinstitusjoner har forskjellig 
realkompetansevurderinger på tross av kriterier og veiledere. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
532 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 211 

Forslagsnr: #3298 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Arbeide for at realkompetansevurderinger gjøres likt uavhengig av 
utdanningsinstitusjon. 

Begrunnelse: 
Mange opplever at utdanningsinstitusjonene har forskjellige 
realkompetansevurderinger. Dette gjør at det er forskjellsbehandling ut fra bosted.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
532 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 212 

Forslagsnr: #405 
Fra: Fagforbundet Rogaland 

Forslag: 
Nytt kulepunkt • arbeide for at fagbrev skal gi tilleggspoeng i samordna opptak  

Begrunnelse: 
 
Begrunnelse: Fagbrev må gi tilleggspoeng i søking på høyere utdanning på lik linje 
med fullført folkehøyskole og militærtjeneste.  
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 212 

Forslagsnr: #2951 
Fra: FAGFORBUNDET ASKØY 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 
Arbeide for  styrke yrkesfaglæreren i skolen. 

Begrunnelse: 
Yrkesfaglæreren blir ofte byttet ut med andre som har høyskoleutdanning.  
Yrkesfaglærerutdanningen er skreddersydd opp mot den videregående opplæringen 
i helse- og oppvekstfag, og det er en fullverdig lærerutdanning. 
Fagforbundet må løfte kunnskapen til skolene om yrkesfaglæreren. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 213 

Forslagsnr: #2842 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
vi vil ha et utdanningssystem som møter fremtidens kompetansebehov, til det 
trenger vi gode offentlige og desentralisert høyere yrkesfaglig utdanning(fagskole), 
høyskoler og universiteter..  

Begrunnelse: 
Fagskoler bør være med 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagskolen anses allerede godt ivaretatt i øvrige formuleringer i kapitlet. Dette 
avsnittet (som begynner på linje 212) omhandler høgskole og universitet særskilt. 
Fagskolen omtales særskilt i avsnittet over. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 214 

Forslagsnr: #3507 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Endre- /legge til: 
Fagforbundet skal jobbe for at studentene skal få bedre studievilkår og økt 
studiefinansiering, gjennom økt studiestøtte. Da vil flere ha en reell mulighet 
til å studere heltid.  

Begrunnelse: 
Konkretiserer budskapet om studiefinansiering og heltidsstudenten.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Utdanning skal være gratis, og Fagforbundet vil jobbe for økt studiestøtte og 
studievilkår som gir reell mulighet til å studere på fulltid. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 216 

Forslagsnr: #3510 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Legge til etter punktum:  

Fagforbundet skal jobbe for å sikre lik tilgang på oppfølging og veiledere for alle 
studenter gjennom studietiden, ved å jobbe imot opprettelsen av flere “honours” 
og elite program ved universitet og høyskolene. 

Begrunnelse: 
“Honours-program” er et skritt i feil retning. Det bør heller satses på at alle 
studenter får bedre og tettere oppfølging fra utdanningsinstitusjonene, og ikke 
danne et A-lag og B-lag. Alle studenter skal ha muligheten for å delta i 
mentorordninger, og forsknings- og innovasjonsprosjekter. Det vil være en styrke at 
hele studentmassen prioriteres istedenfor å legge tilrette for noen få.    
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Fagforbundet skal jobbe for å sikre lik tilgang på oppfølging og veiledere for alle 
studenter gjennom studietiden og mot  opprettelsen av eliteprogrammer i 
grunnutdanningene ved universitet og høyskoler. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 218 

Forslagsnr: #797 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

1. Forslag: 
Endringsforslag linje 218: «På grunnlag av slik dokumentasjon er det mulig 
med opptak til høyere utdanning.» endres til «På grunnlag av slik 
dokumentasjon er det mulig med opptak til ulike utdanninger.» 

Begrunnelse: 
a.Begrunnelse: Høyere utdanning er et dårlig begrep. Og realkompetansevurdering 
kan vel også brukes på videregående utdanning? Eventuelt kan forskjellige 
utdanninger byttes ut med fagskole-, høyskole- og universitetsutdanninger. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
På grunnlag av slik dokumentasjon er det mulig med opptak til ulike utdanninger, og 
denne muligheten må bli reell. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 218 

Forslagsnr: #878 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Endringsforslag linje 218: «På grunnlag av slik dokumentasjon er det mulig 
med opptak til høyere utdanning.» endres til «På grunnlag av slik dokumentasjon er 
det mulig med opptak til ulike utdanninger.» 

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Høyere utdanning er et dårlig begrep. Og 
realkompetansevurdering kan vel også brukes på videregående utdanning? 
Eventuelt kan forskjellige utdanninger byttes ut med fagskole-, høyskole- og 
universitetsutdanninger. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
797 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 218 

Forslagsnr: #3129 
Fra: Yrkesseksjon helse og sosial 

Forslag: 
Endring "På grunnlag av slik dokumentasjon er det mulig med opptak til høgskole- 
og universitetsutdanning, men denne muligheten må bli reell." 

Begrunnelse: 
Per i dag vet vi at mange utdanningsinstitusjoner ikke tar inn studenter på grunnlag 
av realkompetanse selv om det foreligger mulighet for det. Vi mener det må settes 
fokus på dette. Ber om å vurdere setningen i sin helhet for å få frem intensjonen. 
 
Endre "høyere utdanning" gjennomgående i hele dokumentet til "høgskole- og 
universitetsutdanning" eller motsatt: "universitets- og høgskoleutdanning".  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
797 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 219 

Forslagsnr: #657 
Fra: Fagforbundet Fredrikstad 

Forslag: 
219 høyere utdanning strykes og erstattes med høyskole, fagskole og 
universitet. 

Begrunnelse: 
vi må komme oss vekk fra og snakke om lav og høy utdanning - jmf klasseskille 
debatten  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
797 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 219 

Forslagsnr: #2845 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
Fagforbundet mener det må lages ett nasjonalt verktøy for 
realkompetansevurdering. (Nytt kulepunkt etter 219) 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
532 
 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 219 

Forslagsnr: #3051 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Høyere utdanning strykes og erstattes med " høgskole- og universitetsutdanning”.   

  

Begrunnelse: 
Vi må gå vekk fra og snakke om lavere og høyere utdanning,  jmf. 
klasseskilledebatten.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
797 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 219 

Forslagsnr: #3143 
Fra: Yrkesseksjon helse og sosial 

Forslag: 
Endre "høyere utdanning" gjennomgående i hele dokumentet til "høgskole- og 
universitetsutdanning" eller motsatt: "universitets- og høgskoleutdanning".  

Begrunnelse: 
Begrepet "høyere utdanning" skaper et "klasseskille" som vi må bort fra. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
797 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 219 

Forslagsnr: #3533 
Fra: Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

Forslag: 
Høyere utdanning erstattes med høgskole og universitetsutdanning.  

Begrunnelse: 
Vi må gå vekk fra å snakke om lavere og høyere utdanning, jfr. klasseskilledebatten.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
797 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 220 

Forslagsnr: #3302 
Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Opprinnelig tekst: 

Forholdene må legges til rette for at arbeidslivet kan nyttiggjøre seg utdanning og 
arbeidserfaring til arbeidstakere med utenlandsk bakgrunn. Prosessen med 
godkjenning av utenlandsk utdanning må effektiviseres. 

·         Arbeide for at relevant kompetanse opparbeidet i andre land anerkjennes og 
godkjennes. 

  

Forslag til ny tekst: 

Forholdene må legges til rette for at arbeidslivet kan nyttiggjøre seg utdanning og 
arbeidserfaring til arbeidstakere med utenlandsk bakgrunn. Prosessen med 
godkjenning av utenlandsk utdanning må forbedres og effektiviseres. 

·         Arbeide for at utdanning og relevant kompetanse opparbeidet i andre land 
anerkjennes og godkjennes. 

Begrunnelse: 
Selv om det er viktig at vi har systemer og prosesser for å godkjenne utenlands 
utdanning og erfaring, som tilsvarende det en får i Norge, er det viktig at disse 
systemene og prosessene ikke er til hinder for de utenlandske arbeidstakerne som 
kommer til Norge. Prosesser og systemer må tilpasses de som skal bruke dem, og 
det må være enkelt å bruke dem. Det betyr ikke at kravene som stilles til utdanning, 
erfaring eller dokumentasjon skal senkes. 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 221 

Forslagsnr: #2688 
Fra: Fagforbundet ForSe - forvaltning og service 

Forslag: 
Erstatte linje 221-225 med følgende tekst: 

Prosessen med godkjenning av utenlandsk utdanning hos NOKUT og erfaring må 
endres, slik at prosessen i seg selv ikke blir et hinder for utenlandske arbeidstakere å 
få dette godkjent i Norge.  

• Arbeide for at dokumentert relevant kompetanse opparbeidet i andre land 
anerkjennes og godkjennes  

• Arbeide for at arbeidsgivere kan gjennomføre prosessen med NOKUT 
godkjenning på vegne av sine ansatte  

• Arbeide for at obligatoriske eksamener som må avlegges i Norge, også kan 
avlegges på engelsk.  

Begrunnelse: 
Selv om det er viktig at vi har systemer og prosesser for å godkjenne utenlands 
utdanning og erfaring, som tilsvarende det en får i Norge, er det viktig at disse 
systemene og prosessene ikke er til hinder for de utenlandske arbeidstakerne som 
kommer til Norge. Prosesser og systemer må tilpasses de som skal bruke dem, og 
det må være enkelt å bruke dem. Det betyr ikke at kravene som stilles til utdanning, 
erfaring eller dokumentasjon skal senkes.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3302 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget anses for detaljert for handlingsprogrammet. I tillegg er det usikkert 
hvorvidt det er tilrådelig å deregulere og overlate NOKUT-godkjenning til den 
enkelte arbeidsgiver.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 222 

Forslagsnr: #315 
Fra: Fagforbundet Sandnes avd 281 

Forslag: 
Prosessen med godkjenning av utenlandsk utdanning må forbedres. 

Begrunnelse: 
Effektiviseres bør byttes ut med forbedres. Effektivisering må ikke gå på bekostning 
av kvalitetssikring. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3302 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Smidigere prosesser for kompetansegodkjenning kan i mange tilfeller være uttrykk 
for både effektivisering og forbedring. Forslagsstillers intensjon om at forenkling 
eller effektivisering ikke må gå på bekostning av kvalitet støttes. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 224 

Forslagsnr: #2552 
Fra: Fagforbundet  Agder 

Forslag: 
Endre "norskopplæring" til ""Gratis obligatorisk opplæring i norsk språk, kultur og 
samfunnsliv"." 

Begrunnelse: 
Læren og forståelsen av kultur og samfunnsliv er også en essensiell del av følelsen 
av tilhørighet og muligheten til å være en aktiv samfunnsdeltaker.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Arbeide for gratis obligatorisk opplæring i norsk og samfunnskunnskap for alle 
minoritetsspråklige som kommer til Norge. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Kulturforståelse ivaretas både i norskopplæringa og i 
samfunnskunnskapsopplæringa. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Livslang 
læring - Linje 225 

Forslagsnr: #2864 
Fra: FAGFORBUNDET KRISTIANSAND, AVD. 034 

Forslag: 
obligatorisk norskopplæring og norsk KULTURFORSTÅELSE for alle 
miniorotetsspråklige som kommer til Norge. 

Begrunnelse: 
Viktig for alle å kjenne til den kulturen i det landet som en skal bo og jobbe i. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2552 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 231 

Forslagsnr: #798 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

Forslag: 
  

1. Endringsforslag linje 231: «Dette innebærer at arbeidsmiljøloven må styrkes 
som en vernelov som ivaretar alle arbeidstakere gjennom aktive tiltak for å 
skape helsefremmende arbeidsplasser ved å forebygge belastninger, sykdom 
og skade samt tilby helsefremmende arbeidstidsordninger.» endres til «Dette 
innebærer at arbeidsmiljøloven må styrkes som en vernelov som ivaretar alle 
arbeidstakere gjennom aktive tiltak for å skape helsefremmende 
arbeidsplasser ved å forebygge belastninger, sykdom og skade. Dette 
inkluderer også helsefremmende arbeidstidsordninger og arbeidslokaler.» 

Begrunnelse: 
a.Begrunnelse: Her får vi med lokaler også (ref åpne kontorlandskap, gamle bygg 
osv. Gjør også setningen foran bedre med å ta ut litt i en ny setning. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Dette innebærer at arbeidsmiljøloven må styrkes som en vernelov. Loven skal 
ivareta alle arbeidstakere gjennom aktive tiltak som skal skape helsefremmende 
arbeidsplasser. Slike arbeidsplasser skal forebygge belastninger, sykdom og skade, 
samt tilby helsefremmende arbeidstidsordninger og arbeidslokaler. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 231 

Forslagsnr: #879 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Endringsforslag linje 231: «Dette innebærer at arbeidsmiljøloven må styrkes 
som en vernelov som ivaretar alle arbeidstakere gjennom aktive tiltak for å skape 
helsefremmende arbeidsplasser ved å forebygge belastninger, sykdom og skade 
samt tilby helsefremmende arbeidstidsordninger.» endres til «Dette innebærer at 
arbeidsmiljøloven må styrkes som en vernelov som ivaretar alle arbeidstakere 
gjennom aktive tiltak for å skape helsefremmende arbeidsplasser ved å forebygge 
belastninger, sykdom og skade. Dette inkluderer også helsefremmende 
arbeidstidsordninger og arbeidslokaler.» 

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Her får vi med lokaler også (ref åpne kontorlandskap, gamle bygg 
osv. Gjør også setningen foran bedre med å ta ut litt i en ny setning. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#798 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 231 

Forslagsnr: #3130 
Fra: Yrkesseksjon helse og sosial 

Forslag: 
Endres til "Dette innebærer at arbeidsmiljøloven må styrkes som en vernelov som 
ivaretar alle arbeidstakere gjennom aktive tiltak for å skape helsefremmende 
arbeidsplasser ved å forebygge belastninger, sykdom og skade. Dette inkluderer 
også helsefremmende arbeidstidsordninger og arbeidslokaler" 

Begrunnelse: 
Her får man med lokaler også (ref åpne kontorlandskap, gamle bygg osv.) Gjør også 
setningen foran bedre med å ta ut litt i en ny setning. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
#798 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 234 

Forslagsnr: #2967 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Legg til etter "arbeidstidsordninger.": Dette må gjelde også for arbeid på 
hjemmekontor. 

Begrunnelse: 
Koronasituasjonen har for mange betydd utvidet bruk av hjemmekontor. Det er 
grunn til å tro at erfaringen vil føre til at flere tar i bruk hjemmekontor også når 
smittevern ikke lenger krever det. Mange av våre medlemmer har sittet lenge på 
hjemmekontoret uten tilstrekkelig fysisk og ergonomisk tilrettelegging. Vi må jobbe 
for at våre medlemmer får den fysiske tilretteleggingen knyttet til ergonomisk 
tilpasset kontorutstyr og arbeidssituasjon som de trenger.   
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Arbeidsmiljøloven § 1-5 og dens tilhørende forskrift beskriver hjemmekontor og hva 
som er gjeldende ift det godt i dag.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 234 

Forslagsnr: #3052 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Ny tekst etter punktum på linje 234 “I stedet for unødvendig måling og kontroll, må 
ansatte gis tillit til å utføre arbeidsoppgavene sine. Vi trenger derfor en 
tillitsreform”.  

  

Begrunnelse: 
 
Tillit er en forutsetning for gode offentlige tjenester. I virksomheter hvor ledelse og 
tillitsvalgte samarbeider mer enn lov- og avtaleverket krever oppnås det gode 
resultater. Når ansatte ikke gis tillit til jobben som skal utføres får de lavere 
mestringsfølelse og motivasjon. Mange som jobber i offentlig sektor opplever stadig 
mer detaljstyring, utallige krav om måloppnåelse og nye rapporteringskrav. Alt på 
bekostning av medbestemmelse, kunnskap og faglige vurderinger. Tillit fra ledere 
gir medarbeidere økt motivasjon og en stor fordel når det kommer til å utvikle 
virksomheten og øke kvaliteten på tjenestene virksomhetene leverer.   
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3209 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #3053 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Tilleggsforslag, nytt kulepunkt linje 235: “Arbeide for å fremme tillitsbasert ledelse i 
offentlig sektor”  

  

  

Begrunnelse: 
Tillitsbasert ledelse handler om å ha tillit til at de ansatte gjør jobben sin og utfører 
den på en hensiktsfull måte. Det er medarbeiderne som kjenner utfordringer og 
suksessfaktorer ved sine arbeidsoppgaver og det er avgjørende at de blir lyttet til og 
gis mulighet til å påvirke egen oppgaveløsning. Det må brukes mindre tid på kontroll 
og unødvendig rapportering, og mer tid på å etablere og utvikle trygghet og kvalitet i 
arbeidet.    
 
En lederkultur kan ikke vedtas, men er resultat av en arbeidsplass der det er tiltro til 
at drivkraften og innovasjon oppstår blant medarbeiderne i et arbeidsmiljø det er 
rom for å prøve, feile og lære. Det kjennetegner en arbeidsplass hvor partsarbeidet 
står sterkt og de gode løsningene utarbeides i samarbeid og i forhandlinger mellom 
partene.  
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3209 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 234 

Forslagsnr: #3133 
Fra: Yrkesseksjon helse og sosial 

Forslag: 
Ny tekst etter punktum på linje 234: "I stedet for unødvendig måling og kontroll, må 
ansatte gis tillit til å utføre arbeidsoppgavene sine. Vi trenger derfor en 
tillitsreform." 

Begrunnelse: 
Tillit er en forutsetning for gode offentlige tjenester. I virksomheter hvor ledelse og 
tillitsvalgte samarbeider mer enn lov- og avtaleverket krever oppnås det gode 
resultater. Når ansatte ikke gis tillit til jobben som skal uføres får de lavere 
mestringsfølelse og motivasjon. Mange som jobber i offentlig sektor opplever stadig 
mer detaljstyring og krav til måloppnåelse og rapporteringskrav. Tillit fra ledere gir 
medarbeidere økt motivasjon og en fordel når det kommer til å utvikle 
virksomheten og øke kvaliteten på tjenestene virksomhetene leverer. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3209 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #3144 
Fra: Yrkesseksjon helse og sosial 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Arbeide for å fremme tillitsbasert ledelse i offentlig sektor. 

Begrunnelse: 
Tillitsbasert ledelse handler om å ha tillit til at de ansatte gjør jobben sin og utfører 
den på en hensiktsmessig måte. Det er medarbeiderne som kjenner utfordringer og 
suksessfaktorer ved sine arbeidsoppgaver og det er avgjørende at de blir lyttet til og 
gis mulighet til å påvirke egen oppgaveløsning. Det må brukes mindre tid på 
unødvendig kontroll og rapportering og mer tid på å etabklere og utvikle trygghet og 
kvalitet i arbeidet. En lederkult kan ikke vedtas, men er resultat av at det er tiltro til 
medarbeiderne og at det er rom for å prøve og feile. Det er et fortrinn med et sterkt 
partssamarbeid og en arbeidsplass der de gode løsningene utarbeides i fellesskap og 
forhandling. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3209 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 234 

Forslagsnr: #3299 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
I stedet for unødvendig måling og kontroll, må ansatte gis tillit til å utføre 
arbeidsoppgavene sine. Vi trenger derfor en tillitsreform. 

Begrunnelse: 
Tillit er en forutsetning for gode offentlige tjenester. I virksomheter hvor ledelse og 
tillitsvalgte samarbeider mer enn lov- og avtaleverket krever oppnås det gode 
resultater. Når ansatte ikke gis tillit til jobben som skal utføres får de lavere 
mestringsfølelse og motivasjon. Mange som jobber i offentlig sektor opplever stadig 
mer detaljstyring, utallige krav om måloppnåelse og nye rapporteringskrav. Alt på 
bekostning av medbestemmelse, kunnskap og faglige vurderinger. Tillit fra ledere 
gir medarbeidere økt motivasjon og en stor fordel når det kommer til å utvikle 
virksomheten og øke kvaliteten på tjenestene virksomhetene leverer.   
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3209 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 234 

Forslagsnr: #3207 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Ny tekst etter punktum på linje 234 

I dagens arbeidsliv er det stadig mer press på budsjett, kvalitet og effektivitet, og flere 
arbeidsgivere enn før velger en mer kontrollbasert tilnærming med måling, styring, 
kontroll og overvåkning av sine medarbeidere. Dette gjør dessverre at mange 
arbeidstakere daglig føler at de må ha kontinuerlig tilbakemelding og bekreftelse på at 
det de utøver på arbeidsplassen er riktig. 

Nytt kulepunkt etter tekst: 

·       Arbeide for at kontollbasert styring av arbeidstakere ikke finner sted på 
arbeidsplasser, og et høyere fokus på tillit og frihet til å la ansatte utføre sitt fag – ikke 
kontrollere hvordan de vil løse sine arbeidsoppgaver 

Begrunnelse: 
De siste årene har det kommet flere applikasjoner for smartelefonene hvor ledere 
oppfordrer sine medarbeidere til å laste ned på sine private telefoner. 
Applikasjonene viser statistikk over hver enkelt arbeidstaker og deres kollegas 
produktivitet, inntak av penger til bedriften og målinger av hver enkelt arbeidstaker 
med tanke på forbrukernes tilbakemeldinger når det kommer til for eksempel 
service som er gitt. Følelsen av å stadig bli kontrollert på arbeidsplassen gjør at 
kreativiteten og evnen til å tenke utvikling, innovasjon og fornyelse hos 
arbeidstakerne blir svekket.  
Tillit fra ledere gir medarbeidere økt motivasjon og en stor fordel når det kommer 
til å utvikle virksomheten og øke kvaliteten på tjenestene bedriftene leverer. Den 
kontrollbaserte lederstilen med overvåkning av medarbeidere skaper et 
dysfunksjonelt arbeidsmiljø hvor medarbeidere blir mer opptatt av å utføre 
oppgavene slik at lederne blir fornøyd.  
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Delvis ivaretatt av 3209 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 234 

Forslagsnr: #3508 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Ny tekst etter punktum: 
I dagens arbeidsliv er det stadig mer press på budsjett, kvalitet og effektivitet. Flere 
arbeidsgivere velger en mer kontrollbasert tilnærming med måling, styring, kontroll 
og overvåkning av sine medarbeidere. Fagforbundet vet at tillit og frihet for 
arbeidstakerne er viktig for det norske arbeidslivet, og en kontrollbasert styring av 
arbeidstakerne må derfor avvikles.   

Begrunnelse: 
De siste årene har det kommet flere applikasjoner for smarttelefoner hvor ledere 
oppfordrer sine medarbeidere til å laste ned på sine private telefoner. 
Applikasjonene viser statistikk over hver enkelt arbeidstaker og deres kollegas 
produktivitet, inntak av penger til bedriften og målinger av hver enkelt arbeidstaker 
med tanke på forbrukernes tilbakemeldinger når det kommer til for eksempel 
service som er gitt. Følelsen av å stadig bli kontrollert på arbeidsplassen gjør at 
kreativiteten og evnen til å tenke utvikling, innovasjon og fornyelse hos 
arbeidstakerne blir svekket.   
Tillit fra ledere gir medarbeidere økt motivasjon og en stor fordel når det kommer 
til å utvikle virksomheten og øke kvaliteten på tjenestene bedriftene leverer. Den 
kontrollbaserte lederstilen med overvåkning av medarbeidere skaper et 
dysfunksjonelt arbeidsmiljø hvor medarbeidere blir mer opptatt av å utføre 
oppgavene slik at lederne blir fornøyd. 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Delvis ivaretatt av 3209 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 234 

Forslagsnr: #577 
Fra: FAGFORBUNDET HOL 

Forslag: 
- arbeide for å sikre de ansattes mulighet til medinnflytelse på egen 
arbeidssituasjon. 

Begrunnelse: 
opprettholde medinnflytelsen 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Ivaretatt i dagens arbeidsmiljølov § 4.2 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 234 

Forslagsnr: #610 
Fra: FAGFORBUNDET EIDSVOLL 

• Forslag: 
Arbeide for å sikre de ansatte medinnflytelse på egen arbeidssituasjon. 

Begrunnelse: 
Dette for at de ansatte skal bli hørt og få medinnflytelse på arbeidsplassen sin. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Ivaretatt i dagens arbeidsmiljølov § 4.2 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 234 

Forslagsnr: #711 
Fra: FAGFORBUNDET  RÆLINGEN 

Forslag: 
Arbeide for å sikre de ansattes mulighet for medinnflytelse på egen arbeidsplass 

Begrunnelse: 
At de ansatte har medinnflytelse på eget arbeid er viktig. De bør ha mulighet til å 
påvirke sin egen arbeidssituasjon.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Ivaretatt i dagens arbeidsmiljølov § 4.2 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 234 

Forslagsnr: #777 
Fra: FAGFORBUNDET avd JEVNAKER 

Forslag: 
Nytt kulepunkt; Arbeide for å sikre de ansattes mulighet til medinnflytelse på egen 
arbeidsplass. 

Begrunnelse: 
Dette må lovfestes. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Ivaretatt i dagens arbeidsmiljølov § 4.2 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 234 

Forslagsnr: #799 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

Forslag: 
  

1. Tilleggsforslag linje 234: Ny setning: «De siste årenes trend med åpne 
kontorlandskap og aktivitetsbasert kontorløsning har medført at mange 
ansatte har fått en dårligere arbeidshverdag og faller utenfor arbeidslivet.» 

Begrunnelse: 
a.Begrunnelse: Forskning viser at slike løsninger øker sykefravær/uføre. Mange 
ansatte sliter med konsentrasjonsvansker og det er krevende med tanke på 
smittevern. Intensjonsforslag, se gjerne på formulering. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 234 

Forslagsnr: #880 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Tilleggsforslag linje 234: Ny setning: «De siste årenes trend med åpne 
kontorlandskap og aktivitetsbasert kontorløsning har medført at mange ansatte har 
fått en dårligere arbeidshverdag og faller utenfor arbeidslivet.» 

  

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Forskning viser at slike løsninger øker sykefravær/uføre. Mange 
ansatte sliter med konsentrasjonsvansker og det er krevende med tanke på 
smittevern. Intensjonsforslag, se gjerne på formulering. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #2968 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Arbeide for å tydeliggjøre arbeidsgivers ansvar for en 
helsefremmende arbeidsplass ved arbeid på hjemmekontor 

Begrunnelse: 
Forskrift om arbeid i arbeidstakers hjem er ment å regulere i hvilken grad 
arbeidsmiljøloven skal gjelde for arbeid på hjemmekontor dersom dette ikke er av 
kortvarig eller tilfeldig art. Koronasituasjonen har ført til økt bruk av hjemmekontor 
for mange ansatte og det er grunn til å tro at flere vil arbeide mer hjemmefra i 
fremtiden. Under pandemien har mange av våre medlemmer jobbet på 
hjemmekontoret uten tilstrekkelig tilrettelegging, og det har vært usikkerhet rundt 
økonomisk dekning av kontorutstyr. Dette innebærer at regelverket og 
arbeidsgivers ansvarsområder må tydeliggjøres. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Arbeidsmiljøloven § 1-5 og dens tilhørende forskrift beskriver hjemmekontor og hva 
som er gjeldende ift det godt i dag. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #425 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #483 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #504 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #687 
Fra: FAGFORBUNDET SØRFOLD 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Arbeide for at arbeidsmiljøloven styrkes som vernelov 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #855 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Lage nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
Dette er et punkt som det er viktig å få fremhevet, da arbeidsmiljøloven er under et 
stadig press fra sittende regjering. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #942 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #952 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #999 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1058 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1100 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1159 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1216 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1273 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1332 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1351 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1407 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1452 
Fra: FAGFORBUNDET HADSEL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1492 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1510 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1573 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
.. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1645 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1695 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1806 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1909 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1986 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #1989 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #2087 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Nytt kulepunkt etter linje 235: 

• Arbeide for at Arbeidsmiljøloven styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
Mange krefter arbeider for å svekke loven, dette må vi forhindre. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #2122 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #2163 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #2220 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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985 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #2370 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #2435 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #2517 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #2597 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrkes som vernelov. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 235 

Forslagsnr: #3263 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

- Arbeide for at arbeidsmiljøloven må styrke som vernelov. 

Begrunnelse: 
Dagens regjering jobber for å svekke loven. Dette må vi forhindre.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette står på linje 231 i brødteksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 236 

Forslagsnr: #2089 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Tillegg i linje 236: 
Arbeide med å sikre alle en trygg arbeidshverdag fri for trusler, vold og 
diskriminering. Dette arbeidet må intensiveres slik at risiko reduseres. 

Begrunnelse: 
Diskriminering er utbredt i arbeidslivet og må presiseres. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 236 

Forslagsnr: #3264 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Tilføye og diskriminering. Ny setning blir som følger: Arbeide med å sikre alle en 
trygg arbeidshverdag fri for trusler, vold og diskriminering må intensiveres og 
risikoen må reduseres. 

Begrunnelse: 
Diskriminering er utbredt i arbeidslivet og må presiseres.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
# 2089 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 241 

Forslagsnr: #2846 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
de fleste alvorlige arbeidsulykker/dødsulykker er i mannsdominerte yrker. Derfor 
må kultur/kompetanse styrkes i disse yrkene. Dette bør ha ekstra fokus. 

Begrunnelse: 
  2016; døde i arbeidsulykker: 2 kvinner og 46 menn. 2018; 36 dødsfall, alle menn. 
De siste 5 år; død 141. 137 var menn, 4 kvinner. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 HMS må styrkes i hele arbeidslivet. Dette står på linje 241 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 242 

Forslagsnr: #800 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

1. Forslag: 
Endringsforslag linje 242: «Arbeide for at Stortinget vedtar en nullvisjon om 
et arbeidsliv som ikke fører til tap av liv eller skade.» endres til «Arbeide for 
at Stortinget vedtar en nullvisjon om et arbeidsliv som ikke fører til tap 
av liv eller helse.» eventuelt «Arbeide for at Stortinget vedtar en nullvisjon 
om et arbeidsliv som ikke medfører skader eller tap av liv.» 

Begrunnelse: 
a.Begrunnelse: En kan ikke ha tap av skade… Merkelig formulering. Her er to 
alternativer, første endres skade til helse, om en vil ha med skade som begrep kan 
forslag nummer to brukes. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Arbeide for at Stortinget vedtar en nullvisjon om et arbeidsliv som ikke fører til tap 
av liv eller helse. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 242 

Forslagsnr: #2272 
Fra: Fagforbundet Møre og Romsdal 

Forslag: 
Stryke kulepunktet: "Arbeide for at Stortinget vedtar en nullvisjon om et arbeidsliv 
som ikke fører til tap av liv eller skade".  

Begrunnelse: 
Overflødig, dette er en selvfølge. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er viktig at Stortinget vedtar en slik nullvisjon som skal føre til at arbeidsgivere 
tilrettelegger for et arbeidsliv med få eller ingen ulykker.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 242 

Forslagsnr: #3303 
Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Opprinnelig tekst: 

• Arbeide for at Stortinget vedtar en nullvisjon om et arbeidsliv som ikke fører til 
tap av liv eller skade. 

Ny tekst: 

• Arbeide for at Stortinget vedtar en nullvisjon for et arbeidsliv som ikke fører til 
tap av liv eller skade. 

Begrunnelse: 
Kulepunktet blir mer korrekt og tydeliggjør intensjonen.   
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 242 

Forslagsnr: #881 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Endringsforslag linje 242: «Arbeide for at Stortinget vedtar en nullvisjon om et 
arbeidsliv som ikke fører til tap av liv eller skade.» endres til «Arbeide for at 
Stortinget vedtar en nullvisjon om et arbeidsliv som ikke fører til tap av liv eller 
helse.» eventuelt «Arbeide for at Stortinget vedtar en nullvisjon om et arbeidsliv 
som ikke medfører skader eller tap av liv.» 

  

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: En kan ikke ha tap av skade… Merkelig formulering. Her er to 
alternativer, første endres skade til helse, om en vil ha med skade som begrep kan 
forslag nummer to brukes. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
800 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 242 

Forslagsnr: #2969 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Legg til i setning det som er uthevet: Arbeide for at Stortinget vedtar en nullvisjon 
om et arbeidsliv som ikke fører til tap av liv og varige fysiske eller psykiske 
skader.  

Begrunnelse: 
Det er mange som opplever vold- og trusselsituasjoner på arbeidsplassen. Noen blir 
utsatt for fysiske angrep og enda flere har opplevd trusler og truende atferd, som 
utskjelling, sjikane og trakassering.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
800 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 242 

Forslagsnr: #3341 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Endring merka med utheva skrift: 

Arbeide for at Stortinget vedtar en nullvisjon om et arbeidsliv som ikke fører til tap av 
liv og varige fysiske eller psykiske skader. 

Begrunnelse: 
Styrker innholdet i setningen 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
800 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 243 

Forslagsnr: #316 
Fra: Fagforbundet Sandnes avd 281 

Forslag: 
Nytt prikkpunkt: 

• Arbeide for at belastningsskader skal godkjennes som yrkesskade 

Begrunnelse: 
Belastningsskader må kunne godkjennes som yrkesskader på lik linje med andre 
skader 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Kapittel om likestilling i linjene 153-154. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 244 

Forslagsnr: #2695 
Fra: Fagforbundet ForSe - forvaltning og service 

Forslag: 
[…]tilknytningen til arbeidslivet. Forskning viser at risikoen for legemeldt 
sykefravær øker for arbeidstakere som jobber på delte kontor og i åpne 
aktivitetsbaserte kontorlandskap.  

Begrunnelse: 
Mange av Fagforbundets medlemmer arbeider i åpne kontorlandskap eller på delte 
kontorer. Veldig mange arbeidstakere opplever utfordringer med å jobbe i slike 
miljøer, det kan være seg forstyrrelser, støy eller utfordringer rundt 
personopplysninger. Forskning fra Stami viser at legemeldt sykefravær øker med 
såpass mye som henholdsvis 12 og 18 %.   
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Kapittel om arbeidsmiljø, linje 244-245 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 244 

Forslagsnr: #2699 
Fra: Fagforbundet ForSe - forvaltning og service 

Forslag: 
[…]til arbeidslivet. Arbeidsgivere må i større grad pålegges å rekruttere 
arbeidstakere med redusert funksjonsevne, bare på denne måten kan vi 
oppnå en større sysselsetting av denne gruppa arbeidstakere. Det skal legges 
vekt […]  

Begrunnelse: 
Før vi kan motvirke utstøting av arbeidstakere med redusert funksjonsevne, må de 
først bli ansatt. Derfor mener vi at kravet om å ansette arbeidstakere med nedsatt 
funksjonsevne må styrkes.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
For spesifikt, samtidig vil vi understreke at vi har et lovverk i dag som skal sørge for 
at arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne ikke blir diskriminert når de ellers står 
likt ift andre arbeidssøkere.   
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 247 

Forslagsnr: #2860 
Fra: FAGFORBUNDET KRISTIANSAND, AVD. 034 

Forslag: 
Under arbeidsmiljø. 

I Linje 247 bytte ut ordet UTSTØTING med ordet EKSLUDERE. 

Begrunnelse: 
Bedre ord. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Utstøting er et mer brukt ord i denne sammenheng. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 249 

Forslagsnr: #2697 
Fra: Fagforbundet ForSe - forvaltning og service 

Forslag: 
Slette linje 249-250 

Arbeide for en arbeidslivsreform som ivaretar samspillet mellom arbeidslivet og et 
godt privatliv  

Begrunnelse: 
En arbeidslivsreform som ivaretar et godt samspill mellom arbeidslivet og et godt 
privatliv bør være et tariffkrav i fremtidige oppgjør. Derfor passer det bedre inn 
under tariffpolitikken  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
For å få gjennomført arbeidslivsreformer trenger vi drahjelp fra Storting og 
regjering. Arbeidslivsreformer skal gjelde hele arbeidslivet også de uten 
tariffavtaler. Tariffavtalene er også svært ulike og det vil være vanskelig å få like 
arbeidslivsreformer hvis vi bare skal satse på tariffavtalene.  
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1004 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 250 

Forslagsnr: #2387 
Fra: FAGFORBUNDET TRONDHEIM 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for en ytterligere styrking av partssamarbeidet på alle nivåer i 
kommunene. Dette for å sikre gode prosesser og løsninger for arbeidstakere i 
pandemier og kriser.  

Begrunnelse: 
Under krisen vi nå står ovenfor ser vi mer enn noen gang hvor viktig et godt 
partssamarbeid er. Arbeidsplasser som får dette til å fungere finner gode løsninger 
og tilpasninger for den enkelte arbeidstaker. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Første del er ivaretatt i 3587. Siste del er delvis ivaretatt i forslag 3523. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 251 

Forslagsnr: #801 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

Forslag: 
  

1. Endringsforslag linje 251: «For å skape et bedre arbeidsmiljø er det nødvendig 
å intensivere informasjons- og skoleringsarbeidet, særlig på det psykososiale 
området, samt for varsling og ettervern for varslere.» endres til «For å skape et 
bedre arbeidsmiljø må informasjons- og skoleringsarbeidet intensiveres og 
forbedres.  Spesielt gjelder dette temaer som varsling, psykososialt 
arbeidsmiljø og ettervern for varslere.» 

Begrunnelse: 
a.Begrunnelse: setningen var lang og dårlig strukturert. Budskapet kommer 
tydeligere frem når en deler den. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 251 

Forslagsnr: #882 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Endringsforslag linje 251: «For å skape et bedre arbeidsmiljø er det nødvendig 
å intensivere informasjons- og skoleringsarbeidet, særlig på det psykososiale 
området, samt for varsling og ettervern for varslere.» endres til «For å skape et 
bedre arbeidsmiljø må informasjons- og skoleringsarbeidet intensiveres og 
forbedres.  Spesielt gjelder dette temaer som varsling, psykososialt arbeidsmiljø og 
ettervern for varslere.» 

  

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: setningen var lang og dårlig strukturert. Budskapet kommer 
tydeligere frem når en deler den. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
# 801 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 251 

Forslagsnr: #2696 
Fra: Fagforbundet ForSe - forvaltning og service 

• Forslag: 
Arbeide for at kostnaden ved økt sykefravær i delte kontorer og åpne 
kontorlandskap skal tas med i beslutningsgrunnlaget ved organisering av 
arbeidsplassen  

Begrunnelse: 
Det er viktig å synliggjøre det som ofte fremkommer som skjulte kostnader ved åpne 
kontorlandskap og delte kontorer  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 252 

Forslagsnr: #14 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
Tilleggsforslag: 

Opplæring av vernetjenesten må også inneholde hvordan man kan forebygge seksuell 
trakassering på arbeidsplassen, og hvordan varslere om seksuell trakassering ivaretas. 

Begrunnelse: 
#Metoo har vist at seksuell trakassering og overgrep foregår i alle samfunnslag, og i 
arbeidslivet. Det er viktig at vi tar denne kampen på alvor, og forbedrer oss og våre 
tillitsvalgte på hvordan vi på en god måte skal kunne håndtere det som ble avdekket 
i forbindelse med #metoo.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
# 154 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 252 

Forslagsnr: #154 
Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Henvisning til side 9 – Linje 252 – Tilleggsforslag  

Forslag: Opplæring av vernetjenesten må også inneholde hvordan man kan forebygge 
seksuell trakassering på arbeidsplassen, og hvordan varslere om seksuell trakassering 
ivaretas. 

  

Begrunnelse: 
#Metoo har vist at seksuell trakassering og overgrep foregår i alle samfunnslag, og i 
arbeidslivet. Det er viktig at vi tar denne kampen på alvor, og forbereder oss og våre 
tillitsvalgte på hvordan vi på en god måte skal kunne håndtere det som ble avdekket 
i forbindelse med #metoo. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 255 

Forslagsnr: #15 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
Tilleggsforslag: 

Det må nedsettes et utvalg som kartlegger omfanget av seksuell trakassering i 
arbeidslivet, undersøker hvilke faktorer som påvirker faren for trakassering, og 
foreslår tiltak som minsker denne risikoen. 

Begrunnelse: 
Det er like mange som blir utsatt for seksuell trakassering i arbeidslivet som i 
utelivet. Det betyr at det må sterke tiltak til, for at flere arbeidsplasser skal kunne 
oppfylle formålet til Arbeidsmiljøloven om helsefremmende arbeid.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Foreligger allerede rapporter fra blant annet FAFO. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 256 

Forslagsnr: #205 
Fra: FAGFORBUNDET ØSTRE TOTEN 

Forslag: 
Arbeide for at hovedvernombud får en lovbestemt frikjøpsordning basert på antall 
ansatte i virksomheten.  

Begrunnelse: 
Hovedverneombud må få frikjøpsordninger basert på antall ansatte i 
virksomhetene. Hovedverneombud skal ikke behøve  forhandle seg til eller være 
avhengig av arbeidsgivers gunst for å kunne gjennomføre sine lovpålagte oppgaver. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt. Verneombuds virke er også omtalt i AML kapittel 6 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 257 

Forslagsnr: #207 
Fra: FAGFORBUNDET ØSTRE TOTEN 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidstakerorganisasjonene bidrar til organisasjonsbygging av 
vernetjenesten på den enkelte virksomhet for å gi verneombud og 
hovedverneombud bedre vilkår for å utføre sitt arbeid. 

Begrunnelse: 
Arbeidstakerorganisasjonene med Fagforbundet i spissen, må bruke 
partssamarbeidet aktivt for å bidra til en organisasjonsbygging av vernetjenesten. 
Gjennom skolering og kompetanseheving av hovedverneombud og verneombud. 
Dette i tillegg til det lovbestemte HMS-grunnkurset. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt. Verneombuds virke er også omtalt i AML kapittel 6 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 256 

Forslagsnr: #244 
Fra: FAGFORBUNDET  SØR-ODAL 

Forslag: 
Legge til: gjennom opplæring og bedre tid. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Sør-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen 
utarbeidet forslag til landsmøte 2021. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt. Verneombuds virke er også omtalt i AML kapittel 6 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 256 

Forslagsnr: #288 
Fra: FAGFORBUNDET ÅSNES 

Forslag: 
Ønsker å legge til: igjennom bedre opplæring og avsetting av tid  

Linjen blir da slik: Arbeide for at verneombud og hovedverneombud gis bedre vilkår for 
å utføre sitt arbeid, igjennom bedre opplæring og avsetting av tid  

Begrunnelse: 
Mener det er viktig at det kommer frem hvordan vi ønsker å bedre arbeidet til 
verneombud og hovedverneombud. Hvis det ikke står hvordan er det vanskelig å 
vite hvordan vi skal arbeide mot målet  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt. Verneombuds virke er også omtalt i AML kapittel 6 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 256 

Forslagsnr: #305 
Fra: FAGFORBUNDET  KONGSVINGER 

Forslag: 
legge til: gjennom opplæring, bedre tid og samarbeid 

Begrunnelse: 
For å bli trygge i rollene og være en samarbeidspartner og støtte  på de nære 
arbeidsplasser 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt. Verneombuds virke er også omtalt i AML kapittel 6 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 256 

Forslagsnr: #611 
Fra: FAGFORBUNDET EIDSVOLL 

• Forslag: 
Arbeide for at verneombud og hovedvernombud skal ha gode vilkår for å 
utføre sitt arbeid. Det skal være et hovedvernombud i 100% stilling pr.1000 
ansatt. 

Begrunnelse: 
Det er ingen norm for hvor stor stillingsprosent hovedvernombudet skal ha i forhold 
til hvor mange ansatte det er i bedriften. Dette ønsker vi å forandre på. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt. Verneombuds virke er også omtalt i AML kapittel 6 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 256 

Forslagsnr: #2091 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Tilleggssetning i første kulepunkt: 
Arbeide for at verneombud og hovedverneombud gis bedre vilkår for å utføre sitt 
arbeid. Som hovedregel skal hovedverneombudet ha fastatt frikjøp. 

Begrunnelse: 
Verneombudet får ofte ikke nødvendig tid til å utføre sitt verv og det er veldig 
tilfeldig om hovedverneombudet får frikjøp. Må jobbe for å forsterke dette i loven. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt. Verneombuds virke er også omtalt i AML kapittel 6 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 256 

Forslagsnr: #2847 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
verneombud/hovedverneombud SKAL ha bedre vilkår for å utføre sitt daglige 
arbeid. 

Begrunnelse: 
Forsterking av punktet 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt. Verneombuds virke er også omtalt i AML kapittel 6 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 256 

Forslagsnr: #3269 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Tilføyelse: som hovedregel skal hovedverneombud ha et fastsatt frikjøp. 

Ny setning blir: Arbeide for at verneombud og hovedverneombud gis bedre vilkår for å 
utføre sitt arbeid, som hovedregel skal hovedverneombud ha et fastsatt frikjøp. 

Begrunnelse: 
Verneombud får ofte ikke nødvendig tid til å utføre sitt verv og det er veldig tilfeldig 
om hovedverneombud har/får frikjøp. Må jobbe for å forsterke dette i loven.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt. Verneombuds virke er også omtalt i AML kapittel 6 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 256 

Forslagsnr: #210 
Fra: FAGFORBUNDET INNLANDET FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
nytt kulepunkt 

- Arbeide for at ikke arbeidsmiljøloven svekkes 

Begrunnelse: 
fordi det er viktig at ikke arbeidsmiljøloven svekkes i forhold til arbeidsmiljø og 
vernetjenesten 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
I brødteksten skriver vi at arbeidsmiljøloven skal styrkes som en vernelov. Dette er 
et sterkere utrykk enn at vi vil at loven ikke skal svekkes.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 256 

Forslagsnr: #237 
Fra: FAGFORBUNDET  SØR-ODAL 

Forslag: 
Legge til: arbeide for å ikke svekke Arbeidsmiljøloven 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Sør-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen 
utarbeidet forslag til landsmøte 2021. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
I brødteksten skriver vi at arbeidsmiljøloven skal styrkes som en vernelov. Dette er 
et sterkere utrykk enn at vi vil at loven ikke skal svekkes.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 256 

Forslagsnr: #299 
Fra: FAGFORBUNDET  KONGSVINGER 

Forslag: 
Legge til: Arbeide for å ikke svekke Arbeidsmiljøloven 

Begrunnelse: 
Konstant jobbing for å bevare da det trues på mange måter i den "nye "tiden vi er 
inne i  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
I brødteksten skriver vi at arbeidsmiljøloven skal styrkes som en vernelov. Dette er 
et sterkere utrykk enn at vi vil at loven ikke skal svekkes.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 257 

Forslagsnr: #2273 
Fra: Fagforbundet Møre og Romsdal 

Forslag: 
Stryke kulepunktet: "Arbeide for en offentlig godkjenningsordning for kurstilbydere 
i HMS for å forhindre useriøse aktører". 

Begrunnelse: 
Unødvendig setning. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet mener at dette er svært viktig. HMS skal ikke være et område for 
private aktører.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 258 

Forslagsnr: #103 
Fra: FAGFORBUNDET VÅLER 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: «arbeide for at varslere ivaretas og får oppfølging».   

Begrunnelse: 
I dag er det lite oppfølging av varslere, det må på plass for at flere skal tørre å varsle.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Arbeidsmiljøloven ble forbedret på dette punktet i 2019. Det er forbud mot 
gjengjeldelse og arbeidstaker kan ved brudd på forbudet kreve oppreising og 
erstatning uten hensyn til arbeidsgivers eller innleiers skyld.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 258 

Forslagsnr: #1716 
Fra: FAGFORBUNDET HAMMERFEST 

Forslag: 
Nytt kulepunkt etter linje 258: 
 
Jobbe for standardiserte retningslinjer og rutiner for varslere 

Begrunnelse: 
Vernet av varslere må styrkes, og ett av tiltakene kan være å ha strenge rutiner som 
alle må følge.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 Arbeidsmiljølovens § 2 A-6 pålegger alle arbeidsplasser med mer enn 5 ansatte å ha 
rutiner for intern varsling. Virksomheter med færre ansatte skal også ha slike 
rutiner hvis forholdene krever det.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 258 

Forslagsnr: #2093 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Nytt kulepunkt etter linje 258: 
- Arbeide for å styrke vern av varslere. God informasjon ut om varsling. 

Begrunnelse: 
Varslere opplever til stadighet gjengjeldelse av varsling. De som skal håndtere 
varsling må få god opplæring og informasjon. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Arbeidsmiljøloven ble endret i 2019 og vi fikk inn et nytt kapittel 2 A som 
omhandler varsling. Det er forbud mot gjengjeldelse og arbeidstaker kan søke 
oppreising og erstatning ved brudd på forbudet. Angående opplæring vil  det 
forbundsregionen som må be om dette hvis det er behov for det i regionen.   
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 258 

Forslagsnr: #2283 
Fra: Fagforbundet Teknisk Fagforening Trondheim 

Forslag: 
Nytt punkt: 

«- Arbeide for at arbeidsgivere dekker verneombudenes deltakelse på HMS-kurs i 
regi av arbeidstakerorganisasjonene.» 

Begrunnelse: 
 I Trondheim kommune er det slik at verneombudene gjennomfører 40-timers 
grunnopplæring i regi av arbeidsgiver. Dette kurset er et absolutt minimum. Det er 
dessuten slik at prinsippet om at verneombudet er arbeidstakernes representant 
taler for at det må være større rom for at kurs i regi av arbeidstakerorganisasjonene 
benyttes (jf. AML § 6-5 første ledd). Videre er det slik at hva man legger i lovtekstens 
formulering «nødvendig opplæring» vil være opp til subjektiv vurdering. 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
§ 6-5 i arbeidsmiljøloven sier at arbeidsgiver skal sørge for at verneombudet får den 
opplæring som er nødvendig for å kunne utføre sitt verv på en forsvarlig måte. 
Videre står det i loven at verneombudet har rett til å ta den nødvendige opplæring 
ved kurs som arbeidstakernes organisasjoner arrangerer. Det vil være viktig å 
kunne legge frem innholdet i kurs som bevis på at dette er tema opplæring gitt av 
arbeidsgiver ikke har vært innom og som er viktig for at verneombudet kan utføre 
sitt verv.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Arbeidsmiljø - Linje 258 

Forslagsnr: #3271 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

- Arbeid for å styrke vern av varslere 

Begrunnelse: 
Varslere opplever til stadighet gjengjeldelse av varsling.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Lovens tekst er klar på at gjengjeldelse er forbudt. Det er også klart at det er 
arbeidsgiver som har bevisbyrden i en slik sak. Aml § 2-5 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 293 

Forslagsnr: #308 
Fra: FAGFORBUNDET  KONGSVINGER 

Forslag: 
arbeide for at tannhelsetjenesten likestilles med fastlegetjenesten og andre 
helsetjenester 

Begrunnelse: 
Fagforbundet må støtte oppunder tannhelsetjenesten så den blir  en del av en fast 
ordning sånn som fastlegeordningen er. 
En stor del av helsa vår starter i munnen, og er ikke tennene i orden så får man 
heller ikke tygd maten skikkelig noe som igjen gir plager med fordøyelsen.  
Tannlegeutgifter er en stor utgiftspost i forhold til lommeboken derfor er det mange 
som lar være å gå til tannlegen, men om problemene oppstår i mage /tarm systemet 
betaler man bare en egenandel hos fastlegen. 
  
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 293 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 293 

Forslagsnr: #356 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
få med i slutten av linje 293: 

.... øvrige helsetjenester , og kommer inn under offentlig frikortsordning. 

Begrunnelse: 
 
Må få inn gratisprinsippe ved tannlegge, begynner å bli store forskjeller i samfunnet. 
tannhelse blir nedprioritert pga  økonomi. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 293 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 259 

Forslagsnr: #899 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
Tannhelse: 

  

Fagforbundet må bidra til at alle har råd til offentlig tannhelse. Dette betyr at det 
det offentlige har hovedansvar for dekning av den enkeltes kostnader. eventuelle 
egenandeler må komme inn under frikortordningen på lik linje som andre 
helsetjenester. 

Begrunnelse: 
Begrunnelse: Fagforbundet Ung har jobbet lenge med å få tannhelse inn under 
egenandelsordningen, og hvis vi skal ha et punkt om dette syntes jeg vi kan favne 
alle. Ikke bare for eldre, men også for studenter, nyutdannede og de som er nye i 
arbeidslivet. Som ungdom hører ofte bare «å, så dyr tannlegeregning, huff!» og uten 
en anelse om hva det vil koste utsetter man heller tannlegebesøket fordi man ikke 
har penger. Om man skulle være så desperat at man drar til tannlegen er fort hele 
bufferen din brukt opp og plutselig står du der med en så stor uforutsett utgift at du 
ikke vet hvordan du skal klare deg de neste månedene. Tenna er en del av kroppen! 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 293 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 293 

Forslagsnr: #2849 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
krav om at tannhelse likestilles med øvrige helsetjenester. 

Begrunnelse: 
Forsterking av ordlyd 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 293 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 262 

Forslagsnr: #3565 
Fra: Forbundsstyrets arbeidsutvalg 

Forslag: 
Omformulere teksten i første avsnitt til: 

Fagforbundet er for en sterk velferdsstat der gode og allment tilgjengelige 
helsetjenester, utdanning, folketrygden og andre sikringsordninger gir trygghet og 
forutsigbarhet for alle. Universelle offentlige ordninger sikrer likeverdighet og 
rettferdig fordeling. Kvaliteten i de offentlige tjenestene må videreutvikles, og det får 
vi best til når tjenestene drives i offentlig regi med egne ansatte. 

Begrunnelse: 
Omformulering for å gjøre språket lettere og uten gjentakelser. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Omformulering for å gjøre språket lettere og uten gjentakelser. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 263 

Forslagsnr: #2919 
Fra: Fagforbundet Bergen 

Forslag: 
endringsforslag: Velferdspolitiske prioriteringer som ivaretar de svakeste 
og gir likeverdig tilbud til alle kan ikke oppnås når tjenestene drives av private med 
profitt som mål. Stryk "de svakeste" og legg til "et" før "likeverdig tilbud" 

Begrunnelse: 
Vi må ikke forveksle det å være utsatt, sårbar eller marginalisert med å være svak. 
Teksten må erkjenne at ulike former for sårbarhet er knyttet til strukturelle 
mekanismer, f.eks. må fattigdom forståes som en form for strukturell ulikhet eller 
strukturell vold mot de som rammes av den. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3565 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 263 

Forslagsnr: #2970 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Stryk «de svakeste». 

Begrunnelse: 
Alle må ivaretas her. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3565 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 263 

Forslagsnr: #3445 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Endre setning: Ivaretar utsatte grupper...... 

  

  

Begrunnelse: 
«De svakeste» er eit lite godt ord/ begrep å bruke 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3565 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 266 

Forslagsnr: #177 
Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for at offentlige tjenester skal utføres i egenregi, med høy kvalitet og 
forsvarlig bemanning. 

Begrunnelse: 
Styrker setningen med å skrive skal.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
• Arbeide for at offentlige tjenester skal utføres av egne ansatte, med høy 
kvalitet og forsvarlig  
bemanning. 
 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Styrker setningen med å skrive skal og egen regi byttes ut med "av egne ansatte".  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 266 

Forslagsnr: #209 
Fra: FAGFORBUNDET ØSTRE TOTEN 

Forslag: 
Bytte ut ordet "forsvarlig" med "egen" 

Begrunnelse: 
Vi vil presisere at offentlig sektor skal være med EGEN bemanning. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 266 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 266 

Forslagsnr: #2903 
Fra: FAGFORBUNDET HELSE BERGEN avd 81 

Forslag: 
Endre teksten på kulepunktet slik: 

Arbeide for at offentlige tjenester blir utført i egen regi, med høy kvalitet og 
tilstrekkelig bemanning. 

Begrunnelse: 
Det er viktig at det med tilstrekkelig bemanning også nevnes her. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
"Forsvarlig" er mer dekkende enn "tilstrekkelig". Forsvarlighet er et uttrykk brukt i 
blant annet sykehus og andre virksomheter som yter helse- og omsorgstjenester, jf 
spesialisthelsetjenesteloven § 2-2 og helsepersonelloven § 16. Forsvarlighetskravet 
er en personlig forpliktelse som følger av helsepersonelloven § 4.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 266 

Forslagsnr: #2971 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Endre ordlyd i setningen, nytt ord er markert med uthevet skrift: Arbeide for at 
offentlige tjenester blir utført i egen regi, med høy kvalitet og tilstrekkelig 
bemanning. 

Begrunnelse: 
Bytt ut forsvarlig bemanning med tilstrekkelig, fordi tilstrekkelig er et sterkere ord. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
"Forsvarlig" er mer dekkende enn "tilstrekkelig". Forsvarlighet er et uttrykk brukt i 
blant annet sykehus og andre virksomheter som yter helse- og omsorgstjenester, jf 
spesialisthelsetjenesteloven § 2-2 og helsepersonelloven § 16. Forsvarlighetskravet 
er en personlig forpliktelse som følger av helsepersonelloven § 4.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 266 

Forslagsnr: #3342 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Endringer med utheva skrift: 

  

Arbeide for at offentlige tjenester blir utført i egen regi, med høy kvalitet og 
tilstrekkelig bemanning. 

Begrunnelse: 
Bytte forsvarlig bemanning med tilstrekkelig bemanning. Vi mener ordet 
tilstrekkelig er tydeligere enn forsvarlig. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
"Forsvarlig" er mer dekkende enn "tilstrekkelig". Forsvarlighet er et uttrykk brukt i 
blant annet sykehus og andre virksomheter som yter helse- og omsorgstjenester, jf 
spesialisthelsetjenesteloven § 2-2 og helsepersonelloven § 16. Forsvarlighetskravet 
er en personlig forpliktelse som følger av helsepersonelloven § 4.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 267 

Forslagsnr: #3506 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nytt kulepunkt:  

• Jobbe for flere kommunale vikarpooler.   

Begrunnelse: 
Begrunnelse: Dette er viktig for å øke grunnbemanningen, sørge for flere hele faste 
stillinger, og for å fjerne vikarbyråene fra offentlige tjenester.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 268 

Forslagsnr: #3425 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
«Arbeide for offentlig eierskap og folkevalgt kontroll over samfunnets infrastruktur, 
herunder Posten Norge AS.» 

  

  

  

Begrunnelse: 
Posten si særstilling som offentleg eigd føretak må kome fram. 
 
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3055 
 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 268 

Forslagsnr: #2299 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
Tilleggsforslag 

Fagforbundet vil arbeide for å rekommunalisere / renasjonalisere offentlige 
tjenester som allerede er konkurranseutsatt og / eller privatisert slik at de 
kommer under offentlig eierskap og folkevalgt styring. 

Begrunnelse: 
Når konkurranseutsetting og privatisering er kommet så langt som det er, er det 
ikke nok lenger å stoppe utviklinga. Det naturlige svaret fra Fagforbundet må være å 
prøve å reversere utviklinga der dette er mulig. Det dreier seg til syvende og sist om 
hva slags samfunn vi ønsker oss. Et samfunn der kapitalens konkurranse tar over 
alle områder, eller å ha viktige samfunnsområder under demokratisk eierskap, drift 
og politisk styring. 
 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 266 og 268 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 268 

Forslagsnr: #3238 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Tilleggsforslag: 

Fagforbundet vil arbeide for å rekommunalisere / renasjonalisere offentlige tjenester 
som allerede er konkurranseutsatt og / eller privatisert slik at de kommer under 
offentlig eierskap og folkevalgt styring. 

Begrunnelse: 
Når konkurranseutsetting og privatisering er kommet så langt som det er, er det 
ikke nok lenger å stoppe utviklinga. Det naturlige svaret fra Fagforbundet må være å 
prøve å reversere utviklinga der dette er mulig. Det dreier seg til syvende og sist om 
hva slags samfunn vi ønsker oss. Et samfunn der kapitalens konkurranse tar over 
alle områder, eller å ha viktige samfunnsområder under demokratisk eierskap, drift 
og politisk styring. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 266 og 268 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 268 

Forslagsnr: #3055 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Linje 268 endres til: «Arbeide for offentlig eierskap og folkevalgt kontroll over 
samfunnets infrastruktur, herunder også det offentlige ansvaret for distribusjon av 
brev og pakker over hele landet som gjennom konsesjon er tillagt Posten Norge AS».  

  

  

Begrunnelse: 
Posten Norge AS som statlig eid foretak og distribusjonslinjene for brev og pakker 
som del av den offentlige infrastrukturen må fremheves.   
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Linje 268 beholdes som den er. Nytt kulepunkt: 
 
Arbeide for at det offentliges ansvar for innhenting, fremsending og omdeling av 
brev og pakker i hele landet ivaretas og utføres av Posten Norge AS. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Posten Norge AS som statlig eid foretak og distribusjonslinjene for brev og pakker 
som del av den offentlige infrastrukturen må fremheves.   
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 269 

Forslagsnr: #212 
Fra: FAGFORBUNDET ØSTRE TOTEN 

Forslag: 
Arbeide for klare retningslinjer ved anbudsjobber for å motvirke sosial dumping og 
prioritere firmaer med tariffavtale. 

Begrunnelse: 
Vi mener det er viktig å tydeliggjøre teksten for å motvirke sosial dumping. Ref: 
Telemarksmodellen/Oslomodellen. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
726 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 269 

Forslagsnr: #802 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

Forslag: 
Arbeide for at det utarbeides felles etiske retningslinjer som gjelder anskaffelser av 
varer og tjenester i offentlig sektor. 

Begrunnelse: 
a.Begrunnelse: Der er mange slike retningslinjer og veiledere i offentlig sektor, men 
ikke en felles. Er bare en tydeliggjøring.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
En tydeliggjøring. Det er mange slike retningslinjer og veiledere i offentlig sektor, 
men ikke én felles. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 269 

Forslagsnr: #2848 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
det må utarbeides etiske retningslinjer som gjelder anskaffelser av varer og 
tjenester i offentlig sektor.  

Begrunnelse: 
Forsterkning av ordlyd 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
802 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 269 

Forslagsnr: #883 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Endringsforslag linje 269: «Arbeide for at det utarbeides etiske retningslinjer 
som gjelder anskaffelse av varer og tjenester i offentlig sektor.» endres til «Arbeide 
for at det utarbeides felles etiske retningslinjer som gjelder anskaffelser av varer og 
tjenester i offentlig sektor.» 

  

  

  

  

  

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Der er mange slike retningslinjer og veiledere i offentlig sektor, 
men ikke en felles. Er bare en tydeliggjøring.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
802 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 271 

Forslagsnr: #3568 
Fra: Forbundsstyrets arbeidsutvalg 

Forslag: 
Fagforbundet mener at sykehusene skal eies og drives av staten, supplert av 
tjenester fra ideelle aktører. Forvaltningsstyring må erstatte styringssystemer 
basert på markedstenkning. Fagforbundet vil endre finansieringssystemet, styrke de 
ansattes representasjon og mener at økt folkevalgt styring av sykehusene vil gi økt 
demokratisk legitimitet. En utvikling som styrker den regionale og lokalpolitiske 
innflytelsen vil øke forvaltnings- og samfunnskompetansen i styrene. 

Begrunnelse: 
Det foreslå ny tekst om sykehus, som en erstatning til dagens tekst på linje 271-274. 
Forslaget er sammenfallende med Fagforbundets politikk på området jf. sak om 
styring av sykehusene i Landsstyret i desember 2019. Teksten ivaretar til dels 
intensjonen i første del av forslag fra Vestre Toten, forslag 16. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det foreslås ny tekst om sykehus, som en erstatning til dagens tekst på linje 271-
274. Forslaget er sammenfallende med Fagforbundets politikk på området jf. sak om 
styring av sykehusene i Landsstyret i desember 2019.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 271 

Forslagsnr: #82 
Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for offentlig eierskap og norsk produksjon av medikamenter og 
smittevernutstyr. 

Begrunnelse: 
Viktig at Norge har egen kompetanse og produksjonsmuligheter for å sikre tilgang til 
vanlig bruk, og ved pandemi.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3523 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 296 

Forslagsnr: #364 
Fra: Fagforbundet Lier 

Forslag: 
Linje 296 ny linje: 

Arbeide for egenproduksjon av medisinsk utstyr og medikamenter, slik at vi er rustet 
for fremtidige sykdomsutbrudd / pandemier og andre alvorlige hendelser. 

Begrunnelse: 
Vi fra Fagforbundet Lier hadde for 4 år siden også et ønske om at vi måtte sørge for å 
ha medisinsk utstyr nok ved en eventuell pandemi. Det ble den gang nedstemt. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3523 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 364 

Forslagsnr: #1726 
Fra: FAGFORBUNDET HAMMERFEST 

Forslag: 
Nytt punkt 

Arbeide for å øke norsk selvforsyningsgrad og etablere større beredskapslagre 

Begrunnelse: 
I en usikker verden må vi kunne ivareta oss selv i tider med ustabile internasjonale 
forhold.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3523 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 339 

Forslagsnr: #2853 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
Norges evne til selvberging ved krisesituasjoner har vist seg å være liten. 
Fagforbundet mener at det igjen bør bygges opp nasjonale lager for utstyr og 
medisiner. (etter punkt 339)  

Begrunnelse: 
Erfaringer gjort etter Covid-19 pandemien 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3523 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 278 

Forslagsnr: #3434 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Pandemien har vist at fokus på beredskap må styrkes for å møte fremtidens 
sannsynlige utfordringer. Helse og trygghet for innbyggerne må vektes tungt. 
Kommunene må få tilført midler til å utvikle god beredskap i en stadig mer usikker tid. 

  

Begrunnelse: 
Det er god samfunnsøkonomi å investere i forebygging. Samfunnets samlede innsats 
avgjør sikkerheten og velferden i landet vårt. Forsvaret, helsevesenet , politiet, 
brannvesenet 
og andre som har viktige trygghetsskapende oppgaver , må få forutsigbare 
ressurser. Deres oppgaver og innsats må anerkjennes. 
 
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3523 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 273 

Forslagsnr: #3567 
Fra: Forbundsstyrets arbeidsutvalg 

Forslag: 
De ansatte skal ha representasjon i formelle samarbeidsorganer som helsefellesskap 
og lignende.  

Begrunnelse: 
Med opprettelsen av nye konstellasjoner for samarbeid er det viktig at Fagforbundet 
arbeider for at vi/arbeidstakerorganisasjonene får representasjon.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Passer inn etter forslaget til 3218. Med opprettelsen av nye konstellasjoner for 
samarbeid er det viktig at Fagforbundet arbeider for at 
vi/arbeidstakerorganisasjonene får representasjon.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 274 

Forslagsnr: #16 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
Endringsforslag: 

Fagforbundet arbeider for en avvikling av helseforetaksmodellen. Sykehussektoren 
må tilbake til folkevalgt styring og demokratisk kontroll. Styrene for sykehusene må 
bestå av politisk valgte representanter med lokal forankring og representanter fra 
arbeidstakerorganisasjonene. Fagforbundet vil arbeide for at bevilgningene til 
spesialisthelsetjenesten står i samsvar med de oppgaver og tjenester som skal utføres. 
Lokalsykehusene med akuttberedskap er nødvendige for å opprettholde trygge og 
levedyktige lokalsamfunn. 

Begrunnelse: 
Begrunnes i utsagnet 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3568 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslag 3568 er sammenfallende med Fagforbundets politikk på området jf. sak om 
styring av sykehusene i Landsstyret i desember 2019.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 274 

Forslagsnr: #317 
Fra: Fagforbundet Sandnes avd 281 

Forslag: 
Ny setning etter punktum: 

Kunnskapen til disse representantene må kvalitetssikres. 

Begrunnelse: 
Vi kan ikke ha politiske representanter i sykehusstyrer som ikke har inngående 
kunnskap på drift av sykehus. Kompetanse på feltet må være like avgjørende som 
partitilhørighet. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
For spesifikt for handlingsprogrammet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 275 

Forslagsnr: #2601 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Endres til: 

Fagforbundet vil arbeide for at bevilgningene til spesialisthelsetjenestene står i 
samsvar med det faktiske behovet til og de oppgaver og tjenester som skal utføres. 

Begrunnelse: 
En sak er de oppgaver og tjenester. Men behovet ute blant arbeidere og 
tjenestemottakere må danne grunnlaget for bevilgningene. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2605 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 276 

Forslagsnr: #3293 
Fra: Yrkesseksjon helse og sosial 

Forslag: 
«Lokalsykehusene med akuttberedskap er nødvendige for å opprettholde 
levedyktige lokalsamfunn.» endres til «Lokalsykehusene med akuttberedskap og 
fødetilbud er nødvendige for å opprettholde levedyktige lokalsamfunn.»  

Begrunnelse: 
Fødetilbudet er under press flere steder i langet. Det er derfor viktig å presisere at 
det også er en nødvendig funksjon for lokalsykehusene i tillegg til akuttberedskapen. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fødetilbudet er under press flere steder i landet. Det er derfor viktig å presisere at 
det også er en nødvendig funksjon for lokalsykehusene i tillegg til akuttberedskapen. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 276 

Forslagsnr: #3426 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Lokalsykehusene med akuttberedskap er nødvendige for å 

opprettholde levedyktige lokalsamfunn.» endres til «Lokalsykehusene med 
akuttberedskap og fødetilbud er nødvendige for å opprettholde levedyktige 
lokalsamfunn.» 

Begrunnelse: 
Fødetilbodet er under angrep, det er difor viktig å presisere at det òg er ein 
naudsynt del av lokalsjukehusa. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3293 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 277 

Forslagsnr: #3218 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Ny setning etter punktum: 

Godt samarbeid mellom kommuner og helseforetak er avgjørende for en best mulig 
koordinert innsats mot den enkelte pasient. Flere ansatte, med en bred og flerfaglig 
kompetanse er avgjørende for et effektivt og godt helsetilbud. 

Begrunnelse: 
Spesialhelsetjenesten og primærhelsetjenesten må kunne jobbe mer på tvers av 
sektorene enn hva det er gjort til nå.I dag faller dessverre en del mennesker mellom 
disse to tjenestene på grunn av manglende samhandling. Gjennom et bredt og 
flerfaglig kompetansenettverk i helsetjenestene, kan det bidra til å bedre løsninger 
for både pasienter og helsevesen. Det vil også kunne bidra til en mer med effektiv 
drift og i neste omgang kanskje en bedring av det økonomiske bildet ved norske 
sykehus.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Godt samarbeid mellom kommuner og helseforetak er nødvendig for et best mulig 
helsevesen. Flere ansatte, med ulik kompetanse, er avgjørende for et effektivt og 
godt helsetilbud. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Spesialhelsetjenesten og primærhelsetjenesten må kunne jobbe mer på tvers av 
sektorene. I dag faller dessverre en del mennesker mellom disse to tjenestene på 
grunn av manglende samhandling. Gjennom et bredt og flerfaglig 
kompetansenettverk i helsetjenestene, kan det bidra til å bedre løsninger for både 
pasienter og helsevesen. Det vil også kunne bidra til en mer med effektiv drift og i 
neste omgang kanskje en bedring av det økonomiske bildet ved norske sykehus. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 278 

Forslagsnr: #2605 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Avsnittet endres til: 

Kommunene og sykehusene har en så krevende økonomisk situasjon i dag at det går 
ut over tjenestetilbudet til befolkningen. Dette, kombinert med sterke markedskrefter 
som ønsker å overta større deler av offentlig virksomhet, skaper grunnlag for 
konkurranseutsetting, privatisering, sentralisering og utskilling av tjenester. Resultatet 
er et kappløp mot bunnen på de ansattes lønns-, og arbeidsvilkår, som vil gi dårligere 
tjenester for innbyggerne. 

Begrunnelse: 
Selvforklarende forslag 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Kommune- og sykehussektoren er underfinansiert. Det skaper press som fører til 
sentralisering og konkurranseutsetting. Sterke private aktører prøver å ta over 
større deler av offentlig virksomhet. Resultatet blir at de ansattes lønns-, pensjons- 
og arbeidsvilkår, og kompetanse forringes. I tillegg vil tjenestetilbudet til 
innbyggerne bli dårligere. (inkludere omformulert setning fra linje 275-276) 
Fagforbundet krever at bevilgningene til kommuner og sykehus står i samsvar med 
de oppgaver og tjenester som skal utføres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Erstatter linje 278-282 og setningen på linje 275-276 endres til å "kreve", og at det 
gjelder bevilgninger til både kommuner og sykehus.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 278 

Forslagsnr: #3523 
Fra: Det sentrale pensjonistutvalg 

Forslag: 
Linje 278 

Pandemien har vist at beredskap må styrkes for å møte framtidens sannsynlige 
utfordringer. Helse og trygghet for innbyggerne må vektes tungt. Kommunene 
må få tilført midler til å utvikle god beredskap i en stadig mer usikker tid. 

Begrunnelse: 
Det er god samfunnsøkonomi å investere i forebygging.  Samfunnets samlede innsats 
avgjør sikkerheten og velferden i landet vårt.  Forsvaret, helsevesenet, politiet, 
brannvesenet og andre som har viktige trygghetsskapende oppgaver, må få 
forutsigbare ressurser. Deres oppgaver og innsats må anerkjennes. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Linje 284: Den offentlige beredskapen må styrkes. Forsvaret, helsevesenet, politiet, 
brannvesenet og andre som har viktige trygghetsskapende oppgaver, må få økte 
ressurser. Det må utarbeides en nasjonal plan for produksjon av smittevernutstyr og 
nødvendige medisiner. Det må bygges opp beredskapslager over hele landet som 
inneholder mat, smittevernutstyr og medisiner for å sikre befolkningen i krisetider.  
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er god samfunnsøkonomi å investere i forebygging og beredskap. Samfunnets 
samlede innsats avgjør sikkerheten og velferden i landet vårt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 278 

Forslagsnr: #2738 
Fra: Fagforbundet Teknisk fagforening, Oslo 

Forslag: 
Opprinnelig tekst: 

Kommune- og sykehusøkonomien er for stram. Dette, kombinert med sterke 
markedskrefter som ønsker å overta større deler av offentlig virksomhet, skaper 
grunnlag for konkurranseutsetting, privatisering, sentralisering og utskilling av 
tjenester. Resultatet blir konkurranse på de ansattes lønns-, pensjons- og 
arbeidsvilkår, tjenestene som innbyggerne mottar blir dårligere, og de ansattes 
kompetanse forringes. Fagforbundet ønsker en rettferdig økonomisk rammefordeling 
som ivaretar alle kommuner. 

Endres til: 

Kommune- og sykehusøkonomien er for stram. Dette, kombinert med sterke 
markedskrefter som ønsker å overta større deler av offentlig virksomhet, skaper 
grunnlag for konkurranseutsetting, privatisering, sentralisering og utskilling av 
tjenester. Resultatet blir konkurranse på de ansattes lønns-, pensjons- og 
arbeidsvilkår, tjenestene som innbyggerne mottar blir dårligere, og de ansattes 
kompetanse forringes. Fagforbundet ønsker en rettferdig økonomisk rammefordeling 
som ivaretar alle kommuner. Kommunene og sykehusene har en så krevende 
økonomisk situasjon i dag at det går ut over tjenestetilbudet til befolkningen. Dette, 
kombinert med sterke markedskrefter som ønsker å overta større deler av offentlig 
virksomhet, skaper grunnlag for konkurranseutsetting, privatisering, sentralisering og 
utskilling av tjenester. Resultatet er et kappløp mot bunnen på de ansattes lønns-, og 
arbeidsvilkår, som vil gi dårligere tjenester for innbyggerne. 

Begrunnelse: 
Selvforklarende forslag  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2605 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 282 

Forslagsnr: #2972 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Endre ordlyd. Ordet som er markert viser endring: Fagforbundet krever en 
rettferdig økonomisk rammefordeling som ivaretar 

Begrunnelse: 
Mange kommuner vurderer å kutte lovpålagte og livsnødvendige tjenester. 
Kommunene må få mer penger i dag. Bytt ut ønsker med krever fordi krever er et 
sterkere ord. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2605 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 284 

Forslagsnr: #3540 
Fra: Det sentrale pensjonistutvalg 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for å styrke minstepensjonen. 

Begrunnelse: 
I dag ligger minstepensjonen i Norge under EUs fattigdomsgrense. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 284 

Forslagsnr: #3541 
Fra: Det sentrale pensjonistutvalg 

Forslag: 
Nytt kulepunkt:  

• Arbeide mot aldersdiskriminering og for et aldersvennlig samfunn. 

Begrunnelse: 
Pensjonister og eldre føler seg lite ivaretatt, sett og hørt i dagens samfunn. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
For spesifikt for handlingsprogrammet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 284 

Forslagsnr: #3524 
Fra: Det sentrale pensjonistutvalg 

Forslag: 
Linje 284, nye kulepunkt: 

•         Arbeide mot vold og overgrep mot eldre 

  

  

Begrunnelse: 
Skal vi skape et aldersvennlig og trygt samfunn må dette opp på dagsorden. Alle har 
rett til å føle seg trygge uansett hvor om de bor hvor de bor. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
For spesifikt for handlingsprogrammet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 331 

Forslagsnr: #213 
Fra: FAGFORBUNDET ØSTRE TOTEN 

Forslag: 
og kommunen må legge til rette for økt sosial boligbygging gjennom ved for 
eksempel Husbanken 

Begrunnelse: 
Vi vil ha en økt sosial boligbygging med husbankmodeller eller lignende. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3566 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Viser til forslag 3566, samt ivaretakelse av boligpolitikk i LOs handlingsprogram. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 330 

Forslagsnr: #318 
Fra: Fagforbundet Sandnes avd 281 

Forslag: 
Situasjonen på boligmarkedet for ungdom, enslige, og folk i etableringsfasen blir 
stadig vanskeligere 

Begrunnelse: 
Enkelte steder i landet er det nærmest umulig å komme seg inn på boligmarkedet 
som enslig. Som enslig med barn er det enda vanskeligere. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3566 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Viser til forslag 3566, samt ivaretakelse av boligpolitikk i LOs handlingsprogram. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 330 

Forslagsnr: #2979 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Stryk «for ungdom og folk i etableringsfasen» og endres til: Situasjonen på 
boligmarkedet blir stadig vanskeligere. 

Begrunnelse: 
Boligmarkedet er vanskelig for alle, ikke bare ungdom og folk i etableringsfasen. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3566 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Viser til forslag 3566, samt ivaretakelse av boligpolitikk i LOs handlingsprogram. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 330 

Forslagsnr: #3277 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Tilføye enslige. Ny setning blir: Situasjonen på boligmarkedet for ungdom, enslige og 
folk i etableringsfasen blir stadig vanskeligere. 

Begrunnelse: 
Forsterkning.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3566 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Viser til forslag 3566, samt ivaretakelse av boligpolitikk i LOs handlingsprogram. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 330 

Forslagsnr: #3358 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Ny setning: 

Situasjonen på boligmarkedet blir stadig vanskeligere. 

Begrunnelse: 
Det er ikke bare for unge og de i etablererfasen dette er vanskelig for. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3566 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Viser til forslag 3566, samt ivaretakelse av boligpolitikk i LOs handlingsprogram. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 331 

Forslagsnr: #3359 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Ny tekst etter den som står i dag:                                                            

Det må satses på bygging av fremtidsrettede  boliger for eldre og uføre.  

Begrunnelse: 
For å nå målsettingen om at eldre og uføre skal kunne bo lengst mulig i egen bolig, 
må det satses på bygging av fremtidsrettede  boliger for eldre og uføre 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3566 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Viser til forslag 3566, samt ivaretakelse av boligpolitikk i LOs handlingsprogram. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 331 

Forslagsnr: #3497 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nye kulepunkt:  

• Fagforbundet mener at det skal bygges minst 3000 studentboliger i året, 
der bo- og pendle behovet må være en del av byplanleggingsprosessene. 

Begrunnelse: 
For å sikre nok rimelige studentboliger, er det behov for å øke antallet boliger som 
bygges.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3566 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Viser til forslag 3566, samt ivaretakelse av boligpolitikk i LOs handlingsprogram. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 331 

Forslagsnr: #3499 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nye kulepunkt:  

Studentboligene må defineres som et eget arealformål i Plan- og bygningsloven.  

Begrunnelse: 
Det er ikke formulert noe om studentenes bosituasjoner. Studenter skal ha et 
ordentlig sted å bo der de kan både jobbe og hvile under studietiden. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3566 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Viser til forslag 3566, samt ivaretakelse av boligpolitikk i LOs handlingsprogram. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 331 

Forslagsnr: #3500 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nye kulepunkt:  

• Kommunen og fylkeskommunen skal tilrettelegge for en effektiv og 
enklere prosess for studentboligbygging 

Begrunnelse: 
Vi mener det er viktig med en enklere prosess for bygging av studentboliger.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3566 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Viser til forslag 3566, samt ivaretakelse av boligpolitikk i LOs handlingsprogram. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 329 

Forslagsnr: #3522 
Fra: Det sentrale pensjonistutvalg 

Forslag: 
Linje 329 – 331: 

Boligpolitikken er en del av fordelings- og velferdspolitikken.  Alle har rett til et trygt og 
anstendig sted å bo.  Situasjonen på boligmarkedet for ungdom og folk i 
etableringsfasen blir stadig vanskeligere. Staten og kommunen må legge til rette for 
økt sosial boligbygging. For å nå målsettingen om at eldre og uføre skal kunne bo 
lengst mulig i egen bolig, må det satses på bygging av fremtidsrettede boliger for eldre 
og uføre.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3566 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Viser til forslag 3566, samt ivaretakelse av boligpolitikk i LOs handlingsprogram. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 284 

Forslagsnr: #3539 
Fra: Det sentrale pensjonistutvalg 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for å styrke uføres rett til trygg bolig og varig bolig 

Begrunnelse: 
Uføre bør ha rett til trygge og forutsigbare boforhold med gode støtteordninger. 
Uføre som kun har uføretrygd som inntekt må kunne eie egen bolig. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3566 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Viser til forslag 3566, samt ivaretakelse av boligpolitikk i LOs handlingsprogram. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 285 

Forslagsnr: #3570 
Fra: Forbundsstyrets arbeidsutvalg 

Forslag: 
Økte forskjeller er et demokratisk problem, og undergraver tilliten mellom oss. Med 
den norske modellen som grunnmur, må det arbeides systematisk med rettferdig 
fordeling og likebehandling. Nødvendig omfordeling er tillits- og 
trygghetsskapende.  

Begrunnelse: 
Økende ulikhet bør tas opp i Fagforbundets handlingsprogram.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Økte forskjeller er en viktig problemstilling som bør tas opp i Fagforbundets 
handlingsprogram.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 289 

Forslagsnr: #2861 
Fra: FAGFORBUNDET KRISTIANSAND, AVD. 034 

Forslag: 
Velferd og offentlig sektor. 

  

Mellom linje 289 og 290. 

Ny setning: Private barnehager skal ikke kunne ta ut utbytte i likhet med privatskoler. 

Begrunnelse: 
Offentlige midler går til utbytte til rike eiere. Det vil vi unngå. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3565 og 2904 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 289 

Forslagsnr: #2904 
Fra: FAGFORBUNDET HELSE BERGEN avd 81 

Forslag: 
Endre kulepunktet slik: 

Arbeide for regelverk, kontrollsystemer og myndighet som sikrer at offentlige midler 
ikke endre opp utenfor Norge. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Helse Bergen mener at kulepunktet forsterkes med teksten over og at 
det er viktig med kontrollsystemer og myndighet blir nevnt i denne sammenhengen, 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Arbeide for regelverk, kontrollsystemer og myndighet som sikrer at offentlige 
midler ikke ender opp hos private aktører og i skatteparadis. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
kulepunktet forsterkes med denne teksten og det er viktig at kontrollsystemer og 
myndighet blir nevnt i denne sammenhengen. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 289 

Forslagsnr: #3501 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nytt kulepunkt  

• Jobbe for en nasjonal formueskatt for å unngå lokale skatteparadiser i Norge   

Begrunnelse: 
Det er viktig at alle bidrar til felleskapet, gjennom å betale skatt.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 289 

Forslagsnr: #2535 
Fra: Fagforbundet  Agder 

Forslag: 
Legge til kulepunkt: Arbeide for et forbud mot uttak av profitt i barnehagesektoren. 

Begrunnelse: 
Å drive privat barnehage har blitt en av de mest lukrative næringene i Norge. Så 
lukrativ at avkastningen er 3 ganger så stor som på Oslo børs Store beløp blir tatt ut 
i profitt hvert år og de går da rett til eierne, som er både privatpersoner og 
oppkjøpsfond. Pengene som barnehagene får i støtte skal kun gå til barnas gode og 
ikke i lommen til eierne 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2904 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 292 

Forslagsnr: #2850 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
avgifter, gebyr, og egenandeler skal fjernes på velferdstjenester.  

Begrunnelse: 
Forsterkning av ordlyd 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
292 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 293 

Forslagsnr: #174 
Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Sette inn SKAL 

Begrunnelse: 
Ved å skrive skal i denne setningen "Arbeide for at tannhelse SKAL likestilles med 
øvrige helsetjenester" er med på å styrke setningen. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
293 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Endrer ikke betydningen. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 293 

Forslagsnr: #2851 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
alle barn under 18 år skal ha krav på gratis synskorrigerende hjelpemidler ved 
behov. Nytt punkt etter 293) 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Nytt kulepunkt etter linje 294: 
Arbeide for at alle barn under 18 år skal ha krav på gratis synskorrigerende 
hjelpemidler ved behov. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 339 

Forslagsnr: #1721 
Fra: FAGFORBUNDET HAMMERFEST 

Forslag: 
Nytt punkt  

Arbeide for at nødvendige utgifter til optiker og øyelege likestilles med andre 
helsestjenester 

Begrunnelse: 
Øynene er en del av kroppen! 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2851 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 294 

Forslagsnr: #2301 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
Nytt punkt: 

Fagforbundet vil arbeide for at syn og hørsel blir en del av det offentlige 
helsetilbudet 

  

Begrunnelse: 
 
Er en del av kroppen 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2851 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #529 
Fra: FAGFORBUNDET RINGERIKE 

Forslag: 
Få inn nytt kulepunkt isteden for bare i teksten 

* Arbeide for at gravferd blir et offentlig ansvar 

Begrunnelse: 
Viktigheten av dette punktet blir fremhevet når det blir eget kulepunkt 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3535 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #537 
Fra: FAGFORBUNDET MODUM OG SIGDAL 

Forslag: 
Fjerne setning etter punktum. 

Lage nytt kulepunkt: arbeide for at gravferd blir et offentlig ansvar. 

  

Begrunnelse: 
Kulepunkt vil tydeliggjøre viktigheten. 
At barnetrygden ikke skal være i beregningsgrunnlaget for sosial stønad er helt nytt. 
Det er viktig med tanke på å avhjelpe barnefattigdom. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3535 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #578 
Fra: FAGFORBUNDET HOL 

Forslag: 
- arbeide for at gravferd blir et offentlig ansvar. 

  

Begrunnelse: 
Økonomiske belastninger 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3535 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #598 
Fra: Fagforbundet Ål 

Forslag: 
legge til kulepunkt: 

• arbeide for at gravferd blir et offentlig ansvar 

  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3535 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #612 
Fra: FAGFORBUNDET EIDSVOLL 

• Forslag: 
Arbeide for at gravferd blir et offentlig ansvar. 

Begrunnelse: 
Det er viktig at gravferd blir et offentlig ansvar, fordi det er blitt en stor økonomisk 
belastning for mange. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3535 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #778 
Fra: FAGFORBUNDET avd JEVNAKER 

Forslag: 
Legge til nytt kulepunkt; 

• Arbeide for at gravferd blir et offentlig ansvar 

Begrunnelse: 
For å utjevne sosiale ulikheter. De som har minst rammes hardt av dette. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3535 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #1038 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Stryke 2 avsnitt på linje 297 til nytt kulepunkt på linje 295 

Nyttkulepunkt: 

 Arbeide for at gravferd blir offentlig ansvar. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3535 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #1069 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Stryke 2 avsnitt på linje 297 til nytt kulepunkt på linje 295 

Nytt kulepunkt 

Arbeide for at gravferd blir offentlig ansvar 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3535 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 294 

Forslagsnr: #2302 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
Nytt punkt. 

Fagforbundet vil arbeide for at gravferd blir et offentlig ansvar 

Begrunnelse: 
Gravferd er blitt uhorvelig dyrt og skaper forskjeller mellom folk 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3535 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 295 

Forslagsnr: #17 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
Tilleggsforslag: 

Mange kommuner regner barnetrygden som inntekt, for de som mottar sosialhjelp. 
Dette er en praksis som bryter med den universelle ordningen barnetrygden skal være. 
Kommuner skal ikke ha anledning til å spare penger på denne måten, og denne 
ordningen må avvikles i alle kommuner. 

Begrunnelse: 
Ordningen slår uheldig ut, og bidrar til større ulikhet 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 295 

Forslagsnr: #155 
Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Tilleggsforslag: 

Barnetrygden må være utenfor beregningen av inntekt for de som mottar sosialhjelp. 

Begrunnelse: 
Mange kommuner regner barnetrygden som inntekt, for de som mottar sosialhjelp. 
Dette er en praksis som bryter med den universelle ordningen barnetrygden skal 
være. Kommuner skal ikke ha anledning til å spare penger på denne måten, og 
denne ordningen må avvikles i alle kommuner. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 296 

Forslagsnr: #357 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
felles norm hvor barnetrygden holdes utenfor sosial stønad. 

Begrunnelse: 
 
dette for å sikre yngre en tryggere økonomisk ramme. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1104 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #528 
Fra: FAGFORBUNDET RINGERIKE 

Forslag: 
Jobbe for at barnetrygden ikke tas med i beregningen av sosialstønad 

Begrunnelse: 
Bekjempe barnefattigdom 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #613 
Fra: FAGFORBUNDET EIDSVOLL 

• Forslag: 
Arbeide for at barnetrygen ikke tas med i beregningen for sosial stønad. 

Begrunnelse: 
Når barnetrygden blir beregnet i sosial stønad, blir de lavtlønna straffet "dobbelt", 
dette går utover barna. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 295 

Forslagsnr: #658 
Fra: Fagforbundet Fredrikstad 

Forslag: 
For å sikre at nivået på sosialhjelpen er tilstrekkelig og forutsigbar for mottakerne, 
må fagforbundet jobbe for at barnetrygd ikke skal tas med i beregningen til 
sosialstønad. 

Begrunnelse: 
et minimum av sosial profil og sikring av inntektsgrunnlaget for grupper som ramler 
utenfor 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #671 
Fra: FAGFORBUNDET HOLE 

Forslag: 
Jobbe for at barnetrygden ikke tas med i beregningen av sosialstønad 

Begrunnelse: 
Bekjempe barnefattigdom 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #712 
Fra: FAGFORBUNDET  RÆLINGEN 

Forslag: 
Ta med i tillegg: Arbeide for at barnetrygden ikke tas med i beregningen for 
sosialstønad 

Begrunnelse: 
Dette er viktig. Barnefattigdommen er økende i Norge 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 295 

Forslagsnr: #803 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

1. Forslag: 
Endringsforslag linje 295: «For å sikre at nivået på sosialhjelpen er 
tilstrekkelig og forutsigbar for mottakerne, må det innføres en felles norm.» 
endres til «For å sikre et tilstrekkelig og forutsigbart nivå på sosialhjelpen 
må det innføres en felles norm, og en må sikre at barnetrygden ikke tas med 
i beregningen av sosialstønaden.» 

Begrunnelse: 
a.Begrunnelse: Litt mer leselig setning og inkludering av at barnetrygden ikke skal 
tas med i utregningen. Dette er viktig for å ivareta familier med barn. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 295 

Forslagsnr: #884 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Endringsforslag linje 295: «For å sikre at nivået på sosialhjelpen er tilstrekkelig 
og forutsigbar for mottakerne, må det innføres en felles norm.» endres til «For å 
sikre et tilstrekkelig og forutsigbart nivå på sosialhjelpen må det innføres en felles 
norm, og en må sikre at barnetrygden ikke tas med i beregningen av 
sosialstønaden.» 

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Litt mer leselig setning og inkludering av at barnetrygden ikke 
skal tas med i utregningen. Dette er viktig for å ivareta familier med barn. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1111 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 295 

Forslagsnr: #2300 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
Nytt punkt: 

Fagforbundet vil forsvare barnetrygden som universell ordning, og arbeide for at 
den økes betydelig og reguleres i tråd med inntektsutviklingen. 

Begrunnelse: 
Barnetrygden er det beste middelet mot barnefattigdom. Ønsker vi å gjøre noe med 
de ca 80 000 barn som er i denne kategorien, så må barnetrygden økes betydelig. 
Den har stått på stedet hvil i nesten 20 år. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 294 

Forslagsnr: #2975 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Arbeide for at barnetrygd ikke tas med i beregning av økonomisk 
sosialhjelp 

Begrunnelse: 
Dette vil bidra i arbeidet med å bekjempe barnefattigdom. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 295 

Forslagsnr: #3534 
Fra: Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

Forslag: 
For å sikre at nivået på sosialhjelpen er tilstrekkelig og forutsigbar for mottakerne, 
må Fagforbundet arbeide for at barnetrygden ikke skal tas med i grunnlaget for 
beregningen av sosialstønad. 

Begrunnelse: 
Ordningen forsterker sosial ulikhet, og bidrar til å skape mer fattigdom.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #3543 
Fra: FAGFORBUNDET MODUM OG SIGDAL 

Forslag: 
Fjerne setning etter punktum 

Lage nytt kulepunkt: arbeide for at barnetrygden ikke tas med beregningsgrunnlaget 
for sosial stønad. 

Begrunnelse: 
Kulepunkt vil tydeliggjøre viktigheten. 
At barnetrygden ikke skal være i beregningsgrunnlaget for sosial stønad er helt nytt. 
Det er viktig med tanke på å avhjelpe barnefattigdom. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #3544 
Fra: FAGFORBUNDET avd JEVNAKER 
Forslag: 
Legge til nytt kulepunkt: Arbeide for at barnetrygden ikke tas med i beregningen til 
sosialstønad.  
Begrunnelse: 
For å utjevne sosiale ulikheter. De som har minst rammes hardt av dette. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #3545 
Fra: FAGFORBUNDET HOL 

• Forslag: 
arbeide for at barnetrygd ikke tas med i beregningen til sosialstøtte 

Begrunnelse: 
Økonomiske belastninger 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #3546 
Fra: Fagforbundet Ål 

Forslag: 
Legge til kulepunkt: 

• arbeide for at barnetrygden ikke taes med i beregningen av sosialstønad 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3241 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 295 

Forslagsnr: #363 
Fra: Fagforbundet Lier 

Forslag: 
Linje 295 ny linje: 

Arbeide for at nyutviklede medikamenter blir gjort tilgjengelig for alle som har behov 

Begrunnelse: 
Vi ønsker ikke et sorteringssamfunn der det bare er dem som har råd til dyre 
medikamenter som kan få det, ved å betale selv.  Alle er like mye verdt. 
Medikamenter som vi har klart å fremstille og som kan hjelpe mennesker, skal alle 
kunne få mulighet for å benytte seg av. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
For spesifikt for handlingsprogrammet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 295 

Forslagsnr: #2988 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Start avsnittet med: For at kommunene skal kunne innfri sine 
forpliktelser overfor sine innbyggere må tjenestene i NAV være tilgjengelig og lokalt 
forankret. 

Begrunnelse: 
Samarbeid og koordinering mellom ulike kommunale tjenester skjer i 
lokalsamfunnet og er nødvendig for kvaliteten i NAV sine tjenester.   
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
De lokale NAV-kontorene og tjenestene må styrkes. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Samarbeid og koordinering mellom ulike kommunale tjenester skjer i 
lokalsamfunnet og er nødvendig for kvaliteten i NAV sine tjenester. Det er lovfestet 
at kommunene skal innfri sine forpliktelser, men disse bør styrkes.   
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 295 

Forslagsnr: #3241 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Nytt punkt: 

Fagforbundet vil forsvare barnetrygden som universell ordning, og arbeide for at den 
økes betydelig og reguleres i tråd med inntektsutviklingen. 

Begrunnelse: 
Barnetrygden er det beste middelet mot barnefattigdom. Ønsker vi å gjøre noe med 
de ca 80 000 barn som er i denne kategorien, så må barnetrygden økes betydelig. 
Den har stått på stedet hvil i nesten 20 år. 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Barnetrygden må bevares som en universell ordning, den må økes betraktelig, samt 
justeres årlig i tråd med prisutviklinga. Barnetrygden må holdes utenfor 
inntektsgrunnlaget ved utregning av sosialstønad. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Barnetrygden er det beste middelet mot barnefattigdom. Ønsker vi å gjøre noe med 
de ca 80 000 barn som er i denne kategorien, så må barnetrygden økes betydelig. 
Mange kommuner regner barnetrygden som inntekt for de som mottar sosialhjelp. 
Dette er en praksis som bryter med den universelle ordningen barnetrygden skal 
være. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 295 

Forslagsnr: #2920 
Fra: Fagforbundet Bergen 

Forslag: 
Opprinnelig tekst:  

1.     endringsforslag:  For å sikre at nivået på sosialhjelpen er tilstrekkelig og 
forutsigbar for mottakerne, må SIFOs referansebudsjett innføres som en 
nasjonal norm.  

Begrunnelse: 
Å styrke fattiges økonomi er en evig politisk kamp som i realiteten prioriteres av 
svært få. Vi mener derfor at SIFOs referansebudsjett må kreves som en nasjonal 
norm, ellers vil det med all sannsynlighet ikke skje noe på dette feltet. All 
fattigdomsforskning i Norge peker på at dette er den sikreste form for 
fattigdomsbekjempelse vi kan foreta oss.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt for handlingsprogrammet. Sosialhjelp bør være en 
kortvarig økonomisk bistand i en vanskelig/prekær situasjon. I tillegg er det store 
forskjeller i bo- og levekostnader fra kommune til kommune, og graden av annen 
bistand og størrelsen på andre ytelser varierer. Å bruke SIFOs referansebudsjett 
griper inn i kommunenes oppdrag i lov om arbeids- og velferdsforvaltningen og lov 
om sosiale tjenester i arbeidsforvaltningen, og reduserer den politiske muligheten til 
å beslutte kommunens ytelser og tiltak for å avhjelpe behovet for sosialhjelp. SIFO er 
lite treffsikkert, og vil kunne øke ytelsen for noen (få) men gi reduserte ytelser for 
mange andre. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 295 

Forslagsnr: #3427 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
For å sikre at nivået på sosialhjelpen er tilstrekkelig og forutsigbar for mottaker må 
Sifos referansebudsjett innføres som en felles norm 

Begrunnelse: 
Å styrke fattiges økonomi er en evig politisk kamp som i realiteten prioriteres av 
svært få. Vi mener derfor at SIFOs referansebudsjett må kreves som en nasjonal 
norm, ellers vil det med all sannsynlighet ikke skje noe på dette feltet. All 
fattigdomsforskning i Norge peker på at dette er den sikreste form for 
fattigdomsbekjempelse vi kan foreta oss.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt for handlingsprogrammet. Sosialhjelp bør være en 
kortvarig økonomisk bistand i en vanskelig/prekær situasjon. I tillegg er det store 
forskjeller i bo- og levekostnader fra kommune til kommune, og graden av annen 
bistand og størrelsen på andre ytelser varierer. Å bruke SIFOs referansebudsjett 
griper inn i kommunenes oppdrag i lov om arbeids- og velferdsforvaltningen og lov 
om sosiale tjenester i arbeidsforvaltningen, og reduserer den politiske muligheten til 
å beslutte kommunens ytelser og tiltak for å avhjelpe behovet for sosialhjelp. SIFO er 
lite treffsikkert, og vil kunne øke ytelsen for noen (få) men gi reduserte ytelser for 
mange andre. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #3502 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
 Nytt avsnitt + kulepunkter:   
 
Stadig flere unge sliter med psykososiale problemer. Dette fører til høyere frafall, på 
grunn av stress, depresjon og andre psykisk plager. Likevel synes mange unge det er 
vanskelig å be om hjelp. Skolehelsetjenesten er et viktig lavterskeltilbud for unge, 
for å motvirke psykososiale problemer.    

• arbeide for at fylkeskommunen overtar ansvaret for skolehelsetjenesten  
på videregående skole.   

• arbeide for at helsetjenesten styrkes i grunnskolen, videregående skole og ved 
lengre utdanning.   

• arbeide for at elever opp til 25 år har tilgang til skolehelsetjenester i hele 
landet. 

Begrunnelse: 
For å sikre elever en god psykisk helse. Er det vesentlig å sørge for en god 
samhandling mellom skolehelsetjenesten og helseforetakene.  
Vi må styrke tjenestene og gjøre det enklere for unge folk å søke hjelp. Andelen unge 
folk med psykiske helseplager er utfordrende og en stor samfunnsutfordring.  
Det er også viktig å sørge for at alle elever opp til 25 år får tilgang til 
skolehelsetjenesten.  
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Tilbudet innen psykisk helse må styrkes, både i kommuner og sykehus.  
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget i sin helhet er for spesifikt for handlingsprogrammet og er derfor 
omformulert. God psykisk helse er viktig for alle, og det er vesentlig å få til god 
samhandling mellom kommuner og sykehus. Tjenestene må styrkes. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #3503 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nytt avsnitt:   
Fagforbundet mener at det skal forskes på studenters psykiske helse, og at 
studiestedene må ta en aktiv rolle for å inspirere andre forskningsinstitusjoner til å 
styrke satsningen på denne typen forskning. Det må bli gi mer tilskudd til 
samskipnadene for å få inn flere psykologer, slik at flere studenter kan få raskere 
hjelp.  

Ved desentraliserte campuser må de sikres at studenter får like godt psykisk 
helsetilbud, dette blant annet gjennom bruk av digitale hjelpemidler.   

Begrunnelse: 
Det er ikke formulert noe om studentenes psykiske helse. Studentenes psykiske 
helse har vært et stort samfunnsproblem har blitt mer og mer synlig de siste årene 
etter sist landsmøte til Fagforbundet.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
For spesifikt for handlingsprogrammet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 297 

Forslagsnr: #3535 
Fra: Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

Forslag: 
Gravferd er et offentlig ansvar. Behovsprøvd gravferdsstøtte må være enkelt 
tilgjengelig, med regulering for å dekke de reelle kostnadene. 

Begrunnelse: 
Viktig å sikre det offentlige medansvaret for en verdig gravferd.Gravferdsstøttens 
maksbeløp dekker ikke de reelle kostnadene for en gravferd.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Gravferd er et offentlig ansvar. Satsene for gravferdsstønad må bli tilstrekkelig til å 
dekke faktiske kostnader.   
 
Landsstyret begrunnelse: 
Formuleringen «Fagforbundet vil arbeide for at gravferd blir et offentlig ansvar» er 
ikke tilstrekkelig presis. Grav og gravlegging er i dag et offentlig ansvar gjennom 
Gravferdsloven. NAV kan gi støtte til gravferd, maks 24 734 kr, avkortet for formue 
og tjenestepensjon som blir utbetalt til avdøde for måneden etter dødsfallet, samt 
forsikringsbeløp og lignende som blir utbetalt som følge av dødsfallet. Dette vil 
normalt primært gå til tjenestene gravferdsbyråene utfører. Gravferdsstøttens 
maksbeløp dekker ikke de reelle kostnadene for en gravferd.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 305 

Forslagsnr: #3304 
Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Tillegg etter første setning: Korrekt informasjon om egen pensjon skal være lett 
tilgjengelig. 

Begrunnelse: 
Mange medlemmer er opptatt av dette. Mye informasjon er upresis, og mange får 
ubehagelige overraskelser. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dette er en oppgave for NAV og pensjonsleverandørene. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 305 

Forslagsnr: #2304 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
Tilleggsforslag 

Fagforbundet vil at det må utbetales feriepenger av hele sykelønnsperioden, med 
lik prosentsats som for feriepenger opparbeidet i arbeid.  

Begrunnelse: 
Ikke bare 48 dager som i dag. Man trenger faktisk ferie selv om man har vært syk i 
en lengre periode. Dagens ordning er diskriminering av en allerede utsatt gruppe. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
323 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 323 

Forslagsnr: #3239 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Linje 323 – Fagforbundet vil at det må utbetales feriepenger av hele 
sykelønnsperioden, … 

Endres til: Det må utbetales feriepenger for hele sykelønnsperioden 

Begrunnelse: 
Opprinnelig setning er altfor vag, og bør tydeliggjøres for å vise hva vi egentlig 
mener. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
323 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 312 

Forslagsnr: #18 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
Endringsforslag: 

Levealdersjusteringen på uføres alderspensjon skjermes, og opptjening må skje til 67 
år. Endres til: 

Uføres alderspensjon må ha opptjening til 67 år. Levealdersjusteringen på all pensjon 
må fjernes, for å realistisk kunne oppnå 2/3 av lønn i pensjon. 

Begrunnelse: 
Bedre presisering 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er viktig at uføre ikke rammes av at de ikke har mulighet til å jobbe lenger, men 
det er først når de uføre blir 67 og dermed alderspensjonister at 
levealdersjusteringen slår inn. Med formuleringen i forslag 3569 er de uføre 
ivaretatt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 312 

Forslagsnr: #245 
Fra: FAGFORBUNDET  SØR-ODAL 

Forslag: 
Levealder justering: ønsker at det skal stå alle pensjonister i stedet 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Sør-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen 
utarbeidet forslag til landsmøte 2021. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget innebærer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har 
støttet reformen og har arbeidet for å forbedre ordningene innafor rammen av 
reformen. Det er ikke politisk flertall for å reforhandle hele reformen. Det vises for 
øvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.  
 
Det vises også til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med 
en utredning i mars 2022. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 312 

Forslagsnr: #290 
Fra: FAGFORBUNDET ÅSNES 

Forslag: 
Endre uføres alerspensjon til all pensjon  

Settningen blir da: tariffområder. Levealderjusteringen på all pensjon må skjemers, og 
opptjening må skje til 67  

Begrunnelse: 
Viktig at vi passer på at alle får en god pensjon  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er viktig at uføre ikke rammes av at de ikke har mulighet til å jobbe lenger, men 
det er først når de uføre blir 67 og dermed alderspensjonister at 
levealdersjusteringen slår inn. Med formuleringen i forslag 3569 er de uføre 
ivaretatt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 312 

Forslagsnr: #306 
Fra: FAGFORBUNDET  KONGSVINGER 

Forslag: 
Endre: Levealdersjustering  på alle pensjonister  

Begrunnelse: 
Levesalders justering må gjelde alle, ikke bare uførealderpensjonister 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget innebærer en full omkamp om pensjonsreformen. Fagforbundet har 
støttet reformen og har arbeidet for å forbedre ordningene innafor rammen av 
reformen. Det er ikke politisk flertall for å reforhandle hele reformen. Det vises for 
øvrig til nytt, helhetlig forslag om pensjon 3569.  
 
Det vises også til at regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med 
en utredning i mars 2022. 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1133 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 312 

Forslagsnr: #2305 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
setningen: "Levealdersjusteringen på uføres alderspensjon skjermes," erstattes med 
" levealdersjusteringen på uføres alderspensjon fjrnes.# 

Begrunnelse: 
16.12 2011 vedtok Stortinget ny uføretrygd og alderspensjon for uføre som ble 
innført fra 1.1.2015. Uføres alderspensjon blir kraftig senket. Dette skyldes først og 
fremst at opptjening av pensjon stanser ved 62 år, mot tidligere 67 år. I tillegg 
innføres levealdersjustering for uføres alderspensjon, riktignok halvert fram til nå. 
Levealdersjustering er spesielt urimelig for uføre som ikke kan kompen¬sere ved å 
jobbe lengre. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er viktig at uføre ikke rammes av at de ikke har mulighet til å jobbe lenger, men 
det er først når de uføre blir 67 og dermed alderspensjonister at 
levealdersjusteringen slår inn. Med formuleringen i forslag 3569 er de uføre 
ivaretatt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 312 

Forslagsnr: #3246 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Endring av tekst: 
Fagforbundet krever at levealdersjusteringen på uføres alderspensjon fjernes 

Begrunnelse: 
Levealdersjustering er spesielt urimelig for uføre som ikke kan kompensere ved å 
jobbe lengre. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 314 

Forslagsnr: #156 
Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Forslag: Arbeide for at samlet pensjon ved en «normal yrkeskarriere» skal gi en 
inntektsdekning på minst to tredeler av lønn. 

Endres til: Arbeide for at samlet pensjon skal gi en inntektsdekning på minst to 
tredeler av lønn. 

Begrunnelse: 
“Normal yrkeskarriere” hva er det? Det er den samlede pensjonsopptjeningen som 
må ligge til grunn.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er ikke realistisk at alle arbeidstakere skal ha to tredeler av lønna i pensjon, 
uavhengig av hvor mange år de har jobbet. Både folketrygden og ny offentlig 
tjenestepensjon har preg av å være spareordninger som avhenger av hvor mange år 
man har jobbet og alder ved uttak av pensjon. Intensjonen i forslaget er dels 
ivaretatt av linje 298 – 302 med endringen fra forslag 2905 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 314 

Forslagsnr: #2306 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
nytt kulepunkt: 

Fagforbundet vil at at AFP-ordningen  må endres slik at alle i AFP-bedrifter har rett 
til å gå av ved fylte 62 år uten avkorting og med fortsatt opptjening av pensjon i 
folketrygden som om man sto i jobb til fylte 67 år . De som mister jobben etter 
minst 10 års medlemskap i ordningen må få beholde den opptjeningen de har som 
en oppsatt rettighet. Det må bli mulig å kombinere delvis uføretrygd med delvis 
AFP. 

Begrunnelse: 
AFP ordningene må bli "tettere", slik at ikke så mange ramler utenfor som i dag. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det pågår et arbeid med å tette hullene i både offentlig og privat AFP. I avtalen om 
ny offentlig tjenestepensjon er det avtalt et system med en forsikret AFP som skal 
sikre at den enkelte ikke kan tape hele AFP-pensjonen sin for de som er født etter 
1963 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 314 

Forslagsnr: #2833 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
Kreve at samlet pensjon ved 67 års alder ved en normal yrkeskarriere skal gi en 

Begrunnelse: 
alle kulepunkt begynner med «arbeide for», vi mener dette gir for stort rom for 
tolkning. Det bør være en gjennomgang for å forsterke ordlyden, f.eks. fra «arbeide 
for» til «skal» eller «krav om» 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget endre ikke innholdet i teksten.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 314 

Forslagsnr: #246 
Fra: FAGFORBUNDET  SØR-ODAL 

Forslag: 
Linje 313-314: Legge inn et nytt kulepunkt: arbeide for å sikre de som sliter med 
nok opptjening 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Sør-Odal har i samarbeid med forbundene i Kongsvingerregionen 
utarbeidet forslag til landsmøte 2021. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 og forslag til ny tekst om heltid 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Manglende opptjening er en utfordring for Fagforbundet. Derfor kjemper vi for rett 
til heltid eller økte stillingsprosenter. I forlaget til ny helhetlig tekst om pensjon er 
kravet om en pensjon til å leve av til alle et gjennomgående tema.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 314 

Forslagsnr: #307 
Fra: FAGFORBUNDET  KONGSVINGER 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• arbeide for å sikre de som sliter med nok opptjening 

Begrunnelse: 
Mange sliter med å få full opptjening pga små stillingsprosenter tidlig i arbeidslivet 
eller aldri klarer å komme opp i en 100% 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 og forslag til ny tekst om heltid 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Manglende opptjening er en utfordring for Fagforbundet. Derfor kjemper vi for rett 
til heltid eller økte stillingsprosenter. I forlaget til ny helhetlig tekst om pensjon er 
kravet om en pensjon til å leve av til alle et gjennomgående tema.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 316 

Forslagsnr: #407 
Fra: Fagforbundet Rogaland 

Forslag: 
 Arbeide for pensjon fra første krone, lærlinger må også opparbeide seg pensjon 
under læretiden. 

  

  

 

Begrunnelse: 
Lærlinger er også arbeidere, og dagens ungdom har behov for en pensjon man kan 
leve av. Et steg i riktig retning er å la læretiden også inngå i pensjonsoppsparingen. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569 
 
Landsstyret begrunnelse: 
All tekst om pensjon er foreslått samlet i et nytt kapittel i handlingsprogrammet. 
Kapittelet tar opp forslagene fra forslagsstillerne. Her kreves et opptjening av 
pensjon fra første krone. Det omfatter også lærlinger. De aller fleste tariffområder i 
Fagforbundets område gir allerede opptjening av pensjon for lærlinger 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1141 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 317 

Forslagsnr: #2834 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
Kreve at alle, uavhengig av lønnsnivå og stillingsstørrelse skal omfattes av lov- eller 

Begrunnelse: 
alle kulepunkt begynner med «arbeide for», vi mener dette gir for stort rom for 
tolkning. Det bør være en gjennomgang for å forsterke ordlyden, f.eks. fra «arbeide 
for» til «skal» eller «krav om» 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget endrer ikke innholdet i teksten.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 320 

Forslagsnr: #3429 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Linje 320 – nytt kulepunkt. 

·        Arbeide for at pensjonistenes organisasjoner får forhandlingsrett i trygdeoppgjøret 
og plass i Teknisk beregningsutvalg. 

Begrunnelse: 
Begrunnelse: 
Med bakgrunn i de siste års negative trygdeoppgjør, ser vi at det er nødvendig at 
pensjonistenes organisasjoner får tilbake forhandlingsretten og plass i teknisk 
beregningsutvalg.  Det handler  bl.a om fordelingspolitikk.  Det er også nødvendig at 
Stortinget får trygdeoppgjøret til behandling .  
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569.  Nytt helhetlig forslag til pensjonskapittel fra arbeidsutvalget. Støtte til 
deltaking i TBU inngår ikke i forslaget. TBU beregner lønnsutvikling og har ikke noe 
med pensjoner å gjøre. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 320 

Forslagsnr: #3521 
Fra: Det sentrale pensjonistutvalg 

Forslag: 
Linje 320 – nytt kulepunkt. 

·         Arbeide for at pensjonistenes organisasjoner får forhandlingsrett i 
trygdeoppgjøret og plass i Teknisk beregningsutvalg. 

Begrunnelse: 
Med bakgrunn i de siste års negative trygdeoppgjør, ser vi at det er nødvendig at 
pensjonistenes organisasjoner får tilbake forhandlingsretten og plass i teknisk 
beregningsutvalg.  Det handler blant annet om fordelingspolitikk.  Det er også 
nødvendig at Stortinget får trygdeoppgjøret til behandling.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3569.  Nytt helhetlig forslag til pensjonskapittel fra arbeidsutvalget. Støtte til 
deltaking i TBU inngår ikke i forslaget. TBU beregner lønnsutvikling og har ikke noe 
med pensjoner å gjøre. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 321 

Forslagsnr: #3210 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Nytt avsnitt før eksisterende på linje 321: 

For Fagforbundet er arbeid til alle grunnleggende i sosialpolitikken. Staten skal møte 
de som av ulike grunner faller utenfor med respekt, og en grunnleggende tro på 
mennesket. Fagforbundet er imot en utvikling der fattige og arbeidsløse skal presses 
tilbake i arbeid med dårlige trygdeordninger. 

Begrunnelse: 
At alle skal ha et arbeid å gå til er grunnleggende for arbeiderbevegelsen og en viktig 
bærebjelke i samfunnet. Det er derfor en viktig oppgave for samfunnet å få flere i 
arbeid istedenfor trygd, dette er godt for den enkelte og mer bærekraftig for 
samfunnet. For å få det til må arbeidslivet bli enda mer inkluderende, og folk må få 
anledning til å yte det de kan. Utviklingen de senere årene har vært at arbeidsledige 
og trygdede i større grad blir møtt med et system som bygger på en mistillit, med en 
tankegang om at folk går tilbake i jobb bare trygdeordningene er dårlige nok. De 
settes under et melderegime som er strengt. Alt dette bygger opp under en mistillit 
til arbeidsløse og trygdede som er uverdig. Dårligere trygdeordninger får ikke flere 
tilbake i arbeid, det skaper bare flere fattige. Vi vet at det er svært få som velger å 
være arbeidsløse eller trygdede, vi må derfor slå fast at sosialpolitikken må bygge på 
en grunnleggende tro på mennesket, og innsatsen må rettes inn på å få et mer 
inkluderende arbeidsliv, som retter seg inn på å ta inn også alle de som av en eller 
annen grunn ikke kan jobbe like hurtig og effektivt som alle andre. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, i avsnittet om verdigrunnlag linje 7-8 og 15-17 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget anses dekke i prinsipprogrammet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 321 

Forslagsnr: #533 
Fra: FAGFORBUNDET RINGERIKE 

Forslag: 
legge til : 

arbeide for at arbeidsgiver forskutterer sykepenger i inntil et år. 

Begrunnelse: 
I dagens ordning er du heldig hvis du har en arbeidsgiver som forskutterer, hvis ikke 
får du kun feriepenger for 3 mnd 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er et tariffkrav. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 325 

Forslagsnr: #538 
Fra: FAGFORBUNDET MODUM OG SIGDAL 

Forslag: 
Legge til nytt kulepunkt: arbeide for at arbeidsgiver forskutterer sykelønn inntil 1 
år. 

Begrunnelse: 
Viktig fordi det vil forenkle ting veldig for de som er sykmeldt. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er et tariffkrav. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 325 

Forslagsnr: #579 
Fra: FAGFORBUNDET HOL 

Forslag: 
- arbeide for at arbeidsgiver forskutterer sykepenger i inntil 1. år. 

Begrunnelse: 
ivaretar tryggheten for den sykemeldte 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er et tariffkrav. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 325 

Forslagsnr: #614 
Fra: FAGFORBUNDET EIDSVOLL 

Forslag: 
Tilleggsforslag linje 325: Nytt kulepunkt: «Arbeide for at arbeidsgiver forskutterer 
sykepenger inntil et år, og alle ansatte innenfor samme bedrift likestilles. 

  

Begrunnelse: 
Det er mange ansatte som ikke får forskuttert sykepenger fra arbeidsgiver. Dette 
medfører ekstra arbeid for ansatte som allerede er  
syke/reduserte og kan medføre store forsinkelser på utbetalinger.  
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er et tariffkrav. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 325 

Forslagsnr: #713 
Fra: FAGFORBUNDET  RÆLINGEN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

Arbeide for at arbeidsgivere forskutterer sykepenger inntil 1 år 

Begrunnelse: 
Å få sykepenger forskuttert fra arbeidsgiver burde gjelde alle arbeidstakere  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er et tariffkrav. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 325 

Forslagsnr: #804 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

1. Forslag: 
Tilleggsforslag linje 325: Nytt kulepunkt: «Arbeide for at arbeidsgiver 
forskutterer sykepenger inntil et år for alle ansatte.» 

Begrunnelse: 
a.Begrunnelse: Det er mange ansatte som ikke får forskuttert sykepenger fra 
arbeidsgiver. Dette medfører ekstra arbeid for ansatte som allerede er 
syke/reduserte og kan medføre store forsinkelser på utbetalinger. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er et tariffkrav. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 325 

Forslagsnr: #885 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Tilleggsforslag linje 325: Nytt kulepunkt: «Arbeide for at arbeidsgiver 
forskutterer sykepenger inntil et år for alle ansatte.» 

  

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Det er mange ansatte som ikke får forskuttert sykepenger fra 
arbeidsgiver. Dette medfører ekstra arbeid for ansatte som allerede er 
syke/reduserte og kan medføre store forsinkelser på utbetalinger. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er et tariffkrav. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 325 

Forslagsnr: #2978 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Arbeide for at arbeidsgiver skal forskuttere sykepenger. 

Begrunnelse: 
Det er ikke alle arbeidsgivere som utbetaler og forskutterer sykepenger slik som i 
stat og kommune  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er et tariffkrav. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 326 

Forslagsnr: #3056 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
 Tilleggsforslag linje 326, nytt kulepunkt: “Arbeide for at arbeidsgiver forskutterer 
sykepenger i inntil et år”  

  

  

  

Begrunnelse: 
Ikke alle arbeidsgivere forskutterer sykepenger i et år. I slike tilfeller får den 
sykemeldte feriepenger kun for 3 måneder (16 + 48 dager).    
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er et tariffkrav. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 325 

Forslagsnr: #403 
Fra: Fagforbundet Haugesund - Utsira avd. 033 

Forslag: 
Tilføying: arbeide for klare og tydelige permitteringsregler og sykelønnsordinger 
under pandemi. 

Begrunnelse: 
Viktig under en pandemi at det er klare og tydelige regler som en kan forholde seg 
til. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget blir for spesifikt for handlingsprogrammet. Det er vanskelig å forutsi 
behovet ved kommende unntakstilstander. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 325 

Forslagsnr: #1661 
Fra: FAGFORBUNDET SØR-VARANGER avd. 308 

Forslag: 
Endre linje 325:  

Arbeide for en bedre sykelønnsordning, samt et sterkere og utvida oppsigelsesvern for 
sykemeldte. 

Begrunnelse: 
Dette er viktig å sikre arbeidsplassene til de sykemeldte. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
325 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 326 

Forslagsnr: #2303 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
Tilleggsforslag  

Fagforbundet mener den såkalte «arbeidslinja» i sosialpolitikken bygger på et 
menneskesyn som går ut på at hvis bare de arbeidsløse, syke eller fattige får det 
ille nok, kommer de seg i arbeid. Dvs at folk må tvinges til å arbeide, ellers vil de 
bare leve på trygd.  Fagforbundet godtar ikke dette menneskesynet. 

Begrunnelse: 
Den såkalte arbeids¬linjas budskap bygger på forrakt for fattige, syke og 
arbeidsløse. Samling av sosialkontor, trygdekontor og arbeidskontor til NAV, 
skjedde etter råd fra den markedsliberale tenketanken OECD til hele Europa. Den 
såkalte arbeidslinja skal styrkes ved å styrke kontrollen med stønadsmottakerne. 
 
«Prinsippet om lavere attraktivitet» er et sosialpolitisk prinsipp som blant annet 
tvangsarbeidshusene bygde på, og som overraskende nok også Arbeidsminister 
Hanne Bjurstrøm (AP) tror på, jfr. oppslag i Klassekampen 4. april 2011: – Det første 
(prinsippet) er at de økonomiske stønadene personen mottar skal være lavere enn 
de laveste lønningene i arbeidsmarkedet.  
 
LO krever at retten til arbeid skal være et offentlig ansvar, og at de som ikke får 
arbeid skal sikres økonomisk trygghet. Vi må kjempe mot at arbeidslinjas negative 
menneskesyn får gjennomslag i folks tenkning. 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, i avsnittet om verdigrunnlag linje 7-8 og 15-17 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget anses dekket i prinsipprogrammet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 326 

Forslagsnr: #3276 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

- Arbeid for å fjerne karenstiden og makstid på avklaringspenger. 

Begrunnelse: 
Dagens regelverk er urettferdig og fører til at andelen av fattige i Norge øker.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Nytt kulepunkt: 
- Arbeid for å fjerne karenstiden og utvide makstid på arbeidsavklaringspenger 
(AAP). 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 329 

Forslagsnr: #3566 
Fra: Forbundsstyrets arbeidsutvalg 

Forslag: 
Alle har rett til et sted å bo. Fagforbundet vil jobbe for en boligpolitikk som 
reduserer sosiale og geografiske forskjeller, hindrer segregering i pressområder og 
tilrettelegger for utvikling i hele landet. Flere må få mulighet til å eie egen bolig, og 
skattepolitikken må bidra til å motvirke boligspekulasjon. Boligsosiale hensyn må 
sikres i kommunale planprosesser, og leietakeres rettigheter styrkes. 

- Arbeide for å styrke Husbankens rolle i å gi flere mulighet til å kjøpe sin egen bolig, 
sikre egnede boliger for uføre og eldre, og en bedre boligforsyning i mindre sentrale 
områder. 
- Arbeide for sterkere rettigheter for leietakere, og at det bygges flere studentboliger. 
- Arbeide for nye boligløsninger som i dag ikke dekkes av det kommunale botilbudet 
eller selveiermarkedet. 
- Arbeide for å utvide muligheten for å ivareta sosiale hensyn i kommunale 
planprosesser. 

Begrunnelse: 
Oppdaterer overordnet politikk om bolig og ivaretar flere innkomne forslag. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Oppdaterer overordnet politikk om bolig og ivaretar flere innkomne forslag. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 331 

Forslagsnr: #3495 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Tillegg på tekst:  

...staten og kommunen må legge til rette for økt sosial boligbygging. Man må endre 
startlånsregelen i Husbanken, slik at den også gir lån til 
vanskeligstilte førstegangsetablere. Fagforbundet vil også at flere kommuner 
skal innføre leie-til-eie ordninger, og at det skal bygges egne ungdomsboliger 
med mulighet for leie til eie.  

Studentboliger er et konkret og målrettet virkemiddel for å sikre lik rett til 
utdanning. I de større byene er husleien ofte veldig høy, og tilgang til 
studentboliger kan derfor være en forutsetning for om man har råd til å studere 
eller ikke. Økningen i antall studieplasser, samt økt internasjonalisering av 
norske studiesteder, må følges av en tilsvarende satsing på studentboliger.   

Begrunnelse: 
Behovet for en mer sosial boligpolitikk er stor og det er derfor viktig å se på hvilke 
tiltak som kan gjøre det enklere og mer forutsigbart for ungdom å etablere seg i 
boligmarkedet.  
 
Se utfyllende om vanskeligstilte i husbankens forskningsrapport. 
 
https://www.husbanken.no/-
/media/Forskning/3/NOVARapport1315riktigVanskeligstilte-p-
boligmarkedetHusbanken.ashx?la=no  
 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt, og er ellers ivaretatt i forslag 3566 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 333 

Forslagsnr: #2097 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Nytt kulepunkt etter linje 333: 
- Arbeide for å fjerne dokumentavgiften for unge førstegangskjøpere.  

Begrunnelse: 
Slik det i dag vil store deler av egenkapital gå til dokumentavgift som er langt høyere 
enn den faktiske kostnad for behandling. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 334 

Forslagsnr: #3017 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Digitalisering som et eget kapittel med tillegg i teksten(ny tekst er bakt inn i det som 
allerede står i dagens handlingsprogram og vises med fet skrift): 

Digitalisering fører til endringer i arbeidslivet og stiller nye krav til arbeidstakernes 
kompetanse. Det er viktig at det legges til rette for at arbeidstakerne skal kunne utføre 
oppgavene med ny teknologi. Derfor er det viktig å styrke den digitale kompetansen. 
Den teknologiske utviklingen kan bidra til økt produktivitet i offentlig sektor og bedre 
kvalitet på tjenestene. Samtidig er det viktig at digitalisering ikke må føre til at 
sårbare grupper rammes. De tillitsvalgte bør få økt skolering i digitale spørsmål 
og gjøres til kvalifiserte digitale sparringspartnere.   

  

Det er viktig å kartlegge risiko og sårbarhet som følger med de nye teknologiske 
løsningene. Arbeidstakernes medbestemmelsesrett og personvern må 
sikres. Det må etableres en offentlig skytjeneste for å sikre at data om borgere og 
ansatte i det offentlige lagres trygt. Det internasjonale arbeidet med personvern 
og digitalisering må også styrkes. Bruk av kunstig intelligens bør skje på en 
transparent og åpen måte, slik at beslutninger basert på kunstig intelligens kan 
etterprøves.   

  

•  Arbeide for at digitalisering av offentlige tjenester ikke fører til digitalt 
utenforskap.  

• Arbeide for å etablere en offentlig skytjeneste for å sikre at det 
offentliges data lagres trygt.   

•  Arbeide for å opprette et offentlig tilsyn for bruk av kunstig intelligens.  

Begrunnelse: 
Temaet digitalisering blir bare mer og mer aktuelt og teknologiens betydning for 
framtidens arbeidsliv er stadig til debatt. Når det snakkes om det nye arbeidslivet 
handler det ofte om digitalisering, automatisering, robotisering og kunstig 
intelligens. Samlet utfordrer dette dagens arbeidsliv og vår oppfatning av hvordan 
arbeidsoppgavene skal løses. Dette handler ikke bare om hvilken retning offentlig 
sektor skal gå i, men også om hvordan hele samfunnet rundt oss skal se ut. Det er 
ingen tvil om at den teknologiske utviklingen har gitt oss nye muligheter, men med 
disse mulighetene følger det også utfordringer og ansvar. Fagforbundet må være en 
aktiv del av utviklingen og temaet bør derfor tydeliggjøres i handlingsprogrammet.  
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Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Nytt kapittel 
Digitalisering fører til endringer i arbeidslivet og stiller nye krav til arbeidstakernes 
kompetanse. Digital omstilling må skje på en måte som ivaretar 
arbeidstakerrettigheter, eierskap og innsyn i data samt bevaring av den norske 
arbeidslivsmodellen. Det er viktig at det legges til rette for at arbeidstakerne skal 
kunne utføre oppgavene med ny teknologi. Derfor er det viktig å styrke den digitale 
kompetansen. Den teknologiske utviklingen kan bidra til økt produktivitet i offentlig 
sektor og bedre kvalitet på tjenestene. Samtidig må ikke digitalisering føre til 
utenforskap. De tillitsvalgte må få økt digital skolering. Risiko og sårbarhet som 
følger med teknologiske løsninger må kartlegges. Arbeidstakernes 
medbestemmelsesrett, IKT-sikkerhet og personvern må ivaretas. 
 
Det må etableres en offentlig skytjeneste for å sikre at data i det offentlige lagres 
trygt. Det internasjonale arbeidet med personvern og digitalisering må styrkes. Bruk 
av kunstig intelligens bør skje på en transparent og åpen måte, slik at beslutninger 
basert på kunstig intelligens kan etterprøves.   
 
• Arbeide for at digital infrastruktur skal eies og drives av det offentlige med 
egne ansatte, og bygges ut i hele landet.  
• Arbeide for å opprette et offentlig tilsyn for bruk av kunstig intelligens.  
• Arbeide for styrking av digital kompetanse av alle ansatte, tillitsvalgte og 
ledere. 
 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Foreslås som eget kapittel. Temaet digitalisering blir bare mer og mer aktuelt og 
teknologiens betydning for framtidens arbeidsliv er stadig til debatt. Når det 
snakkes om det nye arbeidslivet handler det ofte om digitalisering, automatisering, 
robotisering og kunstig intelligens. Samlet utfordrer dette dagens arbeidsliv og vår 
oppfatning av hvordan arbeidsoppgavene skal løses. Dette handler ikke bare om 
hvilken retning offentlig sektor skal gå i, men også om hvordan hele samfunnet 
rundt oss skal se ut. Det er ingen tvil om at den teknologiske utviklingen har gitt oss 
nye muligheter, men med disse mulighetene følger det også utfordringer og ansvar. 
Fagforbundet må være en aktiv del av utviklingen og temaet bør derfor tydeliggjøres 
i handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 339 

Forslagsnr: #2307 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
Tilleggsforslag 

Fagforbundet  vil selv evaluere pensjonsreformen med utgangspunkt i LO 
kongressens vedtak fra 2005 og spesielt belyse hvordan levealder og økning i 
levelader er fordelt sosialt. Hvilke konsekvenser levealdersjusteringen av 
alderspensjonen har i lys av dette. Hvem kan og hvem kan ikke benytte seg av 
tidligpensjon etter folketrygden og AFP og hva er årsaken til dette. Hvilke 
grupper som av helse­messige årsaker eller arbeidets krav som tvinges til tidlig 
avgang med livsvarig nedsatt pensjon. Hvordan endringen fra besteårsregelen til 
alleårsregelen har påvirket pensjonsopptjeningen. 

Begrunnelse: 
Det trengs en uavhengig gransking av reformen, der Fagforbundet selv går gjennom 
konsekvensene. Ikke minst i lys av at pensjonssystemet i offentlig sektor nå er 
endret, så blir det viktig å se på erfaringene med reformen. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være overordnet og prinsipielt. Dette forslaget angir en 
konkret arbeidsoppgave og passer dermed ikke inn i handlingsprogrammet.  
 
Den videre tekniske utviklingen av pensjonssystemet og fordelingen mellom 
folketrygd, AFP og tjenestepensjon skal utredes videre.  
 
Regjeringen har satt ned et pensjonsutvalg som skal komme med en utredning i 
mars 2022. Utvalget skal blant annet se på de sosiale konsekvensene av 
pensjonsreformen og om det er behov for å gjøre justeringer. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Velferd 
og offentlig sektor - Linje 339 

Forslagsnr: #3209 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Nytt avsnitt: 

Offentlig sektor har de siste årene blitt mer og mer preget av målstyring. Ansatte må 
bruke mer tid på dokumentasjon og rapportering, istedenfor å få muligheten til å 
bruke sin faglige styrke til å utvikle tjenestene. Styringen av offentlig sektor må 
baseres mer på tillit og medarbeiderdrevet innovasjon. 

  

·       Fagforbundet vil arbeide for en nasjonal tillitsreform i offentlig sektor 

Begrunnelse: 
Tilliten til de ansatte må tilbake i offentlig sektor. Målstyring og såkalt 
effektivitsering gjennom anbud og privatisering må erstattes med en tillitsreform, 
der en tar i bruk de ansatte for å utvikle tjenestene. De ansatte må få større tillit og 
ansvar til å legge opp egen arbeidsdag og eget arbeid til det beste for brukeren. 
Dette vil øke kvaliteten på tjenestene. Både SV og Arbeiderpartiet har nå foreslått en 
tillitsreform. Det er viktig at Fagforbundet er i front for utviklingen av en 
tillitsreform, derfor må det også inn i handlingsprogrammet. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Inn på linje 334: Offentlig sektor har de siste årene vært preget av målstyring. 
Ansatte må stadig bruke mer tid på dokumentasjon og rapportering, fremfor å bruke 
sitt faglige skjønn til å utvikle tjenestene. Styringen av offentlig sektor må baseres 
mer på tillit, medbestemmelse, kompetanse og tjenesteutvikling.        Fagforbundet 
vil arbeide videre med en tillitsreform for hele offentlig sektor.  
 
Landsstyret begrunnelse: 
De fire forbundene, Fagforbundet, NTL, FO og SL, har i lang tid arbeidet med en 
tillitsform og har nå konkretisert hva en slik reform i offentlig sektor bør inneholde. 
LOs tillitsarbeid vil gjøre oppstarten i regjering enklere for de rødgrønne partiene, 
som alle både støtter – og understreker behovet for en tillitsreform. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 343 

Forslagsnr: #3249 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Tillegg i tekst linje 343 

Arbeidskraft. Realkompetanse må verdsettes høyere enn i dag. 

Begrunnelse: 
Mange har lang relevant fartstid innen ulike yrker uten å inneha den formelle 
utdanningen. Disse er ofte kontinuitetsbærere og lærer opp andre som har den 
formelle utdanningen. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
 342,  
 
Landsstyret begrunnelse: 
med en annen formulering om at "det stilles for høye krav til formell kompetanse". 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 343 

Forslagsnr: #3279 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Nytt ord: i hele stillinger. 

Ny setning blir: Både offentlige og private virksomheter har et ansvar for å sikre 
arbeidstakerne trygghet for arbeid og inntekt, ved å tilby arbeid av varig karakter, fast 
ansettelse i hele stillinger og riktig opplæring. 

Begrunnelse: 
Forsterkning.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 345 

Forslagsnr: #2907 
Fra: FAGFORBUNDET HELSE BERGEN avd 81 

Forslag: 
Ny setning: Redusere muligheten til midlertidig ansettelse. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet mener at adgang til midlertidig ansettelse skal reduseres. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Næringspolitikk og sysselsetting linje 344 og i Tariffpolitikk linje 100. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 351 

Forslagsnr: #659 
Fra: Fagforbundet Fredrikstad 

Forslag: 
En aktiv næringspolitikk for å sikre verdiskapning, bosetting, arbeidsplasser og at 
arbeidskraft fra bemanningsbransjen begrenses i størst mulig grad. 

Begrunnelse: 
Arbeide for at innleie fra bemanningsforetak forbys og eller begrenses i mest mulig 
grad.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Kapittel Tariffpolitikk linje 98-100. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 352 

Forslagsnr: #3431 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Posten Norge AS er en slik aktør, og helt nødvendig for å kunne ha levende 
distrikter. 

Begrunnelse: 
Det er viktig å få fram det spesielle samfunnsansvaret Posten har for å opprettholde 
distriktene. 
 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er viktig å få fram det spesielle samfunnsansvaret Posten har for å opprettholde 
distriktene. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #21 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
Tilleggsforslag: 

Arbeide for å sikre norsk matproduksjon, og øke selvforsyningsgraden i Norge. 

Begrunnelse: 
Sett i lys av en pandemi så ser vi viktigheten av dette 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #426 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. Sørge for at 
produkter er rett merket. Kort reist. 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #485 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #505 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 

Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #688 
Fra: FAGFORBUNDET SØRFOLD 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: Arbeide for og sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #858 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Endre kulepunktet til: 

• Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
Dette kan også ses i sammenheng med sikkerhet og beredskap, hvis man trekker 
linjene til beredskapslagre. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #953 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
.. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #1000 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #1059 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 362 

Forslagsnr: #1101 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #1160 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #1217 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #1274 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #1350 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 353 

Forslagsnr: #1411 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #1453 
Fra: FAGFORBUNDET HADSEL 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #1511 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #1570 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #1646 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #1696 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #1759 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #1807 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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1192 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #1910 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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1193 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #1987 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #1990 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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1195 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #2123 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #2164 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #2221 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #2373 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #2436 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #2518 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #2599 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Nest siste kulepunkt: 
Arbeide for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3280 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 353 

Forslagsnr: #534 
Fra: FAGFORBUNDET RINGERIKE 

Forslag: 
Få inn et nytt kulepunkt 

* arbeide for at innleie fra bemanningsbyråer forbys på et generelt grunnlag 

Begrunnelse: 
Vi ønsker faste stillinger 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Kapittel Tariffpolitikk linje 98-99. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 353 

Forslagsnr: #580 
Fra: FAGFORBUNDET HOL 

Forslag: 
- arbeide for at innleie fra bemanningsforetak begrenses på et generelt grunnlag. 
Vurdere nøye hvilken byråer som benyttes. 

Begrunnelse: 
Forhindre sosial dumping og øke mulighet for helhetskultur 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Kapittel Tariffpolitikk linje 98-99. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 353 

Forslagsnr: #599 
Fra: Fagforbundet Ål 

Forslag: 
nytt kulepunkt: 

arbeide for at innleie fra bemanningsforeetak forbys på et generelt grunnlag 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Kapittel Tariffpolitikk linje 98-99. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 353 

Forslagsnr: #615 
Fra: FAGFORBUNDET EIDSVOLL 

• Forslag: 
«Arbeide for at innleie fra bemanningsforetak forbys på et generelt 
grunnlag.»  

Begrunnelse: 
Faste hele stillinger! Dette ligger i kjernen av Fagforbundets politikk. Vi ønsker ikke 
å ha et løsarbeidersamfunn der en ikke har forutsigbarhet for jobb og inntekt.  
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Kapittel Tariffpolitikk linje 98-99. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 353 

Forslagsnr: #759 
Fra: FAGFORBUNDET FOLLO 

Forslag: 
Etter linje 353 nytt kulepunkt: Arbeide  for at innleie fra bemanningsbyrå forbys på 
et generelt grunnlag.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Kapittel Tariffpolitikk linje 98-99. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 353 

Forslagsnr: #776 
Fra: FAGFORBUNDET avd JEVNAKER 

Forslag: 
Nytt kulepunkt; Arbeide for at innleie fra bemanningsforetak forbys på et generelt 
grunnlag. 

Begrunnelse: 
Det er mange useriøse aktører i bemanningsbransjen. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Kapittel Tariffpolitikk linje 98-99. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 355 

Forslagsnr: #3057 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
 Tilleggsforslag linje 355, nytt kulepunkt “Arbeide for at innleie fra 
bemanningsbyråer forbys.”   

  

Begrunnelse: 
For å sikre arbeid av varig karakter må fast ansettelse sikres gjennom at innleie fra 
bemanningsbyråer forbys.   
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Kapittel Tariffpolitikk linje 98-99. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 363 

Forslagsnr: #3280 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Tilføye: og øke 

Ny setning blir: Arbeid for å sikre og øke norsk matproduksjon. 

Begrunnelse: 
Forsterkning 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forsterkning av teksten. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 364 

Forslagsnr: #2310 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
Fagforbundet vil arbeide for en nasjonal progressiv industripolitikk for å løse 
miljø- og klimamål som innebærer en aktiv statlig industripolitikk for å 
elektrifisere samfunnet basert på fornybar kraft, å effektivisere og redusere 
energibruken, satse på oppgradering av eksisterende vannkraftverk, satse på 
hydrogen og offshore vindkraft, samt realisere fullskala karbonfangst og 
lagring i Norge.  

Fagforbundet vil arbeide for at deler av Statens Pensjonsfond utland på ca. 
10.700 milliarder kroner må brukes til å investere i industri og infrastruktur, som 
gir høyteknologisk industriutvikling nasjonalt som bidrar til globale 
klimaløsninger. 

  

Begrunnelse: 
Forslaget begrunner seg selv. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Næringspolitikk og sysselsetting - Linje 364 

Forslagsnr: #3281 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

- Arbeide for full fiberutbygging i Norge. 

Begrunnelse: 
Det er avgjørende med god nettutbygging med fiber i hele landet.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Dekkes av forslag #3017 om digitalisering. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 365 

Forslagsnr: #3407 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Det må inn tekst i dette kapittelet om utbygging av ladestasjoner for El-bil transport 
i hele landet. 

Begrunnelse: 
Selvforklarende 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
På linje 407 
 
Det må bygges infrastruktur for elbillading i hele landet.  
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 367 

Forslagsnr: #2487 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
ordet" bedre" tas bort. 

Begrunnelse: 
ordet bedre skaper spørsmål om bedre i forhold til hva? 
setninga blir tydeligere og kraftigere når ordet bedre tas bort.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 367 

Forslagsnr: #3058 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Tilleggsforslag,  linje 367:  “Klimakrise og økende avfallsmengder til lands og til 
havs, viser at vi må bryte med dagens produksjons- og forbruksmønster og basere 
økonomisk virksomhet på sirkulær ressursutnyttelse gjennom gjenvinning, ombruk 
og avfallsreduksjon”.  

  

Begrunnelse: 
Vi må bort fra en økonomi som stimuleres av høyt forbruk og billigst mulig 
masseproduksjon av produkter med kort levetid. Dagens miljø- og klimaproblemer 
er oppstått i en verden der noen av de sterkeste økonomiske interessene springer ut 
av ikke-bærekraftig virksomhet, i et system som bygger på evig ekspansjon og vekst. 
Den lineære økonomien legger opp til og belønner kortsiktighet i jakten på 
økonomisk avkastning, noe som fører til rovdrift på våre naturressurser. En reell 
overgang til sirkulær ressursbruk vil måtte medføre endringer som griper 
fundamentalt inn i dagens økonomiske system.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Vi må bryte med dagens produksjons- og forbruksmønster, og basere økonomisk 
virksomhet på sirkulær ressursutnyttelse gjennom gjenvinning, ombruk og 
avfallsreduksjon” 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1215 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 367 

Forslagsnr: #3119 
Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
Linje 367 – Tekst legges til avsnitt 

Klimakrise og økende avfallsmengder til lands og til havs, viser at vi må bryte med 
dagens produksjons- og forbruksmønster og basere økonomisk virksomhet på sirkulær 
ressursutnyttelse gjennom gjenvinning, ombruk og avfallsreduksjon. 

  

Linje 372 – Nytt kulepunkt  

• Arbeide for en overgang til en bærekraftig ressursutnyttelse basert på sirkulær 
økonomi gjennom gjenvinning, ombruk og avfallsreduksjon. 

Begrunnelse: 
Vi må bort fra en økonomi som stimuleres av høyt forbruk og billigst mulig 
masseproduksjon av produkter med kort levetid. Dagens miljø- og klimaproblemer 
er oppstått i en verden der noen av de sterkeste økonomiske interessene springer ut 
av ikke-bærekraftig virksomhet, i et system som bygger på evig ekspansjon og vekst. 
Den lineære økonomien legger opp til og belønner kortsiktighet i jakten på 
økonomisk avkastning, noe som fører til rovdrift på våre naturressurser. En reell 
overgang til sirkulær ressursbruk vil måtte medføre endringer som griper 
fundamentalt inn i dagens økonomiske system 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3058 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 367 

Forslagsnr: #3215 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Slett ordet bedre. Ny setning blir: Livsgrunnlaget til dagens og framtidas 
generasjoner må sikres,...... 

Begrunnelse: 
Bedre setning.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2487 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 368 

Forslagsnr: #2748 
Fra: FAGFORBUNDET ØRSTA 

Forslag: 
368:    …. Sysselsetting, matvaresikkerhet, bosetting, folkehelse og velferd. 

Begrunnelse: 
I dette punktet må ein ta med eit meir vidtfemnande område, for å sikre at lokale 
rettar vert teke vare på. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er dekket av dagens tekst 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 369 

Forslagsnr: #722 
Fra: Fagforbundet Kongsberg 

Forslag: 
Fagforbundet skal jobbe for at anbud i offentlig og privat sektor krever et 
miljøregnskap der alle miljøfaktorer skal med helt fra produksjon og til leveranse. 
Dette skal vektlegges høyest i anbudet. 

Begrunnelse: 
Tydeligere miljøpolitikk  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
269-270 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 370 

Forslagsnr: #2749 
Fra: FAGFORBUNDET ØRSTA 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Arbeide for ren fornybar energi, som ikkje ødelegger natur, miljø 
og livsgrunnlag for lokalsamfunnet. 

Begrunnelse: 
Her må ein sikre at lokalsamfunna i Norge kan bevare sin reine energi og kan auke 
produksjonen av vasskraft, 
i staden for den lovlause raseringa vi ser no av både drikkevatn, fugleliv, fauna, 
myrområder og mykje meir.   
Vi ser også no at trua på rettsstaten Norge og myndigheiter/storting/regjering vert 
svekka, Dette er alvorleg for den allmenne rettsikkerheita! 
Firma med utanlands kapital får subsidiert inngrep i vår natur, på gamle utdaterte 
konsesjonar.  
Undersøkelsar og klager er styrt og kontrollert av departement i "bukken og 
havresekk"-prinsippet, slik at lokaldemokratiet vert sett på sidelinja og overkøyrde.  
Urfolk sine rettar vert sett til side og rettssaker frå lokalsamfunna vert halde over 
det ganske land, der folk spleisar for å kunne halde dei.  
Lokalsamfunn sin nærnatur og livskvalitet vert "vekslepengar" i storfirmaene sin 
profitt.  
By og land vert sett opp mot kvarandre, sidan ein ser at bykommuner er deleigarar i 
enkelte firma.  
Folk vaknar litt etterkvart, men for seint når dei ser kor gale dette er/har blitt. 
Korleis kan eit utanlandsk firma få konsesjon på eit stort naturområde, selje dette ut 
og kjøpar kan pantsette dette for millionar,  
utan at lokalsamfunnet sit att med ei krone?  
Her ligg heller ikkje vesentlige inntekter, arbeidsplassar eller skatteinntekter for 
lokalkommunene.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det meste av utbygging av fornybar energi vil i en eller annen grad kreve inngrep i  
naturen. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 370 

Forslagsnr: #2854 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
arbeide for økt satsning på fornybar energi. 

Begrunnelse: 
Være et eget punkt 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 370 

Forslagsnr: #3216 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Arbeide for at fornybar energi som vi produserer skal komme innbyggerne til gode. 

Begrunnelse: 
Forslag til ny tekst i forhold til belønningsinsentivet.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #2311 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
Fagforbundet vil arbeide for at konsesjonsmyndighetene skal være restriktive 
med å gi tillatelse til landbaserte vindkraftprosjekter. Dette på grunn av store 
naturinngrep og negative konsekvenser på naturmiljøet, biologisk mangfold, 
kulturlandskap, friluftsliv og reindriftsinteresser og kulturelle beiteområder.  

Begrunnelse: 
Norges vassdrags- og energidirektorat (NVE) utarbeidet på oppdrag fra Olje- og 
energidepar¬tementet (OED) et forslag til nasjonal ramme for vindkraft på land. 
Forslaget har vært på en bred høring. Regjeringen har besluttet i 2019 å ikke gå 
videre med forslaget om å peke ut de 13 mest egnede områdene for vindkraft, blant 
annet etter en massiv mobilisering i komm¬un¬er og interesseorganisasjoner mot 
forslagene. OED vurderer endringer i konsesjonssystemet. Kunnskapsgrunnlaget fra 
NVEs forslag til nasjonal ramme og høringsuttalelsene er sentralt i dette arbeidet. 
Da vannkrafta ble bygd ut ble store naturverdier ofret for å bygge landet. Det var 
nødvendig for å industrialisere landet og skaffe lys og varme i de tusen hjem. 
I forslag til nasjonal ramme for vindkraft på land, var 37 % av norsk areal under 
utredning og det var tenkt å ende med å frigi areal til vindkraft for å få nye 30 til 50 
TWh. Til sammenlign¬ing er all norsk produksjon i dag på 140 TWh. Det var snakk 
om meget store inngrep, større enn ved vannkraftutbyggingen. Turbinene øker i 
størrelse, nå er de 180 m høye og krever omfattende anleggsveier for å få de fram. I 
tillegg kommer brede gater for å knytte til nett. 
For å gjøre så store inngrep trengs minst like gode argumenter som da vannkrafta 
ble bygd ut. NVE regner med at Norge vil ha minst 20 TWh overskudd på elektrisk 
kraft i 2030. Vindkrafta skal altså ikke brukes i Norge, den skal eksporteres til EU. 
Argumentet de har er at Norge skal bidra til å løse EUs behov for fornybar energi. 
Men om vi eksporterer halvparten av all strøm vi har, så ville vi uansett ikke fylle på 
EUs strømforsyning med mer enn 3 promille. Å sende strøm fra Norge til Tyskland 
innebærer et energitap på over 10 %. Strøm må være kortreist, vindkraft må bygges 
i nærheten av der den skal brukes. Det er langt mindre energitap å eksporter 
kraftoverskudd i form av aluminium og silisium. Det er verken klima- eller 
miljøargumenter for ideen om å gjøre Norge til EUs batteri. 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
St.Meld 28 (2019-2020) som ble behandlet i Stortinget 1.12.2020 tar opp i seg fleire 
av bekymringene som forslaget tar opp.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #2750 
Fra: FAGFORBUNDET ØRSTA 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Arbeide for å motivere samfunnet til å gjøre energisparende tiltak, 
resirkulering, mindre forbruk og nøysomhet i alle ledd. 

Begrunnelse: 
Vi må kome vekk ifrå eit forbrukssamfunn og attende til ei nøysemd som tidlegare 
generasjonar hadde. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3058 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #2855 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
Gratis rådgivning og økonomisk støtte til tiltak for energisparing.  

Begrunnelse: 
Et punkt etter punkt 371 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #3059 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Tilleggsforslag linje 371, nytt kulepunkt: “Arbeide for en overgang til en bærekraftig 
ressursutnyttelse basert på sirkulær økonomi gjennom gjenvinning, ombruk og 
avfallsreduksjon”.   

Begrunnelse: 
Vi må bort fra en økonomi som stimuleres av høyt forbruk og billigst mulig 
masseproduksjon av produkter med kort levetid. Dagens miljø- og klimaproblemer 
er oppstått i en verden der noen av de sterkeste økonomiske interessene springer ut 
av ikke-bærekraftig virksomhet, i et system som bygger på evig ekspansjon og vekst. 
Den lineære økonomien legger opp til og belønner kortsiktighet i jakten på 
økonomisk avkastning, noe som fører til rovdrift på våre naturressurser. En reell 
overgang til sirkulær ressursbruk vil måtte medføre endringer som griper 
fundamentalt inn i dagens økonomiske system.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #427 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Følge opp FN sine bærekrafts mål 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1228 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #481 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #506 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt:  

Følge opp FN sine bærekraftsmål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #860 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Lage nytt kulepunkt: 

• Følge opp FN sine bærekraftsmål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #941 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #1001 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #1060 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #1102 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

 Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #1161 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #1218 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #1275 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #1352 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #1413 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #1571 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #1647 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #1697 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #1760 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #1808 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #1911 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #1988 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #1997 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #2124 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #2165 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #2222 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #2341 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1252 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #2375 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #2437 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #2519 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 371 

Forslagsnr: #2600 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Følge opp FN sine bærekrafts mål. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
FNs bærekraftsmål dreier seg om en lang rekke saksområder som går utover klima 
og miljø. Ivaretas delvis i prinsipprogrammet 57-63. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 372 

Forslagsnr: #2751 
Fra: FAGFORBUNDET ØRSTA 

Forslag: 
  …., bærekraftige rene energiløsninger. 

Begrunnelse: 
Vi kan ikkje bytte ut rein vasskraft som kan aukast, med vindturbinar som slett ikkje 
er reine og har skræmande store inngrep. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Bærekraftig er også rene 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 372 

Forslagsnr: #3217 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Som et ledd i nåværende og fremtidige klimautfordringer må Norge, og verden, bli et 
lavutslippssamfunn. 

Begrunnelse: 
Bedre tekst.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Vurderes ikkje som ein markant bedring av teksten 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 374 

Forslagsnr: #3219 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Fjerne ordet: å sikre. 

Begrunnelse: 
Bedre setning.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 377 

Forslagsnr: #3220 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Tilføye etter ordet energiløsninger, som ivaretar naturen. 

Begrunnelse: 
Styrke teksten.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Vurderinga om gode klimatiltak opp mot inngrep i naturen er vanskelig. 
Energiproduksjon vil kreve inngrep som går på bekostning av natur, som regel i 
sjølve produksjonen om det er snakk om vatn, vind, sol, bølge osv, men også i 
leveransen av energi. Det må sjølvsagt gjerast vurderingar i grad av inngrep.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 377 

Forslagsnr: #3488 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nytt avsnitt:  
 
Fagforbundet foreslår at det kreves inn karbonavgift ved utvinning av olje, kull og 
gass på utvinningspunktet eller importhavna, som fases inn med en lav sats, men 
øker forutsigbart hvert år. Alle inntektene skal gå til omstilling og utvikling av 
grønne arbeidsplasser.  Det kreves inn karbontoll på importvarer og gis refusjon på 
innbetalte avgifter på eksportvarer. Dette gjør at avgiften ikke går ut over norsk 
produksjon, verken til eksport eller import.  

Begrunnelse: 
Norge og verden trenger effektive klimatiltak snarest. Karbonbudsjettet som 
landene forhandler om, blir stadig mindre. Dette gjør det stadig vanskeligere å 
komme fram til en sterk nok avtale. Derfor må Norge ta ansvar ved å innføre 
effektive tiltak nasjonalt, som så kan spre seg globalt.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt. Det er heller ikkje ynskjelig med øyremerking av intekter 
som kjem frå avgifter.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 379 

Forslagsnr: #2752 
Fra: FAGFORBUNDET ØRSTA 

Forslag: 
En storstilt satsing på alternative rene energikilder….. 

Begrunnelse: 
Vi kan ikkje bytte ut rein vasskraft som kan aukast, med vindturbinar som slett ikkje 
er reine og har skremande store inngrep. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i nåverende tekst 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 380 

Forslagsnr: #2753 
Fra: FAGFORBUNDET ØRSTA 

Forslag: 
Nytt kulepunkt:  Arbeide for økt saktsing på velferdsteknologi. 

Begrunnelse: 
Sjå tidlegare grunngjeving ang velferdsteknologi. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 382 

Forslagsnr: #581 
Fra: FAGFORBUNDET HOL 

Forslag: 
I lys av dagens situasjon, bør kanskje dette punktet revurderes? 

Begrunnelse: 
det er oljefondet som gjør at det norske samfunnet ikke har lidd ekstreme tap i 
denne pandemien. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Ikkje eit faktsik forslag 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1668 
Fra: FAGFORBUNDET SØR-VARANGER avd. 308 

Forslag: 
Endre linje 383:  

Arbeide for vern av sårbare havområder. 

Begrunnelse: 
Vi ønsker ikke å begrense verneområdene til et bestemt havområde 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten som ligg i kapittelet begrenser ikkje vern av sårbare havområde til eit 
spesifikt havområde, men nemner det som det har vore mest strid rundt dei seinare 
åra.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #2490 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Endre kulepunkt: Jobbe for varig vern av havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen 
og Senja, og andre særlig sårbare områder på norsk sokkel, slik som iskanten.  

Begrunnelse: 
i linjen er det lagt til slik som iskanten. 
dette er også et særdeles viktig område når det gjelder klima og miljø. 
viktig at Fagforbundet viser at vi tar innover oss de særdeles viktige områdene.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er i stor grad politisk einsemd om at ein ikkje skal drive petroliumsvirksomheit 
innafor iskanten. Det er derimot ein diskusjon på kvar iskanten skal gå.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #3222 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Tilføying etter ordet sokkel: slik som iskanten. 

Begrunnelse: 
Styrking av tekst.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er i stor grad politisk einsemd om at ein ikkje skal drive petroliumsvirksomheit 
innafor iskanten. Det er derimot ein diskusjon på kvar iskanten skal gå.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #428 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: • Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning i 
havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare områder 
på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget pressiserer kva ein ynkjer å verne havområdene mot.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #482 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: • Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning 
i  havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare 
områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #507 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: 

Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning i havområdene utenfor Lofoten, 
Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare områder på norsk sokkel.  

  

  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 384 

Forslagsnr: #954 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: • Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning 
i  havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare 
områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1002 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: 

• Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning i  havområdene utenfor Lofoten, 
Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1061 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: • Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning 
i  havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare 
områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1103 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: 

Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning i  havområdene utenfor Lofoten, 
Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1162 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: 

• Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning i  havområdene utenfor Lofoten, 
Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1219 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: 

• Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning i  havområdene utenfor Lofoten, 
Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1276 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: 

• Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning i  havområdene utenfor Lofoten, 
Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1353 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: • Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning 
i  havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare 
områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1414 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: • Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning 
i  havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare 
områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1454 
Fra: FAGFORBUNDET HADSEL 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: • Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning 
i  havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare 
områder på norsk sokkel. 

  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1512 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: • Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning 
i  havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare 
områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1281 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1572 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: • Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning 
i  havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare 
områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1648 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: • Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning 
i  havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare 
områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1698 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: 

• Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning i  havområdene utenfor Lofoten, 
Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1761 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: • Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning 
i  havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare 
områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1809 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: • Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning 
i  havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare 
områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1912 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: • Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning 
i  havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare 
områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1991 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: • Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning 
i  havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare 
områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #1998 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: • Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning 
i  havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare 
områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #2128 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: • Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning 
i  havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare 
områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #2166 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: 

• Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning i  havområdene utenfor Lofoten, 
Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #2223 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: 

• Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning i  havområdene utenfor Lofoten, 
Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #2376 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: 

• Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning i  havområdene utenfor Lofoten, 
Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #2438 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: 

• Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning i  havområdene utenfor Lofoten, 
Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #2520 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: 

• Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning i  havområdene utenfor Lofoten, 
Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 383 

Forslagsnr: #2602 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Endring i tredje kulepunkt: 

• Arbeide for varig vern mot petroleumsutvinning i  havområdene utenfor Lofoten, 
Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 384 

Forslagsnr: #3432 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
  

Endring merka med utheva skrift: 

  

Arbeide for varig vern fra petroleumsvirksomheten i havområdene utenfor Lofoten, 
Vesterålen og Senja, og andre særlig sårbare områder på norsk sokkel. 

Begrunnelse: 
 Å spesifisere at verninga gjeld frå petroleumsverksemd og ikkje ein generell verning 
av området vil tydeleggjere intensjonen i framlegget.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
428 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 384 

Forslagsnr: #2754 
Fra: FAGFORBUNDET ØRSTA 

Forslag: 
Nytt kulepunkt:  Arbeide for bevaring av alle naturvernområder, truede fuglearter, 
vern av fauna, myrområder og grunnvann. 
Nytt kulepunkt: Arbeide for at lokale politikere skal ha medbestemmelsesrett i 
klima og miljøtiltak som berører lokalsamfunnet  
Nytt kulepunkt: Arbeide for at urfolks rettigheter blir ivaretatt for å opprettholde 
levevilkår og livsgrunnlag. 

Begrunnelse: 
Sjå grunngjeving frå linje 370. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
For spesifikt for handlingsprogrammet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 384 

Forslagsnr: #3221 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Ny setning: Under utbygging av bærekraftig energiutbygging skal det tas hensyn til 
inngripen i området som skal bygges ut. 

Begrunnelse: 
Styrking av tekst.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
St.Meld 28 (2019-2020) som ble behandlet 1.12.2020 tar opp i seg denne 
problemstillinga 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 385 

Forslagsnr: #22 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
Endringsforslag: 

Nye klimajobber må komme som et resultat av omstilling, bygget på kompetansen til 
arbeidsfolk som jobber i sektorer som i fremtiden må avvikles. 

Begrunnelse: 
Vår jobb er å ivareta de ansatte i omstillingsprosesser 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Nye klimajobber må bygge på kompetansen fra de sektorene der arbeidsplasser går 
tapt som følge av nødvendig omstilling.   
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 385 

Forslagsnr: #2274 
Fra: Fagforbundet Møre og Romsdal 

Forslag: 
Stryke setningen: "Nye klimajobber må komme som erstatning for de jobbene som 
går tapt i sektorer som mister arbeidsplasser, både innenfor offentlig og privat 
sektor". 

Begrunnelse: 
Unødvendig setning som kan strykes 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
22 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 385 

Forslagsnr: #3227 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Dagens setning: Nye klimajobber må komme som erstatning for de jobbene som går 
tapt i sektorer som mister arbeidsplasser både innenfor offentlig og privat 
sektor,  styrkes . Ny setning blir: Aktiv næringspolitikk må tilrettelegge for utviklig 
av nye klimajobber, både innenfor privat og offentlig sektor. 

Begrunnelse: 
Tydeligere tekst.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
22 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #429 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet. 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #484 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #508 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Ny setnin etter andre setning: 

Utvikle nye næringer, samt at eksisterende næringer skal holde tritt med den digitale 
utviklingen, gjør at det er behov for å oppgradere og utvide det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #863 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Ny setning legges til etter punktum: 

Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende næringer skal holdet tritt med den 
digitale utviklingen, gjør at det er behov for å oppgradere og utvide det digitale nettet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #940 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1003 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1062 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1104 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: 

Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende næringer skal holdet tritt med den 
digitale utviklingen, gjør at det er behov for å oppgradere og utvidet det digitale 
nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1163 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: 

Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende næringer skal holdet tritt med den 
digitale utviklingen, gjør at det er behov for å oppgradere og utvidet det digitale 
nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1220 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1277 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: 

Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende næringer skal holdet tritt med den 
digitale utviklingen, gjør at det er behov for å oppgradere og utvidet det digitale 
nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1356 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1419 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1513 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1514 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1574 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1649 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1650 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1699 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1762 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1810 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1913 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1992 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #1999 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #2129 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende 
næringer skal holdet tritt med den digitale utviklingen, gjør at det er behov for å 
oppgradere og utvidet det digitale nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #2167 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: 

Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende næringer skal holdet tritt med den 
digitale utviklingen, gjør at det er behov for å oppgradere og utvidet det digitale 
nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #2224 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: 

Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende næringer skal holdet tritt med den 
digitale utviklingen, gjør at det er behov for å oppgradere og utvidet det digitale 
nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #2379 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: 

Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende næringer skal holdet tritt med den 
digitale utviklingen, gjør at det er behov for å oppgradere og utvidet det digitale 
nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #2439 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: 

Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende næringer skal holdet tritt med den 
digitale utviklingen, gjør at det er behov for å oppgradere og utvidet det digitale 
nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #2521 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: 

Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende næringer skal holdet tritt med den 
digitale utviklingen, gjør at det er behov for å oppgradere og utvidet det digitale 
nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 387 

Forslagsnr: #2603 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Ny setning etter andre setning: 

Utvikling av nye næringer, samt at eksisterende næringer skal holdet tritt med den 
digitale utviklingen, gjør at det er behov for å oppgradere og utvidet det digitale 
nettet.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3017 om digitalisering 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 390 

Forslagsnr: #348 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
nytt kulepunkt etter linje 390 

Arbeide for at Fagforbundet  kun inngår innkjøpsavtaler med miljøsertifiserte bedrifter 
som kan dokumentere miljøtiltak. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet må være pådriver for at alle samarbeidspartnere som der inngår 
innkjøp med er miljøsertifisert, og at det kan dokumenteres. De må også ta sterkt  
avstand fra bruk av plast. 
 
Landsstyret: 
Annet. 
Henviser til organisasjonsprogrammet. 
 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 390 

Forslagsnr: #2981 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Arbeide for at alle arbeidsplasser skal ha en plan for hvordan man 
skal ivareta miljøet på en best mulig måte. 

Begrunnelse: 
Det er dyrt og ressurskrevende å ha miljøsertifisering, men en plan er bra å ha.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet må ha ein ambisiøs klimapolitikk.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 391 

Forslagsnr: #2755 
Fra: FAGFORBUNDET ØRSTA 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Arbeide for lik subsidiering for klimatiltak. 

Begrunnelse: 
Her er det ei stor skeivfordeling av subsidiar som går klart i favør til utbygging av ei 
kraftkjelde. Dette må det verte slutt på! 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt for handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 392 

Forslagsnr: #2908 
Fra: FAGFORBUNDET HELSE BERGEN avd 81 

Forslag: 
Linje 392 endres slik:  

Arbeide for at grønne skatter skal være progressive, og gi sosial utjevning. 

Begrunnelse: 
Innføring av grønne skatter skal ikke være dyrt for vanlige folk. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Arbeide for at grønne skatter skal være progressive og sosialt utjevnende.  
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 392 

Forslagsnr: #3433 
Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Endringer merka med utheva skrift: 

  

Arbeide for at grønne skatter skal være progressive, og gi sosial utjevning 

Begrunnelse: 
Dei grøne skattene og avgiftene som vert innført er kan samla sett vere med på å 
auke forskjellane i samfunnet. Dersom vi skal løyse både klimakrisa og 
forskjellskrisa er det nødvendig med skattar og avgifter er både grønne og 
progressive.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2908 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 396 

Forslagsnr: #2275 
Fra: Fagforbundet Møre og Romsdal 

Forslag: 
Denne setningen strykes: "Dette arbeidet må gå hånd i hånd med 
energiøkonomisering." 

  

Begrunnelse: 
Overflødig setning 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Energiøkonomisering må henge tett saman med utvikling av bærekraftige 
energikjelder.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 396 

Forslagsnr: #2756 
Fra: FAGFORBUNDET ØRSTA 

Forslag: 
….. energikilder er nødvendig, utan rasering av verneverdig natur, fugle og dyreliv. 

Begrunnelse: 
Setninga her talar sitt tydelege språk. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Norsk lovgiving vil hindre inngrep i verna område.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 399 

Forslagsnr: #3230 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Nytt avsnitt etter ordet kollektivtrafikken. 

Begrunnelse: 
Mer oversiktlig tekst.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Teksten slik den står høyrer saman.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 403 

Forslagsnr: #3224 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Endres til: Samarbeid mellom privat og offentlig sektor vil gi styrkede muligheter for 
å imøtegå klimautfordringene vi står ovenfor. 

Begrunnelse: 
Lettere språk.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Eigenregi er naudsynt for å bevare styringsverktøya som krevs for å snu offentlig 
sektor i ein klimavenleg rettning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #214 
Fra: FAGFORBUNDET ØSTRE TOTEN 

Forslag: 
Arbeide for å sikre offentlig eierskap og kontroll med avfallshåndtering med egne 
ansatte. 

Begrunnelse: 
Vi vil presisere at renovasjon skal gjøres i kommunens regi med kommunalt ansatte. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
405 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #440 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

• Forslag: 
Jobbe for at vareprodusenter pålegges større ansvar for emballasjen de 
bruker ved pakking av produkter. Slik at verstinger særlig innen plast 
tvinges over til å utvikle en mer miljøvennlig emballasje.  

• Og få ordentlig merking av lokal mat slik at kjeden fra produsent til utsalg 
setter mindre klimaavtrykk.  

• Og at sortering i husholdning belønnes bedre ved bruk av egen kompost og 
ved sortering av annet type avfall.  

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
1. kulepunkt er ivaretatt i forslag 3058 
 
2. og 3. kulepunkt er for detaljerte for handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #866 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for å forby hudpleie- og hygieneprodukter som inneholder mikroplast 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #486 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk 
frivillig samler opp i havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #487 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #509 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

Innføre en kompensasjon for hver sekk søppel som folk frivillig samler oppi 
havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #510 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #939 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk 
frivillig samler opp i havet/fjæra 

.Nytt kulepunkt: • Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
.. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1004 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk frivillig samler opp i 
havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1005 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1063 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk 
frivillig samler opp i havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1064 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1105 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk frivillig samler opp i 
havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1106 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1164 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk frivillig samler opp i 
havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1165 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1221 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk frivillig samler opp i 
havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1222 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1278 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk frivillig samler opp i 
havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1361 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1279 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1362 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1357 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk 
frivillig samler opp i havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1363 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1358 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1364 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1420 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk 
frivillig samler opp i havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1365 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1421 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1366 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1515 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1367 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1575 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk 
frivillig samler opp i havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1368 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1576 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1369 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1651 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk 
frivillig samler opp i havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1370 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1652 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1371 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1700 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk frivillig samler opp i 
havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1372 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1701 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1373 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1763 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk 
frivillig samler opp i havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1374 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1764 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1375 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1811 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk 
frivillig samler opp i havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1376 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1812 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1377 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1914 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk 
frivillig samler opp i havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1378 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1915 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1379 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1993 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk 
frivillig samler opp i havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1380 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #1994 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1381 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #2000 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk 
frivillig samler opp i havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1382 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #2001 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1383 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #2130 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk 
frivillig samler opp i havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1384 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #2131 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1385 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #2168 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk frivillig samler opp i 
havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1386 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #2169 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1387 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #2225 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk frivillig samler opp i 
havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1388 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #2226 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1389 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #2381 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk frivillig samler opp i 
havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1390 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #2383 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1391 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #2440 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk frivillig samler opp i 
havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1392 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #2441 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1393 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #2522 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk frivillig samler opp i 
havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1394 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #2523 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1395 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #2604 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre en kompensasjon for hver sekk plastsøppel som folk frivillig samler opp i 
havet/fjæra. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1396 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 405 

Forslagsnr: #2606 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Innføre forbud mot tannkrem som inneholder mikroplast. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1397 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 407 

Forslagsnr: #2492 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
 Tillegg i setningen: Et av de beste miljøtiltakene for å styrke kollektivtrafikken, er å 
heve kvaliteten og bygge ut tilbudet, slik at det tilpasses befolkningens 
reisemønster. 

Begrunnelse: 
poenget til slutt i setningen er at miljøtiltak og kollektivtrafikk må tilpasses 
befolkningens behov og reisemønster. 
dette ser vi i Nord ofte ikke er tilfelle.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
407-409 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 407 

Forslagsnr: #3228 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Tillegg i setningen: slik at det tilpasses befolkningens reisemønster. 

Ny setning blir: Et at de beste miljøtiltakene for å styrke kollektivtrafikken, er å heve 
kvaliteten og bygge ut tilbudet, slik at det tilpasses befolkningens reisemønster. 

Begrunnelse: 
Forsterking.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
407-409 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #430 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #488 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #511 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbygde strøk. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #869 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Før punktum tilføyes: 

, både i distriktene og i tettbebygde strøk. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #938 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #1006 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #1065 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #1107 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: 

i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #1166 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: 

i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #1223 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #1280 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #1359 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #1360 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #1422 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #1516 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #1577 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1415 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #1653 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #1702 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #1765 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #1813 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #1916 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #1995 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #2002 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #2132 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #2170 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #2227 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #2384 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #2442 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #2524 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1428 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 408 

Forslagsnr: #2607 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
På slutten av setning 2 tilføyes: 

i distriktene og i tettbebygde strøk.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er ivaretatt i allerede eksisterende setning.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #3589 
Fra: Forbundsstyrets arbeidsutvalg 

Forslag: 
Legge til på slutten av setningen: "...med egne ansatte." 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #216 
Fra: FAGFORBUNDET ØSTRE TOTEN 

Forslag: 
Arbeide for et godt kollektivtilbud som skal eies og drives av det offentlige med egne 
ansatte 

Begrunnelse: 
Dette for å presisere at kommunen og fylkeskommunen skal drifte kollektivtilbud 
med egne ansatte. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Anses ivaretatt i eksisternde settning 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #346 
Fra: Fagforbundet Stavanger og Kvitsøy 

Forslag: 
og sikre seg areal messig utviklingsmuligheter. 

Begrunnelse: 
Må ikke gi fra seg område til det private slik at det ikke er mulighet for å 
videreutvikle kollektivtid tilbud. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #431 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #489 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #512 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #689 
Fra: FAGFORBUNDET SØRFOLD 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 473 

Forslagsnr: #806 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

1. Forslag: 
Tilleggsforslag linje 473: Nytt kulepunkt: «Arbeide for å få realisert 
Nordnorgebanen.» 

Begrunnelse: 
a.Begrunnelse: Tog er en miljøvennlig og effektiv måte å frakte mennesker og gods. 
Dette tilbudet stopper ved Fauske i Norge (Eventuelt Narvik om du drar innom 
Sverige først) og all transport nord for dette går via vogntog, lasteskip og fly. Skal vi 
gjøre alvor om bærekraftig utvikling i nord må Nordnorgebanen realiseres! Punktet 
kan eventuelt være på linje 410 sammen med kollektivtrafikken. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #871 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Arbeide for at jernbanen forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 473 

Forslagsnr: #887 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Tilleggsforslag linje 473: Nytt kulepunkt: «Arbeide for å få realisert 
Nordnorgebanen.» 

  

Begrunnelse: 
a.       Begrunnelse: Tog er en miljøvennlig og effektiv måte å frakte mennesker og 
gods. Dette tilbudet stopper ved Fauske i Norge (Eventuelt Narvik om du drar innom 
Sverige først) og all transport nord for dette går via vogntog, lasteskip og fly. Skal vi 
gjøre alvor om bærekraftig utvikling i nord må Nordnorgebanen realiseres! Punktet 
kan eventuelt være på linje 410 sammen med kollektivtrafikken. 
 
 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #955 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1008 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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1441 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1066 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1108 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1167 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1224 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1281 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1361 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1423 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1455 
Fra: FAGFORBUNDET HADSEL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1517 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Nytt kulepunkt.  

Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1578 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1654 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1662 
Fra: FAGFORBUNDET SØR-VARANGER avd. 308 

Forslag: 
Nytt punkt etter linje 410  

-          Arbeide for at jernbaneforbindelsen mellom Kirkenes og Rovaniemi realiseres 
som en del av Den nordlige sjøruten mellom Europa og Asia. 

Begrunnelse: 
Dette jernbaneprosjketet er det mest geopolitiske interessante 
samferdselsprosjektet i Norge. Dette vil revolusjonere godstransporten mellom Asia 
og Europa.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 469 

Forslagsnr: #1664 
Fra: FAGFORBUNDET SØR-VARANGER avd. 308 

Forslag: 
Endre linje 469-472:  

Nordområdene er Norges viktigste utenrikspolitiske interesseområde. Den overordna 
føringen for norsk forsvars og sikkerhetspolitikk skal være å bidra til fred, nedrusting, 
og avspenning mellom land. I nordområdene har Norge er særskilt og selvstendig 
ansvar i å videreføre de lange tradisjonene for å løse felles utfordringer gjennom 
dialog og samarbeid. Gjennom folk-til-folk-samarbeidet og et omfattende bilateralt 
samarbeid har Norge og Russland klart å løse store samfunnsmessige utfordringer på 
en måte som begge land har kommet godt ut av og det har knyttet mennesker på tvers 
av grenser og land sammen.  USAs oppbygging av nye baser og store øvelser i 
nordområdene fremmer ikke Fagforbundets syn på samfunnsutviklinga i nord og 
bidrar til destablisering, eskalert opprusting, og setter Finnmarks befolkning under et 
enormt press. 

Begrunnelse: 
Forslaget vektlegger mer den fredsdimensjonen og markerer synligheten i at det 
ikke er sammenfall mellom amerikanske forsvarsinteresser /industri og norsk 
nabolandspolitikk 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 473 

Forslagsnr: #1665 
Fra: FAGFORBUNDET SØR-VARANGER avd. 308 

Forslag: 
Nytt punkt 473:  

-          Arbeide for fred og samarbeid i nordområdene gjennom å styrke 
Barentssamarbeidet og folk-til-folk-samarbeidet mellom Norge og Russland. 

Begrunnelse: 
Barentssamarbeidet er et viktig fredprosjekt og Norges viktigste utenrikspoltiske 
satsningsområde 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 473 

Forslagsnr: #1667 
Fra: FAGFORBUNDET SØR-VARANGER avd. 308 

Forslag: 
Nytt punkt linje 473 

-          Arbeide for at jernbaneforbindelsen mellom Kirkenes og Rovaniemi realiseres 
som en del av Den nordlige sjøruten mellom Europa og Asia. 

Begrunnelse: 
Dette er et revolusjonerende samferdselsprosjekt og vil ha stor betydning for 
handelen mellom Euroa og Asia. Prosjektet representerer også et betydelig 
investering i hele arktisk region.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1703 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1766 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Nytt kulepunkt 

: • Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1814 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1917 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #1996 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #2003 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #2133 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: • Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #2171 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #2228 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #2385 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #2443 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #2525 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #2608 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Jernbanen må forlenges til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 473 

Forslagsnr: #3135 
Fra: Yrkesseksjon helse og sosial 

Forslag: 
Tilleggsforslag - nytt kulepunkt "Arbeide for å realisere Nordnorgebanen" 

Begrunnelse: 
Tog er en miljøvennlig og effektiv måte å frakte mennesker og gods. Det vil også 
avhjelpe beredskapen der tog kan være et supplement til øvrig transport. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #3229 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

- Arbeide for at Nord-Norgebanen må bygges så snart som mulig. Den må gå hele veien 
gjennom Troms og Finnmark. 

Begrunnelse: 
Viktig for klima og miljøet i Norge-Norge 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1471 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Klima 
og miljø - Linje 410 

Forslagsnr: #3374 
Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Jernbanen må forlenges slik at Nord-Norgebanen går til Kirkenes. 

Begrunnelse: 
  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3588 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 413 

Forslagsnr: #3250 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Kulturens rolle i samfunnet må tydeliggjøres og verdsettes, og ikke ses på som en 
utgiftspost i offentlige budsjetter. 

Endres til: ..tydeliggjøres, verdsettes og styrkes i offentlige budsjetter. 

Begrunnelse: 
Behov for å spisse/tydeliggjøre budskapet. Unngå «synsing». 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Tydeliggjørende. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 416 

Forslagsnr: #2493 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Tilegg i setningen: Arbeide for at Kulturloven styrkes og konkretiseres i forskrifter, 
det må følge økonomiske midler med en slik styrking.  

Begrunnelse: 
tillegg i setningen fordi når man skal iverksette styrking må det følge økonomiske 
midler med. 
dette anses som et viktig poeng.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3250 fra Fagforbundet Trøndelag 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 416 

Forslagsnr: #3231 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Tillegg etter:  forskrifter, samt økonomiske midler. Nytt kulepunkt blir: Arbeid for at 
Kulturloven styrkes og konkretiseres i forskrifter, samt økonomiske midler. 

Begrunnelse: 
Styrking av tekst.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3250 fra Fagforbundet Trøndelag 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 417 

Forslagsnr: #3251 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Kulturbegrepet favner bredt, og det er viktig at det legges til rette for at hele 
bredden av kulturaktiviteter har tilfredsstillende møtesteder og aktivitetsarenaer. 

Ny setning i tillegg: Det må legges til rette og sørges for at de fleste barn og ungdom 
kan være aktive innen kulturaktiviteter i regi kommunen. 

  

Begrunnelse: 
Det er ikke alle barn og ungdom som finner seg til rette med de tilbudene som finnes 
innen organisert idrettsaktivitet og fritidstilbud som eksisterer. Det må legges til 
rette for møteplasser/aktiviteter for barn og unge med andre interesser enn det 
organiserte idretts- og kulturtilbudet. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Det må legges til rette for at alle barn og unge kan være aktive på ulike kultur- og 
fritidsarenaer. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget støttes, men formuleringen utvides for å favne flere aktiviteter, også de 
som ikke er i regi av kommunen. Det kan være f.eks. helt åpne møteplasser, 
aktiviteter av lokal menighet, lag og foreninger, alt fra Framfylkingen til Norsk 
Folkehjelp.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 421 

Forslagsnr: #2757 
Fra: FAGFORBUNDET ØRSTA 

Forslag: 
Her må ordlyden forsterkast: Arbeide for at alle kommuner skal ha en god og 
gratis kulturskole, og fritidsklubbtilbud til alle. 

Begrunnelse: 
Dette er for å sikre at komande generasjonar har tilbod som kan inspirere, slik at ein 
slepp at ungdom går utan tilbod og fell utanfor samfunnet. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
på linje 421 og i formuelringen til forslag nr 3251. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 421 

Forslagsnr: #2835 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
Krever en god og gratis kulturskole, og fritidsklubbtilbud i alle kommuner. 

Begrunnelse: 
alle kulepunkt begynner med «arbeide for», vi mener dette gir for stort rom for 
tolkning. Det bør være en gjennomgang for å forsterke ordlyden, f.eks. fra «arbeide 
for» til «skal» eller «krav om» 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Redaksjonelt forslag som eventuelt må gjelde hele programmet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 421 

Forslagsnr: #2856 
Fra: Fagforbundet Heim 

Forslag: 
·         ….for en god og gratis kulturskole og fritidsklubb i alle kommuner.  

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 421 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 421 

Forslagsnr: #3234 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Ny setning erstatter gammel: Arbeide for en god og gratis kulturskole, 
fritidsklubbtilbud, samt styrke fritidstilbud i alle kommuner. 

Begrunnelse: 
Forsterket tekst.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3251 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 422 

Forslagsnr: #2495 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Endre setning: Kulturtilbudet utvikles i samspill mellom kunstnere, frivillige 
organisasjoner og det offentlige.  

Begrunnelse: 
det er ikke i alle kommuner at man har ansatte "kulturarbeidere" derfor kan vi ikke 
henge setningen på en type ansatte.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
det er ikke i alle kommuner at man har ansatte "kulturarbeidere" derfor kan vi ikke 
henge setningen på en type ansatte. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 423 

Forslagsnr: #3236 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Stryk setningen: I et stadig mer komplekst samfunn må også kulturfeltet ha 
kompetente aktører. Ny setning ersattes med: Det bør utvikles i samsvar med 
samfunnets kulturelle mangfold 

Begrunnelse: 
Bedre språk.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Uklar formulering. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 427 

Forslagsnr: #273 
Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Med følgende ordlyd:  
...samfunn, og blant de nasjonale minoriteter  

Begrunnelse: 
Selv om at det står i linje 427 om "arbeid for å synliggjøre og ta i bruk ressursene i et 
flerkulturelt samfunn". Vi mener at nasjonale minoriteter bør også blir tydelig nevnt. 
Det er fordi Norge har et menneskerettsansvar for sine nasjonale minoriteter, og 
stilles til ansvar for sin politikk av to overvåkings komiteer under Europarådet. Det 
er viktig at dette kommer tydelig frem som for Samene. Det andre kulturer i vårt 
flerkulturelt samfunnet har ikke denne status. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
272 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 427 

Forslagsnr: #2983 
Fra: Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: Arbeide for å fremme inkludering og mangfold i arbeidslivet, ved at 
virksomheter leder etter standard for mangfoldsledelse.  

Begrunnelse: 
Mangfoldsledelse handler om å bli bevisst og å inkludere mangfoldet på 
arbeidsplassen. Med mangfold menes bakgrunn, alder, utdanning, realkompetanse, 
kjønn, etnisitet, legning, personlighet og motivasjon. Mangfoldet på en arbeidsplass 
bidrar til å skape verdi for samfunnet, organisasjonen og de ansatte.   
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Mangfoldsledelse er viktig. I dette forslaget er det grunnlag for en del prinsipielle 
diskusjoner om tillitsbasert ledelse, partsreguelrt arbeidsliv og forholdet til 
standarder. Det handler også om lederutdanning i stort, og i flere sektorer fins det 
styringsdokumenter som setter rammer for virksomhetene. Hva er standardens 
status i forhold til disse? Eller er det i dette tilfellet nødvendig med en standard for å 
oppnå forbedring på området mangfold og inkludering? 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 428 

Forslagsnr: #272 
Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for at samisk, kvensk/norskfinsk, jødisk, skogfinsk, romfolks og romanifolks 
kultur, språk og egenart styrkes. 

Begrunnelse: 
Viktig å synliggjøre hvem nasjonale minoriteter er. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Arbeide for at den samiske urbefolkningen og de nasjonale minoritetenes kultur, 
språk og egenart styrkes, I Norge er dette kvener, jøder, skogfinner, rom og 
romanifolk. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er riktig å utvide punktet til også å omtale de nasjonale minoritetene og nevne 
de konkret.   
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 428 

Forslagsnr: #3252 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Nytt kulepunkt etter linje 428: 

-          Det må arbeides for at de som skal formidle det flerkulturelle uttrykket, både 
samisk og andre kulturer, må ha relevant kunnskap og opplæring. 

Begrunnelse: 
Slik det er i dag ligger det ingen opplæring i bunnen, det skrives læreplaner og stilles 
krav til de som jobber med dette i blant annet barnehager, uten at det gis noen 
opplæring. Det blir vanskelig å formidle kunnskap som man ikke kjenner til selv og 
det er viktig for integrering at det jobbes med på en god måte. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget er for spesifikt for handlingsprogrammet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 428 

Forslagsnr: #805 
Fra: FAGFORBUNDET ENEBAKK AVD. 354 

1. Forslag: 
Endringsforslag linje 428: «Arbeide for at samisk kultur, språk og egenart 
styrkes.» endres til «Arbeide for at samisk og kvensk kultur, språk og 
egenart styrkes.» 

Begrunnelse: 
a.I de siste århundrene har der vært tre store folkegrupper i nord. Samer, kvener og 
nordmenn. Fagforbundet er et forbund for alle og også kvener burde fremmes her. 
Der er mange områder i nord som har en rik kvensk kulturhistorie, ofte side om side 
med den samiske kulturen. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
272 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 428 

Forslagsnr: #886 
Fra: FAGFORBUNDET AKERSHUS FYLKESKOMMUNE 

Forslag: 
1.       Endringsforslag linje 428: «Arbeide for at samisk kultur, språk og egenart 
styrkes.» endres til «Arbeide for at samisk og kvensk kultur, språk og egenart 
styrkes.» 

  

  

Begrunnelse: 
a.       I de siste århundrene har der vært tre store folkegrupper i nord. Samer, kvener 
og nordmenn. Fagforbundet er et forbund for alle og også kvener burde fremmes 
her. Der er mange områder i nord som har en rik kvensk kulturhistorie, ofte side om 
side med den samiske kulturen. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
272 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 428 

Forslagsnr: #1663 
Fra: FAGFORBUNDET SØR-VARANGER avd. 308 

Forslag: 
Endre linje 428 til  

-          Arbeide for at samisk og kvensk kultur, språk og egenart styrkes. 

Begrunnelse: 
Kvensk er et eget språk og endel av Norges nasjonale minoriteter. Fornorskninga av 
samer og kvener/finlendere er en skamplett i norsk historie og har representert en 
undertrykking av folket i nord 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
272 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 428 

Forslagsnr: #1732 
Fra: FAGFORBUNDET HAMMERFEST 

Forslag: 
Legge til "kvensk" slik at punktet blir: 

Arbeide for at samisk og kvensk kultur, språk og egenart styrkes 

Begrunnelse: 
Det er viktig å styrke den kvenske kulturen. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
272 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 428 

Forslagsnr: #3060 
Fra: Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Forslag: 
Endringsforslag linje 428: "Arbeide for at samisk kultur, språk 
og egenart styrkes.» endres til «Arbeide for at samisk og kvensk kultur, språk 
og egenart styrkes." 

Begrunnelse: 
Gjennom de siste århundrene har der vært tre store folkegrupper i nord. Samer, 
kvener og nordmenn. Fagforbundet er et forbund for alle og også kvener bør 
fremheves her. Det er mange områder i nord som har en rik kvensk kulturhistorie, 
ofte side om side med den samiske kulturen.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
272 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 428 

Forslagsnr: #3134 
Fra: Yrkesseksjon helse og sosial 

Forslag: 
Endringsforslag: "Arbeide for at samisk og kvensk kultur, språk og egenart styrkes." 

Begrunnelse: 
I de siste århundrene har det vært tre store folkegrupper i nord; samer, kvener og 
nordmenn. Fagforbundet er et forbund for alle og også kvener burde nemnes her. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
272 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 428 

Forslagsnr: #3237 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Tillegg: og kvensk. Ny setning blir: Arbeid for at samisk og kvensk kultur, språk og 
egenart styrkes. 

Begrunnelse: 
Selvforklarende.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
272 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Kulturelt mangfold - Linje 428 

Forslagsnr: #3537 
Fra: Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

Forslag: 
Endringsforslag: legge til  og kvensk  

Ny setning: Arbeide for at samisk  og kvensk kultur språk og egenart styrkes 

Begrunnelse: 
Gjennom de siste århundrene har det vært tre store folkegrupper i nord. Samer, 
kvener og nordmenn. Fagforbundeter et forbund for alle og også kvener bør 
fremheves. Det er mange områder i nord som har en rik kvensk kulturhistorie, ofte 
side om side med den samiske kulturen. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
272 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Alliansebygging - Linje 429 

Forslagsnr: #292 
Fra: FAGFORBUNDET LOM/SKJÅK 

Forslag: 
ARBEIDE FOR Å STYRKE DET FAGLIG/POLITISKE SAMARBEIDET, OG SAMARBEIDE 
BÅDE SENTRALT OG LOKALT MED ALLE POLITISKE PARTIER SOM DELER 
FAGFORBUNDETS VISJONER OG MÅL. (OGSÅ RØDT) 

Begrunnelse: 
Vi vet at vi i mange saker har god støtte i rødt. Dette gjelder mange saker, blandt 
annet mot privatisering. De er klare på å beholde og ta tilbake offentlige tjenester i 
egenregi- 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det blir i handlingsprogrammet ikkje referert til konkrete parti.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Alliansebygging - Linje 430 

Forslagsnr: #2700 
Fra: Fagforbundet ForSe - forvaltning og service 

Forslag: 
[…]styrke det faglig/politiske samarbeidet med alle politiske partier som deler 
Fagforbundets visjoner og mål  

Begrunnelse: 
Vi samarbeider allerede i dag med flere partier på venstresiden i norsk politikk, og 
det er viktig at vi tydeliggjør at vi ønsker å samarbeide med alle partier som er enige 
i Fagforbundets politikk. Et samarbeid er ikke ensbetydende med økonomisk støtte 
til valgkamp i retur.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Forslaget endrer ikkje meiningsinnhaldet i settninga. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Alliansebygging - Linje 431 

Forslagsnr: #3273 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Tilføye: og frivillige organisasjoner. 

Ny setning blir da: Det er viktig å bygge allianser med arbeidstakerorganisasjoner, 
andre samfunnsengasjerte aktører og frivillige organisasjoner. 

  

Begrunnelse: 
Mange frivillige organisasjoner er store og viktige i samfunnet og disse bør man ha 
allianse med.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Frivillige organisasjoner vil i alle tilfeller også være ein samfunsengasjert aktør.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Alliansebygging - Linje 433 

Forslagsnr: #2701 
Fra: Fagforbundet ForSe - forvaltning og service 

Forslag: 
Venstresida i norsk politikk er til dels polarisert, det er derfor av stor 
betydning at fagbevegelsen står frem som en samlende kraft slik at vi når våre 
politiske mål.  

Begrunnelse: 
Også i Norge fremstår det politiske landskapet som stadig mer polarisert, dette 
gjelder til dels også på venstresiden av norsk politikk. Skal fagbevegelsen nå frem, og 
få gjennomslag for sine krav er det derfor av avgjørende betydning at vi fremstår 
som en samlende kraft i dette landskapet. Det er hos venstresida vi har størst og 
best gjennomslag, og da må en av våre primære oppgaver være å forene venstresida.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Alliansebygging - Linje 433 

Forslagsnr: #3253 
Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Nytt kulepunkt etter linje 433: 

-          Fagforbundet må gjennom god og tydelig opplæring og styrking av lokale 
tillitsvalgte, være med på å bygge allianser og styrke integriteten til fagforbundets 
politiske mål 

  

Begrunnelse: 
Tillitsvalgte som har fått opplæring og som har god kunnskap om Fagforbundets 
visjoner og mål vil bedre kunne argumentere og jobbe for våre faglig politiske saker 
opp mot det politiske miljøet. Det vil også bidra til å opprette og styrke faglig politisk 
samarbeid med partier som støtter våre saker og mål.  
 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Anses dekket av organisasjonsprogrammet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #476 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #513 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1 som beskriver omtanke, solidaritet og samhold hvor viktig dette er for 
Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #526 
Fra: FAGFORBUNDET MELØY 

Forslag: 
Nytt avsnitt i linje 433: 

Fagforbundets verdier er bygd opp på omtanke, solidaritet og samhold, også på tvers 
av landegrensene. Derfor bidrar Fagforbundet i internasjonalt samarbeid for å sikre en 
sterk fagbevegelse som sammen kjemper for menneskers rettigheter. 

Begrunnelse: 
Verdigrunnlaget vårt er det vi ønsker å vise oss synlig med, og da også i 
internasjonalt samarbeid.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #956 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #1007 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 435 

Forslagsnr: #1067 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #1109 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #1168 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #1225 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #1282 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #1362 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #1424 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #1456 
Fra: FAGFORBUNDET HADSEL 

Forslag: 
 Linje 433 

Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #1518 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #1579 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #1704 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #1767 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #1815 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #1852 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #1918 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #2004 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #2009 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #2134 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1522 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #2172 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #2229 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #2386 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #2444 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #2526 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 434 

Forslagsnr: #2609 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Nytt avsnitt 1, som beskriver omtanke, solidaritet og samhold og hvor viktig dette er 
for Fagforbundet. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 435 

Forslagsnr: #3399 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Nytt avsnitt: 
Fagforbundets verdier er bygd opp på omtanke, solidaritet og samhold, også på 
tvers av landegrensene. Derfor bidrar Fagforbundet i internasjonalt samarbeid for å 
sikre en sterk fagbevegelse som sammen kjemper for menneskers rettigheter. 

Begrunnelse: 
Selvforklarende 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
Prinsipprogrammet, internasjonal solidaritet, linje 41-48. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 435 

Forslagsnr: #2483 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Første avsnitt endres til: Fagforbundets verdier er bygd opp på omtanke, solidaritet 
og samhold, på tvers av landegrensene. Gjennom faglig internasjonalt samarbeid vil 
Fagforbundet kjempe for en sterk fagbevegelse i alle land. Gode lønns- og 
arbeidsvilkår er avgjørende for å kunne forsørge familien og ha mulighet til å la barn 
gå på skole, og unngå barnearbeid. Globalisering av økonomien, hard internasjonal 
konkurranse og innstramminger i offentlige budsjetter forverrer forholdene for 
arbeidstakere over store deler av verden. Kapitalinteresser fortrenger sosiale, 
menneskelige og miljømessige hensyn, og bidrar til økende forskjeller. Mange steder 
er retten til å organisere seg, inngå tariffavtaler og å drive faglig arbeid forbudt, eller 
sterkt begrenset.  

Begrunnelse: 
avsnittet erstattes fordi det forklarer viktigheten av  internasjonal solidaritet på en 
bedre måte. så forklarer det også hvorfor Fagforbundet jobber med internasjonal 
solidaritet. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 41-48 i prinsipprogrammet og i handlingsprogrammet linje 435-441 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 435 

Forslagsnr: #3147 
Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
Første avsnitt endres til: Fagforbundets verdier er bygd opp på omtanke, solidaritet 
og samhold, på tvers av landegrensene. Gjennom faglig internasjonalt samarbeid vil 
Fagforbundet kjempe for en sterk fagbevegelse i alle land. Gode lønns- og 
arbeidsvilkår er avgjørende for å kunne forsørge familien og ha mulighet til å la barn 
gå på skole, og unngå barnearbeid. Globalisering av økonomien, hard internasjonal 
konkurranse og innstramminger i offentlige budsjetter forverrer forholdene for 
arbeidstakere over store deler av verden. Kapitalinteresser fortrenger sosiale, 
menneskelige og miljømessige hensyn, og bidrar til økende forskjeller. Mange steder 
er retten til å organisere seg, inngå tariffavtaler og å drive faglig arbeid forbudt, eller 
sterkt begrenset.  

Begrunnelse: 
  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke, intensjonen anses ivaretatt av allerede eksisterende prinsipp 
og handlingsprogram, kapittel (linje) 
linje 41-48 i prinsipprogrammet og i handlingsprogrammet linje 435-441 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1531 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 440 

Forslagsnr: #2309 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
nytt kulepunkt: 

Fagforbundet vil jobbe for at USAs folkerettstridige blokade av Cuba opphører og 
for at Cubas suverenitet og selvbestemmelsesrett respekteres. Fagforbundet vil 
fortsette samarbeidet med den cubanske fagbevegelsen Central de Trabajadores 
de Cuba (CTC). 

Begrunnelse: 
Skulle ikke trenge noen begrunnelse.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Handlingsprogrammet skal være overordnet, og forslaget blir for detaljert. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 445 

Forslagsnr: #2952 
Fra: FAGFORBUNDET ASKØY 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 
Arbeide for en offentliggjort liste over useriøse aktører. 

Begrunnelse: 
Det vil bidra til at flere blir gjrt observange på sosial dumping. Det kan bidra til at 
aktører velger å ikke drive useriøst. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Fagforbundet jobber aktivt mot sosial dumping og arbeidsmarkedskriminalitet, og 
har bidratt til økt oppmerksomhet om problemstillingen. En spesifisering av tiltak 
blir for detaljert i handlingsprogrammet.  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 453 

Forslagsnr: #23 
Fra: FAGFORBUNDET VESTRE TOTEN 

Forslag: 
Tilleggsforslag: 

Kreve at ILO-konvensjoner, norske tariffavtaler og norsk arbeidslivslovgivning gis 
forrang foran EU-regler. Dersom det viser seg at EØS-avtalen har forrang, må avtalen 
sies opp. 

Begrunnelse: 
Vi må kjempe for alt som undergraver norske lover og arbeidstakeres rettigheter 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Se forslag 2096. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 453 

Forslagsnr: #2308 
Fra: FAGFORBUNDET BUSS- OG SPORVEISARBEIDERNES FORENING 

Forslag: 
nytt kulepunkt: 

Fagforbundet kan ikke leve med en EØS-avtale som truer faglige rettigheter. 
Derfor må EØS-avtalen reforhandles. Dersom reforhandling ikke er mulig må EØS-
avtalen erstattes med en handelsavtale. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet konstaterer at EØS-avtalen på arbeidsmarkedsområdet har gitt større 
konsekvenser enn noen hadde forutsett, og skapt begrensinger for nasjonal styring. 
EØS-avtalen har siden den ble inngått i 1992 blitt stadig mer omfattende og griper i 
dag inn på områder som stortingsflertallet forutsatte at den ikke skulle berøre. 
Sentrale elementer innen norsk distriktspolitikk, petroleumspolitikk, forvaltning av 
naturressurser, alkoholpolitikk, og i de senere år faglige rettigheter og tiltak for å 
hindre sosial dumping, har i tur og orden blitt utfordret av ESA og EFTA-domstolen. 
Det er uakseptabelt at arbeidslivspolitikken i stadig økende grad overføres til 
besluttende organer utenfor Norge.Enten reforhandles EØS-avtalen slik at 
arbeidslivet styres nasjonalt eller så vil Fagforbundet kreve atEØS-avtalen erstattes 
med en handelsavtale. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Se forslag 2096. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 448 

Forslagsnr: #2618 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Resten av avsnittet endres til: 

EUs prinsipp om fri flyt av varer, tjenester, kapital og personer innenfor den 
Europeiske unionen, viser EU og EØS avtalens ideologiske overbevisning om en 
nyliberalistisk kapitalisme. 

I deler av norsk arbeidsliv ser vi at opparbeidede rettigheter og ordnede lønns- og 
arbeidsvilkår er under et voldsomt press som et resultat av fri flyt av arbeidskraft. 
Fagbevegelsen svekkes, og flere arbeidere får løsere tilknytning til arbeidslivet. 
Konsekvensen er import av høyrepolitikk og større makt til kapitalen i det norske 
samfunnet.  

Via traktater, direktiver, forordninger og pålegg settes denne politikken ut i livet, ofte i 
strid med nasjonale lover og opparbeidede rettigheter. EØS er udemokratisk fordi 
folkestyret undergraves, og usolidarisk fordi fagbevegelsen svekkes. 

Erstattes EØS-avtalen med en handelsavtale, kan vi kvitte oss med EU-direktiver om 
utstasjonering, tjenester og vikarbyråer. Vi kan da også kreve at våre bestemmelser for 
reise, kost og losji skal gjelde alle arbeidstakere i Norge, kreve at virksomheter med 
tariffavtaler skal prioriteres ved offentlig oppdrag, samt holde Norge utenfor Acer og 
EUs jernbanepakke fire. 

Begrunnelse: 
Økt fleksibilitet i arbeidslivet er et av EUs virkemidler for å utvikle en mer 
kon¬kurr¬an-sedyktig økonomi. Dette innebærer svakere oppsigelsesvern, flere 
midler¬tidig an¬satte, mer innleie, og større mobilitet av arbeidskrafta over 
landegrens¬ene. De fire EU-dommene som begrenser fag¬be¬vegelsens muligheter 
til å be¬kjempe sosial dump¬ing forsterker denne utviklingen. I til¬legg til dette 
kommer den store og økende arbeidsløsheten i EU-landene, som har skapt en sosial 
nød der milli¬on¬er av arbeids¬løse er villig til å godta nær sagt hvilke som helst 
beting¬elser for å skaffe seg en inntekt. 
 
Opp mot denne utviklinga arbeider en sterkt svekket europeisk fagbevegelse for få 
EU til å vedta et sosialt charter som skal sette arbeidstakernes rettigheter over de 
fire frihetene. Problemet er at et slikt charter ikke bare er et klart brudd med hele 
grunn¬laget for EU, det vil også kreve at samtlige 27 medlemsland slutter seg til det. 
 
Kampen som ble ført mot vikarbyrådirektivet, åpnet øynene på mange 
fagorganiserte i Norge for kon¬sekvensene av EUs politikk for arbeidslivet. Norsk 
fagbevegel¬se er blant verdens sterk¬este og mest innflytelsesrike, men også vår 
posisjon er truet dersom tariffavtalene og arb¬eidsmiljø¬loven undermineres av en 
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økende an¬del innleide arbeidere. Det er derfor på tide at Norge endrer sin politikk i 
for¬hold til EU og EØS-avtalen. Vi kan reservere oss mot direktiver som truer våre 
rettigheter. Og dersom vi ikke oppnår enighet med EU, kan vi si opp EØS-avtalen. 
 
Vi ser også at EØS-avtalen gjør det svært vanskelig å gjennomføre faglige krav. 
Eksempler er kravet om stortingsbestemte kraftkontrakter til industrien og ny 
er¬vervslov. Vi ser også at det blir skilt ut kommunale AS med EØS-avtalen som 
be¬grunnelse.  
 
Flere EU-dommer, nye direktiv og forordninger og nytolkning av tidligere direktiv 
innskrenk¬er hand¬lings¬rommet for både fagbevegelse og nasjonale myndigheter. 
Utstasjoneringsdirek¬tivet, som be¬stemmer rammene for all¬menngjøring, er 
forvandlet fra et minimumsdirektiv til et maksi¬mums¬dir¬ektiv. Fagbevegel¬sen 
kan ikke godta at allmenngjørin¬gen reduseres til rene minimums¬krav, slik flere 
EU-dommer peker mot. Vi kan aldri godta at det utvikler seg en egen og lavere 
standard for utstasjonerte arbeidere fra utlandet. 
 
På tross av åtte år med ei rødgrønn regjering fra 2005 til 2013 som var lydhør 
overfor våre krav om tiltak mot sosial dump¬ing, har vi hatt ei utvikling der stadig 
større deler av norsk arbeidsliv blir under¬minert. Det foregår en 
oppløsn¬ingstendens av det organiserte arbeidslivet, hvor lov- og avtale¬verk 
presses av uorganiserte virksomheter der ansatte lønnes på et minimum - og under 
tariff¬satsene. Fast ansatte erstattes av bort¬settelse av arbeid, innleie og 
midlertidige ansettelser. Skattemyndigheter og politi advarer mot en økende 
kriminalisering. Dersom fag¬bevegelsen ikke lenger er i stand til å håndheve 
landsomfattende tariffavtaler som danner normen i norsk arb¬eidsliv, vil vi heller 
ikke ha styrke til å forsvare velferdsstaten.  
 
NHO og Virke har nå forlatt politikken for klassekompromiss. Deres linje nå er 
åpenbart å redu¬sere fag¬bevegel¬sens innflytelse. Eksempler på dette er flere 
tilfeller der bedrifter nekter å under¬tegne tariffavtale og forsøkene på å bekjempe 
allmenngjøringsordningen.  
 
Flere fagforbund og organisasjoner var med på å ut¬rede alternativer til EØS-
avtalen. LO-kongressen 2017 krevde: «at norske myndigheter går imot begrensinger 
i retten til kollektive kampmidler, det kollektive forhandlingssystemet og retten til 
nasjonal lønnsdannelse. ILOs kjernekonvensjoner tas inn i Menneskerettsloven og 
ved konflikt går foran annen lovgivning, også lover med tilsvarende 
forrangsbestemmelser. Norske tariffavtaler og norsk arbeidslivslovgivning må gis 
forrang foran EUs regler. Det må startes et arbeid for å sikre at ILOs 
kjernekonvensjoner tas inn i Grunnloven.» 
 
Dette vedtaket stiller i praksis spørsmålet om vi kan leve med EØS-avtalen, siden det 
er mer enn tvil¬somt om EU kan godta disse premissene. Flere forbund har krevd at 
EØS avtalen sies opp og erstattes av en handelsavtale. LO deler disse oppfatningene, 
og stiller seg bak kravet som nå reises om å ta EØS-avtalen opp til en 
folkeavstemning. 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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Se forslag 2096. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 459 

Forslagsnr: #2622 
Fra: Fagforbundet Tromsø 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 

• Kreve at EØS-avtalen erstattes med en handelsavtale 

Begrunnelse: 
Økt fleksibilitet i arbeidslivet er et av EUs virkemidler for å utvikle en mer 
kon¬kurr¬an-sedyktig økonomi. Dette innebærer svakere oppsigelsesvern, flere 
midler¬tidig an¬satte, mer innleie, og større mobilitet av arbeidskrafta over 
landegrens¬ene. De fire EU-dommene som begrenser fag¬be¬vegelsens muligheter 
til å be¬kjempe sosial dump¬ing forsterker denne utviklingen. I til¬legg til dette 
kommer den store og økende arbeidsløsheten i EU-landene, som har skapt en sosial 
nød der milli¬on¬er av arbeids¬løse er villig til å godta nær sagt hvilke som helst 
beting¬elser for å skaffe seg en inntekt. 
 
Opp mot denne utviklinga arbeider en sterkt svekket europeisk fagbevegelse for få 
EU til å vedta et sosialt charter som skal sette arbeidstakernes rettigheter over de 
fire frihetene. Problemet er at et slikt charter ikke bare er et klart brudd med hele 
grunn¬laget for EU, det vil også kreve at samtlige 27 medlemsland slutter seg til det. 
 
Kampen som ble ført mot vikarbyrådirektivet, åpnet øynene på mange 
fagorganiserte i Norge for kon¬sekvensene av EUs politikk for arbeidslivet. Norsk 
fagbevegel¬se er blant verdens sterk¬este og mest innflytelsesrike, men også vår 
posisjon er truet dersom tariffavtalene og arb¬eidsmiljø¬loven undermineres av en 
økende an¬del innleide arbeidere. Det er derfor på tide at Norge endrer sin politikk i 
for¬hold til EU og EØS-avtalen. Vi kan reservere oss mot direktiver som truer våre 
rettigheter. Og dersom vi ikke oppnår enighet med EU, kan vi si opp EØS-avtalen. 
 
Vi ser også at EØS-avtalen gjør det svært vanskelig å gjennomføre faglige krav. 
Eksempler er kravet om stortingsbestemte kraftkontrakter til industrien og ny 
er¬vervslov. Vi ser også at det blir skilt ut kommunale AS med EØS-avtalen som 
be¬grunnelse.  
 
Flere EU-dommer, nye direktiv og forordninger og nytolkning av tidligere direktiv 
innskrenk¬er hand¬lings¬rommet for både fagbevegelse og nasjonale myndigheter. 
Utstasjoneringsdirek¬tivet, som be¬stemmer rammene for all¬menngjøring, er 
forvandlet fra et minimumsdirektiv til et maksi¬mums¬dir¬ektiv. Fagbevegel¬sen 
kan ikke godta at allmenngjørin¬gen reduseres til rene minimums¬krav, slik flere 
EU-dommer peker mot. Vi kan aldri godta at det utvikler seg en egen og lavere 
standard for utstasjonerte arbeidere fra utlandet. 
 
På tross av åtte år med ei rødgrønn regjering fra 2005 til 2013 som var lydhør 
overfor våre krav om tiltak mot sosial dump¬ing, har vi hatt ei utvikling der stadig 
større deler av norsk arbeidsliv blir under¬minert. Det foregår en 
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oppløsn¬ingstendens av det organiserte arbeidslivet, hvor lov- og avtale¬verk 
presses av uorganiserte virksomheter der ansatte lønnes på et minimum - og under 
tariff¬satsene. Fast ansatte erstattes av bort¬settelse av arbeid, innleie og 
midlertidige ansettelser. Skattemyndigheter og politi advarer mot en økende 
kriminalisering. Dersom fag¬bevegelsen ikke lenger er i stand til å håndheve 
landsomfattende tariffavtaler som danner normen i norsk arb¬eidsliv, vil vi heller 
ikke ha styrke til å forsvare velferdsstaten.  
 
NHO og Virke har nå forlatt politikken for klassekompromiss. Deres linje nå er 
åpenbart å redu¬sere fag¬bevegel¬sens innflytelse. Eksempler på dette er flere 
tilfeller der bedrifter nekter å under¬tegne tariffavtale og forsøkene på å bekjempe 
allmenngjøringsordningen.  
 
Flere fagforbund og organisasjoner var med på å ut¬rede alternativer til EØS-
avtalen. LO-kongressen 2017 krevde: «at norske myndigheter går imot begrensinger 
i retten til kollektive kampmidler, det kollektive forhandlingssystemet og retten til 
nasjonal lønnsdannelse. ILOs kjernekonvensjoner tas inn i Menneskerettsloven og 
ved konflikt går foran annen lovgivning, også lover med tilsvarende 
forrangsbestemmelser. Norske tariffavtaler og norsk arbeidslivslovgivning må gis 
forrang foran EUs regler. Det må startes et arbeid for å sikre at ILOs 
kjernekonvensjoner tas inn i Grunnloven.» 
 
Dette vedtaket stiller i praksis spørsmålet om vi kan leve med EØS-avtalen, siden det 
er mer enn tvil¬somt om EU kan godta disse premissene. Flere forbund har krevd at 
EØS avtalen sies opp og erstattes av en handelsavtale. LO deler disse oppfatningene, 
og stiller seg bak kravet som nå reises om å ta EØS-avtalen opp til en 
folkeavstemning. 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Se forslag 2096. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #2678 
Fra: Oslo Sporveiers Arbeiderforening 

Forslag: 
“Norske myndigheter må derfor sørge for en grundig gjennomgang av avtalen for å 
sikre den norske arbeidslivsmodellen.” 
Setningen styrkes og erstattes med: 
Fagforbundet er imot EØS avtalen slik den fungerer i arbeidslivet. 
Fagforbundet skal i landsmøteperioden jobbe for at Norge utarbeider en 
alternativ avtale som sikrer den norske arbeidslivsmodellen. Dette med sikte 
på en utmelding av EØS avtalen. 

Begrunnelse: 
På mange områder påvirker EU norsk arbeidsliv og velferd negativt. Noen 
eksempler de siste årene er: 
EUs kollektivtransportforordning, som krever at kollektivtransport skal 
konkurranseutsettes. 
Bemanningsselskaper og fri flyt av (underbetalt) arbeidskraft. 
ACER, som tvinger norsk elkraft inn i det europeiske markedet. 
Jernbanepakke 4, som sementerer privatisering av norsk jernbane. 
Sikre norsk markedsadgang med samtidig sikre norsk eksportrettet industri.  
EØS avtalen opprinnelige intensjon var å fungere som en handelsavtale mellom de 
europeiske landene. Det vi nå ser gjennom uregulert arbeidsinnvandring og 
privatiseringsdirektiver i også offentlig sektor er at EØS fungerer som en strukturell 
fagforeningsfiendtlig institusjon, som motarbeider et organisert arbeidsliv og som 
vil privatisere offentlig sektor.  
Direktivene griper inn i norske velferdstjenester som rammer våre svakeste i 
samfunnet hardest. Regelverket EØS-avtalen medfører går ofte på tvers av norsk lov 
og tillater europeisk overstyring av viktige norske samfunnsfunksjoner som blant 
annet NAV, kollektivtrafikk og kraftproduksjon. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Se forslag 2096. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #2096 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
endre setning til: 

Norske myndigheter må sørge for en Norsk offentlig utredning (NOU) og en grundig 
gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
Dagens EØS avtale ivaretar ikke norske interesser innenfor arbeidslivet og må 
revideres.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Norske myndigheter må sørge for en offentlig utredning og en grundig gjennomgang 
av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er behov for å ta en full gjennomgang av EØS-avtalen for å sikre norske 
interesser på en bedre måte enn det vi klarer i dag. Det er valgt begrepet "offentlig 
utredning" for å ikke binde oss til at det må være en Norsk offentlig utredning 
(NOU).  
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #432 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Avsnitt 3: Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU 
og en grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #478 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #514 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Avsnitt 3: 

Endre setning nummer tre til: 

Norske myndigheter må sørge for en NOU og en grundig gjennomgamg av avtalen, for 
å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #874 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Etter punktum, endre setning til: 

Norske myndigheter må sørge for en NOU og en grundig gjennomgang av avtalen, for å 
sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #957 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #1009 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #1068 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #1110 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #1169 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #1226 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #1283 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #1363 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1554 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #1427 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #1519 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #1580 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #1705 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1558 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #1768 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: 

Norske myndigheter må sørge for en NOU og en grundig gjennomgang av avtalen, for å 
sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #1816 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #1853 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #1919 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #2005 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #2010 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #2135 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #2173 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #2230 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1567 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #2388 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #2445 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #2527 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #2610 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Avsnitt 3: 
Endre setning nummer tre til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en 
grundig gjennomgang av avtalen, for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 459 

Forslagsnr: #2953 
Fra: FAGFORBUNDET ASKØY 

Forslag: 
Nytt kulepunkt: 
Kreve gjennomgang av EØS-avtalen 

Begrunnelse: 
EØS-avtalen er den mest omfattende internasjonale avtale Norge noen gang har 
inngått. Den har stor innflytelse på norsk politikk, lover og samfunnsliv. Som en 
følge av EØS-avtalen må Norge innføre et stort antall lover og regler som blir vedtatt 
av EU og deres medlemsland. Dette er en demokratisk utfordring, siden våre valgte 
politikere ikke er med på å vedta disse lovene og reglene.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 449 

Forslagsnr: #3401 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Setning endres til: Norske myndigheter må sørge for en NOU og en grundig 
gjennomgang av avtalen for å sikre den norske arbeidslivsmodellen. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2096 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 456 

Forslagsnr: #2895 
Fra: FAGFORBUNDET TRONDHEIM 

Forslag: 
Ny linje 456:  

Fagforbundet vil kreve at allerede fattede stortingsvedtak om EUs energibyrå ACER må 
reverseres.  

Begrunnelse: 
Stortinget har vedtatt  å slutte seg til EUs energiunion og overlot til EUs energibyrå 
ACER (Agency for the Cooperation of Energy Regulators) å kontrollere at det er 
markedet og ikke nasjonale interesser som styrer utenlands-kablene. ACER skal 
også passe på at Norge følger EUs nettutviklingsplan der North-Connect er et 
prioritert prosjekt. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
For spesifikt for handlingsprogrammet. Temaet egner seg bedre for uttalelse fra 
Fagforbundet. Kjernen i striden om Acer er om Stortingets vedtak om å slutte seg til 
EUs tredje energimarkedspakke var i strid med Grunnloven. Spørsmålet er om dette 
vedtaket innebar så stor grad av suverenitetsavståelse at det burde ha vært tre 
fjerdedels flertall. Dette spørsmålet er nå reist for domstolen da Nei til EU har 
saksøkt den norske staten. Denne saken kan ta tid, men vil til slutt gi et svar på om 
grunnloven er overholdt. Fagforbundet burde ikke kreve omkamper før denne saken 
er behandlet. Dersom Nei til EU taper denne saken har vi ikke en kampsak, for vi vil 
ikke bestride en rettskraftig dom på et slikt spørsmål. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #433 
Fra: FAGFORBUNDET NARVIK AVD 007 

Forslag: 
Avsnitt 4. Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i 
verden, og krigshandlinger er hovedårsaken til dette 

Begrunnelse: 
a 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #480 
Fra: FAGFORBUNDET GILDESKÅL 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #516 
Fra: FAGFORBUNDET VEFSN 

Forslag: 
Avsnitt 4:  

Endre til: Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og krigshandlinger er 
hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #876 
Fra: FAGFORBUNDET BEIARN 

Forslag: 
Endre setning til : 

Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og krigshandlinger er 
hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #958 
Fra: FAGFORBUNDET BODØ 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #1010 
Fra: FAGFORBUNDET VEGA 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #1070 
Fra: FAGFORBUNDET ANDØY 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1581 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #1111 
Fra: FAGFORBUNDET ØKSNES 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #1170 
Fra: FAGFORBUNDET LURØY 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #1227 
Fra: FAGFORBUNDET RANA  AVD 172 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #1284 
Fra: FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG LEIRFJORD 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #1364 
Fra: FAGFORBUNDET BINDAL AVD 505 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #1428 
Fra: FAGFORBUNDET SALTDAL 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #1520 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #1521 
Fra: FAGFORBUNDET VESTVÅGØY KOMMUNE avd 304 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #1581 
Fra: FAGFORBUNDET BRØNNØY OG VEVELSTAD 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #1706 
Fra: FAGFORBUNDET SØMNA 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #1769 
Fra: FAGFORBUNDET VÅGAN AVD 302 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : 

Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og krigshandlinger er 
hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #1817 
Fra: FAGFORBUNDET SORTLAND 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #1854 
Fra: FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #1920 
Fra: FAGFORBUNDET DØNNA  AVD 136 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #2006 
Fra: FAGFORBUNDET HERØY AVD 569 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #2016 
Fra: FAGFORBUNDET HAMARØY AVD. 180 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #2136 
Fra: FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #2174 
Fra: FAGFORBUNDET HEMNES 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #2231 
Fra: FAGFORBUNDET STEIGEN AVD. 410 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #2389 
Fra: FAGFORBUNDET FAUSKE 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #2446 
Fra: FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG MOSKENES  avd 064 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #2528 
Fra: FAGFORBUNDET GRANE AVD. 445 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 460 

Forslagsnr: #2611 
Fra: FAGFORBUNDET BØ AVD. 367 

Forslag: 
Avsnitt 4. 
Endre setning 1 til : Det er millioner av mennesker som er på flukt i verden, og 
krigshandlinger er hovedårsaken til dette. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Flyktninger og internt fordrevne er gruppene som defineres i dette avsnittet. 
Flyktninger er ifølge FNs flyktningekonvensjon «enhver person som befinner seg 
utenfor det land han er borger av på grunn av velbegrunnet frykt for å bli forfulgt på 
grunn av rase, religion, nasjonalitet, politisk oppfatning eller tilhørighet til en 
spesiell sosial gruppe».  
 
Internflyktningene, også kalt internt fordrevne, har flyktet uten å ha forlatt 
hjemlandet. På tross av at denne gruppen faller utenfor konvensjonene og 
mandatene til mange hjelpeorganisasjoner, er det blitt vanlig å anerkjenne internt 
fordrevne som flyktninger, slik blant annet den norske Flyktninghjelpen og FNs 
høykommissær for flyktninger (UNHCR) gjør. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 461 

Forslagsnr: #2484 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Tilleggstekst i linje 461:Fagforbundet støtter palestinernes rett til selvstendighet og 
frihet fra undertrykking, okkupasjon og påtvungen eksil. Norge må følge de 136 (per 
2020) andre landene i verden som har anerkjent Palestina som egen stat. 

Begrunnelse: 
viktig å få frem Palestinernes situasjon, på en mer konkret måte. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
linje 468 nytt kulepunkt:  
Arbeide for at Norge anerkjenner Palestina som egen stat. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 461 

Forslagsnr: #3402 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Forslag på ny setning: Fagforbundet støtter palestinernes rett til selvstendighet og 
frihet fra undertrykking, okkupasjon på påtvunden eksil. 

Begrunnelse: 
Norge må følge de 136 (per 2020) andre landene i verden som har anerkjent 
Palestina som egen stat 
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
2484 
 
Landsstyret begrunnelse: 
 
 
 
 

  



Fagforbundets 5. ordinære landsmøte, 17. – 21. oktober 2022 

 

 

1606 

5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 464 

Forslagsnr: #2485 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
  

Ny tekst etter siste setning linje 464: 

Ureturnerbare asylsøkere må ha tilgang på trygg og god helsehjelp gjennom det 
offentlige. 

Begrunnelse: 
viktig å definere også dette i handlingsprogrammet.  
 
Landsstyret: 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslag nr 
3403 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 464 

Forslagsnr: #2486 
Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
NYTT KULEPUNKT etter linje 464: Arbeide for at offentlige innkjøp av varer og 
tjenester som er produsert på okkupert område, og i strid med folkeretten, må 
opphøre. 

Begrunnelse: 
Norge kan ikke være med på å støtte opp under og fianansiere okkupasjon og brudd 
på folkeretten / internasjonal lov.  
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Inn på linje 444 etter "...i krig eller konfliktsituasjoner, i strid med folkeretten, 
alvorlig miljøskade..... 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 464 

Forslagsnr: #3403 
Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Ny tekst: Ureturnerbare asylsøkere må ha tilgang på trygg og god helsehjelp og 
sikkerhetsnett gjennom det offentlige. 

Begrunnelse: 
. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 468 

Forslagsnr: #406 
Fra: Fagforbundet Rogaland 

Forslag: 
·         Arbeide for et fritt og demokratisk vest-Sahara 

Begrunnelse: 
 
Begrunnelse: Vest Sahara er Afrikas siste koloni, og trenger at verdenssamfunnet 
retter oppmerksomhet mot undertrykkelsen de lever under. Den avtalte og 
planlagte folkeavstemningen må gjennomføres under demokratiske vilkår, Marokko 
må ende okkupasjonen, fjerne muren med minefeltet og la saharawiene få tilbake 
landet sitt. 
 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
For spesifikt for handlingsprogrammet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 469 

Forslagsnr: #3588 
Fra: Forbundsstyrets arbeidsutvalg 

Forslag: 
Erstatte linje 469-473: 

Utviklingen i Nordområdene og Arktis har stor nasjonal og internasjonal betydning. 
Nordområdepolitikk er også nasjonal politikk. Norge har et ansvar for sosial, 
miljømessig, og økonomisk bærekraftig utvikling gjennom dialog og samarbeid. Gode 
offentlige tjenester og medvirkning fra folkevalgte organer i nord er avgjørende for 
både sysselsetting, næringsutvikling, samfunnssikkerhet, beredskap og bosetting i 
nordområdene. 

•          Arbeide for å styrke Barentssamarbeidet og folk til folk-samarbeidet 

•          Arbeide for at Norge støtter arbeidet med et internasjonalt forbud mot kull, olje 
og gassaktivitet i Arktis. 

•          Arbeide for å sikre en desentralisert bosettingsstruktur gjennom å tilføre eller 
flytte flere statlige arbeidsplasser, god infrastruktur og høy kvalitet på offentlige 
tjenester til de nordligste fylkene. 

Begrunnelse: 
Det er viktig å ha en oppdatert, overordnet politikk på området. Mandatet til 
nordområdeutvalget presiserer mer i detalj arbeidet til Fagforbundet i 
Nordområdene. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Det er viktig å ha en oppdatert, overordnet politikk på området. Mandatet til 
nordområdeutvalget presiserer mer i detalj arbeidet til Fagforbundet i 
Nordområdene. 
 
Avsnittet om nordområdene flyttes til sist i kapittelet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 473 

Forslagsnr: #1666 
Fra: FAGFORBUNDET SØR-VARANGER avd. 308 

Forslag: 
Nytt punkt etter linje 473 

-          Arbeide for å utvide grenseboersonen til å omfatte alle innbyggere i Finnmark og 
Murmansk Oblast. 

Begrunnelse: 
En vsiumfri grenseregion mellom Finnmark og Murmansk vil knytte regionen 
sammen og bidra til en enrom vekst og sysselsetning i hele regionen. Murmansk er 
vår nærmeste storby, men på grunn av visumregimet blir byen fjern. Dette er et 
nasjonalt anliggende og hører derfor hjemme i et nasjonalt program. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Blir for spesifikt for handlingsprogrammet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 473 

Forslagsnr: #3489 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nytt avsnitt:  

Marokkos okkupasjon av Vest-Sahara er ulovlig og strider mot folkeretten. 
Saharawiene har rett på å få avholde et demokratisk valg etter FNs bestemmelser. 

·       Fagforbundet krever at befolkningen i Vest-Sahara får holde et fritt og demokratisk 
valg. 

·       Fagforbundet krevet at okkupasjonen opphører 

Begrunnelse: 
På FNs kart over de gjenværende koloniene i Afrika, er det fremdeles ett uløst 
kolonispørsma°l igjen. Nabolandet Marokko okkuperer deler av Vest-Sahara og 
forhindrer avkoloniseringen. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres ikke. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
For spesifikt for handlingsprogrammet. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - 
Solidaritet og internasjonalt arbeid - Linje 473 

Forslagsnr: #3491 
Fra: Det sentrale ungdomsutvalg 

Forslag: 
Nytt avsnitt: 

Det er på høy tid at Atomvåpen forbys. Dette er også i tråd med FNs forbud mot 
atomvåpen. Fagforbundet støtter ICANS Cities Appeal som er et globalt opprop der 
byer og lokalsamfunn viser sin støtte. 

Fagforbundet skal arbeide for at alle kommuner signerer ICAN Cities Appeal 

Begrunnelse: 
ICAN Cities Appeal er et globalt opprop der byer og lokalsamfunn viser sin støtte til 
FNs forbud mot atomvåpen. Byer er hovedmål for bruk av atomvåpen, og lokale 
myndigheter har derfor et spesielt ansvar for å markere motstand mot atomvåpens 
betydning i militærstrategi og sikkerhetspolitikk. 
ICAN inviterer norske byer og lokalsamfunn til å markere sin støtte til FNs 
atomvåpenforbud. Dette er en god mulighet for byen din til å bidra i kampen mot 
atomvåpen! 
FN-traktaten som forbyr atomvåpen ble vedtatt av et stort flertall av FNs 
medlemsland i juli 2017. Nobelkomiteen har anerkjent atomvåpenforbudet som «et 
viktig, kanskje avgjørende, skritt på veien mot en atomvåpenfri verden». 
Norge har så langt valgt å gå imot FN-flertallet og stå utenfor den globale avtalen. 
Gjennom ICAN Cities Appeal kan norske byer bidra til å øke presset på nasjonale 
myndigheter til å bli del av forbudstraktaten. 
 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres med følgende formulering 
Nytt avsnitt: 
 
Fagforbundet støtter FNs forbud mot atomvåpen, og vil at norske kommuner skal 
signere ICANs globale opprop for et slikt forbud.  
- Arbeide for at alle kommuner signerer ICAN Cities Appeal  
- Arbeide for at Norge skal signere og ratifisere det internasjonale forbudet mot 
atomvåpen. 
 
 
Landsstyret begrunnelse: 
ICAN Cities Appeal er et globalt opprop der byer og lokalsamfunn viser sin støtte til 
FNs forbud mot atomvåpen. 
FN-traktaten som forbyr atomvåpen ble vedtatt av et flertall av FNs medlemsland i 
juli 2017. Nobelkomiteen har anerkjent atomvåpenforbudet som «et viktig, kanskje 
avgjørende, skritt på veien mot en atomvåpenfri verden». 
Norge har så langt valgt å gå imot FN-flertallet og stå utenfor den globale avtalen. 
Gjennom ICAN Cities Appeal kan norske byer bidra til å øke presset på nasjonale 
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myndigheter til å bli del av forbudstraktaten. Siste kulepunkt i denne formuleringen 
ble vedtatt som et forslag fra Fagforbundet til LO-kongressen. 
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5. Prinsipp- og handlingsprogram 
 
5.2 Handlingsprogram 

Dagsorden: 5. Prinsipp- og handlingsprogram - 5.2 Handlingsprogram - Nytt 
kapittel - Linje 474 

Forslagsnr: #3569 
Fra: Forbundsstyrets arbeidsutvalg 

Forslag: 
Fagforbundet vil at folketrygden skal være den sentrale bærebjelken i 
pensjonssystemet. Folketrygden skal ivareta alle og bidra til å utjevne økonomiske 
forskjeller. Fagforbundet vil øke folketrygdens minstenivå slik at den kommer minst 
på anerkjente fattigdomsnivå.   

Reglene for levealdersjustering kan medføre økte forskjeller. Dette gjelder forskjellene 
mellom personer som kan eller ikke kan kompensere fullt ut for levealdersjusteringen, 
og mellom eldre og yngre årskull. Vi må derfor kunne gjøre tilpasninger i reglene 
dersom det blir nødvendig.  

Effekten av levealdersjusteringen for uføre må fjernes. De uføre må sikres en 
opptjening fram til 67 år og alderspensjon på nivå med yrkesaktive.   

Pensjonssystemet må for yrkesaktive kompletteres med videreføring av AFP på 
dagens nivå, samt tjenestepensjoner, som gjør at yrkesaktive kan forvente en samlet 
pensjon på minst 2/3-deler av lønn etter en normal yrkeskarriere.   

·    Arbeide for å styrke medlemmenes pensjonsrettigheter i alle tariffområder.  

·    Arbeide for å fjerne effekten av levealdersjustering for uføre  

Yrkesaktive som har krevende fysiske og/eller psykiske jobber, jobber der det settes 
helsemessige krav av sikkerhetsmessige grunner, eller har lange yrkeskarrierer, må 
sikres en pensjon på minst 2/3-deler av lønn fra et tidligere tidspunkt. Dette betyr at 
særaldersgrenser og slitertillegg/overgangstillegg må videreføres på et tilstrekkelig 
nivå for disse gruppene. Fagforbundet forutsetter at regler for disse gruppene blir 
forhandlet og videreført i tråd med det partene blir enige om.   

Fagforbundet mener at tjenestepensjoner skal være livsvarige og kjønnsnøytrale, og 
skal være en del av tariffavtalene og at pensjon fra første krone skal være regelen i alle 
tariffområder. Sparesatsene i obligatorisk tjenestepensjon må økes, og det må 
innføres obligatorisk uførepensjon.   

Fagforbundet vil at behovet for pensjon til barn og etterlatte videreføres og vurderes i 
lys av endringene i folketrygden. Det er behov for pensjonsmessig likebehandling av 
ulike samlivsformer.  

Fagforbundet vil, gjennom Pensjonistforbundet, arbeide for at forhandlingsrett for 
pensjonister på trygdeoppgjørene gjeninnføres.  
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Fagforbundet vil arbeide for brede fellesordninger både i privat og offentlig 
tjenestepensjon, og at forvaltning og administrasjon av pensjonsordningene skal skje i 
pensjonskasser/gjensidig eide selskaper der medlemmene har innflytelse.   

·    Arbeide for at samlet pensjon ved en normal yrkeskarriere skal gi en 
inntekstdekning på minst to tredeler av lønn. Pensjonsordningene skal være 
kjønnsnøytrale og livsvarige.  

·    Arbeide for at alle, uavhengig av lønnsnivå og stillingsstørrelse skal omfattes av lov- 
eller avtalefestede pensjonsordninger som sikrer en pensjon på minst to tredjedeler av 
inntekt.   

·    Arbeide for brede pensjonsordninger og forvaltning i pensjonskasser/gjensidige 
selskaper  

Begrunnelse: 
Nytt kapittel om pensjon, settes inn mellom kapitlene Tariffpolitikk og Likestilling. 
Slik handlingsprogrammet var bygd opp var det vanskelig å sette seg inn i 
Fagforbundets politikk på pensjonsområdet, for det var spredt på to kapitler og uten 
overskrift.  Alt om pensjon foreslås samlet under ett kapittel. 
 
Landsstyret: 
Forslaget tiltres. 
 
Landsstyret begrunnelse: 
Slik handlingsprogrammet var bygd opp var det vanskelig å sette seg inn i 
Fagforbundets politikk på pensjonsområdet, for det var spredt på to kapitler og uten 
overskrift.  Alt om pensjon foreslås samlet under ett kapittel. 
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