Arsberetninger Klubber:
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ARSRAPPORT 2025 KS Klubben

Fra Hovedtillitsvalgt/Frikjopt Tillitsvalgt i Stange kommune (KS)

Niclas Damerell
Mari Kristiansen

Hovedtillitsvalgt
Frikjept 100%

Fagforbundet Avdeling 091 Stange har i arsmeteperioden hatt felgen tillitsvalgte etter Hovedavtalen i

kommune utover de 2 som er frikjopt

VIRKSOMHET TILLITSVALGT
1 Barnehage Hilde Haddal (Ottestad distrikt)
2 Skole SFO Stange distrikt Eirik Magnor Lillelgkken, Trude Isaksen-Solberg
3 Skole SFO Arstad Annette Sgmoen Tangen
5 Skole SFO Tangen distrikt Hege Mostue
6 Skole SFO Hoberg Sebastian Lie
7 Nav Stange Espen Haugsjordet
8 AoA Jenny Grgnas Johnsen

Janne C.H Holmberg

9 Eiendom Renhold

Hanne Aasen Johnsrud

10 Eiendom vaktmestere Jo Inge Gylstrgm
11 Eiendom Kjgkken Lena Lundby Pinnerud
12 Stange helse og omsorgssenter Tove Vestlund

Marianne Andersen

13 Ottestad Helse og Mestringssenter

Terese Johansen Hagen

14 Helsetjenester i hjemmet

Hilde Nilsen

15 Tilrettelagte tjenester
Lille Kjonerud

Annie Stensasen

16 Tilrettelagte tjenester
Gartnervegen

Benedikte L. Moen

17 Tilrettelagte tjenester
Nybovegen 28, Tunbekkvegen, Mestringsteam

Bente Engebretsen

18 Tilrettelagte tjenester

Anne Grethe Pettersen

Hggmyr
20 Flyktningstjenesten Marius Grongstad Tellefsen
21 Barnevern Line Kristine Pedersen

22 Boligforetaket

Roger Lgkken/ Marit Harildstad

Det vises til rsrapporten som ligger ved fra de tillitsvalgte for den enkelte virksomhet bade pa privat og

offentlig omrade. Som frikjgpt Hovedtillitsvalgt og frikjgpt tillitsvalgt har vi ansvar for enkelt virksomheter

hvor vi ikke har egne tillitsvalgte.
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Arbeidsoppgaver i 2025 har blant annet veert:

e Bistatt plasstillitsvalgte i saker og spgrsmal

e Intervjuer/ ansettelser

e Omstilling/ nedbemanning i Tilrettelagte tjenester
e Cab0kravetter §814.4a0g 14.9

e LonnsforhandlingeriKap 3.4.2. 3.4.3 og kap 5.1

e Oppsigelsessaker

e  Seerskilte forhandlinger

e Kompetanseforhandlinger

e Sykefraveersoppfalging

e Nedbemanning/Omplassering

e Personalsaker

e Administrasjonsutvalgsmgater

e Arbeidsmiljgutvalgsmeater

e Tillitsvalgts seminar Trysil

e Arbeidsplassbesgk

e  3tillitsvalgts forum

e Utarbeidelse av Rammeavtale for turnus i Stange
e Hovedetillitsvalgt har veert representant i fylkesstyre
e Holdtto Trinn 3 kurs for tillitsvalgte i region

e  Stillingsvurderingsmgter med HR

e Deltatt pa klubbmgter/medlemsmgter

Medbestemmelse:
Faste mgter med kommunalsjef i helse

Fagforeningen har 2 representanter i administrasjonsutvalg, samt 2 representanter og hovedverneombud
i arbeidsmiljgutvalget.

Hovedtillitsvalgte har samarbeid med de andre fagorganisasjonene i Stange Kommune.

P& vegne av KS klubben
Med vennlig hilsen

Niclas Damerell Mari Kristiansen
Hovedetillitsvalgt Frikjopt tillitsvalgt
Fagforbundet Stange Fagforbundet Stange
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Fra tillitsvalgt ved Hias IKS for aret 2025

Organisasjon: Tillitsvalgt: Roy Rindal
Vararepresentant: Tore Thomassen
Styremedlem:
Antall medlemmer: 21
Yrkesgrupper: 7

Medlemsmeoter: 2

Medbestemmelsesmeoter: 8

Saker til behandling: Generell info til/fra ledelse. Status/Drefting nye stillinger
og reansettelser. Bruk av overtid. Tariff 2025.
Virksomhetsstrategi.
Rekrutteringssituasjon/Kompetansebehov.
Organisatoriske endringer. Varslingsrutiner. Samspill
AMU/Kontaktutvalg.

Andre oppgaver gjennom aret: Oppgaver relatert til styret i avd 091 Stange.
Sentralt mellomoppgjer. Radgiving yrkesseksjon
samferdsel og teknisk sentralt.

Med vennlig hilsen for klubbstyret
Roy Rindal // Tillitsvalgt
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