
 

 
 

Årsmøte 2026  
 

Onsdag 28 januar 2026 
kl 18:00 – 20:00 

Kommunestyresalen, Rådhuset Stange 
  



Årsmøtesak 1: Åpning 
Åpning ved leder 
 

Årsmøtesak 2: Godkjenning av kunngjøring, innkalling og 
dagsorden 
 
Etter vedtektene § 11.3.2 skal årsmøtet kunngjøres med minst 30 dagers varsel. 

• Årsmøtet ble kunngjort i Hamar Arbeiderblad den 30.12.2025 

 
Innkalling med dagsorden skal etter vedtektene § 11.3.3 skje med minst 7 dagers varsel.  

• Innkalling ble sendt på epost/SMS 21.01.2026 Årsmøtepapirene ble lagt med i eposten sendt 
ut, sammen med sakslista. Papirene er samtidig gjort tilgjengelig digitalt på Fagforbundet 
Stange sin hjemmeside. 

 
Sakslista er i tråd med vedtektene. 
 
Styrets innstilling: 
Kunngjøring, innkalling og dagsorden til årsmøtet 2026 godkjennes. 
 
 

Årsmøtesak 3: Konstituering 
 
Valg av møteleder, sekretær og to til å skrive under protokoll, samt fire til tellekorps. 
 
Styrets innstilling: 
Møteleder: Roy Rindal 
Sekretær: Anne Mikkelsen  
vara: Glenn Lunde 
 
 
Forslag fra årsmøtet til underskrift av protokoll. 2 stk: 
 
 
 
 

 
Forslag fra årsmøtet til tellekorps. 4 stk: 
 
 
 
 



Årsmøtesak 4: Årsberetninger 
Vedlegg 1: Årsberetning Styret 

- Legges frem for Årsmøte 

Vedlegg 2: Årsberetning Klubber 
- Legges frem for Årsmøte  

 

Styrets innstilling: 
Årsberetninger 2026 godkjennes. 

 
 

Årsmøtesak 5: Regnskap 
Vedlegg 3: Regnskap 2026 
Vedlegg 4: Revisjonsberetning 2025 Signert 

- Legges frem for Årsmøte 

 

Styrets innstilling: 
Regnskap 2026 godkjennes. Revisjonsberetning tas til orientering 

 

Årsmøtesak 6: Handlingsplan 2026-28 
 
Vedlegg 5: Handlingsplan 2026-28 

- Legges frem for Årsmøte 

 
Styrets innstilling: 
Handlingsplan 2026-28 godkjennes. 

 

Årsmøtesak 7: Innkomne forslag 
 

Forslag: Sak 7.1/2026 

Tittel: Fullmakt for forhandlingsutvalget 

Forslagstiller: Fagforeningsstyret 

 
Forslag:  
Forhandlingsutvalget får fullmakt til å forhandle og godkjenne resultatet. 
 
Fagforeningsstyrets innstilling: 
Forslaget tiltres 



 
 
 

Forslag: Sak 7.2/2026 

Tittel: Fullmakt for fagforeningsstyret 

Forslagstiller: Fagforeningsstyret 

 
Forslag: 
Fagforeningsstyret gis fullmakt til å:  

• Behandle saker, hvor vedtak i høyere organ utløser saken.  

• Behandle saker av faglig/politisk karakter mellom årsmøtene/medlemsmøtene  

• Gå til innkjøp av teknisk utstyr inntil kr. 30.000, -  

• Fatte vedtak på bevilgninger i foreningen inntil kr. 20.000, -  

• Innstille til Årsmøte/ medlemsmøte.  

• Delegere oppgaver innen sine fullmaktsområder.  

• Omdisponering innenfor budsjettets rammer ved behov 

• Besette verv som står ledige og vurdere økt antall styreverv, med inntil 3, ved behov. 
 
Antatt kostnad (pga møtegodtgjørelse) er inntil 6000,- pr styremedlem. 
 
Fagforeningsstyrets innstilling: 
Forslaget tiltres 
 
 
 

Forslag: Sak 7.3/2026 

Tittel: Fullmakt for fagforeningsleder 

Forslagstiller: Fagforeningsstyret 

 
Forslag: 
Fagforeningsleder gis fullmakt til å:  

• gjøre innkjøp av teknisk utstyr, inntil kr. 30.000, -.  

• Inngå innkjøpsavtaler, etter vedtak i styret.  

• Fordele saker til styret, seksjoner og utvalg, og avgjøre om saken er av administrativ eller 
politisk art.  

• Behandle administrative saker.  

• Behandle politiske saker som må avgjøres raskt, i samarbeid med arbeidsutvalget (mellom 
styremøtene).  

• Være saksbehandler for styret.  

• Delegere oppgaver innen sitt fullmaktsområde.  
 

Fagforeningsstyrets innstilling: 
Forslaget tiltres 
 
  



Forslag: Sak 7.4/2026 

Tittel: Godtgjøring og Kompensasjon for Fagforbundet 
Stange  

Forslagstiller: Fagforeningsstyret 

 
Forslag: 
Vedlegg 6: Godtgjøring og kompensasjon for Fagforbundet Stange 

Saken er utfyllende beskrevet i Vedlegget, som gir en oversikt over alle forventede utgifter 

Fagforbundet Stange har i forhold til godtgjøringer, også tidligere vedtatte, med endringer 

merket i rødt.  

 
Kort oversikt over kostnader: 

 

Hva: Sum: Hva er endret: 

Godtgjøringer: leder, 
nestleder, kasserer 

105 000,- uendret 

Godtgjøringer seksjoner/ 
utvalg, opplæringsansvarlig 

40 000,- Økning med 5000,- 

Revisorer 10 000,- Økning med 2000,- 

Møtegodtgjøring styret Ca 65 000,- uendret 

Møtegodtgjøring øvrige Ca 16 000,- uendret 

Møtegodtgjøring Valgkomite 9 000,-  Ny (6 stk x 3 møter) 

Arrangementansvar Ca 6000,- Tilsvarer: 3 stk ansvarlige på 
4 arrangement 

Total: 251 000,-  

 
 
Antatt kostnad er ca. 300.000,- fordelt på to budsjettposter: 
516. Godtgjøring:   160 000,- 
517. Møtegodtgjørelse: 90 000,- 
 
Antatt kostnadsøkning fra tidligere vedtak er 16 000,-  
I tillegg til kompensasjon for arbeid på fridag som foreslås endret fra 1500,- til 1800,- 

 
Fagforeningsstyrets innstilling: 
Forslaget tiltres 
 
 
 
  



Forslag: Sak 7.5/2026 

Tittel: Lønnsutjevning for frikjøpt tillitsvalgt  

Forslagstiller: Fagforeningsstyret 

 
Forslag: 
Det settes av Kr.66.500,- til lønnsutjevning utbetalt til frikjøpt tillitsvalgt. 

- Kommunen (KS) utbetaler høyere lønn til Hovedtillitsvalgt, enn frikjøpt tillitsvalgt. Den 

frikjøpte får lønn basert på den som ble gitt i avdeling. 

- Kommunen definerer kun en som Hovedtillitsvalgt, og lønner derfor de to forskjellig. 

- Fagforbundet Stange har over mange år utbetalt differansen.  

- Dette fordi vi forventer det samme fra begge de frikjøpte i KS området. 

- Årsmøtevedtaket på dette er foreldet og trenger et nytt vedtak 

- Kostnadene er et estimat, beregnet for 2026, før evt lønnsendringer. 

 
Antatt kostnad er ca. 66 500,- 
 
Fagforeningsstyrets innstilling: 
Forslaget tiltres 
 
 
 

Forslag: Sak 7.6/2026 

Tittel: Frikjøp Nestleder 

Forslagstiller: Fagforeningsstyret 

 
Forslag: 

• Frikjøp på 20% av nestleder har fungert godt i 2025 og ønskes videreført. 

• Arbeidsoppgaver som skal/kan utføres for frikjøpsbeløp er som følger:  

- Oppfølging av private områder 

-  Arbeidsplassbesøk 

-  Arbeide for å rekruttere flere tillitsvalgte 

-  Klargjøre saker knyttet til regnskap/økonomi sammen med leder 

-  Utføre oppgaver som styret delegerer 

• Det innarbeides i handlingsplan hvordan frikjøpet skal benyttes, og kostnad belyses i budsjett 

 
Antatt kostnad er ca. 150.000,- 
 
Fagforeningsstyrets innstilling: 
Forslaget tiltres 
 
 
 
 
  



Forslag: Sak 7.7/2026 

Tittel: Bruk av oppsparte midler/ Inntekter etter aksjesalg 

Forslagstiller: Fagforeningsstyret 

 
Forslag: 
I samsvar med handlingsplanens målsetting om verving av nye medlemmer og styrking av 
aktiviteter til våre medlemmer, ønsker vi å tilføre 150 000,- fra oppsparte midler til 
budsjettpost:  
520 Arb. plassbesøk/ fagf. Uka/ Valgkamp/ Medlemsaktivitet.  
 
Det er forventet en inntekt på 976 200,- etter salg av aksjer i KildeGruppen, i tillegg til at vi har 
nærmere 2,8 millioner på sparekonto fra før.  

- Det foreslås derfor å øke 150 000,- av disse inn i budsjettet for å øke handlingsrommet til å 

arrangere flere aktiviteter til medlemmene våre. 

Med forbehold om inntekter etter salg av aksjer 
- Det rådføres med banken om best mulig plassering av sparepengene.  

- I årsmøteperioden utarbeider styret et forslag på ekstraordinære tiltak vi kan planlegge, 

eller sette i gang, slik at pengene fra aksjesalget brukes på en hensiktsmessig måte for våre 

medlemmer. 

Antatt kostnad er ca. 150 000,- 
 
Fagforeningsstyrets innstilling: 
Forslaget tiltres 
 
 

Forslag: Sak 7.8/2026 

Tittel: Bevilgning Matutdelingen Stange 

Forslagstiller: Tore Lersveen 

 
Forslag: 
Vil med dette foreslå at Fagforbundet Stange, på sitt årsmøte vedtar å bevilge kr. 20 000.- til 
Matutdelingen i Stange for 2025. 
 
Antatt kostnad er ca. 20.000,- 
 
Fagforeningsstyrets innstilling:  
Matutdelingen Stange kan vise til et demokratisk valgt styre og fører regnskap etter 
regnskapsloven. De vil kunne ta imot bevilgninger og gjøre rede for hva midlene er brukt til.  
En lokal fagforening driver normalt begrenset bevilgning til formål som ikke er direkte rettet 
mot arbeidstakere, men med tanke på at dette treffer de som faller utenfor arbeidslivet og 
har særlig akutte behov, tenker vi dette er en solidarisk gjerning vi vil anbefale årsmøte å 
godkjenne. Kostnadene dekkes ved oppsparte penger foreningen allerede har. 
 
Forslaget tiltres 
 
 



Årsmøtesak 8: Budsjett 2026 
 
Vedlegg 7: Budsjett 2026 

- Legges frem for Årsmøte 

 
Styrets innstilling: 
Budsjett 2026 godkjennes. 
Styret får fullmakt til å omdisponere innenfor budsjettets rammer 

 

Årsmøtesak 9: Valg 
 
Vedlegg 8: Valg 

- Legges frem for Årsmøte 

- Egne valg tas til orientering 

 
Styrets innstilling: 
Valgkomiteens innstilling godkjennes. 

 


