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Sakspapirer 
 
 
Utvalg: Fylkesmøtet Akershus 
Møtested: Quality Airport Hotell Gardermoen, Lokeveien 7, 2067, Jessheim 
Møtedato 25.03.25-26.03.25 Tid: Kl. 09:00 - 12:00 
   

 
 
 

SAKLISTE 
Saksnr. Arkivsaksnr. Tittel  
01/25 25/978 Åpning  
02/25 25/978 Konstituering   
03/25 25/978 Orientering av protokoll fra Representantskapsmøte 12.11.24 - 

Fagforbundet Akershus 
 

04/25 25/978 Orientering av protokoll fra Representantskapsmøte 14.02.25 - 
Fagforbundet Akershus 

 

05/25 25/978 Årsregnskap 2024 for Fagforbundet Akershus  
06/25 25/978 Revisjonsberetning 2024 - Fagforbundet Akershus  
07/25 25/978 Fordeling av frikjøpsressurser Fagforbundet Akershus  
08/25 25/978 Budsjett 2025 - Fagforbundet Akershus  
09/25 25/978 Valg  
10/25 25/978 Årsberetning 2024 - Fagforbundet Akershus  
11/25 25/978 Årsberetninger 2024 til yrkeseseksjoner og utvalg i 

Fagforbundet Akershus 
 

12/25 25/978 Landsmøtedelegater fra Fagforbundet Akershus til 
Fagforbundets 6. ordinære landsmøte 

 

13/25 25/978 Delegater til Landskonferansene  
14/25 25/978 Handlingsplan 2025 for fylketskretsen, yrkesseksjoner og 

utvalg i Fagforbundet Akershus 
 

15/25 25/978 Ordet fritt!  
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
01/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Åpning 
 
Sammendrag: 
1.1 Godkjenning av delegatregistreringen. 
1.2 Åpning ved leder. 
1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste. 
1.4 Godkjenning av forretningsorden. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
1.1 Godkjenning av delegatregistreringen. 
1.2 Godkjenning av åpning. 
1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste. 
1.4 Godkjenning av forretningsorden 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Innkalling 
Foretningsorden.pdf 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
02/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Konstituering  
 
Sammendrag: 
2.1 Valg av 2 møteledere. 
2.2 Valg av 2 protokollførere. 
2.3 Valg av underskriving av protokoll. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
2.1 Valg av 2 møteledere godkjennes. 
2.2 Valg av 2 protokollførere godkjennes. 
2.3 Valg av underskriving av protokoll godkjennes. 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
03/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Orientering av protokoll fra Representantskapsmøte 12.11.24 - Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
Det foreligger protokoll fra Representantskapsmøte 12.11.24. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Protokoll fra Representantskapsmøte 12.11.24 tas til orientering.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Møteprotokoll - Representantskapet Akershus 12.11.24 signert.pdf 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
04/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Orientering av protokoll fra Representantskapsmøte 14.02.25 - Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
Det foreligger protokoll fra Representantskapsmøte 14.02.25. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Protokoll fra Representantskapsmøte 14.02.25 tas til orientering. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Møteprotokoll - Representantskapet Akershus 14.02.25 signert.pdf 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
27/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025 
05/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Årsregnskap 2024 for Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
Årsregnskap 2024 for Fagforbundet Akershus foreligger. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Årsregnskap 2024 for Fagforbundet Akershus godkjennes.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Årsregnskap 2024 Fagforbundet Akershus fylkeskrets.xlsx 
Tiltaks-, og utvalgsmidler for Fagforbundet Akershus.docx 
Balanseregnskap FAGFORBUNDET Akershus 2024 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
48/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025 
06/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
       
 
Revisjonsberetning 2024 - Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
Det foreligger rapport 2024 og uttalelse til årsregnskapet 2024 fra Kontroll- og 
revisjonskomiteen. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Kontroll og revisjonskomiteen- rapport 2024 
Kontroll og revisjonskomiteen - uttalelse årsregnskap 2024 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
10/25 Fylkesstyret Akershus 21.01.2025 
30/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025 
07/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
       
 
Fordeling av frikjøpsressurser Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
På stiftelsesmøte til Fagforbundet Akershus 22. – 23. november 2023 ble følgende valg 
vedtatt: 
Fylkesstyret: 19 medlemmer 
I henhold til vedtektene har 6 styremedlemmer personlige vara (yrkesseksjonsledere, 
pensjonisttillitsvalgt og ungdomstillitsvalgt). 
Det velges 10 vara i rekke for de øvrige styremedlemmer. 
Yrkesseksjonsstyrene: 7 medlemmer. Ingen vara 
Ungdomsutvalget: 7 medlemmer. Ingen vara 
Pensjonist- og uføreutvalget: 7 medlemmer. 3 vara. 
Valgperiode: 1.1.24 til og med 31.3.27. 
  
Frikjøp: 
Følgende verv frikjøpes: 
Leder, nestleder, opplæringsansvarlig, ungdomstillitsvalgt og 4 yrkesseksjonsledere. 
100 % frikjøp 1.1.24 til og med 31.3.25. 
I perioden skal det vurderes om dette frikjøpet kan videreføres for perioden 1.4.25 til og 
med 31.3.27. 
Hvis dette ikke er mulig, reduseres frikjøpet slik at det totalt brukes 7 årsverk fordelt på de 8 
frikjøpte. 
  
Fylkesstyret har siden november 2024 diskutert hva dette økte frikjøpet har gitt oss, hva vi 
mister ved å ikke videreføre alle i 100% frikjøp og hvordan vi kan finansiere en eventuell 
videreføring av frikjøpet.    
                                                                                                                       
De ekstra frikjøpsprosentene har blitt brukt til å drifte fylkeskontoret i vår rolle ovenfor 
fagforeningene og andre oppgaver. Vi har etter perioden i Viken og med koronatid et stort 
etterslep på opplæring av tillitsvalgte. Det er ved alle kursene vi innkaller til i trinn 4 og trinn 
5 i underkant av halvparten som får plass. 
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Det kjøres derfor så mange kurs vi har kapasitet til både i trinnskoleringen, turnus og annen 
nødvendig opplæring. Vi kjører det aller meste av opplæring av tillitsvalgte i egne lokaler for 
å gjøre det så kostnadseffektivt som mulig. Dette er gjennomførbart fordi alle frikjøpte ved 
fylkeskontoret bidrar, både før under og i etterkant av kursene.   
Eksempler på andre oppgaver vi har brukt dette frikjøpet til, er oppfølging av og deltagelse i 
koordineringsledd og kartlegging av arbeidssteder i forhold til tariffavtaler.  
                            
Et redusert frikjøp vil gi et redusert tilbud og redusert aktivitet ut til fagforeninger, 
tillitsvalgte og medlemmer. Det vil også gjøre at vi må se på alternativet om vi må ha en 
større andel av aktiviteten ute på hoteller eller andre kurslokaler som tilbyr «dag pakke».  
Dette vil lette på trykket vi i dag har i egne lokaler, men det vil koste mye mer enn dagens 
kostnader og den totale kostnaden på et kurs vil derfor øke betraktelig. Noe som vil føre til 
at vi må redusere antall kurs.  
  
Vi budsjetterer med at et frikjøp dekket av egne midler som har en kostnad på kr 1.100.000,- 
pr. kalender år. Hvis fylket selv skulle dekket dette frem til fylkesmøte i 2027 ville vi måtte 
bruke over halvparten av opptjent egenkapital. Det vil da føre med seg en økonomi inn i ny 
periode i 2027 som ikke er heldig.  
  
Det er derfor sett på muligheten for et samarbeid med fagforeningene i perioden 01.04.25 – 
31.03.27, organisert på følgende måte: 
 
100 % frikjøp på alle verv på fylkeskontoret videreføres frem til fylkesmøtet 2027: 
Fylkeskretsen viderefører frikjøp, 100 % ved egne midler i perioden 01.04.2025 – 
31.12.2025. 
Kostnad for perioden april – desember: kr. 825 000,-. 
Fagforeningene i Akershus dekker ideell andel pr yrkesaktive medlem i perioden 01.01.2026 
- 31.03.2027. 
Kostand i 2026 pr yrkesaktiv: kr 50,- totalt Kr 1 100 000,-. 
Kostand i perioden 01.01.2027 - 31.03.2027 pr. yrkesaktiv: kr.12,50,- = 275 000,-. 
 
Fagforeningene vil få kostanden først i 2026 sånn at det kan legges inn i budsjettet før 
årsmøtene.  
  
Behandling i fylkesstyret: 
Vedtak: 
100 % frikjøp på alle verv på fylkeskontoret videreføres frem til fylkesmøtet 2027: 
Fylkeskretsen viderefører frikjøp, 100 % ved egne midler i perioden 01.04.2025 – 
31.12.2025. 
Kostnad for perioden april – desember: kr. 825 000,-. 
Fagforeningene i Akershus dekker ideell andel pr yrkesaktive medlem i perioden 01.01.2026 
- 31.03.2027. 
Kostand i 2026 pr yrkesaktiv: kr 50,- totalt Kr 1 100 000,-. 
Kostand i perioden 01.01.2027 - 31.03.2027 pr. yrkesaktiv: kr.12,50,- = 275 000,-. 
  
Vedtak om videre frikjøpsprosent for tillitsvalgte på fylkeskontoret behandles for neste 
periode på representantskap høsten 2026. 
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Forslag til vedtak: 
100 % frikjøp på alle verv på fylkeskontoret videreføres frem til fylkesmøtet 2027: 
Fylkeskretsen viderefører frikjøp, 100 % ved egne midler i perioden 01.04.2025 – 
31.12.2025. 
Kostnad for perioden april – desember: kr. 825 000,- 
  
Fagforeningene i Akershus dekker ideell andel pr yrkesaktive medlem i perioden 01.01.2026 
- 31.03.2027. 
Kostand i 2026 pr yrkesaktiv: 50,- Totalt Kr 1 100 000,-. 
Kostand i perioden 01.01.2027 - 31.03.2027 pr. yrkesaktiv: kr.12,50,- = 275 000,-. 
  
Vedtak om videre frikjøpsprosent for tillitsvalgte på fylkeskontoret behandles for neste 
periode på representantskap høsten 2026. 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
31/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025 
08/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Budsjett 2025 - Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
Budsjett 2025 for Fagforbundet Akershus foreligger. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Budsjett 2025 for Fagforbundet Akershus godkjennes.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Budsjett 2025.xlsx 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
09/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Valg 
 
Sammendrag: 
Innstilling på kandiat til ny leder i yrkesseksjon kontor og administrasjon i Fagforbundet 
Akershus for valgperioden 2025-2027 blir ettersendt. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Valgkomiteens innstilling på ny leder i yrkesseksjon kontor og adminstrasjon i Fagforbundet 
Akershus for valgperioden 2025-2027 vedtas. 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
11/25 Fylkesstyret Akershus 23.01.2025 
33/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025 
10/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Årsberetning 2024 - Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
Årsberetning 2024 foreligger. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Årsberetning 2024 for Fagforbundet Akershus vedtas.  
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
34/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025 
11/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
 Årsberetninger 2024 til yrkeseseksjoner og utvalg i Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
Det foreligger årsberetning 2024 for: 
- Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 
- Yrkesseksjon helse og sosial 
- Yrkesseksjon kontor og administrasjon 
- Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 
- Ungdomsutvalget 
- Pensjonist- og uføreutvalget 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Årsberetning for: 
- Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 
- Yrkesseksjon helse og sosial 
- Yrkesseksjon kontor og administrasjon 
- Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 
- Ungdomsutvalget 
- Pensjonist- og uføreutvalget 
 
tas til orientering 
 
Vedlegg: 
YKKO-Akershus Årsberetning 2024 
YHS Årsberetning for yrkesseksjon helse og sosial 2024 
Årsberetning 2024 for Yrkesseksjon kontor og administrasjon 
Årsberetning samferdsel og teknisk 2024 
Årsberetning 2024 - ungdomsutvalget 
Årsberetning for Pensjonist og uføreutvalget 2024 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
36/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025 
12/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Landsmøtedelegater fra Fagforbundet Akershus til Fagforbundets 6. ordinære landsmøte 
 
Sammendrag: 
Det skal velges delegater og vara til Fagforbundets 6.ordinære landsmøte. 
Det legges frem forslag på delegater og vara fra Fagforbundet Akershus til landsmøtet. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Innstillingen til delegater og vara fra Fagforbundet Akershus til Fagforbundets 6.ordinære 
landsmøte vedtas. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Forslag landsmøte delgater Fagforbundet Akershus 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
37/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025 
13/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Delegater til Landskonferansene 
 
Sammendrag: 
Det skal velges delegater og varaer til landskonferansene for yrkesseksjonene, ungdom og 
pensjonist- og uføre utvalget. 
 
Det legges frem forslag på delegater og varaer til landskonferansene til yrkesseksjonene, 
ungdom og pensjonist- og uføre utvalget som arrangeres høsten 2025. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Innstillingene fra yrkesseksjoner, ungdom og pensjonist- og uføre utvalget vedtas. 
  
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Innstilling til delegater fra Yrkesseksjon kontor og administrasjon Fagforbundet Akershus 
Innstilling på delegater-varadelegater Yrkesseksjon kirke kultur og oppvekst Fagforbundet 
Akershus 
Innstilling på delegater-varadelegater Yrkesseksjon helse og sosial, Fagforbundet Akershus 
Innstilling på delegater-varadelegater fra yrkesseksjon samferdsel og teknisk 
Innstilling på delegater - Fagforbundet Ung Akershus 
Innstilling på delegater-varadelegater Pensjonist- og uføreutvalget, Fagforbundet Akershus 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
35/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025 
14/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Handlingsplan 2025 for fylketskretsen, yrkesseksjoner og utvalg i Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
Det foreligger handlingsplan 2025 for: 
- Fagforbundet Akershus 
- Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 
- Yrkesseksjon helse og sosial 
- Yrkesseksjon kontor og administrasjon 
- Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 
- Ungdomsutvalget 
- Pensjonist- og uføreutvalget 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Handlingsplan 2025 for fylkeskretsen, yrkesseksjoner og utvalg vedtas. 
  
 
 
 
      
Vedlegg: 
Handlingsplan Akershus 2024-2025 
Handlingsplan Tiltaksplan Kirke, Kultur og Oppvekst 2025 Akershus 
YHS 2025 Handlingsplan-tiltaksplan yrkesseksjon helse og sosial 
Handlingsplan-Tiltaksplan 2025 Kontor og administrasjon 
Handlingsplan-Tiltaksplan 2025 YST 
Handlingsplan 2025 for Fagforbundet Ung 
Handlingsplan 2025 -   pensjonistutvalget Akershus 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
15/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Ordet fritt! 
 
Sammendrag: 
Det som fremkommer på Fylkesmøtet. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering.  
  
 
 
 
 
 
 
 



 
Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
01/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Åpning 
 
Sammendrag: 
1.1 Godkjenning av delegatregistreringen. 
1.2 Åpning ved leder. 
1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste. 
1.4 Godkjenning av forretningsorden. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
1.1 Godkjenning av delegatregistreringen. 
1.2 Godkjenning av åpning. 
1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste. 
1.4 Godkjenning av forretningsorden 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Innkalling 
Foretningsorden.pdf 

 
 
 



 
FORRETNINGSORDEN: 

 
1. Dirigentene kan beslutte begrensning av taletid og inndra 

retten til replikk dersom dette er nødvendig for å gi alle de 
inntegnede ordet innenfor den vedtatte tidsramme. 

 
 
2. Til forretningsorden gis ordet bare 1 gang til hver sak. 
 
 
3. Replikk må knytte seg til det nærmeste foregående ordinære 

innlegg. Det er ikke adgang til å ta replikk til replikk. 
 
 

4. Alle forslag skal leveres skriftlig til dirigenten undertegnet 
med vedkommende ’s navn, og hvem man representerer. 

 
 

5. Forslag kan ikke tas opp etter at strek er satt. 
 
 

6. I protokollen anføres bare forslagene, avstemming samt 
vedtak. 

 
 

7. Dersom noen må forlate salen under møte, må de gi beskjed til 
møteleder. 

 
 
8. Representantene melder seg til talerlisten ved å vise 

nummerskilt. 
 

9 Permisjonssøknader leveres skriftlig til dirigentbordet.



    17.02.2025  

  
  

Innkalling til Fylkesmøte i Fagforbundet Akershus  
Quality Airport Hotel  

Lokevegen 7, 2067 Jessheim  

  

Fylkesmøte til Fagforbundet Akershus avholdes 25.- 26. mars 2025 med oppstart 
kl. 10:00 første dag (registering fra kl. 0915). Møte er berammet å vare til lunsj 
klokken 13:00 andre dag.  

  

Fagforeningsledere, yrkesseksjonsledere og utvalgsledere har ansvar for at sine 
delegater/varadelegater får innkalling og sakspapirer.   

Er du forhindret fra å møte?   

- Delegater fra fagforeningene melder forfall til egen fagforening.  
- Delegater fra yrkesseksjonene melder forfall til yrkesseksjonsleder på 

fylket.   
- Delegat fra utvalg melder forfall til utvalgsleder på fylket.  

   

  

Eventuelle permisjonssøknader skal meldes før møtestart til postmottaket:  
post.akershus@fagforbundet.no  

  

  

Vel møtt!   

  

Marie Brattgjerd  

Fylkesleder, Fagforbundet Akershus  

  



 
Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
02/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Konstituering  
 
Sammendrag: 
2.1 Valg av 2 møteledere. 
2.2 Valg av 2 protokollførere. 
2.3 Valg av underskriving av protokoll. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
2.1 Valg av 2 møteledere godkjennes. 
2.2 Valg av 2 protokollførere godkjennes. 
2.3 Valg av underskriving av protokoll godkjennes. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
03/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Orientering av protokoll fra Representantskapsmøte 12.11.24 - Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
Det foreligger protokoll fra Representantskapsmøte 12.11.24. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Protokoll fra Representantskapsmøte 12.11.24 tas til orientering.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Møteprotokoll - Representantskapet Akershus 12.11.24 signert.pdf 

 
 
 



FAGFORBUNDET

MØTEPROTOKOLL

Utvalg: Representantskapet Akershus
Møtested: Landsstyresalen, K15, Oslo
Møtedato 12.11.2024 Tid: Kl. 09:00 - 16:00

Møtenotater:
Søknad om permisjon:
Hege Holsten, permisjon fra kl. 09.00 - 10.00
Cathrine Aaland Strand, permisjon fra kl 09.00 - 10.00
Liv Randi Eltvik Sæthern, permisjon fra kl. 11.40 - 12.10
Christoffer Jensen, permisjon fra kl. 13.45
Bjørnar Hagen, permisjon fra kl. 14.40 - 16.00
Tom Villåsen, permisjon fra kl. 14.30
Renate Hesler permisjon fra kl. 15.00
Christian Hiorth, permisjon fra kl. 15.00
Elin Winsnes Rognstadtangen, permisjon fra kl. 15.30

Dessuten møtte:
Ambjørn Ivan Bjørnson, leder Kompetansesenteret for Østlandet
Ivar Romundstad, kontroll- og revisjonskomiteen for Fagforbundet Akershus

SAKLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
14/24 24/6904
15/24 24/6904
16/24 24/6904

17/24 24/6904
18/24 24/6904
19/24 24/6904
20/24 24/6904
21/24 24/6904
22/24 24/6904
23/24 24/6904

24/24 24/6904

Tittel
Åpning
Konstituering
Orientering av protokoll fra Representantskapsmøte
18.03.24 - Fagforbundet Akershus
Medlemsutvikling pr. 03.10.24
Regnskap pr. 30.06.24
Politisk innledning
Arbeid med AML §14.9 saker
Bevilgning til Norsk Folkehjelp
Bevilgning til TV-aksjonen 2024
Fagforbundets 6. ordinære landsmøte 2025 - Innkomne
forslag - Akershus
Ordet fr i t t !
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14/24 Åpning

Sammendrag:
1.1 Godkjenning av delegatregistreringen.
1.2Åpning ved leder.
1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste.
1.4 Godkjenning av forretningsorden.

Forslag til vedtak:
1.1 Godkjenning av delegatregistreringen.
1.2 Godkjenning av åpning.
1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste.
1.4 Godkjenning av forretningsorden.

Behandling:
1.2Åpning ved leder, ønsker alle velkommen, praktisk informasjon.

Vedtak:
1.1 Godkjent delegatregistrering.
1.2 Godkjent åpning.
1.3 Innkalling og saksliste godkjent.
1.4 Forretningsorden godkjent.

15/24 Konstituering

Sammendrag:
2.1 Valg av 2 møteledere.
2.2 Valg av 2 protokollførere.
2.3 Valg av underskriving av protokoll.

Forslagtil vedtak:
2.1 Valg av 2 møteledere godkjennes.
2.2 Valg av 2 protokollførere godkjennes.
2.3 Valg av underskriving av protokoll godkjennes.

Behandling:
2.1 Valg av 2 møteledere:
- Carina H. Frey, Fylkesstyret
- Morten Lindhard, Fylkesstyret
2.2 Valg av 2 protokollførere:
- Bente Gårdeng, Buskerud og Akershus Fylkesforening
- Rabbia K. Hussain, Fagforbundet Akershus
2.3 Valg av underskriving av protokoll:
- Bjørn Ingar Skogvang, Yrkesseksjon helse og sosial
- Lidia Larssen , Fagforbundet Ahus
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Vedtak:
2.1 Valg av 2 møteledere godkjent.
2.2 Valg av 2 protokollførere godkjent.
2.3 Valg av underskriving av protokoll godkjent.

16/24 Orientering av protokoll fra Representantskapsmøte 18.03.24 - Fagforbundet
Akershus

Sammendrag:
Det foreligger protokoll fra Representantskapsmøte 18.03.24.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra Representantskapsmøte 18.03.24 tas til orientering.

Vedtak:
Protokoll fra Representantskapsmøte 18.03.24 tatt til orientering.

17/24 Medlemsutvikling pr. 03.10.24

Sammendrag:
Nestleder orienterer om medlemsutviklingen i Fagforbundet Akershus pr. 03.10.24.
Medlemsutvikling 2024:
Inn: 2118
Ut: 1646
Endring totalt: 539

Forslag til vedtak:
Saken tas t i l orientering.

Vedtak:
Saken tatt til orientering.

18/24 Regnskap pr. 30.06.24

Sammendrag:
Leder orienterer om halvårsrapporten for Fagforbundet Akershus.

Forslagtil vedtak:
Saken tas t i l orientering.

Vedtak:
Saken tatt t i l orientering.

Side 3 av 6



19/24 Politisk Innledning

Sammendrag:
Politisk innledning ved leder i Akershus Arbeiderparti Åsmund Aukrust.

Forslag til vedtak:
Saken tas t i l orientering.

Behandling:
Følgende hadde ordet til saken:
- Lynette Frøyhov, Fylkesstyret
- Terje Berg, Fagforbundet Lørenskog
- Anders Fosen, Fylkesstyret
- Morten Lindhard, Fylkesstyret
- Marcus Svensson Oterholm, Fylkesstyret
- Bjørn Ingar Skogvang, Yrkesseksjon helse og sosial

Vedtak:
Saken tatt til orientering.

20/24 Arbeid med AML §14.9 saker

Sammendrag:
Fagforbundet Pleie og Omsorg, Oslo holder innledning for sitt systematiske arbeid med AML
§14.9 saker.

Forslag til vedtak:
Saken tas t i l orientering.

Behandling:
Følgende hadde ordet til saken:
- Lynette Frøyhov, Fylkesstyret
- Lidia Larssen, Fagforbundet Ahus
- Anders Fosen, Fylkesstyret

Vedtak:
Saken tatt t i l orientering.
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21/24 Bevilgningtil Norsk Folkehjelp

Sammendrag:
Fylkesstyret diskuterte bevilgning ti l Norsk Folkehjelp, som er fagbevegelsens humanitære
solidaritetsorganisasjon den 15.10.24.
Fylkesstyret foreslår en bevilgning på kr 20 000,- til Norsk Folkehjelp.

Forslagtil vedtak:
Representantskapet bevilger kr 20 000,- til Norsk Folkehjelp.

Vedtak:
Representantskapet bevilger kr 20 000,- til Norsk Folkehjelp.

22/24 Bevilgningtil TV-aksjonen 2024

Sammendrag:
Årets TV-aksjon skal hjelpe barn rammet av kreft og andre alvorlige sykdommer. For
pengene fra TV-aksjonen ønsker Barnekreftforeningen å etablere familiehus ved
universitetssykehusene i Tromsø, Bergen, Trondheim og Oslo. Her skal foreldre og søsken
lett kunne bevege seg mellom sykehuset og familiehuset slik at de kan leve et tilnærmet
normalt hverdagsliv.
I familiehusene vil det også være rom for besøk av besteforeldre, tanter og onkler, venner og
andre mennesker som er tett på og har betydning i familiens liv.

Saken ble behandlet på fylkesstyremøte 15.10.24, fylkesstyret foreslår en bevilgning
på kr 20 000,- til TV-aksjonen 2024 fra Fagforbundet Akershus.

Forslagtil vedtak:
Representantskapet bevilger kr 20 000,- t i l TV-aksjonen 2024 fra Fagforbundet Akershus.

Vedtak:
Representantskapet bevilger kr 20 000,- til TV-aksjonen 2024 fra Fagforbundet Akershus.
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23/24 Fagforbundets 6. ordinære landsmøte 2025 - Innkomne forslag - Akershus

Sammendrag:
Vedlagt er innkomne forslag fra vår fylkestskrets til Landsmøte.
Disse ble behandlet på fylkesstyremøte 15.10.24 og sendes nå med fylkesstyrets innstilling
for endelig vedtak.

Forslagtil vedtak:
Representantskapet behandler innkomne forslag til Fagforbundets 6. ordinære landsmøte.
Forslagene sendes inn i systemet (Easymeet) for videre behandling i forbundet.

Behandling:
Følgende hadde ordet til saken:
- Elin Sørensen, Fylkesstyret
- Bjørn Ingar Skogvang, Yrkesseksjon helse og sosial
- Anders Fosen, Fylkesstyret
- Janne Olsen, Fylkesstyret
- Terje Berg, Fagforbundet Lørenskog
- Lynette Frøyhov, Fylkesstyret
- Anders Fosen, Fylkesstyret
- Thomas Ruud Linnestå, Ungdomsutvalget
- Gunn Krogstad, Fylkesstyret
- Erik Fjeldstad Næss, Fylkesstyret
- Marie Brattgjerd, Fylkesstyret
- Marcus Svensson Oterhalm, Fylkesstyret

Vedtak:
Representantskapet behandlet innkomne forslag til Fagforbundets 6. ordinære landsmøte.
Forslagene med endringer vedtatt.
Forslagene sendes inn i systemet {Easymeet) for videre behandling i forbundet.

24/24 Ordet fritt I

Sammendrag:
Det som fremkommer på Representantskapsmøtet.

Forslagtil vedtak:
Saken tas t i l orientering.

Behandling:
Følgende hadde ordet til saken:
- Morten Lindhard, Fylkesstyret
- Erik Fjeldstad Næss, Fylkesstyret
- Anders Fosen, Fylkesstyret
- Alexandra Wiland, Fagforbundet Ullensaker

Vedtak:
Saken tatt t i l orientering.
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
04/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Orientering av protokoll fra Representantskapsmøte 14.02.25 - Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
Det foreligger protokoll fra Representantskapsmøte 14.02.25. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Protokoll fra Representantskapsmøte 14.02.25 tas til orientering. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Møteprotokoll - Representantskapet Akershus 14.02.25 signert.pdf 

 
 
 



FAGFORBUNDET

MØTEPROTOKOLL

Utvalg:
Møtested:
Møtedato

Representantskapet Akershus
Digitalt på Teams
14.02.2025 Tid: Kl.13:00-13:30

SAKLISTE

Saksnr. Arklvsaksnr.
01/25 25/1219
02/25 25/1219
03/25 25/1219

Tittel
Åpning
Konstituering
Mandatet til valgkomiteen - Yrkesseksjon kontor og
administrasjon i Fagforbundet Akershus
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01/25 Åpning

Sammendrag:
1.1 Godkjenning av delegatregistreringen.
1.2 Godkjenning av innkalling og saksliste.
1.3 Godkjenning av forretningsorden.

Forslag til vedtak:
1.1 Godkjenning av delegatregistreringen.
1.2 Godkjenning av innkalling og saksliste.
1.3 Godkjenning av forretningsorden.

Behandling:
1.1 57 delegater ved møtestart.

Vedtak:
1.1 Delegatregistreringen godkjent.
1.2 Innkalling og saksliste godkjent.
1.3 Forretningsorden godkjent.

02/25 Konstituering

Sammendrag:
2.1 Valg av møteleder.
2.2 Valg av 2 protokollførere.
2.3 Valg av underskriving av protokoll.

Forslag til vedtak:
2.1 Valg av møteleder godkjennes.
2.2 Valg av 2 protokollførere godkjennes.
2.3 Valg av underskriving av protokoll godkjennes.

Behandling:
2.1 Valg av møteleder:
- Marie Brattgjerd, Fylkesstyret
2.2 Valg av 2 protokollførere:
- Suely Lima, Fagforbundet Akershus
- Rabbia K. Hussain, Fagforbundet Akershus
2.3 Valg av underskriving av protokoll:
- Bente Gårdeng, Yrkesseksjon kontor og administrasjon
- Anders Fosen, Fylkesstyret
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Vedtak:
2.1 Valg av møteleder godkjent.
2.2 Valg av 2 protokollførere godkjent.
2.3 Valg av underskriving av protokoll godkjent.

03/25 Mandatet til valgkomiteen - Yrkesseksjon kontor og administrasjon i Fagforbundet
Akershus

Sammendrag:
Yrkesseksjonsleder i kontor og administrasjon i Fagforbundet Akershus, Carina Hedegaard
Frey har søkt fritak fra sitt verv fra 31.03.25 og ut valgperioden.
Det må derfor foretas suppleringsvalg på fylkesmøte i mars. I den forbindelse må det settes
ned en valgkomite.

Fylkesstyret behandlet saken på fylkesstyremøte 31.01.25, sak 23/25 og vedtatt følgende:
Vedtak:
"Det settes ned en valgkomite bestående av 3 personer, ett medlemfra yrkesseksjon kontor
og administrasjon, ett medlemfra enfagforening, ett øvrig medlem.
Valgkomiteen velges på et ekstraordinært representantskapsmøte snarest mulig.
Mandatet til valgkomiteen er åfinne kandidat til ledervervet i yrkesseksjon kontor og
administrasjon i Fagforbundet Akershusfor valgperioden 2025-2027".

Det ble 31.januar sendt ut en e-post til alle fagforeningene i Akershus der de ble bedt om å

sende inn forslag på kandidater til valgkomite innen 7.februar. Det kom inn forslag på tre
kandidater.

Forslag til vedtak:
Til valgkomite som skal innstille på kandidat til ny leder i yrkesseksjon kontor og
administrasjon i Fagforbundet Akershus for valgperioden 2025-2027 velges:

• Anita Lorentzen, Fagforbundet Follo.
• Aud Monica Tveter Vangen, Fagforbundet Lillestrøm
• Christoffer Jensen, Fagforbundet Vestby

Behandling:
Marie Brattgjerd orienterte.

Side 3 av 4



Vedtak:
Til valgkomiteen som skal innstille på kandidat til ny leder i yrkesseksjon kontor og
administrasjon i Fagforbundet Akershus for valgperioden 2025-2027 er følgende
representanter valgt:

• Anita Lorentzen, Fagforbundet Follo.
• Aud Monica Tveter Vangen, Fagforbundet Lillestrøm
• Christoffer Jensen, Fagforbundet Vestby
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
27/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025 
05/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Årsregnskap 2024 for Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
Årsregnskap 2024 for Fagforbundet Akershus foreligger. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Årsregnskap 2024 for Fagforbundet Akershus godkjennes.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Årsregnskap 2024 Fagforbundet Akershus fylkeskrets.xlsx 
Tiltaks-, og utvalgsmidler for Fagforbundet Akershus.docx 
Balanseregnskap FAGFORBUNDET Akershus 2024 

 
 
 



Tiltaks-, og utvalgsmidler Fagforbundet Akershus 
Resultatet for tiltaks-, og utvalgsmidlene i Fagforbundet Akershus vises i tabellen under. 
Midlene ble tilbakeført til forbundet sentralt i januars 2025 og regnskapet deres sto da i null. I 
ettertid har det kommet inn regninger som måtte føres på yrkesseksjonene og utvalgene 
2024. Det er forklaringen på hvorfor yrkesseksjonene og utvalgene i resultats regnskapet for 
Akershus har et underskudd. 

 

Seksjoner og utvalg Tildelt Brukt Differanse 
Helse og Sosial  193 709  166 275,22 27434,45 
Kirke, kultur, og oppvekst  118 218  114 243,95  3974,09 
Samferdsel og teknisk  123 118  85 612,67  37504,33 
Kontor og administrasjon  116 407  112 686,27  3719,73 
Ungdomsutvalget  127 488  129 780,20  -2338,52 
Uføre og pensjonistutvalget  127 861  48 165,32  79696,01 
Sum     152328,61 

 

Denne differansen er det som viser hvor mye av tiltaks-, og utvalgsmidlene som sto ubrukt 
da Akershus tilbakeførte beløpene til forbundet sentralt.  



Fagforbundet, Akershus - årsregnskap 2024

Konto Inntekter Budsjett 2024  Regnskap 2024 Differanse 2024
31190 Rammetildeling - 9 689 742,00 - 9 689 742,00 -
34005 Tilskudd fra Fagforeningene - 842 360,00 - 868 960,00 26 600,00
39170 Ungdomsarbeid - 127 488,00 - 127 488,00 -
39171 Yrkesfaglige midler SHS - 193 709,00 - 193 709,00 -
39172 Yrkesfaglige midler SKKO - 118 218,00 - 118 218,00 -
39173 Yrkesfaglige midler SST - 123 118,00 - 123 118,00 -
39174 Yrkesfaglige midler SKA - 116 407,00 - 116 407,00 -
39175 Pensjonistarbeid - 127 861,00 - 127 861,00 -

Sum ordinære tildelte midler - 11 338 903,00 - 11 365 503,00 26 600,00

Konto Tilleggsmidler
80500 Renter av bankinnskudd - - 59 180,00 59 288,00
34007 AOF -
31180 Deltageravgift kurs 2024 -
39600 Tilskudd vedtektsfestede konf. -

Sum tilleggsmidler -

Sum inntekter totalt - 11 338 903,00 - 11 424 683,00 85 780,00



Prosjekt Kostnader Budsjett Regnskap Differanse
80000-81700 Opplæring 1 250 000,00 942 116,44 307 883,56

91000 Drift av kontoret 500 000,00 201 359,00 298 641,00
91050 Lønns- og personalkostnader 7 366 096,00 6 660 097,00 705 999,00
91400 Koordineringsledd totalt 50 000,00 12 471,00 37 529,00
97000 Drift Yrkesseksjon helse og sosial 193 709,00 196 565,00 - 2 856,00
97100 Drift yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst  118 218,00 121 073,00 - 2 855,00
97200 Drift samferdsel og teknisk  123 118,00 125 972,00 - 2 854,00
97300 Drift kontor og administrasjon 116 407,00 119 261,00 - 2 854,00
97400 Drift ungdomsutvalgsarbeid 127 488,00 130 425,00 - 2 937,00
97500 Drift pensjonistutvalgsarbeid 127 861,00 128 246,00 - 385,00
91561 Møtegodgjøring fylkesstyre, revisjon, pensjonist 202 500,00 154 250,00 48 250,00
60000 Verving 70 000,00 27 958,00 42 042,00
91051 Lønn frikjøp egne midler 1 100 000,00 1 100 000,00 -

-
11000 Konfliktberedskap - 5 985,00 - 5 985,00
22200 Faglig/politisk - 3 694,00 - 3 694,00
91060 Andre møter (drift) - 4 524,00 - 4 524,00
91200 Organisatorisk drift forbundsreg. - 459,00 - 459,00
91300 Vedtektsfestede konferanser - 7 150,00 - 7 150,00
91500 Fylkesmøte - 386,00 - 386,00
91580 Besøk i fagforeningene - 1 174,00 - 1 174,00
94000 Kontroll og revisjonskomiteen - 788,00 - 788,00
96000 Konferanser - 827,00 - 827,00
96300 Regionsmøter - 1 076,00 - 1 076,00
96400 Andre organisatoriske møter - 846,00 - 846,00

SUM 11 345 397,00 9 946 702,44 1 398 694,56



Drift av organisasjonen
Prosjekt Kostnader Budsjett Regnskap Differanse

91550 Rep.skapsmøter  200 000,00 136 201,00 63 799,00
91560 Fylkesstyre 250 000,00 204 469,12 45 530,88
91570 Tariffkonferanser - 10 977,00 - 10 977,00
92000  SHS Seksjonsstyremøter  7 000,00 3 738,00 3 262,00
92100  SKKO Seksjonsstyremøter  7 000,00 1 956,00 5 044,00
92200  SST Seksjonsstyremøter 7 000,00 1 090,00 5 910,00
92300  SKA Seksjonsstyremøter 7 000,00 3 725,00 3 275,00
92400  Ungdom styremøter 7 000,00 6 032,00 968,00
92500  Pensjonist styremøter 7 000,00 8 023,00 - 1 023,00

SUM Drift av organisasjonen 492 000,00 376 211,12 115 788,88

 SUM utgifter 11 837 397,00 10 322 913,56 - 1 428 703,44

Sum resultat Akershus (overskudd) 498 494,00 - 1 101 769,44 - 1 600 263,44









Seksjoner og utvalg Brukt seksjoner og utvalg Differanse seksjoner og utvalg

Ungdomsutvalget kr  129 780,20 -2338,52
HS kr  166 275,22 27434,45 Tilbakeført
KKO kr  114 243,95 3974,09 Tilbakeført
ST kr  85 612,67 37504,33 Tilbakeført
KA kr  112 686,27 3719,73 Tilbakeført
Uføre og pensjonistutvalget kr  48 165,32 79696,01 Tilbakeført

SUM tibakeførte midler 152328,61



Balanse
FAGFORBUNDET AKERSHUS
Årstall: 2024, Periode: 1 - 12

Konto   Bevegelse Sum %

Eiendeler

Kundefordringer
1500 Kundefordringer 31 373,00  31 373,00 

SUM Kundefordringer 31 373,00  31 373,00 

Andre fordringer
1749 Andre forskuddsbetalte kostnader -8 674,57  -8 674,57 
1820 Aksjer Klassekampen 15 000,00  15 000,00 

SUM Andre fordringer 6 325,43  6 325,43 

Bank og kontanter
1920 Bankinnskudd - brukskonto 2 021 023,51  2 021 023,51 
1921 Bankinnskudd Sparekonto 5 057 467,00  5 057 467,00 
1950 Bankinnskudd skattetrekk 135 096,00  135 096,00 

SUM Bank og kontanter 7 213 586,51  7 213 586,51 
SUM Eiendeler 7 251 284,94  7 251 284,94 

Gjeld og egenkapital

Egenkapital
2050 Konto egenkapital -3 603 836,10  -3 603 836,10 

Udisponert resultat -1 101 769,00  -1 101 769,00 
SUM Egenkapital -4 705 605,10  -4 705 605,10 

Kortsiktig gjeld
SUM Kortsiktig gjeld -2 545 679,84  -2 545 679,84 
SUM Gjeld og egenkapital -7 251 284,94  -7 251 284,94 

SUM Balanse 0,00  0,00 



 
Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
48/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025 
06/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Revisjonsberetning 2024 - Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
Det foreligger rapport 2024 og uttalelse til årsregnskapet 2024 fra Kontroll- og 
revisjonskomiteen. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Kontroll og revisjonskomiteen- rapport 2024 
Kontroll og revisjonskomiteen - uttalelse årsregnskap 2024 

 
 
 



Til fylkesmøtet i Fagforbundet Akershus
Rapport fra Revisjons- og kontrollkomiteen i Fagforbundet Akershus.

Fagforbundets vedtekter § 13.2.5 med retningslinjer beskriver Revisjons- og
kontrollkomiteens oppgaver og ansvar.

Retningslinjer til § 13.2.5:
Revisjonen av fylkeskretsens regnskaper skal skje i henhold til generelle
revisjonsbestemmelser vedtatt i forbundet sentralt.

1. Revisjons- og kontrollkomiteen er ansvarlig overfor fylkesmøtet.
2. Revisjons- og kontrollkomiteen skal revidere og føre tilsyn med fylkeskretsens

virksomhet og påse at den følger vedtekter, forbundets retningslinjer, handlingsplan
og vedtak i forbundsstyret/landsstyret. Fylkeskretsen kan kjøpe regnskap- og
revisjonstjenester eksternt, men de valgte revisorene står like fullt til ansvar for
fylkesmøtet/representantskapet.

3. Revisjons- og kontrollkomiteen skal gjennomgå protokollene fra de organer som
forplikter fylkeskretsen for å sikre at vedtak som fattes er i samsvar med vedtekter
og fullmakter.

4. Revisjons- og kontrollkomiteen har ansvar for å påse at handlingsplaner og budsjett
for fylkeskretsen blir fulgt opp.

5. Revisjons- og kontrollkomiteen kan til enhver tid forlange seg forelagt dokumenter
og korrespondanse og kreve at tillitsvalgte og ansatte gir de opplysninger som de
mener er nødvendig for å utføre sitt verv.

6. Revisjons- og kontrollkomiteen skal føre protokoll fra sine møter.
7. Revisjons- og kontrollkomiteen avgir beretning til fylkeskretsens

fylkesmøte/representantskap. jf. vedtektene § 13.4.4.

Revisjons- og kontrollkomiteen i Fagforbundet Akershus har gjennomført følgende i 2024:

- Gjennomgått protokollene fra representantskapsmøter, fylkesstyremøter og møter i
styrene i yrkesseksjonene og utvalg. Vi har funnet at vedtak som fattes er i samsvar
med budsjett, handlingsplaner, vedtekter og fullmakter.

- Gjennomgått handlingsplaner og budsjett og funnet at de i all hovedsak er fulgt opp.
- Representantene i Revisjons- og kontrollkomiteen har sammen med ledelsen i

fylkeskretsen og fylkets regnskapsfører deltatt på fire stikkprøvekontroller i
fagforeningene As, Frogn, Gjerdrum og Lørenskog. Fokus har vært på god
økonomiforvaltning, styrearbeid og medlemsregister. Det ble konstatert svært få mindre
avvik som alle ble korrigert under møtene.

- Revisjons- og kontrollkomiteen har fått tilgang til all den dokumentasjonen som anses
som nødvendig i komiteens arbeid.

- Regnskapet for 2024 er revidert. Det vises til egen revisjonsberetning.

24. februar 2025
~

Ivar Romundstad ~ørn'M Johnsen Bent Smedsrud



Til fylkesmøtet i Fagforbundet Akershus

Valgte revisorers beretning for 2024

Uttalelse om årsregnskapet
Årsregnskapet for Fagforbundet Akershus er revidert i henhold til Fagforbundets
regnskaps- og revisjonsbestemmelser.

Årsregnskapet for regnskapsåret 2024 viser et regnskapsmessig overskudd på
kr 1 101 769. Grunnen til overskuddet er at det er overført kr 1 370 413 fra KLP-
fondet. Det er da et driftsmessig underskudd på kr 268 644.

Regnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med regnskaps- og
revisjonsbestemmelsene, og styret har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger.

Konklusjon
Det er ikke avdekket noen feil eller mangler i regnskapet og det anbefales at
årsregnskapet for 2024 fastsettes som Fagforbundet Akershus' årsregnskap for
2024.

24. februar 2025

t

Ivar Romundstad Berit Smedsrud



 
Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
10/25 Fylkesstyret Akershus 21.01.2025 
30/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025 
07/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Fordeling av frikjøpsressurser Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
På stiftelsesmøte til Fagforbundet Akershus 22. – 23. november 2023 ble følgende valg 
vedtatt: 
Fylkesstyret: 19 medlemmer 
I henhold til vedtektene har 6 styremedlemmer personlige vara (yrkesseksjonsledere, 
pensjonisttillitsvalgt og ungdomstillitsvalgt). 
Det velges 10 vara i rekke for de øvrige styremedlemmer. 
Yrkesseksjonsstyrene: 7 medlemmer. Ingen vara 
Ungdomsutvalget: 7 medlemmer. Ingen vara 
Pensjonist- og uføreutvalget: 7 medlemmer. 3 vara. 
Valgperiode: 1.1.24 til og med 31.3.27. 
  
Frikjøp: 
Følgende verv frikjøpes: 
Leder, nestleder, opplæringsansvarlig, ungdomstillitsvalgt og 4 yrkesseksjonsledere. 
100 % frikjøp 1.1.24 til og med 31.3.25. 
I perioden skal det vurderes om dette frikjøpet kan videreføres for perioden 1.4.25 til og 
med 31.3.27. 
Hvis dette ikke er mulig, reduseres frikjøpet slik at det totalt brukes 7 årsverk fordelt på de 8 
frikjøpte. 
  
Fylkesstyret har siden november 2024 diskutert hva dette økte frikjøpet har gitt oss, hva vi 
mister ved å ikke videreføre alle i 100% frikjøp og hvordan vi kan finansiere en eventuell 
videreføring av frikjøpet.  
                                                                                                                         
De ekstra frikjøpsprosentene har blitt brukt til å drifte fylkeskontoret i vår rolle ovenfor 
fagforeningene og andre oppgaver. Vi har etter perioden i Viken og med koronatid et stort 
etterslep på opplæring av tillitsvalgte. Det er ved alle kursene vi innkaller til i trinn 4 og trinn 
5  i underkant av halvparten som får plass.  



Det kjøres derfor så mange kurs vi har kapasitet til både i trinnskoleringen, turnus og annen 
nødvendig opplæring. Vi kjører det aller meste av opplæring av tillitsvalgte i egne lokaler for 
å gjøre det så kostnadseffektivt som mulig. Dette er gjennomførbart fordi alle frikjøpte ved 
fylkeskontoret bidrar, både før under og i etterkant av kursene.   
Eksempler på andre oppgaver vi har brukt dette frikjøpet til, er oppfølging av og deltagelse i 
koordineringsledd og kartlegging av arbeidssteder i forhold til tariffavtaler.         
                     
Et redusert frikjøp vil gi et redusert tilbud og redusert aktivitet ut til fagforeninger, 
tillitsvalgte og medlemmer. Det vil også gjøre at vi må se på alternativet om vi må ha en 
større andel av aktiviteten ute på hoteller eller andre kurslokaler som tilbyr «dag pakke».  
Dette vil lette på trykket vi i dag har i egne lokaler, men det vil koste mye mer enn dagens 
kostnader og den totale kostnaden på et kurs vil derfor øke betraktelig. Noe som vil føre til 
at vi må redusere antall kurs.  
  
Vi budsjetterer med at et frikjøp dekket av egne midler som har en kostnad på kr 1.100.000,- 
pr. kalender år.  Hvis fylket selv skulle dekket dette frem til fylkesmøte i 2027 ville vi måtte 
bruke over halvparten av opptjent egenkapital. Det vil da føre med seg en økonomi inn i ny 
periode i 2027 som ikke er heldig.  
  
Det er derfor sett på muligheten for et samarbeid med fagforeningene i perioden 01.04.25 – 
31.03.27, organisert på følgende måte: 
 
100 % frikjøp på alle verv på fylkeskontoret videreføres frem til fylkesmøtet 2027: 
Fylkeskretsen viderefører frikjøp, 100 % ved egne midler i perioden 01.04.2025 – 
31.12.2025. 
Kostnad for perioden april – desember: kr. 825 000,-. 
Fagforeningene i Akershus dekker ideell andel pr yrkesaktive medlem i perioden 01.01.2026 
- 31.03.2027. 
Kostand i 2026 pr yrkesaktiv: kr 50,- totalt Kr 1 100 000,-. 
Kostand i perioden 01.01.2027 - 31.03.2027 pr. yrkesaktiv: kr.12,50,- = 275 000,-. 
 
Fagforeningene vil få kostanden først i 2026 sånn at det kan legges inn i budsjettet før 
årsmøtene.  
  
Behandling i fylkesstyret: 
Vedtak: 
100 % frikjøp på alle verv på fylkeskontoret videreføres frem til fylkesmøtet 2027: 
Fylkeskretsen viderefører frikjøp, 100 % ved egne midler i perioden 01.04.2025 – 
31.12.2025. 
Kostnad for perioden april – desember: kr. 825 000,-. 
Fagforeningene i Akershus dekker ideell andel pr yrkesaktive medlem i perioden 01.01.2026 
- 31.03.2027. 
Kostand i 2026 pr yrkesaktiv: kr 50,- totalt Kr 1 100 000,-. 
Kostand i perioden 01.01.2027 - 31.03.2027 pr. yrkesaktiv: kr.12,50,- = 275 000,-. 
  
Vedtak om videre frikjøpsprosent for tillitsvalgte på fylkeskontoret behandles for neste 
periode på representantskap høsten 2026. 



  
  
 
Forslag til vedtak: 
100 % frikjøp på alle verv på fylkeskontoret videreføres frem til fylkesmøtet 2027: 
Fylkeskretsen viderefører frikjøp, 100 % ved egne midler i perioden 01.04.2025 – 
31.12.2025. 
Kostnad for perioden april – desember: kr. 825 000,- 
  
Fagforeningene i Akershus dekker ideell andel pr yrkesaktive medlem i perioden 01.01.2026 
- 31.03.2027. 
Kostand i 2026 pr yrkesaktiv: 50,- Totalt Kr 1 100 000,-. 
Kostand i perioden 01.01.2027 - 31.03.2027 pr. yrkesaktiv: kr.12,50,- = 275 000,-. 
  
Vedtak om videre frikjøpsprosent for tillitsvalgte på fylkeskontoret behandles for neste 
periode på representantskap høsten 2026. 
  
  
 
 
 
 
 
 
 



 
Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
31/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025 
08/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Budsjett 2025 - Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
Budsjett 2025 for Fagforbundet Akershus foreligger. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Budsjett 2025 for Fagforbundet Akershus godkjennes.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Budsjett 2025.xlsx 

 
 
 



Fagforbundet, Akershus. Budsjett 2025

Budsjett  2025

Inntekter kr  12 847 183,00

Utgifter kr  14 205 464,00
 

Resultat  kr  -1 358 281,00

Konto Inntekter
31190 Rammetildeling kr  10 535 028,00
34005 Tilskudd fra Fagforeningene kr  859 320,00
39170 Ungdomsarbeid kr  140 399,00
39171 Yrkesfaglige midler SHS kr  213 327,00
39172 Yrkesfaglige midler SKKO kr  130 191,00
39173 Yrkesfaglige midler SST kr  135 412,00
39174 Yrkesfaglige midler SKA kr  128 196,00
39175 Pensjonistarbeid kr  140 810,00
91570 Tariffkonferanser
22100 Valgkamp kr  499 500,00

Sum ordinære tildelte midler kr  12 782 183,00

Konto Tilleggsmidler
80500 Renter av bankinnskudd kr  65 000,00
34007 Spektermidler kr  -
31180 Deltageravgift kurs 2025 kr  -
39600 Tilskudd vedtektsfestede konf. kr  -

Sum tilleggsmidler kr  65 000,00

Sum inntekter totalt kr  12 847 183,00

Prosjekt Kostnader
80000 Opplæring kr  1 666 773,00
91000 Drift av kontoret kr  506 561,00
91050 Lønns- og personalkostnader kr  8 312 379,00
91400 Koordineringsledd kr  50 000,00
97000 Yrkesfaglige midler SHS kr  213 327,00
97100 Yrkesfaglige midler SKKO kr  130 191,00
97200 Yrkesfaglige midler SST kr  135 412,00
97300 Yrkesfaglige midler SKA kr  128 196,00
97400 Ungdomsarbeid kr  140 399,00
97500 Pensjonistarbeid kr  140 810,00
91561 Møtegodgjøring fylkesstyre, revisjon, pensjonist kr  208 875,00
60000 Verving kr  40 000,00
91051 Lønn frikjøp egne midler kr  1 100 000,00
22100 Valgkamp kr  499 500,00
91450 Landsmøte kr  270 000,00
91570 Tariffkonferanser kr  50 000,00

91600 Bevilgninger kr  60 000,00
Budsjettreserve kr  71 041,00
SUM kr  13 723 464,00

Prosjekt Drift av organisasjonen
91550 Representantskap/Fylkesmøte kr  240 000,00
91560 Fylkesstyre kr  150 000,00
23000 Internasjonalt kr  10 000,00
23500 Mangfold og inkludering kr  10 000,00
22200 Fagligpolitisk kr  30 000,00
92000  SHS Seksjonsstyremøter  kr  7 000,00
92100  SKKO Seksjonsstyremøter  kr  7 000,00
92200  SST Seksjonsstyremøter kr  7 000,00
92300  SKA Seksjonsstyremøter kr  7 000,00
92400  Ungdom styremøter kr  7 000,00
92500  Pensjonist styremøter kr  7 000,00

Drift av organisasjonen kr  482 000,00

 SUM utgifter kr  14 205 464,00



 
Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
09/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Valg 
 
Sammendrag: 
Innstilling på kandiat til ny leder i yrkesseksjon kontor og administrasjon i Fagforbundet 
Akershus for valgperioden 2025-2027 blir ettersendt. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Valgkomiteens innstilling på ny leder i yrkesseksjon kontor og adminstrasjon i Fagforbundet 
Akershus for valgperioden 2025-2027 vedtas. 
  
 
 
 
 
 



 
Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
11/25 Fylkesstyret Akershus 23.01.2025 
33/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025 
10/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Årsberetning 2024 - Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
Årsberetning 2024 foreligger. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Årsberetning 2024 for Fagforbundet Akershus vedtas.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Årsberetning 2024 
 
 

Fagforbundet Akershus 
 
 

Behandlet av fylkesmøte 
den 25 mars 2025 
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Side 3 

Innledning 
 
Fagforbundet Akershus ble formelt opprettet 01.01.2024 etter vedtak gjort i 
Fagforbundet Viken i november 2023 om oppsplitting av Fagforbundet Viken. Dette 
gjøres som en naturlig konsekvens av at fylkesinndelingen og forvaltningsnivået i 
Norge ble endret etter regjeringsskiftet i 2020. 
 
Fagforbundet Akershus ble værende i de gamle lokalene til Fagforbundet Viken i 
Storgata 33 C i Oslo etter oppsplittingen.  
Kontorene i Storgata har gjennom hele året vært basen til fylkeskretsen. Både når 
det gjelder møtevirksomhet og kurs og opplæring av medlemmer og tillitsvalgte. 
Vi har såpass god plass at tillitsvalgte også har kunnet benytte seg av muligheten av 
å låne et kontor enkeltdager ved behov. 
 
Frikjøpte tillitsvalgte og ansatte ved fylkeskontoret har gjennom hele året hatt faste 
kontormøter hver mandag, der vi har gjennomgått og planlagt kommende uke.  
  
Fylkesstyret har i løpet av 2024 satt ned følgende utvalg: 

- Fagligpolitisk utvalg 
- Verveutvalg 
- Utvalg for mangfold og inkludering 
- Internasjonalt utvalg 
- Ressursutvalg 3 partssamarbeid 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 

Side 4 

Fylkesstyret har i perioden hatt følgende sammensetning: 
 
Fylkesstyret Navn Frikjøp i % 
Leder Marie Brattgjerd 100 
Nestleder Erik Fjeldstad Næss 100 
Opplæringsansvarlig Gunn Krogstad 100 
Seksjonsleder yrkesseksjon 
Helse og sosial Nina Helene Simonsen 100 

Seksjonsleder yrkesseksjon 
Kirke, kultur og oppvekst Morten Lindhard 100 

Seksjonsleder yrkesseksjon 
Samferdsel og teknisk Bjørn Olav Andreassen 100 

Seksjonsleder yrkesseksjon 
Kontor og administrasjon Carina Hedegaard Frey 100 

Ungdomstillitsvalgt Marcus Svensson Oterholm 100 
Pensjonisttillitsvalgt Janne Olsen  
Styremedlem Tone Filtvedt  
Styremedlem Iren Bekkevold Berg  
Styremedlem Anders Fosen  
Styremedlem Lynette Frøyhov  
Styremedlem Grete Olsen  
Styremedlem Wibecke Marie Eriksen  
Styremedlem Susann Meland  
Styremedlem Gøril Tidem  
Styremedlem Elin Sørensen  
Styremedlem Trine Anita Reiten  
Vararepresentant 
yrkesseksjon Helse og sosial Bjørn Ingar Skogvang  

Vararepresentant 
yrkesseksjon Kirke, kultur og 
oppvekst 

Aud Monika Tveter  

Vararepresentant 
yrkesseksjon Samferdsel og 
teknisk 

Henning Hauger  

Vararepresentant 
yrkesseksjon Kontor og 
administrasjon 

Sidsel Lundbø Eide  

Vararepresentant 
ungdomstillitsvalgt Iselin Olafsen  

Vararepresentant 
pensjonisttillitsvalgt Ole Øystein Larsen  

1. Vara  Tonje Syverud  
2. Vara Geir Halvorsen  
3. Vara Lidia Larsen   
4. Vara Bjørnar Hagen   

5. Vara Mie Elisiff Wennersgaard 
Svendsen   



 
 

  

 

Side 5 

6. Vara Vegard Boberg  
7. Vara Line Torill Kvalberg  
8. Vara  Terje Berg  
9. Vara Marit Johnsrud   

   

Frikjøp av øvrige tillitsvalgte i fylkesstyret i perioden: Ingen. 

Representantskapet: 
I tillegg til fylkesstyret har representantskapet bestått av følgende faste medlemmer: 
 

 Avd  Avd. navn Fornavn Etternavn 

1 53 Gjerdrum   Andre Terjesen Svee 

2 53 Gjerdrum     
3 54 Asker          Pia Irene Rosenkvist 

4 54  Heidi Johnsen 

5 54  Berit Opheim Gjerdal 

6 54  Tove Ski Mengkrogen 

7 54  Maria Arnardottir 

8 54  Henrik Slipher 

9 68 Bærum  Snjezana Rakanovic 

10 68  Christelle Nygård-Oussou 

11 68  Tone H. Gomnes 

12 68  Elisabeth Flaten 

13 68  Tia Isabel  

14 68    
15 68    
16 82 Lillestrøm Heidi Mannerud 

17 82  Marit Larsen 

18 82  Julius Edvardsen 

19 82  Irmelin Høisæther 

20 82  Inger-Helen  Pedersen 

21 82  Anne  Telle 

22 82  Anita   Pedersen 

23 85 Nittedal    Trond Bergli 

24 85  Heidi Lynnebakken 



 
 

  

 

Side 6 

25 85  Tonje Syverud 

26 124 Lørenskog     Terje  Berg  

27 124  Shagufta Mahmood 

28 124  Elin Winsnes Rognstadtangen 

29 124  
Lilly Therese 
Tellefsen Vuoung 

30 143 Eidsvoll         Tom Villåsen 

31 143  Janne Glesnes 

32 143  Wibecke Midtskog 

33 143  Arnfinn Hjell  

34 188 Hurdal             
35 223 Frogn            Mie Svendsen  

36 223  Mari Mathisen 

37 252 AFK               Hilde Amundsen 

38 252  Ellen Bech Spangelid 

39 252  Sigmund Skjelsbæk 

40 252  
Maj Liss 
Olausen  Lingjærde 

41 254 Follo Grethe Olsen 

42 254  Åsluag Tangen Nygård 

43 254  Linda Jeanette Jahr 

44 254  Anita Fjeldvik Lorentzen 

45 254  Berit  Wicklund Vangsøy 

46 266 Nes               Sidsel Eie 

47 266  Aleksander Ødegård Nordlie 

48 266  Sidsel  Aasberg 

49 278 Ås                  Line Kvalberg 

50 278  Wenche Basteson 

51 278  Åshild Eide 

52 285 Nesodden    Morten Østenstad 

53 285  Rebekka Midtskog 

54 285  Tove Andersen 

55 339 Aurskog-Høland        Lisbeth Bjørndalen 

56 339  Kristin Lang 
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57 339  Vigdis  Jakobsen 

58 343 Ullensaker     Erik  Hajum 

59 343  Rune Sand 

60 343  Alexandra  Wiland 

61 343  Mattis Landmark 

62 354 Enebakk       Sissel Bjerkely 

63 354  Ann Kristin Moen  

64 362 Rælingen      Monica Øien 

65 362  Merethe Austad 

66 362  Youssef  Hajji 

67 369 AHUS           Lidia Larssen 

68 369  Hege Holsten 

69 369  Cathrine  Kristiansen 

70 369  Cathrine  Strand Aaland 

71 421 Vestby         Randi Rygg  Sikstrøm 

72 421  Christoffer  Jensen 

73 421  Johann Klubben 

74 437 Nannestad   Susann Larsen Meland 

75 437  Bente  Nordby 

76 437  Janne Miriam Døhlen 

77 460 Jevnaker Ingebjørg Tveter 

78 460  Wenche Støa 

79 610 Lunner Marit Johnsrud 

80 610  Aud Hansen 

81 724 
Asker & Bærum 
Brann. Vegard Boberg 

82 724    
83  Ungdomsutv Camilla Lie 

84   Thomas Ruud Linnestå 

85   Karolina Berg 

86  Pensjonistene Ole Øystein Larsen 

87   Tove Dahlen 

88   Øivind Andresen 
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89  YHS Bjørn Ingar Skogvang 

90  YHS Renate  Hesler 

91  YHS Ulla  Pedersen 

92  YHS Liv Randi Eltvik Sæthern 

93  YHS Maria  Arnardottir 

94  YKKO Aud Monika  Wangen 

95  YKKO Elisabeth Lilloe Kvåvik 

96  YKKO Odd Petter  Bredesen 

97  YKKO Inger-Lise Lindvig 

98  YKKO Ermina Bosnjak 

99  YST Henning Hauger 

100  YST Geir  Halvorsen 

101  YST Aniko Horvath 

102  YKA Bente  Gårdeng 

103  YKA Monica Hagen 

104  YKA Trude Gulbrandsen  

105  FIA Marie Brattgjerd 

106  FIA Erik Fjeldstad Næss 

107  FIA Gunn  Krogstad 

108  FIA Nina Simonsen 

109  FIA Morten Lindhard 

110  FIA Bjørn Olav Andreassen 

111  FIA 
Carina 
Hedegaard Frey 

112  FIA 
Marcus 
Svensson Oterholm 

113  FIA Janne  Olsen 

114  FIA Lynette  FrøyhovTr 

115  FIA Iren Bekkevold Berg 

116  FIA Grethe Olsen 

117  FIA Trine  Reiten 

118  FIA Wibecke Marie Eriksen 

119  FIA Elin Sørensen  

120  FIA Tone  Filtvedt 
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121  FIA Susann Meland 
122  FIA Anders Fosen 

123  FIA Gøril Tidem  

124  Komp senter Ambjørn Bjørnson 

125  Ansatt Suely Lima 

126  Ansatt Rabbia K. Hussain 

127  
Kontroll- og 
revisjonskomiteen Ivar Romundstad 

128  
Kontroll- og 
revisjonskomiteen Berit Smedsrud 

129  
Kontroll- og 
revisjonskomiteen Bjørn Martin Johnsen 

Møtevirksomheten 
Det er i perioden avholdt 11 fylkesstyremøter og 2 representantskapsmøter,  
Fylkesstyret har behandlet 124 saker.  
 
Fylkesstyremøter: 
1. Fylkesstyremøte 11.01.24 – Fagforbundet Akershus Kurslokale, Oslo  
2. Fylkesstyremøte 12.02.24 – Digitalt på Teams  
3. Fylkesstyremøte 26.02.24 – Fagforbundet Akershus Kurslokale, Oslo 
4. Fylkesstyremøte 01.03.24 – Mailbehandling  
5. Fylkesstyremøte 11.04.24 – Digitalt på Teams 
6. Fylkesstyremøte 07.06.24 – Quality Airport Hotel, Gardermoen 
7. Fylkesstyremøte 17.06.24 – Digitalt på Teams 
8. Fylkesstyremøte 26.08.24 – Digitalt på Teams 
9. Fylkesstyremøte 15.10.24 – Fagforbundet Akershus Kurslokale, Oslo 
10. Fylkesstyremøte 18.11.24 – Mailbehandling 
11. Fylkesstyremøte 10.12.24 – Fagforbundet Akershus Kurslokale, Oslo 
  
Representantskapsmøter: 
1. Representantskapsmøte 18.03.24 – Røde Kors Konferansesenter, Oslo 
2. Representantskapsmøte 12.11.24 – Fagforbundet, Landsstyresalen, Oslo 
 
Leder og nestledersamlinger:  

1. 3 april - K15 
2. 2 til 4 september – Color-Line 

 
Tariffkonferanse ble avholdt 22 til 28 januar bransjevis, Oslo. med totalt 49 deltakere, 
hvorav 49 med stemmerett. Prioriterte krav var som følger: 

• Økt lønn 
• Kompetanseheving 
• Normal arbeidstid (8t) 
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Valgkomité 
 
Leder  
Nestleder  
Medlemmer  
Ungdomsrepresentant  
Representant for yrkesseksjon 
Helse og sosial - 

 

Representant for yrkesseksjon 
Kontor og administrasjon 

 

Representant for yrkesseksjon 
Kirke, kultur og oppvekst 

 

Representant for yrkesseksjon 
Samferdsel og teknisk 

 

Pensjonistrepresentant  
Valgkomitè er ikke valgt til fylkesmøte i 2025 grunnet 3 års valgperiode 2024 – 2027. 
 

Revisjons- og kontrollkomité 
Revisjons- og kontrollkomitè Ivar Romundstad 
Revisjons- og kontrollkomitè Bjørn Johnsen 
Revisjons- og kontrollkomitè Berit Smedsrud 

Det er gjennomført 4 stikkprøvekontroller i fagforeningene: Lørenskog, Gjerdrum, 
Frogn og Ås 
 
I tillegg er det gjennomført 1 stikkprøvekontroll fra sentralt hos Fagforbundet 
Ullensaker. 
 

Koordineringsledd 
 
koordineringsledd fylkeskretsen er representert i: 
 
Navn på Koordineringsledd Ansvar Akershus HTV 
Anicura AS     
Assistermeg (en del av Team Olivia) Nina Simonsen   
BUF-Etat sør Nina Simonsen Inge Blix-Arna 
BUF-Etat øst  Nina Simonsen John Talley 
BUF-Etat, Nasjonatl Nina Simonsen Bjørn Ingar Skogvang 
Blå Kors Carina Frey   
Ecura AS  Bjørn Andreassen   
Espira Barnehager Morten Lindhard May Rita Fjellheim 
Evidia Røntgen  Nina Simonsen   
Frelsesarmeen (inkl.barnehager) Carina H Frey Morten Danielsen 
Havna Omsorg Gunn Krogstad Kine Thygesen 
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Hero AS Erik Fjeldstad Næss Anders Fondal 
Kirkens bymisjon Nina Simonsen   
Læringsverkstedet Morten Lindhard Marianne Knutsen 
Medvind Assistanse Carina Frey Ann Christin Hartviksen 
Norlandia Barnehager AS Morten Lindhard Hildegunn S Skurtveit 
Solhaugen omsorg og behandling Erik Fjeldstad Næss Rune Holth 
Omsorgspartner AS Gunn Krogstad   
Prima Assistanse AS Erik Fjeldstad Næss   
Recoveryakademiet (tidl. Incita) Gunn Krogstad Maren Winnem 
Stendi Assistanse AS Gunn Krogstad   
Unicare (Alle) Avventer   
Villa Skaar  Gunn Krogstad   
Helse Sør-Øst Marie Brattgjerd  

 
Det er ikke etablert koordineringsledd hos følgende arbeidsgivere på 
nåværende tidspunkt: 

Det er 
opprettet et 
eget nettverk 
for FUS-
barnehagene 
(kan bli 

koordineringsledd i fremtiden) 

Ansatte  
Hvor mange ansatte har vært tilknyttet fylkeskontoret i perioden. Beskriv kort deres 
arbeidsområder. 
Fagforbundet Akershus har 2 heltidsansatte administrasjonssekretærer og 1 
renholder i 50% stilling.  
 
Et årsverk er knyttet til administrativt, proviso, sak og arkiv  
Et årsverk er knyttet til Fane 2, økonomi,  

Økonomi 
 

Apotek 1 gruppen AS 
Barnehagenett barnehager AS (tidl. Borg) 
Colosseumklinikken AS 
Crux 
Dedicare AS 
Hoppensprett barnehager AS 
Kanvas Barnehager 
Mio BPA AS 
Nordisk Film Kino AS 
Norlandia Hjemmeomsorg 
Odeon Kino AS (tidl. SF Kino AS) 
Preg Barnehager (tidl. NLM) 
Ulna barnehager 
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Bankinnskudd  
31.12.2023 

Bankinnskudd  
31.12.2024 

Egenkapital 
31.12.2023 

Egenkapital 
31.12.2024 

- 7 251 285 - 4 705 605 
 
Regnskap for perioden behandles i egen sak.  
 
 
 
 
 
 

Medlemmer fordelt på tariffområder 
Fylkesstyret har per 31.12.2024 medlemmer innenfor følgende tariffområder: 
 

Tariffområde Antall medlemmer 
KS  18 339 
KS-bedrift(samfunnsbedriftene) 217 
Spekter helse  1665 
Spekter øvrige - 
Oslo kommune 50 
PBL 868 
Virke 256 
KA 117 
FUS AS (Trygge barnehager) 215 
Staten 238 
NHO 207 
Medlemmer uten tariffavtale 312 

 
 
 
Arbeidsgivere hvor det valgt klubbstyre/tillitsvalgt 
 

Tariffområde Antall klubber med en tillitsvalgt Antall klubber uten en 
tillitsvalgt 

NHO 453 Havna omsorg 
Recoveryakademiet 
Solhaugen Omsorg og Behandling 
Frelsesarmeen 
Ecura AS 
Hero Norge AS 
Medvind Assistanse 

 

NHO 481 Villa Skaar 
Recoveryakademiet 
Ecura AS 
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Frelsesarmeen  
Stat 200 Buf etat  
Virke 004  Fossumkollektivet 

Risenga Bo og Omsorgssenter 
 

PBL 028 Læringsverkstedet  
Spekter 087 Norlandia bhg  
Spekter helse A-hus 

LHL 
 

KA   
KS   

Beskriv fylkeskretsens arbeid overfor fagforeningene for å etablere klubber hos de 
ulike arbeidsgiverne:  

Fylkesstyret ansvar overfor fagforeningene 
Fylkesstyret har ansvar for å sørge for at fagforeningene utfører sine oppgaver etter 
vedtekter og vedtak i overordnet organ, jfr. vedtektenes § 13.4.2. 
 
Hvilke fagforeningsstyrer har fylkesstyret besøkt i perioden? 

- Fagforbundet Ås 
- Fagforbundet Lørenskog 
- Fagforbundet Hurdal 
- Fagforbundet Vestby 
- Fagforbundet Eidsvoll 
- Fagforbundet Gjerdrum 
- Fagforbundet Ahus 
- Fagforbundet Aurskog Høland 
- Fagforbundet Nittedal 
- Fagforbundet Asker 

 
Hvilke fagforeningsstyrer har ikke hatt besøk av fylkesstyret i perioden? Hva er 
begrunnelsen for ikke å besøke disse?  

- Fagforbundet Bærum 
- Fagforbundet Lillestrøm 
- Fagforbundet Ullensaker 
- Fagforbundet Nes 
- Fagforbundet Nesodden 
- Fagforbundet Follo 
- Fagforbundet Asker og Bærum Brannkorpsforening 
- Fagforbundet Buskerud og Akershus fylkesforening 
- Fagforbundet Rælingen 
- Fagforbundet Jevnaker 
- Fagforbundet Lunner 
- Fagforbundet Enebakk 
- Fagforbundet Nannestad 
- Fagforbundet Frogn 
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Beskriv kort hvilke erfaringer fylkesstyret har med de gjennomførte besøkene? 
• I 2024 har det vært de frikjøpte som har vært ute og besøkt fagforeningene.  

 
Hva har fungert bra?  

•  
 
Hvilke endringer vil fylkesstyret gjøre i neste periode?  

• Fylkesstyrets medlemmer får sammen med en frikjøpt ansvar for å besøke 
fagforeningene.  

 
Hvilke andre tiltak har fylkeskretsen gjennomført i perioden for å sørge for at 
fagforeningene lykkes i sitt arbeid?  

• Opprettet en teams kanal hvor fagforeningene kan dele og samarbeide på en 
annen måte en tidligere. 

 
Hvordan har fylkeskretsen endret sine arbeidsformer for å sørge for at 
fagforeningene får bistand i sitt arbeid? 

• Vært på tilbudssiden med å komme ut til fagforeningene. 
• Hatt åpne dager med opplæring i Fagforbundets nye digitale systemer. 

 
Har fylkeskretsen behandlet saker som omhandler sammenslåing av fagforeninger i 
perioden? I så fall hvilke fagforeninger har slått seg sammen? 
 
Fagforeninger slått sammen i 
2024 – Navn og 
avdelingsnummer 

Nytt navn og 
avdelingsnummer 

Dato for 
fylkesstyrets 
vedtak 
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Yrkeseksjoner og utvalgenes virksomhet 
Yrkesseksjonene og utvalgene oppsummerer kort om året som har gått og det skrives en egen 
lenger årsberetning som legges frem for egne konferanser.  

Yrkesseksjon helse og sosial  
Leder            Nina Simonsen 
Nestleder      Bjørn Ingar Skogvang 
Styremedlem Gøril Tidem 
Styremedlem  Renate Hesler 
Styremedlem Ulla Pedersen 
Styremedlem Liv Randi Eltvik Sæthern 
Styremedlem Maria Arnardottir 

 

2024 har vært et aktivt år med fokus på det yrkesfaglige og yrkespolitiske arbeidet.  

Vi har deltatt aktivt i høringer, diskusjoner og møter i saker som er viktige for våre 
medlemmer. Det har i tillegg vært stort fokus på samhandlingen mellom tillitsvalgte 
valgt etter vedtektene og tillitsvalgte valgt etter lov og avtaleverket.  
  
Det har blitt arrangert ulike teams møter med yrkesseksjonslederne, blant annet 
saker til LO kongressen 2025, Landsmøte 2025, Tørn, sykehusnettverket og ulike 
høringer. Å arrangere teams møter om dette, har vært gode møtearenaer hvor de 
lokale yrkesseksjonslederne har fått muligheten til å bidra inn til nasjonale saker.  
  
Det har vært god kontakt med de lokale yrkesseksjonslederne, med 
samarbeidsmøter distriktsvis, både fysisk og digitalt, vår og høst.  
  
Vi har gjennomført 10 yrkesfaglige kurs digitalt i tillegg til de 11 vi har hatt felles med 
de andre yrkesseksjonene/ungdommen.  
Vært ute på arbeidsplassbesøk og skolebesøk. 
  
Noen av våre styremøter har blitt gjennomført ute på arbeidsplasser. Vi har da fått 
større innsikt i medlemmenes arbeidshverdag. Det å være synlig ute bidrar også til å 
øke aktiviteten blant medlemmene, og kan bidra til flere tillitsvalgte og medlemmer.   
  
Det er avholdt 6 styremøter og behandlet 59 saker. 
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Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Leder            Carina H. Frey 
Nestleder      Sidsel Lundbø Eie 
Styremedlem Monica Hele Hagen 
Styremedlem  Bente Gårdeng 
Styremedlem Hilde Amundsen 
Styremedlem Anita Pedersen 
Styremedlem Trude Merete Gulbrandsen 

 
Årsberetningen for yrkesseksjon Kontor og administrasjon i 2024 oppsummerer et 
aktivt år med fokus på yrkesfaglig og yrkespolitisk arbeid.  
Styret har avholdt 7 styremøter og behandlet 52 saker, og det ble arrangert flere kurs 

og fagseminarer både fysisk og digitalt, der det har vært godt oppmøte, og positive 

tilbakemeldinger.  

Det har vært fokus på å få til et godt samarbeid med lokale yrkesseksjonsledere og 

de andre yrkesseksjonene, samt yrkesseksjonene nasjonalt.  

De lokale yrkesseksjonslederne har vært organisert i nettverk i områdene: Region 

Vest, Follo, Øvre- og Nedre Romerike for å få til et bedre samarbeid på tvers av 

fagforeningene. Medlemsutviklingen har vært stabil, med en liten nedgang i 

yrkesaktive medlemmer. Fremover er det fokus på medlemsverving for å fortsette å 

øke tariffmakten. Videre blir det viktig med samarbeid med Fagskolen Viken, samt 

styrking av samhandlingen mellom de tillitsvalgte etter vedtektene og tillitsvalgte etter 

hovedavtalen. Samtidig som det blir kontinuerlig arbeid med strategiplanen. 
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Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Leder             Bjørn Olav Andreassen  

Nestleder       Henning Hauger  

Styremedlem  Geir Halvorsen  

Styremedlem   Liss Jorunn Keet Tunheim  

Styremedlem  Kenneth Kristiansen 

Styremedlem  Yesica Landi                               (til 18.09) 

Styremedlem  Aniko Horvath                            (fra 18.09)  

Styremedlem Vegard Boberg                            (til 18.09) 

Styremedlem Sebastian Lillejord                     (fra 18.09) 

 
Styret har arbeidet etter vedtatte handlingsplan / tiltaksplan. 
Vi fikk ikke inn noen innspill fra de lokale yrkesseksjonslederne til 
handlingsplan/tiltaksplan. Har hatt kontakt via telefon og teams med 
yrkesseksjonslederne, men kontakten har forbedringspotensial. 
Vi har gjennomført mange fagdager digitalt, i tett samarbeid med de andre 
yrkesseksjonene.  
  
Av saker vi har jobbet med kan nevnes: 
  
 - Markering av merkedager 
-  Medlemsutvikling  
-  Oppfølging av hovedlinjene vedtatt på Landskonferansen  
-  Mål arbeidsformer og ressurser - 1543 
-  Praktisk yrkesseksjonsarbeide  
-  Planlegging og gjennomføring av Webinar 
-  Planlegging og gjennomføring av fagdager 
 
Det er avholdt 5 møter og behandlet 35 saker. 
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Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 
Leder Morten Lindhard 
Nestleder Aud Monika Wangen 
Styremedlem Elisabeth Lilloe Kvåvik 
Styremedlem Lidia Larssen 
Styremedlem Odd Petter Bredesen 
Styremedlem Marit Johnsrud 
Styremedlem Inger-Lise Lindvig 

 
Vi har hatt felles arrangementer med nabofylkene. I tillegg til Østfold og Buskerud har 
vi også samarbeidet med Innlandet, Vestfold og Telemark. 
Fagdag for Barne- og ungdomsarbeidere, og Kirke- og gravferds konferanse. De ble 
vellykkede i den forstand at vi kunne samle flere og våre medlemmer kunne møte 
flere av sine kolleger og få en følelse av at de var en del av en større enhet. 
En planlagt kulturkonferanse for kulturarbeidere ble avlyst grunnet veldig få 
påmeldte. 
Vi planla også andre arrangementer, som Yrkesseksjonen sentralt overtok. Blant 
annet en konferanse for PBL-barnehager. 
Vi har deltatt på tariffsamling for private barnehager i januar 
 
Vold og trusler, Praktisk yrkesseksjonsarbeid, Lærlinger og veiledere og 
Opplæringslov ble også arrangert. 
 
Deltakelse på Yrkesseksjonens høst-konferranse, Kommunalkonferansen, Leder- og 
nestledersamling og årskonferanse hos NHO-Geneo kan også nevnes. 
 
Vi fikk markert vårt medlem nummer 9000, i år. Medlemmet ble funnet og det var et 
nyinnmeldt medlem i Fagforbundet Buskerud og Akershus fylkesforening. 
Vi startet året med 8903 medlemmer og vi avsluttet med 9331 
Det er avholdt 6 møter og behandlet 45 saker. 
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Ungdomsutvalget 
Leder Marcus Svensson Oterholm 

Nestleder       Iselin Andresen Olafsen 

Utvalgsmedlem Camilla Lie 

Utvalgsmedlem Thomas Ruud Linnestå 

Utvalgsmedlem Johann Klubben 

Utvalgsmedlem Stine Ytterdahl                               (til 13.11) 

Utvalgsmedlem Julius Antonsen Edvardsen          (fra 04.06) 

 
Ungdomsutvalget i Fagforbundet Akershus har i 2024 bestått av helt nye 
medlemmer. Vi har derfor hatt mye fokus på å lære - og feile, og å snakke om 
hvordan vi ønsker å drive ungdomsutvalget videre.  
 
Selv om vi nå er Fagforbundet Akershus, har det vært viktig for oss å opprettholde en 
god dialog og et godt samarbeid med Fagforbundet UNG i Østfold og Buskerud. 
Dette har blant annet gitt utslag i felles deltagelse på Utdanningsmessen 2024 og 
felles skoleinformatørkurs. Temakurs UNG var planlagt, men ble dessverre avlyst 
grunnet lav deltakelse.  
 
I løpet av 2024 har vi gjennomført 9 skolebesøk, fordelt på 4 videregående skoler. Vi 
har også stått på stand på NMBU og OsloMet Kjeller ved ulike anledninger.  
For å belyse utfordringene i dagens boligmarked, lanserte Fagforbundet UNG våren 
2024 en egen boligkampanje. Vi har i den forbindelse blant annet arrangert en 
morgenaksjon på Ski stasjon der vi delte ut nudelpakker og annet 
informasjonsmateriell. 
 
Vi har deltatt på LO`s Sommerpatrulje 2024 og leder/nestledersamlinger med 
Fagforbundet UNG og Fagforbundet Akershus. Vi har også påbegynt et samarbeid 
med AUF og SU, og håper å få signert samarbeidsavtalene i løpet av 2025. 
 
Det er avholdt 7 møter og behandlet 53 saker. 
 
Er det etablert student- og elevforum i henhold til vedtektenes § 13.6.1?  JA NEI 
Beskrivelse av aktiviteten i forumet. 
 
Nei, men det er opprettet en linjeforening for dyrepleierstudentene ved NMBU 
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Pensjonist- og uføreutvalget 
Leder Janne Olsen 

Nestleder       Ole Øystein Larsen 

Utvalgsmedlem Trine-Lise Johansen 

Utvalgsmedlem Tove Dahlén 

Utvalgsmedlem Arne Tollander 

Utvalgsmedlem Ulla Pulkkinen 

Utvalgsmedlem Eva Gullichsen 

Vara Gunn Korsbøen 

Vara Øivind Andresen 

Vara Helen Rygel                          (til 01.12) 

 
Det er avholdt 5 møter og behandlet 35 saker. 
Det er arrangert 1 åpent møte, 18. September 24, for alle ledere/nestledere ute i de 
lokale Pensjonist- og uføreutvalgene i forkant av fristen for å sende inn forslag til 
Landsmøte 2025. 
 
Det har vært arrangert en dagskonferanse for de lokale pensjonist- og 
uføreutvalgene 17. Oktober. 
Her var temaene “Bo trygt hjemme” og “Ernæring”. Pga. Sykdom, ble foredraget om 
å “bo trygt hjemme” utsatt til 2025.. 
Det var 35 til stede. 
 
Leder og nestleder har deltatt på landsomfattende konferanse i august. Dette var en 
felles konferanse med Pensjonistforbundet. 
I tråd med den sentrale samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og 
Pensjonistforbundet, er vi i gang med å etablere et fastere samarbeid med 
Pensjonistforbundet Akershus. 
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Øvrige utvalg 
 
Fagligpolitisk utvalg 
Erik Fjeldstad Næss, Trine Reiten, Elin Sørensen, Anders Fosen, Bjørn Andreasse, 
Iren Bekkevold Berg. 
 
Utvalget har hatt fokus på å få på plass samarbeidsavtaler med de politiske partiene 
som deler våre verdier. På slutten av året var 2 utkast til avtaler laget og oversendt til 
SV og AP. Disse er planlagt at skal signeres i januar 2025. 
Utvalget har ansvar for valgkampen i 2025 og har hatt planlegging som tema på et 
møte. Det skal utarbeides en valgkampplan.  
 
Det er avholdt 2 møter og behandlet 4 saker. 
 
 
Verveutvalg 
Erik Fjeldstad Næss, Carina H Frey, Marcus S Oterholm, Trine Reiten, 
 
Utvalget har gjennomført 1 samling for verveansvarlige på teams. 
Medlemsutviklingen tas opp på hvert møte som avholdes en gang pr mnd etter 
oppsatt plan. Utvalget har ikke ført protokoll da det ikke har vært saker hvor det har 
vært behov for vedtak i fylkesstyret.  
 
Det er avholdt 6 møter og behandlet xx saker 
 
Utvalg for mangfold og inkludering 
 
Nina Simonsen, leder av utvalget, Arash Ashjah Mahdavi, Buskerud og Akershus 
Fylkesforening, Nazik Muhammad, Fagforbundet Nittedal, Renny Arne Hagelien, 
Fagforbundet Rælingen og Aniko Horvath, Fagforbundet Vestby. 
 
Utvalget startet sitt arbeid i september. Utvalget har ikke hatt egen handlingsplan. 
Det har blitt avholdt 2 møter på teams.  
 
Moza Mwilima, Rådgiver i Organisasjonsavdelingen var med på vårt første møte. 
Hun gikk igjennom: Mangfold og inkludering i fagforbundet og Milepæler for 2024 og 
2025 

Noe av temaene på møtene har vært: Informasjon om det som har kommet fra 
nasjonalt, hvordan jobbe i utvalget, nettverksmøter for mangfolds kontaktene i 
fagforeningene, både fysisk og digitalt, arbeidsplassbesøk og skolebesøk 
voksenopplæringen. 

Nina har deltatt på teams møte for fylkeskontakter for mangfold og inkludering. 
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Det har blitt sendt ut e-post til alle fagforeninger der vi har etterspurt hvem som er 
mangfolds kontakt i deres styre, fått noen få tilbakemeldinger.  
 
Internasjonalt utvalg 
Erik Fjeldstad Næss, Janne Olsen, Gunn Krogstad, Astrid Block 
 
Det er avholdt 2 møter og behandlet 2 saker. 
Ingen saker har blitt løftet opp hvor det har vært behov for å oversende til fylkesstyret 
for vedtak. Gunn Krogstad er barneby kontakt og har hatt dette oppe som tema i 
utvalget og på relevante arenaer. Erik Fjeldstad Næss er Palestinaambassadør og 
har fulgt med på nyhetsbilde om pågående situasjon.  
 
Ressurs gruppe 3 partssamarbeid 
Erik Fjeldstad Næss, Iren Bekkevold Berg, Elin Sørensen, Anders Fosen og Carina H 
Frey, 
 
Det ble avholdt et møte i desember med opplæring fra Unni Bjerregaard Moe i 
metoden som bør presenteres for kommunene for å få flere til å jobbe etter tre-
partsamarbeidsmetoden. En måte å følge Hovedavtalen på, men mer formelt. 
Det er avholdt 1 møte og behandlet xx saker. 
Avholdt 1 opplæring i desember 2024. 
  

Aktuelle saker 
I løpet av et år behandles mange saker i fylkesstyret. Nedenfor nevnes de viktigste 
sakene:  

- Kartlegging av tariffavtaler som skal kreves gjeldene på den enkelte 
virksomhet. 

- Medlemsutvikling 
- Landsmøte forslag 
- LO Kongress forslag 
- Medlemsutvikling 
- Konflikt forbredelser 

Fylkesstyrets aktivitet og utfordringer på kort og lang sikt 
Nåsituasjonen 2024 er utgangspunktet for beskrivelsen av fylkets aktivitet og 
utfordringer på kort og lang sikt.  
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Forbundets satsingsområder – strategisk plan 2024 
 
Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller 
 
Strategisk tiltak Sikre at alle fagforeningene får opplæring og bistand i arbeidet 

med å etablere heltidskultur og hele stillinger. Oppgavedeling 
og utlysning av stillinger er viktig i dette arbeidet. 

Fylkeskretsens 
tiltak 

Sørge for at aktuelle temaer blir tatt opp på relevante samlinger 
for tillitsvalgte/fagforeningene. 

Resultat Temaene har vært på ulike digitale møter/opplæringer.  

Fagforbundet pleie og omsorg Oslo, var og fortalte om deres arbeid 
med å kreve høyere stillinger på representantskapet vårt. 

Hatt som tema på Vikens time for tillitsvalgte 
 
Strategisk tiltak Gi tillitsvalgte opplæring i ansettelsesprosedyrene, med særlig 

oppmerksomhet på heltid.  
Fylkeskretsens 
tiltak 

Sørge for at tillitsvalgte får nødvendig opplæring gjennom hele 
året. 

Resultat Gjennomført på Vikens time 
 
Strategisk tiltak Sørge for at tillitsvalgte får opplæring i de nye bestemmelsene i 

arbeidsmiljøloven om heltid. 
Fylkeskretsens 
tiltak 

Sørge for at aktuelle temaer blir tatt opp på relevante samlinger 
for tillitsvalgte/fagforeningene. 

Resultat Gjennomført på Vikens time 
 
Strategisk tiltak Sikre forståelse av sammenheng mellom hele stillinger og 

pensjon. 
Fylkeskretsens 
tiltak 

Sørge for at tillitsvalgte får nødvendig opplæring gjennom hele 
året. 

Resultat  
 
Strategisk tiltak Lære opp tillitsvalgte i å forhandle lokalt, med et tilpasset 

opplegg, både i offentlig og privat sektor, og med særlig 
oppmerksomhet på likelønn og utjevning av lønnsforskjeller. 

Fylkeskretsens 
tiltak 

Sørge for at tillitsvalgte får nødvendig opplæring gjennom hele 
året og ha et tett samarbeid med de politiske partiene som 
deler Fagforbundets ideologier og verdier. 

Resultat Har blitt arrangert faglig politisk kurs 

Arrangert 2 dagers forhandlingskurs 
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Gode offentlige tjenester med egne ansatte: 
 
Strategisk tiltak Videreformidle oppdatert kunnskap om drift i med egne ansatte til 

fagforeningene, og sørge for at de formidler dette til 
plasstillitsvalgte/klubbledere, medlemmer, innbyggere og politikere 

Fylkeskretsens 
tiltak 

Arrangere digital opplæring med bistand fra omstillingsenheten 

Resultat  
 
Strategisk tiltak Følge opp kartleggingen som gjøres i fagforeningene om 

konkurranseutsatte tjenester 
Fylkeskretsens 
tiltak 

Arrangere digital opplæring med bistand fra omstillingsenheten 

Resultat Gjennomført digital opplæring, og dagssamling med bistand fra 
omstillingsenheten 

 
Strategisk tiltak Bistå fagforeningene i å følge opp vedtak om drift av offentlig 

finansierte tjenester med egne ansatte. 
Fylkeskretsens 
tiltak 

Sørge for at fagforeningene får en arena for erfaringsutveksling 

Resultat  
 
Strategisk tiltak Sørge for at fagforeningene følger opp vedtakene som gjøres om 

drift av offentlig finansierte tjenester i egenregi lokalt 
Fylkeskretsens 
tiltak 

Sørge for at fagforeningene får en arena for erfaringsutveksling 

Resultat  
 
Strategisk tiltak Støtte fagforeningene med fagligpolitisk oppfølging for å hindre 

vedtak om konkurranseutsetting og privatisering. 
Fylkeskretsens 
tiltak 

Sørge for at fagforeningene får en arena for erfaringsutveksling 

Resultat Gjennomførtopplæring med bistand fra omstillingsenheten 
 
Strategisk tiltak Sørge for at fagforeningene bruker trepartssamarbeid som 

arbeidsmetode og gi opplæring. 
 

Fylkeskretsens 
tiltak 

Arrangere digital opplæring med bistand fra omstillingsenheten 

Resultat Opplæring med bistand fra omstillingsenheten 
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Organisasjonsbygging og tariffmakt: 
 
Strategisk tiltak Sørge for at fagforeningene har oppdatert oversikt over 

medlemmene innenfor alle tariffområder 
 

Fylkeskretsens 
tiltak 

 

Resultat  
 
Strategisk tiltak Sørge for at fagforeningene har oversikt over vervepotensiale 

innenfor alle tariffområder 
 

Fylkeskretsens 
tiltak 

Gi opplæring i Fane 2 til fane 2 ansvarlige i fagforeningene 

Resultat Opplæring for fane 2 ansvarlige i fagforeningene 

 
Strategisk tiltak Sørge for at fagforeningene har oversikt over vervepotensiale 

innenfor alle tariffområder 
 

Fylkeskretsens 
tiltak 

Gi opplæring i Fane 2 til fane 2 ansvarlige i fagforeningene 

Resultat Opplæring for fane 2 ansvarlige i fagforeningene 

 
Strategisk tiltak Gjennomføre arbeidsplassbesøk i samarbeid med fagforeningene 

 
Fylkeskretsens 
tiltak 

 

Resultat Har gjennomført noen arbeidsplassbesøk 
 
Strategisk tiltak Gjennomføre skolebesøk i samarbeid med fagforeningene 

 
Fylkeskretsens 
tiltak 

 

Resultat Fått forespørsler direkte fra skolene. Det har blitt gjennomført 
flere skolebesøk. 

 
Strategisk tiltak Sørge for at fagforeningenes nettsider er oppdatert med korrekt 

kontaktinformasjon 
 

Fylkeskretsens 
tiltak 

Gi opplæring i IT’s Learning, klubbstyrets arbeidsrom, Teams 
som arbeidsverktøy og medlemsportalen 

Resultat Det er gjennomført opplæring i dette 
 
Strategisk tiltak Sørge for at de tillitsvalgte etter avtaleverk og vedtektene får 

opplæring i Fagforbundets digitale verktøy og tar disse i bruk 
Fylkeskretsens 
tiltak 

Gi opplæring i IT’s Learning, klubbstyrets arbeidsrom, Teams 
som arbeidsverktøy og medlemsportalen 
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Resultat Gjennomført med åpne dager på fylkeskontoret, hvor det har 
vært opplæring 

 

Fag- og tjenesteutvikling 
 
Strategisk tiltak Bistå fagforeningene i yrkesfaglige argumentasjon, og gjøre faglig 

materiell og innhold kjent for fagforeningene 
Fylkeskretsens 
tiltak 

Gjennomføre felles opplæring for tillitsvalgte etter avtaleverkene og 
vedtektene.  

Resultat Det har vært jobbet mye med det å få til en samhandling mellom de 
som er valgt etter vedtektene og avtaleverket. 

Har blitt arrangert ulike digitale møter med dette som tema. 
 
Strategisk tiltak Sette fagforeningene i stand til å bistå de tillitsvalgte etter 

hovedavtalene i arbeidet med kompetanseplaner, utvikling og 
kompetansehevingstiltak. 

Fylkeskretsens 
tiltak 

Gjennomføre felles opplæring for tillitsvalgte etter avtaleverkene og 
vedtektene og ha dette som tema på “Vikens time”. 

Resultat Har vært tema på ulike møter 
 
Strategisk tiltak Ta del i trepartssamarbeidet innenfor fag- og yrkesopplæringen, samt 

gi fylkeskommunen innspill om utviklingen i arbeidslivet 
Fylkeskretsens 
tiltak 

Synliggjøre fagskoletilbudene som for eksempel fagbrev på jobb og 
videreutdanning. 

Resultat En frikjøpt sitter i yrkesopplæringsnemnda. Startet et 
samarbeid med Fagskolen i Viken avd. Akershus. Dette vil bli 
jobbet videre med i 2025 

 
Strategisk tiltak Synliggjøre hvordan medlemmene gjennom sin yrkesutøvelse 

kan påvirke det lokale klima- og miljøarbeidet. 
Fylkeskretsens 
tiltak 

Gjennomføre møter og opplæring digitalt etter vedtak fattet i 
landsstyret. 
Etterstrebe bruk av offentlig kommunikasjon til og fra 
møter/samlinger i regi av Fagforbundet Akershus 

Resultat  
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Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkning: 
 
Strategisk tiltak Bistå fagforeningene med å etablere samarbeidsavtaler med politiske 

partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier 
Fylkeskretsens 
tiltak 

Sørge for en erfaringsutvekslingsarena for fagforeningene om 
det fagligpolitiske arbeidet lokalt. 

Resultat Jobbet med ny samarbeidsavtale med partiene på fylkesnivå. 

Hentet inn hvor det er samarbeidsavtale med AP lokalt. 
 
Strategisk tiltak Etablere allianser om felles politiske saker 
Fylkeskretsens 
tiltak 

 

Resultat Etablert samarbeidsarena med AP og SV 
 
Strategisk tiltak Gjennomføre fagligpolitisk skolering for tillitsvalgte. 
Fylkeskretsens 
tiltak 

Arrangere opplæring i «Hvordan møte politikere». 

Resultat Det har blitt gjennomført 2 teams møter om dette 
 
Strategisk tiltak Arbeide for å få fagligpolitiske stortingskandidater på listene til 

partiene. 
Fylkeskretsens 
tiltak 

Utarbeide egen tiltaksplan for stortingsvalget 2025 i løpet av 
høsten 2024 

Resultat Påbegynt i 2024, ferdigstilles våren 2025. 
 
Strategisk tiltak Synliggjøre Fagforbundet i fylket gjennom utadrettet aktivitet og 

aktiv bruk av sosiale medier. 
Fylkeskretsens 
tiltak 

Arrangere opplæring om bruk av sosial medier for styrene i 
fagforeningene 

Resultat Arrangert en opplæring for de som har ansvar for sosiale 
medier i fagforeningene/verveansvarlige. 

 
Digitalisering: 
Strategisk tiltak Sørge for at lokalforeninger har kunnskap om opplæringstilbud innen 

digitalisering 
Fylkeskretsens 
tiltak 

Arrangere opplæring med temaer om digital sikkerhet og GDPR. 

Resultat  
 
Strategisk tiltak Avholde yrkesfaglige tilbud om personvern og IT-sikkerhet. 

Fylkeskretsens 
tiltak 

Arrangere opplæring med temaer om digital sikkerhet og GDPR 

Resultat  
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Strategisk tiltak Videreformidle støttemateriell om digitale anskaffelser, digitale 
omstillingsprosesser, personvern og IT-sikkerhet, og tilby 
opplæring til tillitsvalgte. 

Fylkeskretsens 
tiltak 

Arrangere opplæring for tillitsvalgte innenfor Fagforbundets digitale 
plattformer 

Resultat Gjennomført Vikens time GDPR/personvern 
 

Tariffoppgjørene i de ulike avtaleområdene 
Beskriv fylkeskretsens aktiviteter i forbindelse med tariffoppgjørene innen de ulike 

avtaleområdene. 

Det ble i januar arrangert tariffkonferanser for andre områder (ikke KS) sammen med 

Fagforbundet Buskerud og Fagforbundet Østfold. 

Vi har hatt konfliktberedskap i NHO 595 BPA, NHO 453 og NHO 481. 

Det er gjennomført opplæring i konfliktberedskap våren 2024. 

 
Medlemsutvikling 
 
Fagforbundet Akershus har i løpet av 2024 økt med 515 medlemmer. Vi kunne før 
sommeren feire at vi hadde passert medlem nummer 33.000.  
 
Det verves godt ute i lokal foreningene og flere fagforeninger er ute på 
arbeidsplassene ofte både innenfor kommunen, men også innenfor de andre mindre 
områdene. Vi ser at aktivitetsnivået ute har økt og medlemsengasjementet er 
økende, flere og flere engasjerer seg i aktivitet som skjer på lokalt nivå. 
 
Det har blitt satt i gang et prosjekt som tar for seg medlemmer med høyere utdanning 
som jobber på rådhus. Her var yrkesseksjonene ute på en rådhussatsning.  
 
Ungdomsutvalget har sammen med yrkesseksjonene satt et stort fokus på å ha en 
tilstedeværelse på universitet og høyskolene som ligger i Akershus (NMBU & 
OsloMet campus Kjeller). På NMBU ble det i år opprettet en linjeforening for 
veterinærstudenter. 
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Fylkeskretsens 
vervemål: 

Fylkeskretsens 
vervemål for yrkesaktive: 

Vervemål totalt:   Måloppnåelse: Vervemål yrkesaktive: Måloppnåelse: 
2144         2732 1914 2358 

 
 
 
Antall medlemmer per 
kontingentgruppe 

Antall 
01.01.24 

Antall 
31.12.24 

Endring 

Medlemmer totalt 32 585 33 100 515 
Yrkesaktive medlemmer 21 394 21 483 89 
Yrkesaktive medlemmer under 30 år 2409 2408 - 1 
Pensjonist 8010 8191 181 
Student 195 273 78 
Lærling 307 313 6 
Elever 172 244 72 
Yrkesaktive i KS 17 192 17 297 105 
Yrkesaktive i Spekter helse 1527 1560 33 
Yrkesaktive i NHO 250 198 - 52 

 
Beskriv fylkeskretsens arbeid overfor fagforeningene for å sikre vervearbeidet 
og oppnåelse av vervemålet til fylkesstyret. 
Hver måned sendes det ut en rapport med tall hentet fra PowerBi til fagforeningene 
som inneholder månedens statusrapport for medlemsutvikling. De fagforeningene 
som ber om bistand til arbeidsplassbesøk mm. Får bistand. 
 
Beskriv fylkeskretsens arbeid overfor fagforeningene for å sikre at de har 
rutiner som skal bidra til å hindre at medlemmer melder seg ut.  
Alle fagforeninger skal kontakte medlemmer som melder seg ut. Fylket setter fokus 
på at dette skal gjennomføres på samlinger vi arrangerer hvor det er naturlig at dette 
tas opp som tema. 
Beskrivelse av vervearbeidet og fylkeskretsens rolle i det, herunder 
ungdomsutvalgets og yrkesseksjonenes rolle:  
Hver yrkessekssjon og utvalg lager sine egne handlingsplaner hvor de legger sine 
fokus områder for kommende år. I verveutvalget på fylket sitter yrkesseksjonslederen 
fra kontor og administrasjon, ungdomstillitsvalgte, nestleder og et medlem av 
fylkesstyret.  
 
Beskriv arbeidet med å verve, aktivisere og beholde unge medlemmer, 
herunder også studenter, elever og lærlinger:  
Ungdomsutvalget utarbeider egen handlingsplan for deres aktivitet. Her er økt 
tilstedeværelse på videregående og universitet en prioritet samt deltakelse på de 
ulike patruljene LO arrangerer og arbeidsplassbesøk der de yngre er. 
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Yrkesfaglige kurs og konferanser- medlemsrettet 
Fylkeskretsens har i løpet av året gjennomført følgende kurs og konferanser: 
 

Type kurs/konferanse Antall 
deltakere 

Dato  
gjennomført 

Registrert i 
AOF 

BPA-kafé for deg som er personlig 
assistent 

5 07.03 Nei 

Hvordan bidra til god matomsorg og 
måltidsopplevelse? 

22 19.03 Nei 

Utviklingshemming – 
autismespekterforstyrrelser 

48 19.04 Nei 

Opplæring for Lærlinger og veiledere 33 22.04 Nei 
Akuttmedisinsk eldreomsorg 28 15.05 Nei 
Hvordan kommuniserer med sinte 
personer/vanskelige samtaler       

71 05.09 Nei 

BPA-kafé for deg som er personlig 
assistent 

18 18.09 Nei 

Utviklingshemming – psykiske lidelse, 
kognitiv overbelastning og utfordrende 
atferd 

65 22.09 Nei 

Den skrøpelige eldre, selvbestemmelse, 
de siste dager og uker 

19 29.10 Nei 

Rettigheter, plikter og muligheter i BPA 
yrket 

15 29.10 Nei 

Opplæring for Lærlinger og veiledere 41 11.11 Nei 
BPA-kafé for deg som er personlig 
assistent 

12 19.11 Nei 

God fotpleie 12 27.11 Nei 
En historie, et liv 40 28.11 Nei 
Forebygging av vold og trusler 64 06.12 Nei 

Andre lokale utfordringer 
En av utfordringene man ser etter kommune og fylkestingsvalget er at Akershus har 
fått flere kommuner styrt av høyresiden. Dette gjør jobben for særlig de 
hovedtillitsvalgte utfordrende når kommunene nå setter i gang med blant annet 
privatisering av offentlige velferdstjenester.  
Flere hovedtillitsvalgte gir tilbakemeldinger om at det er har blitt verre og verre å ha 
en åpen dialog med politisk ledelse i kommunene. 
 
Fylketskretsen egne tiltak: Opprettet arbeidsgruppe 3partssamarbeid. 
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Kurs og konferanser  

Tillitsvalgte 
Type opplæring: Antall TV 

gjennomført 
Dato 

gjennomført 
Styrekurset Godt fagforeningsarbeid Gjennomført i 

en fagforening 
29.02-01.03 

Leder/nestlederopplæring 73 03.04 og 
02.-04.09 

Trinn 4 65 05-07.03 
19-22.03 
27-29.08 
07-09.10 

Trinn 5 60 23-25.04 
10-12.09 
30.10-01.11 

Kasserer opplæring 7 24-25.09 
Turnus  75 19-21.02 

16-18.04 
05-07.11 

Oppfriskning turnus 71 28.05 
17.12 

Kalenderplan 13 06.11 
Praktisk arbeid i yrkesseksjonen 31 10.04 
Praktisk arbeid i yrkesseksjonen 20 21.05 
Politisk påvirknings arbeid lokalt 32 19.09 
Hvordan styrke samhandlingen mellom 
yrkesseksjonene og de tillitsvalgte etter 
hovedavtalene 

27 07.10 

Hvordan få til oppgavedeling? 21 06.11 
Politisk påvirknings arbeid lokalt 23 21.11 
Tema kurs for unge tillitsvalgte   
Konkurranseutsetting og privatisering 
av tjenester 

45 02.04 

Grunnleggende forhandlinger 11 06-07.05 
Konfliktberedskap 43 15.04 
Opplæring nye hovedtillitsvalgte 7 27.05 
Opplæring veiledere på fylket 10 29-30.04 
Samling opplæringsansvarlige 13 07-08.11 
It's Learning 16 14.03 

19.04 
02.05 

 
Vikens time:  
Et samarbeid mellom fylkene Akershus, Buskerud og Østfold 
Gjennomføres digitalt, med en varighet på to timer. Det er satt opp ulike temaer, og 
gir de tillitsvalgte litt påfyll av kompetanse 
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Temaer i 2025: Tidspunkt: 
Arbeidstid 21.02 
Ferieloven 06.03 
Gjennomføring av styremøte i fagforeningen 20.03 
Oppsigelser 15.05 
Endringer i Arbeidsmiljøloven 29.05 
Valgkomiteopplæring 21.08 
Oppgavedeling 04.09 
Tvistesaker 18.09 
Gjennomføring av årsmøte i fagforeninga 09.10 
Hovedavtalen PBL 13.11 
Samhandling tillitsvalgte og verneombud 27.11 

 
 
 
Dersom det er tillitsvalgte som er på venteliste for bestemte kurs, orienteres 
det om det: Venteliste for trinn 4 & 5 og grunnleggende turnusopplæring 
 
 

Andre kurs og konferanser  
(Øvrige kurs, konferanser, seminar, opplæringstiltak med videre - som tillitsvalgte har 
deltatt på i regi av andre enn fylkeskretsen, for eksempel toppskolering og fase 3) 
  

Type opplæring Arrangør Antall 
deltakere 

Dato 
gjennomført 

Viken/Tillitsvalgtestime   Hver 2 uke 
Skoleinformatør    
Utviklingsprogrammet  Organisasjonsavd. 21  
    

 

Andre saker 
Øvrige saker Fylkeskretsen har arbeidet med i perioden: 
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Representasjon 
Oversikt over verv Fylkesstyret har hatt i 2024 
Verv Representant 
Forbundsstyret Marie Brattgjerd 
Landsstyret Erik Fjeldstad Næss 
Landsstyret Morten Lindhard (via yrkesseksjon) 
Landsstyret vara Gunn Krogstad 
Landsstyret vara Nina Simonsen (via yrkesseksjon) 

LO 
Marie Brattgjerd (Regionrådet) 
Erik Fjeldstad Næss (vara, regionrådet) 
Trine Anita Reiten (vara, regionrådet og medlem av familie og likestillingsutvalget) 
Marcus Oterholm Svensson (ungdomsutvalget) 

LO Kommune 
Hvem representerer fylketskretsen? 

LO Favør Komité 
Erik Fjeldstad Næss 
Susann Meland (vara) 

LO Stat 
Nina Simonsen og Bjørn Ingar Skogvang 

LOs Regionkonferanse i Akershus 
Representanter til regionkonferansen til LO Oslo/Akershus. 
1. Lynette Frøyhov 
2. Ulla Pedersen 
3. Geir Halvorsen 
4. Carina H. Frey 
5. Nina Simonsen 
6. Marcus Svensson Oterholm 
7. Susann Meland 
8. Trine Reiten 
9. Erik Fjeldstad Næss 
10. Bjørn Olav Andreassen 
11. Fagforbundet Post og Finans 
 
Vara til regionkonferansen til LO Oslo/Akershus: 
1. Tone Filtvedt 
2. Bente Gårdeng 
3. Wibecke Marie Eriksen 
4. Tonje Syverud 
5. Heidi Mannerud 
11. Fagforbundet Post og Finans (personlig vara). 
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Andre utvalg/råd/styrer 
Yrkesopplæringsnemnda i Akershus: Nina Simonsen. Vara: Erik Fjeldstad Næss 
Barnebykontakt: Gunn Krogstad 
Prøvenemndsmedlem i Service- og administrasjonsfaget: Rabbia K. Hussain  
Familie- og likestillingsutvalget i LO Oslo/Akershus: Trine Reiten  

Fagforeningenes beholdning 
Skjema for fagforeningenes beholdning.  
Det er ikke mange av Fagforeningene i Akershus som har eiendeler i eiendommer. 

Vedlegg til fylkeskretsens årsberetning 2023 - Fagforeningenes beholdning 
2023/2024 
  

 
Fagforenin
gens navn 

 Bankinnskudd 
31.12.2023  

 Bankinnskudd 
31.12.2024  

 Egenkapital 
31.12.2023  

 Egenkapital 
31.12.2024  

Lingningsve
rdi av fast 
eiendom 
(hytter, 
feriehjem, 
aksjer i 
eiendom, 
stiftelser 
etc.) 

avd 053 
Fagforbundet 
Gjerdrum             314 726,71            314 726,71      
avd 054 
Fagforbundet 
Asker         1 372 717,31   2 483 327,69      1 402 717,30   2 513 327,69   
avd 068 
Fagforbundet 
Bærum         2 638 974,00   3 233 226      4 865 653,00   5 281 079 

eiendom i 
Spania 

avd 082 
Fagforbundet 
Lillestrøm          9 676 261,00         7 126 290,00      
avd 085 
Fagforbundet 
Nittedal          1 154 188,88   1  129 154,03      1 374 813,22   1 354 314,07   
avd 124 
Fagforbundet 
Lørenskog            783 073   783 073         832 869   778 898   
avd 143 
Fagforbundet 
Eidsvoll         1 695 116   1 942 454      1 695 116   1 942 454   
avd 188 
Fagforbundet 
Hurdal             508 889,08             508 889,08      



 
 

  

 

Side 35 

avd 223 
Fagforbundet 
Frogn            748 738,91    662 943,89         748 738,91   662 943,89   
avd 252 
Buskerud og 
Akershus 
Fylkesforenin
g         1 458 920   1 382 981      1 382 981,03      
avd 254 
Fagforbundet 
Follo         1 016 583   1 082 624,65      2 117 254,80   2 070 278,37 

eiendom i 
Sverige  
1 016 533 

avd 266 
Fagforbundet 
Nes            918 447,72         1 666 429,72    hytte og fond 
avd 278 
Fagforbundet 
Ås         1 036 249,23   903 000,14      1 036 249,23   903 000,14   
avd 285 
Fagforbundet 
Nesodden         1 282 360,25    1 291 469,79      1 282 360,25   1 291 469,79   
avd 339 
Fagforbundet 
Aurskog-
Høland         1 979 410,92   1 759 691,23      1 737 275,47   1 737 257,47   
avd 343 
Fagforbundet 
Ullensaker         2 889 759,49         2 889 759,49      
avd 354 
Fagforbundet 
Enebakk            589 257,45            589 257,45      
avd 362 
Fagforbundet 
Rælingen         1 071 237,78  1 204 213,23      1 071 237,78   1 204 213,41   
avd 369 
Fagforbundet 
Ahus         1 779 616,00  1 766 591      1 667 492   1 616 489   
avd 421 
Fagforbundet 
Vestby            944 636,00   1 333 106         944 636,00   1 333 106   
avd 437 
Fagforbundet 
Nannestad           431 352,05   489 448,61         678 778  756 352   
avd 460 
Fagforbundet 
Jevnaker            644 338,78            644 338,78      
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avd 610 
Fagforbundet 
Lunner            326 534,68            293 455,51      
avd 724 Asker 
og Bærum 
Brannkorpsfo
rening           

Fagforeningenes anvendelse av organisatorisk frikjøp/«spleiselag» 
Hvilke fagforeninger har gjort bruk av muligheten for det organisatoriske frikjøpet?  

- Avd. 054 Fagforbundet Asker 
- Avd. 068 Fagforbundet Bærum 
- Avd. 085 Fagforbundet Nittedal  
- Avd. 143 Fagforbundet Eidsvoll  
- Avd. 223 Fagforbundet Frogn 
- Avd. 254 Fagforbundet Follo  
- Avd. 252 Fagforbundet Buskerud og Akershus Fylkesforening  
- Avd. 266 Fagforbundet Nes 
- Avd. 278 Fagforbundet Ås 
- Avd. 362 Fagforbundet Rælingen  
- Avd. 339 Fagforbundet Aurskog-Høland 
- Avd. 421 Fagforbundet Vestby 
- Avd. 437 Fagforbundet Nannestad 

 
På hvilken måte jobber fylkeskretsen opp mot fagforeningen for at de skal ta i bruk 
midlene? 
 

- Det har over flere år blitt delt erfaringer ved bruk av midlene, noe som gjør at 
fagforeningene søker på disse midlene når informasjonen kommer i 
rundskrivet.  

 
Hadde fagforeningen frikjøpte før vedtaket om org frikjøp, % frikjøp eller etter 
aktivitet/ enkelt dager? 
 

- De aller fleste fagforeningene har hatt noen % frikjøp før de søker i 
spleiselaget. Hvor høy % er veldig varierende.   

 
Hvilke oppgaver har fagforeningene løst ved bruk av midlene? 
 

- Midlene brukes i stor grad til oppsøkende virksomhet og arbeid i 
medlemsregisteret.  

 
Har fagforeninger samarbeidet om frikjøp til eks. medlemsregisteret, verving m. m.? 
 

- Ingen av fagforeningene som har søkt om midler som et samarbeid i år. 
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Avslutning 
 
Fylkesstyret og de frikjøpte på kontoret har brukt 2024 til å lage gode rutiner og gjøre 
oss kjent med arbeidsoppgaver og oppfølging av fagforeninger.  
Det har vært et år med stor aktivitet, spesielt på opplæring. Det har vist seg at 
etterslepet der tillitsvalgte ikke har fått gjennomført tillitsvalgtskolering etter corona 
pandemien er stor i våre fagforeninger.  
Vi har i hele perioden hatt over dobbelt så mange søkere som plasser til 
trinnskoleringen vår. Det har vært satt opp ekstra kurs for å ta unna det store 
etterslepet, men vi må fortsatt gi altfor mange tillitsvalgte avslag på søknadene om 
deltagelse på kurs.  
Vi har vært igjennom et år med hovedoppgjør, noe som naturlig fører med seg 
forberedelser til en eventuell streik. Det oppleves som at det i disse prosessene har 
vært et godt samarbeid med Fagforbundet nasjonalt og med våre berørte 
fagforeninger. Mot slutten av året ble noen av våre medlemmer tatt ut i streik i NHO 
området.  
 
Fylkesstyret har i løpet av året gjennomført Utviklingsprogrammet, dette holdes av 
Fagforbundet nasjonalt og det har vært nyttig og lærerikt for oss som nyopprettet 
fylkeskrets.  
Fylkesstyret har gjennomført sine styremøter både på fysisk og på teams, de fysiske 
møtene har vi hatt i egne lokaler i Storgata 33, med unntak av ett som vi hadde i 
etterkant av Kommunalkonferansen på Gardermoen.  
 
Vi oppsummerer 2024 som et godt år der vi har dannet grunnlaget for videre arbeid i 
organisasjonen.  
 
Avslutningsvis vi takke fagforeningene, tillitsvalgte, ansatte og kompetansesenteret 
for et godt samarbeid! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 

Side 38 

                                                         Sted og dato: Oslo 25/02/2025 
 

 
 

_____________________________ 
      Leder 
 
 
__________________________   ____________________________ 

    Nestleder                 Opplæringsansvarlig  
 
 

__________________________   ____________________________ 
Leder yrkesseksjon helse og sosial                             Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk 
 
 
 
__________________________   ______________________________ 
Leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst          Leder yrkesseksjon kontor og administrasjon 
 
 
__________________________   ______________________________ 
         Ungdomstillitsvalgt         Pensjonisttillitsvalgt 
 
 
 
____________________________   ______________________________ 

   styremedlem             styremedlem 
 
 
____________________________   ______________________________ 
     styremedlem              styremedlem  
 
 
____________________________   ______________________________ 
     styremedlem              styremedlem 
 
 
____________________________   ______________________________ 
      styremedlem             styremedlem 
 
 
____________________________   ______________________________ 

     styremedlem             styremedlem 
 
 
____________________________   ______________________________ 
                  styremedlem             styremedlem 



 
Saksframlegg 
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 Årsberetninger 2024 til yrkeseseksjoner og utvalg i Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
Det foreligger årsberetning 2024 for: 
- Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 
- Yrkesseksjon helse og sosial 
- Yrkesseksjon kontor og administrasjon 
- Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 
- Ungdomsutvalget 
- Pensjonist- og uføreutvalget 
  
 
 
Forslag til vedtak: 
Årsberetning for: 
- Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 
- Yrkesseksjon helse og sosial 
- Yrkesseksjon kontor og administrasjon 
- Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 
- Ungdomsutvalget 
- Pensjonist- og uføreutvalget 
 
tas til orientering. 
  
Vedlegg: 
YKKO-Akershus Årsberetning 2024  
YHS Årsberetning for yrkesseksjon helse og sosial 2024 
Årsberetning 2024 for Yrkesseksjon kontor og administrasjon 
Årsberetning samferdsel og teknisk 2024 
Årsberetning 2024 - ungdomsutvalget 
Årsberetning for Pensjonist og uføreutvalget 2024 

 



 
 

ÅRSBERETNING  

2024 

  

  
  
  
  
  

Fagforbundet Akershus  

Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst  
  

  

  
  
  
  
  

Årsberetning for perioden  
01.01.2024- 31.12.2024   

  
Fra avviklingen av Fagforbundet Viken  
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Yrkesseksjonsstyret for Kirke, Kultur og Oppvekst:  
  
   Leder  Morten Lindhard  
   Nestleder  Aud Monika Wangen  
   Styremedlem  Elisabeth Kvåvik  
   Styremedlem  Lidia Larssen  
   Styremedlem  Odd Petter Bredesen  
   Styremedlem  Marit Johnsrud   
   Styremedlem  Inger-Lise Lindvig  
  
  
Styremøter og aktivitet  
  
Det er avholdt 4 styremøter i 2024.  

• 1.februar  
• 7.mars (digitalt)  
• 18.april  
• 3.juni (digitalt)  
• 30.september (digitalt)  
• 24+25.november  

  
Vi startet 1. februar og hadde styremøter samtidig med alle yrkesseksjonene og pensjonist og 
uføreutvalget. Vi fikk vel bevist at vi var oss selv, men samtidig en del av et hele.  
Vi har i år fått til en styresamling i felleskap med de andre yrkesseksjonene og utvalgene. Den 
la vi i november så vi også kunne begynne å se på det kommende år.  
  
Av saker vi jobbet med i 2024 kan nevnes:  
  

• Medlemsutvikling  
• Handlingsplan/Tiltaksplan 2024  
• Budsjett 2024  
• Møteplan 2024  
• Saker til representantskapet  
• Regnskap 2024  
• Saker fra lokale yrkesseksjoner  
• Landsmøtesaker  
• Kandidat til innstillingskomité  
• Samarbeidsforum Akershus  
• Årsberetning 2024  
• Tiltaksplan 2025  
• Møteplan 2025  
• Høring om ny barnehagelov  
• Medlem nummer 9000 i yrkesseksjonen  
• Yrkesseksjonene i fagforeningene  
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• Vervepotensiale  
• Nedskjæringer i videregående skoler  
• Kulturkonferansen  
• Stand på OsloMet  
• Høstkonferansen  
• NAFO-konferansen  
• Møte med Fagskolen  
• Fremtidens SFO  
• Yrkesfaglige tilbud  
• Medlemskveld med Elin Bodin  
• Møter med lokale yrkesseksjonsledere  
• Fagdag for barne- og Ungdomsarbeidere  
• Fagdag om vold og trusler  
• Digitale møter for lokale yrkesseksjonsledere   

  
  
Vi har i alt behandlet 44 saker på våre styremøter.  
  
Yrkesseksjonen har vært representert ved de arrangementer som yrkesseksjonen nasjonalt har 
avholdt, blant annet yrkesseksjonsleder samlinger for fylkene, høstkonferansen og andre 
møter vi har vært innkalt til, bl.a. månedlig møte med yrkesseksjonslederne i fylkene.  
  
Vi har deltatt aktivt i høringer, diskusjoner og møter i saker som er viktige for våre 
medlemmer. Vi jobber med organiseringen og er med i klubb-strukturen i Kirken 
(KAområdet)  
Vi er fortsatt en aktiv diskusjonspart når det kommer til alt som gjelder de private 
barnehagene og vi vil fortsette å ha en stemme inn i disse diskusjonene.  
  
Representantskapet i Akershus  
Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst har 5 plasser i representantskapet i 2024  
Representantskapsmedlemmene er satt sammen på følgende måte:   
Styremedlemmer som ikke har plass i forbindelse med lokal forening, unntatt leder, Morten 
Lindhard, da lederen av yrkesseksjonen alltid har fylkesstyreplass og en er valgt fra en 
lokalforening.  
Vi har dessverre ikke fått noen varaer fra lokalforeningene, ennå.  
  
Navn:  Fagforening:  
Morten Lindhard  Nesodden  
  
Navn:  Fagforening:  
Aud Monika Wangen  Lillestrøm  
Elisabeth Kvåvik  Buskerud og Akershus Fylkesforening  
Odd Petter Bredesen  Jevnaker  
Inger Lise Lindvig  Ullensaker  
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Ermina Bosnjak  Vestby  
Varaer i rekke:    
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
  
  
Representasjon  
  
Landsstyret:  
Morten Lindhard  
  
Styret Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst (nasjonalt):  
Morten Lindhard  
  
Faggrupper:  
Elisabeth Kvåvik FAG Skole  
  
Koordineringsledd:  
Morten Lindhard, Espira barnehager, Norlandia barnehager, Læringsverkstedet barnehager   
  
Samarbeidsforum for kompetanseheving hos statsforvalteren i Østfold, Buskerud, Oslo og 
Akershus:  
Morten Lindhard  
  
Partnerskap mot mobbing:  
Elisabeth Kvåvik  
  
  
Medlemsutvikling  
Overordnet  
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 02.jan 01.feb 01.mar 02.apr 02.mai 03.jun 01.jul 01.aug 04.sep 01.okt 01.nov 02.des Nyttår Endringer 

Totalt antall medlemmer 8903 8941 9017 9048 9111 9157 9210 9202 9265 9305 9317 9304 9331 428 
Endring pr. måned  38 76 31 63 46 53 -8 63 40 12 -13 27 428 

Totalt antall yrkesaktive 6609 6622 6682 6703 6745 6790 6831 6820 6866 6865 6847 6816 6829 220 
Endring pr. måned  13 60 21 42 45 41 -11 46 -1 -18 -31 13 220 

Lærlinger 113 116 121 125 126 124 132 128 133 130 127 128 127 14 
Studenter 68 69 71 73 74 80 82 76 83 88 90 91 89 21 
Elever 72 73 79 86 93 100 98 100 99 101 108 108 112 40 
  
I 2024 har vi hatt en økning i medlemsmassen på 428, derav 220 yrkesaktive. I skjemaet kan 
dere se utviklingen måned for måned. Vi økte antall medlemmer med 4,81 % og blant de 
yrkesaktive ble økningen 3,33 %. Så vi kan si at vi oppnådde økning blant de yrkesaktive på 
et generelt plan. Jf. Strategiplanen, og økt tariffmakten innenfor vårt område.  
Vi vil også benytte anledningen til å gratulere foreningene som har passert en «milepæl» i 
løpet av året. Med det menes at de har passert 25, 50, 75 eller et nytt hundretall i antall 
medlemmer.  
  
Gjerdrum har passert 100 medlemmer  
Lillestrøm har passert 1200 medlemmer  
Buskerud og Akershus fylkesforening har passert 500 medlemmer  
Rælingen har passert 300 medlemmer  
  
Gratulerer til alle foreningene med vervearbeidet i 2024.  
  
Yrkesmessig;   
  

Yrkesaktive medlemmer per avtaleområde 
 02.jan 01.feb 01.mar 02.apr 02.mai 03.jun 01.jul 01.aug 04.sep 01.okt 01.nov 02.des Nyttår Endringer 

500 trekker uten tariffavtale 101 477 106 113 116 116 116 113 109 112 113 112 92 -9 
KA 027 (Kirken) 86 86 88 88 91 92 93 93 94 95 97 94 94 8 
KS 100 (Krisesenter) 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 2 
KS 300 (kommuner og fylkeskommuner) 5007 4652 5059 5067 5097 5133 5164 5160 5224 5237 5232 5214 5224 217 
NHO 453 (Frelsesarmeen, Hero) 6 6 5 6 6 10 13 13 12 15 8 7 8 2 
NHO 481 (Helse) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 -1 
NHO 501 (Bussbransje) 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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NHO 590 (Frelsesarmeens BHG) 8 8 8 8 8 8 9 9 9 8 8 8 9 1 
OSL 01 (Student NMBU i Ås) 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 -1 
PBL 028 (BHG) 824 823 827 829 829 834 841 837 823 812 806 800 821 -3 
Spekter 017 (Helsehus) 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Spekter 049 (Lovisenberg rehab) 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 
Spekter 087 (Norlandia BHG) 184 182 180 179 182 183 184 182 181 179 177 176 174 -10 
Spekter 098 (Renholder?) 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Spekter 100 (Sykehus BHG) 33 32 36 36 38 39 40 39 40 41 40 37 37 4 
Stat 200 (BUF-Etat) 4 5 5 5 6 5 6 6 6 6 4 4 4 0 
Trygg 001 (FUS-BHG) 203 204 207 211 212 212 208 210 210 205 205 206 207 4 
Virke 003 (blå-kors og bymisjonen) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 
Virke 004 (Østbytunet, Frambu) 5 6 6 6 6 6 9 9 8 8 7 8 8 3 
Virke 007 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 -2 
Virke 014 (Stiftelses-BHG) 23 23 23 23 23 24 25 25 24 25 24 23 24 1 
Virke 015 (Kinoer) 6 6 6 6 5 5 5 5 5 4 4 4 6 0 
Virke 060 (Private skoler) 27 29 30 31 31 31 32 32 32 32 32 32 32 5 
Uten avtale 82 79 83 81 80 82 76 77 79 76 80 81 81 -1 

Totalt: 6609 6629 6682 6703 6745 6790 6831 6820 6866 6865 6847 6816 6829 220 
  
I vårt pågående mål håper vi at flere av medlemmene som står med ‘mangler tilknytning’ og 
‘500 trekker uten tariffavtale’ kommer innunder en tariffavtale, og dermed får disse tallene 
ned. Det ble 10 færre medlemmer uten tariffavtale. Riktig vei.  
  
Som dere ser i ovenstående oversikt, er den største nedgang i Spekter 087-avtalen. Og Vi har 
også hatt «besøk» av noen enkelte medlemmer som hadde feil yrkesseksjonstilhørighet. De er 
nå stort sett overført til korrekt yrkesseksjon. Og så har vi noen tariffavtaler hvor vi naturlig 
ikke hører hjemme i vår yrkesseksjon. (NHO-501, OSL 01, Spekter 017, 049 og 098, Virke 
007). De er også blitt overført.  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
Når vi ser på historikken siden oppstarten av yrkesseksjonen siden etableringen av 
Fagforbundet, får vi følgende bilde.  
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Vi har gått fra 3449 til 9331 medlemmer i denne perioden. Det er 5882 flere medlemmer enn 
da vi begynte. En økning på 171 %.  
  
Vi har fortsatt mange medlemmer å hente spesielt i de private barnehagene. På kirkeområdet 
og innen kulturfeltet er det òg mange medlemmer å verve. Så vervepotensialet er fortsatt stort.  
  
Selv om vi har økt antallet, er det fortsatt en utfordring å få valgt tillitsvalgte i flere 
av arbeidsplassene, men mange fagforeninger er flinke til å sette søkelys på dette.  
Bak medlemstallene gjemmer det seg ca. 120 forskjellige stillingsbetegnelser.  
  
  
Annen aktivitet  

• Samarbeidsforum hos statsforvalteren i Viken (bytter navn i 2025/2026)  
• Barnehagedagen  
• Fagdag for Barne og ungdomsarbeidere  
• Markering av Barne og ungdomsarbeiderdagen, 3.november   
• «yrkesseksjonsarbeid i praksis»   
• Kommunalkonferansen  
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Temadager i perioden  
Webinarer er fortsatt en suksess og vi treffer et bredt spekter av våre medlemmer og 
tillitsvalgte. Og vi har fortsatt med tilbudet sammen med de andre yrkesseksjonene.  
  
  
Frikjøptes ytterligere aktivitet;  
  

• Leder og nestledersamlinger på fylkesnivå   
• Landsstyremøter  
• Koordineringsledd Espira  
• Koordineringsledd Norlandia  
• Koordineringsledd Læringsverkstedet   
• Samling for yrkesseksjonsledere i fylkene   
• Samarbeidsforum i Viken  
• Kontormøter  
• Fylkesstyremøter  
• Årsmøter i lokalforeninger.  
• Møter med yrkesseksjonen nasjonalt  
• Arrangering av Webinarer  
• Kommunalkonferansen   
• Styreutviklingskurs for Akershus (8 dager)  

  
  
  
  
  

Årsberetningen er godkjent av  
Yrkesseksjonsstyret for Kirke, Kultur og Oppvekst i Akershus  

11. februar 2025  
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Årsberetning 
 
 
 

Yrkesseksjon helse og sosial 
 
 

01.01.24 – 31.12.24 
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Yrkesseksjon Helse og Sosial 
 
Styret har bestått av:  
 

Leder            Nina Simonsen 
Nestleder      Bjørn Ingar Skogvang 
Styremedlem Gøril Tidem 
Styremedlem  Renate Hesler 
Styremedlem Ulla Pedersen 
Styremedlem Liv Randi Eltvik Sæthern 
Styremedlem Maria Arnardottir 

      
 
Representantskapet: 
Faste representanter til representantskapsmøte i 2024 for yrkesseksjon helse og sosial har vært: 
Bjørn Ingar Skogvang, Renate Hesler, Ulla Pedersen, Liv Randi Eltvik Sæthern og Maria Arnardottir 
 
Vara til representantskapsmøte har vært: 
Trude Øhren Hansen, Anita Rønneberg, Per Olthius og Charlotte Egelund 
 
Representanter fra yrkesseksjon helse og sosial i Akershus til faggrupper nasjonalt. 
Faggruppe barnevern:  
Bjørn Ingar Skogvang har vært leder av faggruppe barnevern. 
 
Faggruppe sykepleiere: 
Renate Hesler har sittet i denne faggruppen. 
 
Yrkesopplæringsnemnda: 
Nina Simonsen har sittet i yrkesopplæringsnemnda. 
 
Styremøter: 
Det er avholdt 6 styremøter og behandlet 59 saker. 
Alle våre møter har vært avholdt fysisk. 
3 av styremøtene er avholdt i forbindelse med arbeidsplass besøk. Vi besøkte da Ahus, Risenga Bo- og 
omsorgssenter og Barne-, ungdoms- og familieetaten Region Øst, Lillestrøm. 
 
I forkant av alle styremøter har leder sendt ut forespørsel til de lokale yrkesseksjonsledere om saker 
eller innspill til styremøte. Det har kommet noen tilbakemeldinger. 
 
Styresamling for alle yrkesseksjonene og utvalgene: 
Det ble arrangert felles samling med overnatting. 
Dag 1 hadde vi våre egne styremøter og dag 2 hadde vi felles. Her var temaene valgkamp, verving, 
informasjon fra opplæringsansvarlig, fylkeskonferansen 2025 og hva kan vi samarbeide om i 2025.  
 
Noen av sakene vi har jobbet med i 2024:  
Handlingsplan/tiltaksplan, planlegging og gjennomføringer av digitale/fysiske fagseminarer, budsjett, 
yrkesfaglige og yrkespolitiske saker, høringer, tørn, oppgavedeling, nettverk, innspill på saker til LO 
kongressen 2025 og Landsmøte 2025. 
Teams møter med aktuelle temaer for yrkesseksjonsledere. 
Bistått lokale yrkesseksjoner i yrkesfaglig argumentasjon og erfaringsutveksling i ulike saker. 
Vi har deltatt aktivt i høringer, diskusjoner og møter i saker som er viktige for våre medlemmer. 
 
Lokale yrkesseksjonsledere: 
Det har vært god kontakt med de lokale yrkesseksjonslederne. 
To av våre fagforeninger har manglet yrkesseksjonsleder. 
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Samarbeidsmøter: 
Vi har hatt fysiske møte vår og høst med de lokale yrkesseksjonsledere og deres nestledere i Follo, 
Nedre Romerike og Øvre Romerike. 
I Vest hadde vi digitale møter vår og høst. 
Vi har delte fagforeningene våre inn i distrikter, de som naturlig kan samarbeide på tvers av 
foreningene. 
Leder Nina Simonsen har deltatt på alle disse møtene, sammen med styremedlemmer som har tilhørt 
distriktet vi har hatt møter for. 
Det har vært godt oppmøte i noen av distriktene. 
 
Agendaen på samarbeidsmøtene har vært: 

• Yrkesseksjonsarbeid i egen fagforening  
• Hva kan vi samarbeide om i fylket og på tvers av fagforeningene?  
• Samarbeid med hovedtillitsvalgte og plasstillitsvalgte,  
• Verving/ arbeidsplass besøk,  
• Praktisk yrkesseksjonsarbeid  
• Yrkesfaglig og yrkespolitisk arbeid  
• Erfaringsutveksling. 

 
Digitale møter med lokale yrkesseksjonsledere: 

• Informasjon møte fra fylket og fra nasjonalt. Helge Sporsheim, nestleder yrkesseksjon helse 
og sosialt nasjonalt snakket om yrkesseksjonsarbeid og hva en finner av informasjon på 
nettsidene. 

• Debatthefte LO - kongress 2025 
• Innspill til Fagforbundets 6. ordinære landsmøte 27.-31. oktober 2025. Hadde to møter. 
• Tørn - Hva er Tørn/erfaringsutvekslinger   
• Hvordan få til oppgave deling?  

Tillitsvalgets rolle, samhandling mellom yrkesseksjon og tillitsvalgte valgt etter en 
hovedavtale. 
 

Digitale møter om høringer/debatthefter som har kommet fra yrkesseksjonen nasjonalt: 
• Nasjonal veileder om Begrensning av livsforlengende behandling. 
• Palliasjon til barn og unge 
• Debattnotat om kunstig intelligens i helsetenesta. (Hadde to møter om dette). 
• Nasjonale veileder for prioriteringer i kommunale helse- og omsorgstjenester. 

 
 
 
Felles samling for de lokale yrkesseksjonslederne: 
Vi hadde samlingen i Keysers gate, hos Fagforbundet nasjonalt. Dette var en fin samling. 
Temaene vi hadde var: 
Hva rører seg i de ulike yrkesseksjonene nasjonal v/ lederne av yrkesseksjonene nasjonalt. 
Yrkesseksjonsarbeid og erfaringsutveksling 
 
 
Opplæring i «praktisk arbeid i yrkesseksjonen»  
Det har blitt arrangert opplæring i «praktisk arbeid i yrkesseksjonen» for yrkesseksjonsledere, 
nestledere og styret på fylke. Samme kurs ble avholdt både på Jessheim og hos Fagforbundet 
Akershus. 18 av 51 deltakere var fra yrkesseksjon helse og sosial. 
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Yrkesfaglig tilbud: 
Det har blitt arrangert fagseminarer både fysisk og digitale for våre medlemmer. 
Det har vært gode tilbakemeldinger på de yrkesfaglige tilbudene vi har arrangert. 
 
 

 
 

 
 

 
 
Noen av de digitale fagseminarene har vi arrangert sammen med andre fylker. 
 
Fagskolen: 
Har vært på møte med June Kristin Melby Enger, Prorektor Fagskolen i Viken, Akershus, sammen 
med Morten Lindhard, leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst. 
Fagskolen i Viken ønsker å få til et samarbeidet med Fagforbundet i Akershus.  
 
Vi har brukt lærere fra Fagskolen Viken avdeling Rud videregående skole på mange av våre 
fagseminarer. 
 
 
 
 

Fagseminarer yrkesseksjon helse og sosial 
Dato KURS Deltaker 
07.03 BPA-kafé for deg som er personlig assistent v/Hege Weimand Larsen 5 
19.03 Hvordan bidra til god matomsorg og måltidsopplevelse? v/Erlend Eliassen 22 
09.04 Utviklingshemming – autismespekterforstyrrelser v/ May Christin Baugerød og Bodil Krog 

Fowler        
48 

15.05 Akuttmedisinsk eldreomsorg v/verdighetssenteret 28 
18.09 BPA-kafé for deg som er personlig assistent v/Hege Weimand Larsen 18 
22.09 Utviklingshemming – psykiske lidelse, kognitiv overbelastning og utfordrende atferd 65 
29.10 Den skrøpelige eldre, selvbestemmelse, de siste dager og uker v/verdighetssenteret 19 
29.10 Rettigheter, plikter og muligheter i BPA yrket v/ Hege Weimand Larsen 15 
19.11 BPA-kafé for deg som er personlig assistent v/Hege Weimand Larsen 12 
27.11 God fotpleie v/ Marianne Symnes og Irene Brubakken 12 

FELLES Fagdager/digitalopplæring YRKESSEKSJONENE 2024 
DATO 

 
Deltakere 

22.04 Lærlinger og veiledere V/ Gunnbjørn Ånerud 33 
05.09 Hvordan kommuniserer med sinte personer/vanskelige samtaler V/Oddvar Johnsen 71 
11.11 Lærlinger og veiledere V/ Gunnbjørn Ånerud 41 
28.11 Tema kveld Elin Bodin  40 
06.12 Forebygging av vold og trusler 64 

Opplæring for de som er valgt etter vedtektene og avtaleverket 
DATO 

 
Deltakere 

10.04  «praktisk arbeid i yrkesseksjonen» 31 
21.05 «praktisk arbeid i yrkesseksjonen» 20 
19.09 Politisk påvirknings arbeid lokalt V/Bjørn Lodve Wickstrøm og politiker 32 
07.10 
x 2 

Hvordan styrke samhandlingen mellom yrkesseksjonene og de tillitsvalgte etter hovedavtalene? 
V/ Ingunn Reistad Jacobsen 

27 

06.11 Hvordan få til oppgavedeling? V/Ingvar Skjerve 21 
21.11 Politisk påvirknings arbeid lokalt V/Bjørn Lodve Wickstrøm og politikere 23 
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Menn i helse:  
Det har vært intervjuer i forbindelse med nytt kull til menn i helse 2024 i 10 kommuner.  
Fagforbundet har vært representert på alle intervjuene. 
 
Disse deltok på intervjuene: 
Berit Wicklund Vangsøy: Yrkesseksjonsleder helse og sosial Fagforbundet Follo. 
                                             Deltok i Frogn, Nordre Follo og Ullensaker. 
Randi Rygg Sikstrøm: Yrkesseksjonsleder og hovedtillitsvalgt i Fagforbundet Vestby.  
                                        Deltok i Vestby.  
Sidsel Aasberg: Hovedtillitsvalgt Fagforbundet Nes. Deltok i Nes 
Gøril Tidem: Styremedlem helse og sosial, Fagforbundet Akershus og    
                       nestleder og hovedtillitsvalgt Fagforbundet Eidsvoll. Deltok i Eidsvoll. 
Susan Meland Og Bente Nordby: Yrkesseksjonsleder/leder Fagforbundet Nannestad og 
hovedtillitsvalgt. Deltok i Nannestad. 
Heidi Mannerud: Nestleder og hovedtillitsvalgt Fagforbundet Lillestrøm. Deltok i Lillestrøm. 
Tonje Syverud: Yrkesseksjonsleder, nestleder og hovedtillitsvalgt i Fagforbundet Nittedal.  
                              Deltok i Nittedal. 
Lill Hege Torp: Yrkesseksjonsleder Fagforbundet Aurskog/Høland. Deltok i Aurskog. 
 
  
Leder Nina Simonsen har sittet i driftsgruppa og styringsgruppa for Romerike og Follo regionen. 
Deltatt på møte her. 
 
Nettverk: 
Nettverk Sykepleiere: 
Renate Hesler har vært Fagforbundet Akershus sin nettverkskontakt. Hun er styremedlem i 
yrkesseksjon helse og sosial i Fagforbundet Akershus.   
 
Nettverk vernepleiere: 
Ulla Pettersen har vært Fagforbundet Akershus sin nettverkskontakt. Hun er styremedlem i 
yrkesseksjon helse og sosial i Fagforbundet Akershus. 
 
Det har blitt arrangert et nettverksmøte for sykepleiere og vernepleiere, sammen med helse og sosial i 
Fagforbundet Innlandet.  
Agenda her var: Hva kan Fagforbundet gjøre for deg som er sykepleier/vernepleier? 
Eskild Hustvedt og Ingvar Skjerve, Rådgivere yrkesseksjon helse og sosial i Fagforbundet, er med oss 
på møte.  
 
Nettverk for sykehus foreningene: 
Nettverk for sykehusene Ahus, Vestre Viken og sykehuset østfold. 
Det har blitt avholdt flere møter på teams. De som har deltatt på disse møtene har vært leder, nestleder, 
yrkesseksjonsledere, hovedtillitsvalgte og leder av sykehus foreningene.  
Dette har vært et fint fora for å utveksle erfaringer, utfordringer, verving, oppgavedeling og hva kan en 
samarbeide om. 
På et av møtene hadde vi besøk av: 
Mette Bøhn Meisingset, fag- og kompetansesjef Sykehuset Østfold, fortalte om oppgavedeling på 
sykehuset Østfold og 
Christin Ø. Haslestad, styremedlem i yrkesseksjon helse og sosialt nasjonalt. Hva kan vi gjøre opp mot 
de små yrkesgruppene?  
 
I forbindelse med sykehuskonferansen ble det arrangert et nettverksmøte for  
tillitsvalgte i Helse Sør Øst. Her var det et tett og flott program. 
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To av temaene var: «Mål, arbeidsformer og ressurser» Hvordan kan vi styrke samhandlingen mellom 
yrkesseksjonene og de tillitsvalgte etter hovedavtalen? og 
Spekteravtalen, en innføring i a-deler, b-deler og alt annet vi trenger å vite før oppgjøret 2024.   
 
 
Merkedager 
Portørens dag 26. januar 
Helsesekretærens dag 1. februar 
Sosialarbeiderdagen (tredje tirsdag i mars)  
Munnhelsedagen 20.mars 
Sterilforsyningsdagen 10. april 
Bioingeniørdagen 15. april 
Jordmordagen 5. mai 
Sykepleierdagen 12. mai 
Aktivitørdagen 7. juni 
BPA-dagen 15. juni 
Dagen til assistenter i helse og omsorg 9. september 
Ambulansepersonelldagen 21. september 
Sosialpedagogdagen - vernepleiere og barnevernspedagoger 2. oktober 
Den internasjonale fothelsedagen 8.oktober 
Barsel- og barnepleierdagen 10. oktober 
Kokkens dag 20. oktober 
Hjemmehjelperdagen 4. november 
Radiografenes dag 8. november 
Helsefagarbeiderdagen 26. november 
 
Alle merkedagene har blitt publisert på Fagforbundet Akershus sin Facebook side. 
 
Arbeidsplassbesøk: 
Det har blitt gjennomført flere arbeidsplassbesøk i samarbeid med fagforeninger. 
Leder har vært på Ahus 
Arbeidsplassbesøk Fagforbundet Lillestrøm og Fagforbundet Eidsvoll. 
Arbeidsplassbesøk Lillestrøm 
Nattvakt besøk i Vestby sammen med yrkesseksjonsleder Randi Rygg Sikstrøm. 
Nattvakt besøk, Fagforbundet Vestby 
 
Skolebesøk: 
Leder har gjennomført flere skolebesøk sammen med Marcus Svensson Oterholm, leder fagforbundet 
Ung. 
Vi besøkte: 
Jessheim Videregående skole. VG2 (3 klasser) og Menn i helse klasse. 
Rud videregående skole. Voksen opplæringen (2 klasser og VG2). 
 
Har stått på stand på OsloMet Kjeller. 
 
Yrkesseksjon helse og sosialt nasjonalt: 
Leder har deltatt på felles samling for de nasjonale yrkesseksjonsstyrene og lederne av 
yrkesseksjonene i fylkeskretsene. 
Det har vært teams møter for alle yrkesseksjonslederne i fylkeskretsene og nasjonale 
yrkesseksjonsstyre ca. en gang i mnd. Her har nestleder Bjørn Ingar Skogvang deltatt på de fleste 
møtene. 
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Andre møter og aktiviteter som leder Nina Simonsen har deltatt på: 
Besøkt opplæringskontoret for helse og oppvekst fag. (Prøvestasjonen). 
Besøkt yrkesseksjonslederen i Fagforbundet Nes. 
Deltatt på Trinn 3 skolering for øvre Romerike 
Teams møte om mangfolds arbeidet i Akershus med Moza Mwilima. 
Teams møter for fylkeskontakter for mangfold. 
Teams møte i utvalget mangfold og inkludering Fagforbundet Akershus 
Digitaliseringsprogrammet i Fagforbundet. 
Fanemarkering BPA. 
Fanemarkering for streikende NHO 453. 
Formøte til yrkesopplæringsnemnda. 
Møte AU nasjonalt og fylkesstyre. 
Fylkesstyremøte 
Landsstyre 
Informasjonsmøte om KS oppgjøret på teams. 
Informasjonsmøte om prosess LO Stat 
Klubbmøte Follo Ren sammen med leder i Fagforbundet Ås.  
Kommunalkonferansen. 
Kurs i konfliktberedskap. 
Leder/nestledersamling Akershus.  
LOs regionkonferanse Akershus. 
LOs utdanningskonferanse 
Medhjelper 3 dagers turnuskurs. 
Møte i koordineringsleddet Assister meg. 
Møte i Koordineringsleddet Bufetat Nasjonalt. 
Møte i koordineringsleddet Bufetat region Sør. 
Møte i koordineringsleddet Unilabs og Evidia Røntgen. 
Møte i koordineringsleddmøte Kirkens bymisjon. 
Styremøte i koordineringsleddet Bufetat Nasjonalt. 
Styremøte i koordineringsleddet Bufetat Øst 
Møte i yrkesopplæringsnemnda. 
Møte om fylkesmesterskapet med Delta og leder av Fagforbundet Ung Akershus. 
Opplæring i klubbstyrets arbeidsrom (KLAR). 
Opplæring i Power BI (medlemsoversikten vår) 
Opplæring og strategimøte, konkurranseutsetting og privatisering. 
Representantskapsmøte. 
Samarbeidsmøte om BPA og tiltak 2025. 
Samling for LO og NHOs representanter i yrkesopplæringsnemnda. 
Skoleinformatørkurs 
Styremøte fagforbundet Ås og Fagforbundet Gjerdrum. 
Styresamling i Follo. 
Sykehuskonferansen. 
Tariffkonferanse for statelig tariffområde. 
Teams møte Informasjon om ventetidsløfte og innspill til dette.  
Teams møte med fotterapeuter. 
Teams møte om Fremtidens helsefagarbeidere og Faglig forsvarlig – oppdatert veileder for 
oppgavedeling og kompetanseplanlegging i helsetjenesten 
Teams møte om oppgavedeling med nasjonalt. Hvor langt har vi kommet? 
Tillitsvalgt samling i Asker. 
Utviklingsprogrammet for de frikjøpte og Fylkesstyre. 
Innspills møte rus og behandlingsreform i regi av fagforbundet nasjonalt. 
Veileder opplæring Trinn 4 og 5. 
Veileder på Trinn 4. 
Yrkesopplæringsnemnda- erfaringsutveksling med de andre fylkene. 
Årskonferanse for samarbeidsorgan innen fagopplæring i Oslo, Østfold og Akershus 
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Medlemsutvikling: 
Januar 2024: 9567 yrkesaktive medlemmer. Totalt 14162 medlemmer. 
Januar 2025: 9558 yrkesaktive medlemmer. Totalt 14340 medlemmer 
 
For å opprettholde tariffmakten må vi alle ha søkelys på det å beholde medlemmer og verve nye 
medlemmer i 2025. 
Vi har fortsatt mange medlemmer å hente, så her er det bare å stå på.  Det er mange uorganiserte der 
ute som det er viktig å få organisert.    
 
Utfordringer og videre arbeid 
2024 har vært et aktivt år for yrkesseksjonen. Vi har fått til mye godt arbeid. 
Vi har hatt stort søkelys på det yrkesfaglige og det yrkespolitiske arbeidet. 
 
Vi har hatt stort fokus på samhandlingen mellom tillitsvalgte valgt etter vedtektene og tillitsvalgte 
valgt etter lov og avtaleverket, det må jobbes videre med dette i 2025. 
 
Vi skal fortsette å arbeide videre med utvalgte satsningsområder i hovedlinjene og andre 
styringsdokumenter. 
 
Vi vil jobbe aktivt med å få til et godt samarbeid med Fagskolen Viken, Akershus. 
 
Vi har fått gode tilbake meldinger fra yrkesseksjonslederne om de digitale møtene og digitale 
fagseminarer vi har arrangert.  
Utfordringen her har vært at mange melder seg på våre digitale fagseminarer, men møter ikke opp. 
 
Innspillsmøtene våre har blitt gjennomført når vi har blitt bedt om å komme med innspill til 
forskjellige saker til yrkesseksjonen nasjonalt. Det har vært gode møtearenaer hvor de lokale 
yrkesseksjonslederne har fått muligheten til å bidra inn til nasjonale saker. Det har vært varierende 
oppmøte på disse, men de som har møtt opp har hatt et stort engasjement.  Vi har erfart at vi har fått 
flere relevante innspill enn om vi hadde bedt om det per epost.  
Disse erfaringene vil vi ta med oss videre i 2025. 
 
Ved å ha gjennomført styremøtene ute på arbeidsplasser har styret blitt bedre kjent med 
arbeidsplassene der ute, vi har fått større innsikt i medlemmenes arbeidsdager og fått muligheten til å 
møte medlemmer som er engasjerte i jobben sin og vi har kunnet ta med oss gode erfaringer og spredd 
dette til andre arbeidsplasser. Det å være synlig ute bidrar også til å øke aktiviteten blant medlemmene, 
og kan bidra til flere tillitsvalgte eller medlemmer i yrkesseksjonene lokalt.  
Vi vil fortsette med dette i 2025. 
 
Vi har hatt et godt samarbeid med yrkesseksjonen nasjonalt, de har bistått oss med yrkesfaglige 
argumentasjoner og andre henvendelser vi har fått etterspurt fra de lokale yrkesseksjonslederne som vi 
har trengt bistand til. 
De har deltatt på mange av våre digitale møter. 
 
Samarbeidet mellom oss frikjøpe yrkesseksjonslederne har fungert veldig bra. Vi har også hatt et godt 
samarbeid med lederne av ungdom og pensjonist og uføre utvalget. 
 
Vi har hatt et godt samarbeid med yrkesseksjon helse og sosial i andre fylker og nasjonalt.. 
Leder, nestleder og styret har hatt et godt samarbeid gjennom hele året. Arbeidsoppgaver har blitt 
fordelt på en god måte. 
 
Årsberetning er godkjent av styret i yrkesseksjons helse og sosial i Fagforbundet Akershus 21.01.25. 
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Yrkesseksjon Kontor og administrasjon 

 

Styret har bestått av:  

 

Leder            Carina H. Frey 
Nestleder      Sidsel Lundbø Eie 
Styremedlem Bente Gårdeng 
Styremedlem  Monica Helen Hagen 
Styremedlem Trude Merete Gulbrandsen 
Styremedlem Hilde Amundsen 
Styremedlem Anita Pedersen 

      

 

Representantskapet: 

Faste representanter til representantskapsmøte i 2024 for yrkesseksjon Kontor og 
administrasjon har vært: 

Monica Helen Hagen  

Bente Gårdeng 

Trude Merete Gulbrandsen 

 

Vara til representantskapsmøte har vært: 

 

Styremøter: 

Det er avholdt 7 styremøter og behandlet 52 saker. 

5 av møtene ble avholdt fysisk. De fleste i Storgata 33, mens årets siste styremøte ble holdt 
på Color Magic. 

2 av styremøtene ble holdt på teams.  

 

I forkant av alle styremøter har leder sendt ut forespørsel til de lokale yrkesseksjonsledere 
om saker eller innspill til styremøte. Det har ikke kommet mange tilbakemeldinger. 

 

Styresamling for alle yrkesseksjonene og utvalgene: 

Det ble arrangert en felles samling med overnatting. 

Dag 1 hadde vi våre egne styremøter og dag 2 hadde vi felles. Her var temaene valgkamp, 
verving, informasjon fra opplæringsansvarlig, fylkeskonferansen 2025 og hva kan vi 
samarbeide om.  
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Noen av sakene vi har jobbet med i 2024:  

Handlingsplan/tiltaksplan, planlegging og gjennomføringer av digitale/fagseminarer, 
budsjett, yrkesfaglige og yrkespolitiske saker, lage nettverk på tvers av 
fagforeningene. 

Bistått lokale yrkesseksjoner i yrkesfaglig argumentasjon og erfaringsutveksling i 
ulike saker. 

 

 

Lokale yrkesseksjonsledere: 

Det har vært god kontakt med de lokale yrkesseksjonslederne. 

To av våre fagforeninger har manglet yrkesseksjonsleder. 

 

Samarbeidsmøter: 

Vi har hatt fysiske møte vår og høst med de lokale yrkesseksjonsledere og deres nestledere i 
Follo, Nedre, og Øvre Romerike. I Vest hadde vi et møte tidlig høst. 

Vi har delte fagforeningene våre inn i områder, de som naturlig kan samarbeide på tvers av 
foreningene. 

Leder Carina Frey har deltatt på alle disse møtene, sammen med styremedlemmer som har 
hatt anledning, og har tilhørt distriktet vi har hatt møter for. 

Det har vært greit oppmøte i noen av distriktene. 

 

Agendaen på samarbeidsmøtene har vært: 

• Yrkesseksjonsarbeid i egen fagforening  
• Hva kan vi samarbeide om i fylket og på tvers av fagforeningene?  
• Samarbeid med hovedtillitsvalgte og plasstillitsvalgte,  
• Verving/ arbeidsplass besøk,  
• Praktisk yrkesseksjonsarbeid  
• Yrkesfaglig og yrkespolitisk arbeid  
• Erfaringsutveksling. 

 

Digitale møter med lokale yrkesseksjonsledere: 

• Debatthefte LO - kongress 2025 
• Innspill til Fagforbundets 6. ordinære landsmøte 27.-31. oktober 2025. Hadde to 

møter. 
• Tillitsvalgets rolle, samhandling mellom yrkesseksjon og tillitsvalgte valgt etter en 

hovedavtale. 
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Felles samling for de lokale yrkesseksjonslederne: 
 
Vi hadde samlingen i Keysers gate, hos Fagforbundet nasjonalt. Dette var en fin samling. 
Temaene vi hadde var: 
Hva rører seg i de ulike yrkesseksjonene nasjonalt  
Yrkesseksjonsarbeid og erfaringsutveksling 
 
 
Opplæring i «praktisk arbeid i yrkesseksjonen»  
Det har blitt arrangert opplæring i «praktisk arbeid i yrkesseksjonen» for 
yrkesseksjonsledere, nestledere og styret på fylke. Dette har vi hatt i 2 omganger, en gang 
på Herredshuset på Jessheim, et annet i kurslokalene til Fagforbundet Akershus i Storgata 
33 
 
 
 
 
Yrkesfaglig tilbud: 

Det har blitt arrangert fagseminarer både fysisk og digitale for våre medlemmer. 

Det har vært bra oppmøte og gode tilbakemeldinger på de yrkesfaglige tilbudene vi har 
arrangert. 

Opplæring for de som er valgt etter vedtektene og avtaleverket 

 

Felles fagdager for alle seksjonene: 

 

 

 
Noen av de digitale fagseminarene har vi arrangert sammen med andre fylker. 
 
Fagskolen: 

DATO KURS Deltakere 
10.04  «Praktisk arbeid i yrkesseksjonen» 31 
21.05 «Praktisk arbeid i yrkesseksjonen» 20 
19.09 Politisk påvirknings arbeid lokalt V/Bjørn Lodve Wickstrøm og politiker 32 
07.10 x 2 Hvordan styrke samhandlingen mellom yrkesseksjonene og de tillitsvalgte etter 

hovedavtalene? V/ Ingunn Reistad Jacobsen 
27 

06.11 Hvordan få til oppgavedeling? V/Ingvar Skjerve 21 
21.11 Politisk påvirknings arbeid lokalt V/Bjørn Lodve Wickstrøm og politikere 23 

FELLES Fagdager/digitalopplæring YRKESSEKSJONENE 2024 
DATO KURS Deltakere 

22.04 Lærlinger og veiledere V/ Gunnbjørn Ånerud 33 
05.09 Hvordan kommuniserer med sinte personer/vanskelige samtaler V/Oddvar 

Johnsen 
71 

11.11 Lærlinger og veiledere V/ Gunnbjørn Ånerud 41 
28.11 Tema kveld Elin Bodin  40 
06.12 Forebygging av vold og trusler 64 
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Nina Simonsen fra helse og sosial, har vært på møte med June Kristin Melby Enger, 
Prorektor Fagskolen i Viken, Akershus, sammen med Morten Lindhard, leder yrkesseksjon 
kirke, kultur og oppvekst.  

Carina Frey, seksjon kontor og administrasjon vil også bli med på dette i 2025. 

Fagskolen i Viken ønsker å få til et samarbeidet med Fagforbundet i Akershus.  

 

Merkedager 

Kontoransattes dag 27. april 

Arkivarenes dag, 2. helg i november 

 
Merkedagene har blitt markert med en publisering på Fagforbundet Akershus sin Facebook 
side. 
 

Arbeidsplassbesøk: 

Det har blitt gjennomført flere arbeidsplassbesøk i samarbeid med fagforeninger. 

Arbeidsplassbesøk på ulike steder i Enebakk, blant annet rådhuset, med seksjonsleder og 
leder i Enebakk. 

Arbeidsplassbesøk på rådhuset i Vestby med seksjonsleder Cathrine Lyby og  

 

Skolebesøk: 

Leder har gjennomført skolebesøk sammen med Marcus Svensson Oterholm, leder 
fagforbundet Ung på Jessheim videregående skole. 

Vi stod også på stand på Ås videregående skole. 

 

Medlemsutvikling: 

Februar 2024: 2311 yrkesaktive medlemmer. Totalt 4135 medlemmer.  

Januar 2025: 2278 yrkesaktive medlemmer. Totalt 4136 medlemmer 

 

For å opprettholde tariffmakten må vi alle ha søkelys på det å beholde medlemmer og verve 
nye og beholder flere i 2025. 

 

 

Utfordringer og videre arbeid 

2024 har vært et aktivt år for yrkesseksjonen. Vi har fått til mye. 
Vi har hatt stort søkelys på det yrkesfaglige og det yrkespolitiske arbeidet. 
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Vi vil jobbe aktivt med å få til et godt samarbeid med Fagskolen Viken, Akershus. 
 
Vi har hatt stort fokus på samhandlingen mellom tillitsvalgte valgt etter vedtektene og 
tillitsvalgte valgt etter lov og avtaleverket, men det må jobbes mere med. Har arrangert flere 
felles digitale møter. 

Vi skal fortsette å arbeide videre med utvalgte satsingsområder i strategiplan som faller 
under yrkesseksjonens ansvarsområde.  

Leder og styret har hatt et godt samarbeid gjennom hele året, og arbeidsoppgaver har vært 
fordelt på en fornuftig måte. Leder har med sitt frikjøpt stått for mye av den praktiske 
tilretteleggingen, mens styremedlemmene har bidratt med sin kunnskap og sin tid. 

Styret har hatt god kontakt og samarbeidet godt i denne perioden, men det har vært 
utfordrende å ha flere hovedtillitsvalgte i styret i høst, da mange av møtene kolliderte med 
lokale forhandlinger eller andre viktige møter der styremedlemmer måtte prioritere 
arbeidsgiver eller medlemmer. 

Vi har fått gode tilbakemeldinger fra yrkesseksjonslederne om at digitale møter og 
fagseminarer vi har arrangert har fungert godt. De har også vært fornøyd med webinarene 
som ble gjennomført, og at de har fått bistand i det yrkesfaglige arbeidet. 

Vi har hatt et godt samarbeid med yrkesseksjonen nasjonalt. De har bistått oss med 
yrkesfaglige argumentasjoner og andre henvendelser vi har fått etterspurt fra de lokale 
yrkesseksjonslederne som vi har trengt bistand til. 

Vi har også hatt et godt samarbeid med yrkesseksjon kontor og administrasjon i andre fylker.  

Samarbeidet med de andre yrkesseksjonslederne i Akershus har fungert veldig godt. Som ny 
leder har det vært betryggende og hjelpsomt å ha så gode og erfarne kollegaer som alltid 
hjelper til om de kan. 

 

 

 



 

 

  

2024 

  

    
  
  
Fagforbundet Akershus  
Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  

Årsberetning for perioden    01.01.- 31.12. 2024 
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Yrkesseksjon Samferdsel og teknisk  
  
Styrets sammensetning;  
  
Leder:                   Bjørn Olav Andreassen  
Nestleder:             Henning Hauger  
Styremedlem:       Geir Halvorsen  
Styremedlem:       Liss Jorunn Keet Tunheim  
Styremedlem:       Kenneth Kristiansen  
Styremedlem :      Yesica Landi ( Til 18.09 )  
Styremedlem :      Aniko Horvath ( Fra 18.09 ) Styremedlem 
:      Vegard Boberg ( Til 18.09 )  
Styremedlem :      Sebastian Lillejord ( Fra 18.09 )  
  
      
  
Styret har avholdt 5 møter og behandlet 35 saker  
  
Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen:   
  
Styret har arbeidet etter vedtatte handlingsplan / tiltaksplan. Vi fikk ikke 
inn noen innspill fra de lokale yrkesseksjonslederne til 
handlingsplan/tiltaksplan. Har hatt kontakt via telefon og teams med 
yrkesseksjonslederne, men kontakten har forbedringspotensial. Vi har 
gjennomført mange fagdager digitalt, i tett samarbeid med de andre 
yrkesseksjonene.   
  
Av saker vi har jobbet med kan nevnes:  
  
- Markering av merkedager  
- Medlemsutvikling   
- Oppfølging av hovedlinjene vedtatt på Landskonferansen   
- Mål arbeidsformer og ressurser - 1543  
- Praktisk yrkesseksjonsarbeide   
- Planlegging og gjennomføring av Webinar  
- Planlegging og gjennomføring av fagdager  
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Delegater fra yrkesseksjon samferdsel og teknisk til representantskap  
Akershus   
  
Representanter:  
  
Henning Hauger  
Geir Halvorsen  
Aniko Horvath  
  
  
Vararepresentanter:  
  
Kenneth Kristiansen  
Renny Hagelin  
John Arne Stenberg  
  
                    
  
  
                                     
  
  
  
Møter   
  
Det er avholdt 5 møter og behandlet 35 saker.  
3 styremøter på teams, ett fysisk møte i storgata 33 og ett på Kielbåten.  
Styret har bedt om innspill fra yrkesseksjonene lokalt i forhold til tiltaksplan. Det har 
kommet inn svært få forslag.   
  
Av saker kan nevnes:  
  
- Markering av merkedager,   
- Ivaretakelse av medlemmer  
- Medlemsutvikling   
- Oppfølging av hovedlinjene vedtatt på Landskonferansen   
- Mål arbeidsformer og ressurser - 1543  
- Planlegging av samling for renholdsledere  
- Planlegging og gjennomføring av Webinar og fagdager.  
  

  
Yrkesfaglige kurs og konferanser- medlemsrettet  
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Det har blitt arrangert mange digitale fagseminarer/webinarer for våre medlemmer. 
Det har vært bra oppmøte og gode tilbakemeldinger på de yrkesfaglige tilbudene vi 
har arrangert.  
Medlemmene har vært veldig fornøyd med at de yrkesfaglige tilbudene har vært 
digitale.  
  
  
Kurs gjennomført sammen med de andre yrkesseksjonene på regionen.  
  
  

 FELLES Fagdager/digitalopplæring YRKESSEKSJONENE 2024    

DATO   Deltakere  

22.04  Lærlinger og veiledere V/ Gunnbjørn Ånerud  33  
05.09  Hvordan kommuniserer med sinte personer/vanskelige samtaler V/Oddvar Johnsen  71  
11.11  Lærlinger og veiledere V/ Gunnbjørn Ånerud  41  
28.11  Tema kveld Elin Bodin   40  
06.12  Forebygging av vold og trusler  64  

  
  

 Opplæring for de som er valgt etter vedtektene og avtaleverket    

DATO   Deltakere  

10.04   «praktisk arbeid i yrkesseksjonen»  31  
21.05  «praktisk arbeid i yrkesseksjonen»  20  
19.09  Politisk påvirknings arbeid lokalt V/Bjørn Lodve Wickstrøm og politiker  32  
07.10 
x 2  

Hvordan styrke samhandlingen mellom yrkesseksjonene og de tillitsvalgte etter hovedavtalene? 
V/ Ingunn Reistad Jacobsen  

27  

06.11  Hvordan få til oppgavedeling? V/Ingvar Skjerve  21  
21.11  Politisk påvirknings arbeid lokalt V/Bjørn Lodve Wickstrøm og politikere  23  

  
  
  
Vikens time har også blitt videresendt til våre yrkesseksjonsledere.  
  
  
Yrkesseksjonsledere lokalt i fagforeningene  
  
Det er nå registrert yrkesseksjonsledere i nærmest alle fagforeninger i Akershus, noe 
vi må si oss fornøyd med.  
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Andre tiltak:  

.   
• Merkedager   

Bussjåførenes dag 18.Mars  
Brannfolkenes dag 4. Mai  
Dyrepleiernes dag 27.Mai  
Bussjåførenes dag 18. mars   
Byggdrifternes dag første mandag i september  
Frisørenes dag 12. september  
Renholdernes dag første mandag i desember  

  
  
Yrkesidentitet og karriere.  
  
   
Et viktig intern-organisatorisk satsningsområde vil også i kommende periode være å 
bidra til at alle yrkesgrupper i yrkesseksjonen har et tilbud som når dem, og som 
bidrar til at de kan kjenne sin tilhørighet.   
Med den store spennvidden vi har i yrkesseksjonen er det også et mål å bygge opp  
et fellesskap på tvers, og vise at yrkesseksjonen ivaretar de yrkesfaglige 
utfordringene som er felles for alle gruppene på en god måte.  
Ta initiativ til gode omstillingsprosesser hvor helhet og langsiktighet legges til grunn. 
Samt at det jobbes kontinuerlig med arbeidsmiljø, yrkesstatus, arbeidsvilkår og 
likestilling.  
  
  
  
KONKLUSJON   
  
Styret har hatt et godt samarbeid i 2024, og vært aktive bidragsytere til 
yrkesseksjonens arbeid ut mot lokale yrkesseksjonsledere.   
Tiltakene og webinarene har vært et samarbeid med de andre utvalgene i Viken.  
Det har tidvis vært et bra oppmøte på webinarene fra yrkesseksjonens medlemmer.   
  
  
Årsberetningen er godkjent av styret i Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk i 
Fagforbundet Viken.   
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SIDE 1 AV 4 
 

 
Årsberetning 

 
UNGDOMSUTVALGET 

FAGFORBUNDET AKERSHUS  
 

2024 
 

 

Felles seminar på MS Color Magic med seksjoner og utvalg 

 
 
 



 
 

SIDE 2 AV 4 
 

Ungdomsutvalget har bestått av:  

*fritatt fra vervet fra 16.10.24 

** Fast medlem fra 04.06.24 

 

Ungdomsutvalgets møtevirksomhet:  

Ungdomsutvalget har avholdt 7 møter i 2024, hvorav ett møte var ekstraordinært. Både 
fysisk, digitalt og hybridmøter. Det har vært en del frafall fra møtene, noe som har skapt noen 
utfordringer når det gjelder blant annet diskusjon, forankring og votering. Det har også 
forekommet E-post-behandling av enkelte saker. 

Det er behandlet 53 saker. 

 

Ungdomsutvalgets representasjon: 

 

 

 

 

Verv:  Navn: Fagforening: 
Leder Marcus Svensson Oterholm Fagforbundet Ås 
Nestleder: Iselin Andresen Olafsen Fagforbundet Nannestad / 

Eidsvoll 
Medlem: Camilla Lie Fagforbundet Enebakk 
Medlem: Thomas Ruud Linnestå Fagorbundet Lørenskog 
Medlem Stine Ytterdahl * Fagforbundet Asker og 

Bærum Brannkorpsforening 
Medlem: Johann Klubben Fagforbundet Vestby 
Medlem:  Julius Antonsen Edvardsen ** Fagforbundet Lillestrøm 

Fylkesstyret:  Marcus Svensson Oterholm Vara: Iselin Olafsen 

Representantskapet: Camilla Lie Vara:  

  Thomas Ruud Linnestå Vara:  
 Karolina Berg Vara: 

LO Oslo-Akershus ungdomsutvalget: Marcus Svensson Oterholm Vara: Iselin Olafsen 

LO Akershus Regionkonferanse Marcus Svensson Oterholm Vara i rekke 

Verveutvalget Marcus Svensson Oterholm Vara: 



 
 

SIDE 3 AV 4 
 

Verving: 

 Elev Lærling Student Yrkesaktiv Total 
Medlemstall 
31.01.24* 

173 307 208 2418 3106 

Medlemstall 
31.12.24 

244 313 273 2408 3238 

Utvikling +71 +6 +65 -10 +132 

*På grunn av nedleggelse av Fagforbundet Viken, og stiftelsen av Fagforbundet Akershus 
(01.01.24) var ikke tallene for Fagforbundet Akershus klare til 01.01.24. 

 

LOs ungdomsutvalg: 

Fagforbundet Akershus har vært representert i LOs ungdomsutvalg ved Camilla Lie, og vara 
Johann Klubben. Fra 13.11 valgte utvalget nye representanter: Marcus Svensson Oterholm og 
vara Iselin Olafsen. Sammen med LOs regionskontor har vi blant annet deltatt på 
Sommerpatruljen og ulike universitet/høyskolebesøk. 

 

Sommerfestivalen: 

Sommerfestivalen ble avholdt på Hurdalssjøen Hotell, 31.05-02.06. Fra Akershus deltok 
Marcus Svensson Oterholm i arbeidsgruppa, Johann Klubben var delegasjonsleder og 
ytterligere fem deltakere deltok. 

 

Opplæring: 

Det ble gjennomført skoleinformatørkurs 23. mai. Dette var et samarbeid mellom 
Fagforbundet Ung i Østfold, Buskerud og Akershus. Det var 4 deltakere fra Akershus. 

Temakurs Ung var planlagt 14.-15. oktober. Dette var også et samarbeid mellom 
Fagforbundet Ung i Østfold, Buskerud og Akershus. Dette ble dessverre avlyst grunne for få 
påmeldte. 

 

 

 

 

 

 



 
 

SIDE 4 AV 4 
 

Skolebesøk: 

 

Rud VGS 21.03.24 01.11.24 20.11.24 22.11.24 
Eidsvoll VGS 29.10.24    
Jessheim VGS 08.11.24 18.11.24 27.11.24 (x2)  
Ås VGS 21.11.24    

 

Høgskoler / Universitet: 

NMBU 27.05.24 10.08.24 11.09.24 10.10.24 
OsloMet Kjeller 10.10.24 30.10.24   

 

Deltakelse:  

- Leder og nestledersamlinger med Fagforbundet Ung 
- Leder og nestledersamlinger med Fagforbundet Akershus 
- Samarbeidsmøter med yrkesseksjonene og pensjonistutvalget 
- Representantskapsmøter Fagforbundet Akershus 
- Samarbeidsmøter med Fagforbundet Ung Østfold og Buskerud 
- Fagdager for lærlinger og veiledere  
- LOs regionkonferanse Akershus 
- Møter i verveutvalget 
- Samarbeidsmøter AUF I Akershus 
- Lofavør kurs 
- Jobb og utdanningsmesse 
- LOs Ungdomsutvalg 
- LOs Sommerpatrulje 
- Fagforbundet Ung sin Sommerfestival 
- Fagforbundet Ung sin Boligkampanje 

 



  
  

SIDE 0 AV 3  
  

  

Årsberetning  

  
  

PENSJONIST- OG UFØREUTVALGET 
FAGFORBUNDET AKERSHUS   

  
2024  

  
  

Pensjonist- og Uføreutvalget  

Leder  Janne Olsen, Fagforbundet Nittedal  

Nestleder        Ole Øystein Larsen, Fagforbundet Lunner  

Utvalgsmedlem  Trine-Lise Johansen, Fagforbundet Enebakk  

Utvalgsmedlem  Tove Dahlén, Fagforbundet Asker  

Utvalgsmedlem  Arne Tollander, Fagforbundet Nannestad  

Utvalgsmedlem  Ulla Pulkkinen, Fagforbundet Lillestrøm  

Utvalgsmedlem  Eva Gullichsen, Fagforbundet Ullensaker  

Vara  Gunn Korsbøen, Fagforbundet Follo  

Vara  Øivind Andresen, Fagforbundet Buskerud og Akershus  
Fylkesforening  

Vara  Helen Rygel                          (til 01.12)  

    



  
  

SIDE 1 AV 3  
  

Det er avholdt 5 møter og behandlet 35 saker.  

  

Det er arrangert 1 åpent møte, 18. September 24, for alle ledere/nestledere 
ute i de lokale Pensjonist- og uføreutvalgene i forkant av fristen for å sende 
inn forslag til Landsmøte 2025.  

  

Det har vært arrangert en dagskonferanse for de lokale pensjonist- og 
uføreutvalgene 17. Oktober.  

Her var temaene “Bo trygt hjemme” og “Ernæring”. Pga. Sykdom, ble 
foredraget om å “bo trygt hjemme” utsatt til 2025..  

Det var 35 til stede.  

  

Av øvrige saker som er behandlet, kan vi nevne at vi har hatt møte med Knut 
Ivar Egset fra forbundet nasjonalt vedr. “Ringeprosjektet”. Vi har vedtatt at vi 
skal være med i dette. Opplæringen vil foregå i april 2025.  

  

Vi har i løpet av året samlet inn informasjon om ulike tilbud for eldre og uføre i 
de ulike kommunene. Dette er informasjon vi vil bruke i arbeidet med å bedre 
tilbudene og jobbe for at tilbudene blir “likere” i de ulike kommunene. Dette er 
et arbeid vi akkurat har startet på. Vi vil også jobbe for at dette blir tatt opp i 
de ulike Eldrerådene i de ulike kommunene.   
Gunn Korsbøen er vår representant i Eldrerådet i Akershus Fylke. Hun 
orienterer om saker derfra som vi drar nytte av i vårt arbeid.  

  

I tråd med den sentrale samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og  
Pensjonistforbundet, er vi i gang med å etablere et fastere samarbeid med  
Pensjonistforbundet Akershus. Leder av Pensjonistforbundet Akershus, 
Sigmund Kristoffersen, har deltatt på ett styremøte. I tillegg har styremedlem 
Kåre Elvik deltatt. Han deltok også på dagskonferansen våres.  

Leder av Pensjonist- og uføreutvalget, Janne Olsen, var invitert som gjest på 
Pensjonistforbundet Akershus sitt årsmøte i mars.  

  

Leder og nestleder har deltatt på landsomfattende konferanse i august. Dette 
var en felles konferanse med Pensjonistforbundet.  

  



  
  

SIDE 2 AV 3  
  

  
Pensjonist- og uføreutvalgets representasjon:  

  

Fylkesstyret:   Janne Olsen  Vara: Ole Øystein Larsen  

Representantskapet:  Ole Øystein Larsen  Vara:  Trine-Lise Johansen  

   Tove C. Dahlén   Vara: Arne Tollander  

  Øivind Andresen  Vara: Ulla Pulkkinen  
  



 
Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
36/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025 
12/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Landsmøtedelegater fra Fagforbundet Akershus til Fagforbundets 6. ordinære landsmøte 
 
Sammendrag: 
Det skal velges delegater og vara til Fagforbundets 6.ordinære landsmøte. 
Det legges frem forslag på delegater og vara fra Fagforbundet Akershus til landsmøtet. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Innstillingen til delegater og vara fra Fagforbundet Akershus til Fagforbundets 6.ordinære 
landsmøte vedtas. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Forslag landsmøte delgater Fagforbundet Akershus 

 
 
 



I rekke Fornavn Etternavn Fagforening
1 Gunn Krogstad Fagforbundet Rælingen 
2 Nina Simonsen Fagforbundet Vestby 
3 Marcus Svensson Oterholm Fagforbundet Ås
4 Bjørn Olav Andreassen Fagforbundet Jevnaker 
5 Janne Olsen Fagforbundet Nittedal
6 Carina Hedgaard Frey Fagforbundet Ullensaker
7 Tone Filtvedt Fagforbundet Rælingen 
8 Anders Fosen Fagforbundet Asker
9 Wibecke Marie Eriksen Fagforbundet Follo

10 Gøril Tidem Fagforbundet Eidsvoll
11 Iren Bekkevold Berg Fagforbundet Lillestrøm 
12 Susann Meland Fagforbundet Nannestad 
13 Elin Sørensen Fagforbundet Eidsvoll
14 Lynette Frøyhov Fagforbundet Nittedal
15 Grethe Olsen Fagforbundet Follo
16 Trine Anita Reiten Fagforbundet Buskerud og Akershus fylkesforening 
17 Pia Irene Rosenvinge Fagforbundet Asker
18 Randi Rygg Sikstrøm Fagforbundet Vestby
19 Sverre Asbjørn Olsen Fagforbundet Buskerud og Akershus fylkesforening 
20 Anita Lorentzen Fagforbundet Follo
21 Henning Hauger Fagforbundet Lillestrøm 
22 Ingebjørg Tveter Fagforbundet Jevnaker 
23 Heidi Mannerud Fagforbundet Lillestrøm 
24 Maria Arnardottir Fagforbundet Asker 

Vara i rekke
1 Hilde Kristin Amundsen Fagforbundet Buskerud og Akershus fylkesforening 
2 Julius Antonsen Edvardsen Fagforbundet Lillestrøm 
3 Maiken Furulund Lundberg Fagforbundet Nannestad 
4 Aud Monica Tveter Wangen Fagforbundet Lillestrøm 
5 Johann Klubben Fagforbundet Vestby 
6 Geir Halvorsen Fagforbundet Lillestrøm 
7 Tone Haugen Fagforbundet Jevnaker 
8 Espen Andersson Fagforbundet Follo
9 Tonje Syverud Fagforbundet Nittedal 

10 Elisabeth Lilloe Kvåvik Fagforbundet Buskerud og Akershus fylkesforening 
11 Ulla Christine Pedersen Fagforbundet Lillestrøm 
12 Hilde Holtet Fagforbundet Follo
13 Terje Svoren Fagforbundet Nannestad 
14 Eva Gullichsen Fagforbundet Ullensaker 
15 Marianne F. Sten Fagforbundet Jevnaker 
16 Monica Helen Hagen Fagforbundet Nannestad 
17 Maj Liss Lingjærde Fagforbunder Buskerud og Akershus fylkesforening 
18 Arne Trollander Fagforbundet Nannestad 
19 Linda Jeanette Jahr Fagforbundet Follo
20 Marit Larsen Fagforbundet Lillestrøm 
21 Grete Karlsen Fagforbundet Buskerud og Akershus fylkesforening 
22 Kari Bente Haulan Fagforbundet Follo
23 Martin Granheim Fagforbundet Jevnaker 
24 Åslaug Nygård Fagforbundet Follo



 
Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
37/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025 
13/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Delegater til Landskonferansene 
 
Sammendrag: 
Det skal velges delegater og varaer til landskonferansene for yrkesseksjonene, ungdom og 
pensjonist- og uføre utvalget. 
 
Det legges frem forslag på delegater og varaer til landskonferansene til yrkesseksjonene, 
ungdom og pensjonist- og uføre utvalget som arrangeres høsten 2025. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Innstillingene fra yrkesseksjoner, ungdom og pensjonist- og uføre utvalget vedtas. 
  
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Innstilling til delegater fra Yrkesseksjon kontor og administrasjon Fagforbundet Akershus 
Innstilling på delegater-varadelegater Yrkesseksjon kirke kultur og oppvekst Fagforbundet 
Akershus 
Innstilling på delegater-varadelegater Yrkesseksjon helse og sosial, Fagforbundet Akershus 
Innstilling på delegater-varadelegater fra yrkesseksjon samferdsel og teknisk 
Innstilling på delegater - Fagforbundet Ung Akershus 
Innstilling på delegater-varadelegater Pensjonist- og uføreutvalget, Fagforbundet Akershus 

 
 
 



Innstilling på delegater/varadelegater Yrkesseksjonkirke, kultur og oppvekst, Fagforbundet Akershus
Navn Etternavn Fagforening

Delegat 1 Morten Lindhard Yrkesseksjonsleder Fagforbundet Akershus
Delegat 2 Aud Monika Wangen Nestleder Fagforbundet Akershus
Delegat 3 Elisabeth Lilloe Kvåvik Styremedlem
Delegat 4 Lidia Larssen Styremedlem
Delegat 5 Odd Petter Bredesen Styremedlem 
Delegat 6 Marit Johnsrud Styremedlem
Delegat 7 Inger Lise Lindvig Styremedlem 
Delegat 8 Ermina Bosnjak Fagforbundet Vestby
Delegat 9 Elin Kjerstine Sørensen Fagforbundet Eidsvoll

Varadelegat 1 Tina-Charlotte Frey Fagforbundet Gjerdrum
Varadelegat 2 Ivar Lillebostad Fagforbundet Eidsvoll
Varadelegat 3 Nina Persilengen Fagforbundet Nesodden
Varadelegat 4 Berit Opheim Gjerdalen Fagforbundet Asker
Varadelegat 5 Marit Synnøve Sæther Fagforbundet Ullensaker
Varadelegat 6
Varadelegat 7
Varadelegat 8
Varadelegat 9



Delegatliste Yrkesseksjon kontor og administrasjon, Fagforbundet Akershus

Navn Etternavn E-postadresse
Delegat 1 Trude Merete Gulbrandsen styremedlem
Delegat 2 Sidsel Eie Lundbø Nestleder
Delegat 3 Bente Gårdeng styremedlem
Delegat 4 Hilde Amundsen styremedlem
Delegat 5 Monica Helen Hagen styremedlem
Delegat 6 Anita Pedersen styremedlem
Delegat 7 Ann Kristin Moen Enebakk
Delegat 8 Carina Hedegaard Frey Ullensaker 

Varadelegat 1 Hege Svang Rosenblad Lørenskog
Varadelegat 2 Ellen Margrethe Ceeberg Ås
Varadelegat 3 Knut E. Lødeng-Persen Vestby
Varadelegat 4 Ruth Haaheim Sjøtun Aurskog Høland
Varadelegat 5 Hilde Johansen Bærum
Varadelegat 6 Berit Smedsrud Eidsvoll
Varadelegat 7 Tone Haugen Jevnaker
Varadelegat 8 Elilabeth Rustad Ullensaker 



Innstilling på delegater/varadelegater Yrkesseksjon helse og sosial, Fagforbundet Akershus

Navn Etternavn Fagforening
Delegat 1 Nina Helene Simonsen Leder yrkesseksjon Fagforbundet Akershus
Delegat 2 Bjørn Ingar Skogvang Nestleder yrkesseksjon  Fagforbundet Akershus
Delegat 3 Gøril Tidem Styremedlem yrkesseksjon  Fagforbundet Akershus
Delegat 4 Renate Hesler Styremedlem yrkesseksjon  Fagforbundet Akershus
Delegat 5 Ulla Pedersen Styremedlem yrkesseksjon  Fagforbundet Akershus
Delegat 6 Liv Randi Eltvik Sæthern Styremedlem yrkesseksjon  Fagforbundet Akershus
Delegat 7 Maria Arnardottir Styremedlem yrkesseksjon  Fagforbundet Akershus
Delegat 8 Randi Rygg Sikstrøm Fagforbundet Vestby

Varadelegat 1 Trude Øren Hansen Fagforbundet Lunner
Varadelegat 2 Tonje  Syverud Fagforbundet Nittedal
Varadelegat 3 Lill Hege Torp Fagforbundet Aurskog- Høland
Varadelegat 4 Merethe Austad Fagforbundet Rælingen
Varadelegat 5 Tove Ski Mengkrogen Fagforbundet Asker
Varadelegat 6 Berit wicklund Vangsøy Fagforbundet Follo
Varadelegat 7 Grete Karlsen Fagforbundet Buskerud og Akershus fylkesforening
Varadelegat 8 Susann Meland Fagforbundet Nannestad



Delegatliste Yrkesseksjon samferdsel og teknisk, Fagforbundet Akershus

Navn Etternavn Fagforening
Delegat 1 Bjørn Andreassen Leder Yrkesseksjon
Delegat 2 Henning Hauger Nestleder yrkesseksjon
Delegat 3 Liss Jorunn Keet Tunheim Styremedlem
Delegat 4 Geir Halvorsen Styremedlem
Delegat 5 Aniko Horvath Styremedlem
Delegat 6 Kenneth Kristiansen Styremedlem
Delegat 7 Sebastian Lillejord Styremedlem

Varadelegat 1 Per Erik Mytting Avd 082 Lillestrøm
Varadelegat 2 Ananthanathan Karunainthan Avd 369 Ahus
Varadelegat 3 Tom Villåsen Avd 143 Eidsvoll
Varadelegat 4 Grethe Johnsrud Avd 085 Nittedal
Varadelegat 5 Renny Hagelin Avd 362 Rælingen
Varadelegat 6 Bjørn Ivar Olsberg Avd 266 Nes
Varadelegat 7 John-Arne Stenberg Avd 278 Ås



Delegatliste Ung - Fagforbundet Akershus

Navn Etternavn Fagforening
Delegat 1 Marcus Svensson Oterholm Fagforbundet Ås
Delegat 2 Iselin Andresen Olafsen Fagforbundet Eidsvoll
Delegat 3 Camilla Lie Fagforbundet Enebakk
Delegat 4 Thomas Ruud Linnestå Fagforbundet Lørenskog
Delegat 5 Johann Klubben Fagforbundet  Vestby
Delegat 6 Julius Antonsen Edvardsen Fagforbundet Lillestrøm

Varadelegat 1
Varadelegat 2
Varadelegat 3
Varadelegat 4
Varadelegat 5
Varadelegat 6

Observatør



Innstilling på delegater/varadelegater Pensjonist- og uføreutvalget, Fagforbundet Akershus

Navn Etternavn Fagforening
Delegat 1 Janne Olsen Leder pensjonist- og uføreutvalget Fagforbundet Akershus
Delegat 2 Ole Øystein Larsen Nestleder pensjonist- og uføreutvalget Fagforbundet Akershus
Delegat 3 Trine-Lise Johansen Styremedlem pensjonist- og uføreutvalget Fagforbundet Akershus

Varadelegat 1 Tove C. Dahlén Fagforbundet Asker
Varadelegat 2 Gunn Korsbøen Fagforbundet Follo
Varadelegat 3 Eva Gullichsen Fagforbundet Ullensaker
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Handlingsplan 2025 for fylketskretsen, yrkesseksjoner og utvalg i Fagforbundet Akershus 
 
Sammendrag: 
Det foreligger handlingsplan 2025 for: 
- Fagforbundet Akershus 
- Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 
- Yrkesseksjon helse og sosial 
- Yrkesseksjon kontor og administrasjon 
- Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 
- Ungdomsutvalget 
- Pensjonist- og uføreutvalget 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Handlingsplan 2025 for fylkeskretsen, yrkesseksjoner og utvalg vedtas. 
  
 
 
 
 
Vedlegg: 
Handlingsplan Akershus 2024-2025 
Handlingsplan Tiltaksplan Kirke, Kultur og Oppvekst 2025 Akershus 
YHS 2025 Handlingsplan-tiltaksplan yrkesseksjon helse og sosial 
Handlingsplan-Tiltaksplan 2025 Kontor og administrasjon 
Handlingsplan-Tiltaksplan 2025 YST 
Handlingsplan 2025 for Fagforbundet Ung 
Handlingsplan 2025 -   pensjonistutvalget Akershus 

 



  
  

   

    

Handlingsplan 2024 - 2025  
     
   

Fagforbundet Akershus  
   
   
   
   

Vedtatt av stiftelsesmøte 23 november 2023  

Revidert av representantskapsmøte 18 mars 2024 Revidert 
av fylkesmøte 25 mars 2025  

  

    
  

Innledning  
  
Handlingsplanen omhandler Fagforbundets målsettinger for 2024 - 2025. Det vil si at fylketskretsen har to år på å oppnå målsettingene. Dette gir mulighet for 
å ha et lengre perspektiv på arbeidet og spiller inn ved vurdering av målsetting. Det vil likevel være slik at planen per år i perioden ses i sammenheng med 
de årlige budsjettvedtakene.   
   
Fylketskretsen sin handlingsplan er fylkesmøtets oppdrag til fylkesstyret for kommende periode. Handlingsplanen bygger på Fagforbundets Prinsipp- og 
Handlingsprogram, Fagforbundets strategiplan for 2024 – 2025, samt andre vedtak fattet i overordnede organer.    



   
Handlingsplanen er fylkesstyrets styringsverktøy og skal blant annet bidra til at fylkeskretsens fagforeninger lykkes med å nå sine mål.   
Målene i handlingsplanen er formulert slik at det skal være mulig å måle om de vedtatte målsettingene er oppnådd.   
Derfor er planen utformet med konkrete, tidfestede og realistiske tiltak. Måloppnåelsen i handlingsplanen forutsetter at fagforeningene i fylketskretsen 
gjennomfører aktivitet i tråd med fattede vedtak på overordnet nivå.   
  
Handlingsplanen danner grunnlaget for fylkesstyrets utarbeidelse av strategier og tiltak i perioden.   
   
Planen ses i sammenheng med resultater og erfaringer (årsberetningen) fra forrige periode.   
   
Kostnadene som følger av handlingsplanen konkretiseres i fylkeskretsens budsjett.   
Fylkeskretsens nåsituasjon og utfordringer på kort og lang sikt.   

 Utfordringer i egen organisasjon jf. organisasjonsprogrammet 2022 – 2025 (vedtatt av landsmøtet i 
2022). 

    

Skriv inn:                    
                     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
Strategiplanen 2024 - 2025  
  
Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen. Et hovedmål for Fagforbundet er økt tariffmakt. Det gir oss styrke til å ivareta 
medlemmenes interesser overfor arbeidsgivere og i samfunnet, se Strategiplan 2024-2025.  

Følgende områder er prioritert:  



  

• Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller  

• Gode offentlige tjenester med egne ansatte   

• Organisasjonsbygging og tariffmakt   

• Fag- og tjenesteutvikling  

• Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkningsarbeid •  Digitalisering  

  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller   
Hovedmål 2024-2025  

• Flere kommuner har startet arbeidet med å etablere en heltidskultur.   
• Færre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger.  
• Lønnsgapet mellom kvinner og menn blir mindre.   



• Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter. Målrette innsatsen i privat sektor og tariffeste kjønnsnøytrale og livsvarige pensjonsordninger.  
•  Trygdeoppgjørene har en god sosial profil   

Fylkeskretsens mål:   

- Det skal være gjennomført opplæring i hvordan etablere heltidskultur og hele stillinger.       Frist: Desember 2025  
- Det skal være gjennomført opplæring i ansettelsesprosedyrer med fokus på heltidskultur      Frist: Desember 2025  
- Det skal være gjennomført opplæring i de nye bestemmelsene i arbeidsmiljøloven om heltid      Frist: Desember 2025  
- Det skal være gjennomført opplæring i forhandlinger med fokus på utjevning av lønnsforskjeller.    Frist: Desember 2025  
- Fagforeninger skal ha en forståelse av sammenhengen mellom hele stillinger og pensjon.      Frist: Desember 2025  

  

Gode offentlige tjenester med egne ansatte  
Hovedmål 2024-2025  

• Konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping bekjempes gjennom påvirkningsarbeid, kartlegging, kunnskap og skolering.  
• Offentlig finansierte tjenester konkurranseutsettes ikke, og en større andel av tjenestene i kommuner, fylkeskommuner og helseforetak drives med 

egne ansatte.  
• Styring og ledelse i offentlig sektor bygger på tillit og trepartssamarbeid.  

Fylkeskretsens mål:   

- Fagforeninger og lokale tillitsvalgte skal ha oppdatert kunnskap om drift i egenregi.        Frist: Desember 2025  
- Gjennomført kartlegging av konkurranse utsatte tjenester.               Frist: Desember 2025  
- Fagforeningene skal ha fulgt opp vedtak om drift av offentlig finansierte tjenester i egenregi.      Frist: Desember 2025  
- Samarbeidsavtaler med politiske partier som deler våre verdier skal fornyes.          Frist: Desember 2025  
- Det skal ha blitt etablert erfaringsarena for 3 partssamarbeid.              Frist: Desember 2025  

  

  
Organisasjonsbygging og tariffmakt   
Hovedmål 2024-2025   

• Styrket tariffmakt i KS-området.   
• Styrket tariffmakt i Spekter helse.   
• Styrke tariffmakten i NHO området.  
• Ti prosent av lærlinger på våre organisasjonsområder er medlem av Fagforbundet.  



• Ti prosent økning av studentmedlemmer.   
• Tillitsvalgte benytter forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet.  
• Tillitsvalgte har kompetanse og verktøy til å utøve sitt verv.    

Fylkeskretsens mål:   

- Medlemsstatestikk skal sendes ut hver måned.                  Frist: Desember 2025  
- Fagforeningene skal ha oversikt over vervepotensiale innenfor alle tariffområder.        Frist: Desember 2025  
- Det skal ha blitt gjennomført arbeidsplassbesøk i samarbeid med fagforeningene.        Frist: Desember 2025  
- Det skal ha blitt gjennomført skolebesøk i samarbeid med fagforeningene.          Frist: Desember 2025  
- Fagforeningenes nettsider skal være oppdatert.                  Frist: Desember 2025  
- Det skal ha blitt arrangert bransje-vise tariffkonferanser.               Frist: Desember 2025  
- Det skal ha blitt arrangert opplæring i fagforbundets digitale verktøy.            Frist: Desember 2025  

  

Fag- og tjenesteutvikling   
Hovedmål 2024-2025   

• Prioriterte yrkesgrupper og områder synliggjøres.  
• Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving.   
• Antall læreplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets behov.  
• Fagforbundet er en aktiv aktør i klimapolitikken og medlemmene tar del i det lokale klima- og miljøarbeidet.  

Fylkeskretsens mål:   

- Fagforeningene skal ha yrkesfaglig argumentasjon og faglig materiell            Frist: Desember 2025  
- Fagforeningene skal ha blitt satt i stand til å bistå tillitsvalgte etter hovedavtalene med i arbeid med kompetanseplaner, utvikling og 

kompetansehevingstiltak.            Frist: Desember 2025  
- Gitt fylkeskommunen innspill om utviklingen i arbeidslivet.               Frist: Desember 2025  
- Medlemmene skal ha en forståelse av hvordan sin yrkesutøvelse påvirker klima og miljø.      Frist. Desember 2025  

  
  

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkning   
  
Hovedmål 2024 - 2025   

• Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til å fremme Fagforbundets politikk.   



• Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten i stortingsvalget i 2025, og stemt på partier som støtter forbundets mål og 
arbeid.   

• Bygge kunnskap og allianser for klima- og miljøsaken nasjonalt og lokalt.  
• Ha et godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier. Fylkeskretsens mål:   

- Fagforeningene skal ha etablert lokale samarbeidsavtaler med partier som deler våre verdier.       Frist: Desember 2025 -  Det skal 
ha blitt gjennomført fagligpolitisk skolering for tillitsvalgte.              Frist: Desember 2025  

- Fremme fagligpolitiske kandidater til stortingsvalget.                  Frist: Desember 2025  
- Fagforbundet Akershus har økt synlighet på sosiale media i stortingsvalget.            Frist: Desember 2025  

Digitalisering    
Hovedmål 2024 - 2025   

• Nasjonal/offentlig skytjeneste vedtas.    
• Digitale løsninger i offentlig sektor er integrert i partssamarbeidet.   
• Det er satt i gang arbeid for å motvirke digitalt utenforskap.  
• Forbedret digital kompetanse hos tillitsvalgte.   
• Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon og verktøy for å utøve vervet. Fylkeskretsens mål:   

- Fagforeningene skal ha oppdatert kunnskap om opplæringstilbud innen digitalisering.         Frist: Desember 2025 -  Det 
skal ha blitt avholdt yrkesfaglig tilbud om personvern og IT sikkerhet.           Frist: Desember 2025  

- Materiell om personvern, IT-sikkerhet og digitale omstillingsprosesser skal ha blitt videreformidlet.      Frist: Desember 2025  

  



Handlingsplan/Tiltaksplan for Kirke, Kultur og Oppvekst Fagforbundet Akershus 2025  

Vedtatt 23/11-23 (Den skulle i utgangspunktet vært vedtatt for to år, men den ble bare vedtatt for 2024)(Vedtas i tillegg på fylkesmøtet i 
2025)  

Yrkesorganisatorisk arbeid:   
1.Hovedmål: Behandle styresaker og kontinuerlig yrkesseksjonsarbeid    
2.Hovedmål: Gjennomføre fagdager på flere av yrkesområdene våre  
3.Hovedmål: Sørge for at yrkesseksjonene er kjent med yrkesfaglige og yrkespolitiske utfordringer.   
4. Hovedmål: Øke samhandlingen mellom organisasjonstillitsvalgte og rettighetstillitsvalgte.   
   

  

DELMÅL   FORSLAG TIL 
TILTAK   

TID/ STED   ANSVARLIG   BUDSJETT   MÅLGRUPPE   PROSJEKT   

Lede yrkesseksjonens 
virksomhet på fylkesnivå og 
gjennomføre de oppgaver som  
vedtekter, prinsipp og 
handlingsprogram og 
overordnet organ på 
yrkesseksjonens og 
forbundsnivå har bestemt. 
(§13.5)   

Fylkesstyremøter   23/1, 25/2, 23/4, 13/6, 27//8,  
22/10, 16/12  

    Styret i Yrkesseksjon  
Kirke, Kultur og 
Oppvekst, samt andre 
valgte representanter  
til ulike møtearenaer  
Og 
yrkesseksjonsledere 
fra lokal fagforening.   

  

Fylkesmøte  25/3 og 26/3        

Fylkeskonferanse   26/3 og 27/3        

Representantskapsmøter  18/11        

Styremøter i 
yrkesseksjonen  

11.februar (Storgata 33)  
3. april - Digitalt  
20. Juni - (Storgata 33)  
4. september - Digitalt  
14. Oktober - Digitalt  
20-22/11 Fysisk  
+ digitale ad-hoc-styremøter 
ved behov og korte frister.  

Leder      

Høstkonferansen  Avholdes ikke i 2025, da det 
avholdes Landskonferanse  
   

 3 deltakere fra  
Akershus  

     



Handlingsplan/Tiltaksplan for Kirke, Kultur og Oppvekst Fagforbundet Akershus 2025  

Oppfølging av yrkesseksjonene 
lokalt.   
§ 13.5   
 Være et organisatorisk 
mellomledd mellom leder/styret 
i fagforeningen og  
yrkesseksjonsstyret sentralt  
   

Være et organisatorisk 
mellomledd mellom  
yrkesseksjonens 
leder/styret i  
 fagforeningen og  
yrkesseksjonsstyret  
sentralt  
  

Informasjonsflyt i alle ledd.  Leder    Lokale    
Yrkesseksjonsledere 
og  
fagforeningene   

  

 
 Koordinere 

yrkesseksjonsarbeidet 
og legge til rette for 
samarbeid mellom 
yrkesseksjonene i 
fagforeningene   

Legge til rette for samarbeid, 
bruke regioninndeling i 
fylkene  
  

        

Arbeidsplassbesøk 
sammen med lokal 
yrkesseksjonsleder   

Delta på arbeidsplassbesøk 
når vi blir invitert ut  

        

Digitale møter med 
yrkesseksjonsledere.  

Inviterer til digitale møter  
  

      
  

  

En til en møter med 
yrkesseksjonsledere.   

Besøke yrkesseksjonsledere i 
lokale fagforeninger for å 
lære og bistå i arbeidet i den 
enkelte fagforening.  

   
  
   

 Reiseutgifter      

Være synlig, nær og stolt   
§13.5  
…følge opp rekrutering og 
organisering av de 
yrkesgruppene de har ansvar 
for.  

Oppsøkende 
virksomhet, 
arbeidsplassbesøk, 
skolebesøk, 
Utdanningsmesse  

Oppfordre til 
arbeidsplassbesøk ved 
virksomheter med lav 
organisasjonsgrad.  
Lokal yrkesseksjonsleder kan 
gjerne kartlegge på forhånd 
hva som er vervepotensiale.   

Leder  
Styret hvis mulig  

   Medlemmer og 
mulige medlemmer   

   



Handlingsplan/Tiltaksplan for Kirke, Kultur og Oppvekst Fagforbundet Akershus 2025  

Fagdager:   
   

  

Fagdag for Barne- og 
ungdomsarbeidere, 
Innlandet, Buskerud,  
Akershus, Østfold  
Vestfold og Telemark  
  
  

Datoer settes i samarbeid  
med de andre 
medarrangørene.  
Disse 2 fagdagene avholdes i 
et samarbeid på Østlandet og 
det er en forventning om at 
dette opprettholdes blant 
medlemmene våre.  
(Mandag 3/11-25)  
  
Kirke og 
gravferdskonferansen 
avholdes hvert annet år  

Leder og styret   
  
Samarbeid mellom  
Innlandet, vestfold,  
Telemark, Akershus,  
Buskerud og Østfold  
   
   
  

  
  

Barne- og 
ungdomsarbeidere  

  

Kirke og gravferds 
konferansen  
Samarbeid Østlandet  
   

  
Gjennomført  

8-9.april 2024  
Drammen  

  

      
   

            
 

§13.5   
Følge opp yrkesseksjonene i 
fagforeningene slik at de kan gi 
medlemmene det tilbudet de 
skal ha etter vedtektene  

Tema:  
Skolefravær (Sara Eline  
Eide, Asker)  
Kildekritikk  
Vold og trusler  
  
  

 Forslag på tid og sted for 
ulike temakvelder/dager må  
avtales i de enkelte 
fylkene/fagforeningene  

 Leder og styret i 
samarbeid med 
yrkesseksjonsledere i 
fagforeningene.  

  

  

 Medlemmer     

Samarbeide med de andre 
yrkesseksjonene og 
ungdomsutvalget på fylket  

Felles arrangementer 
for alle yrkesseksjonene 
og ungdomsutvalget  

 Eks. Webinarer  
  
  
    

    Alle medlemmer      



Handlingsplan/Tiltaksplan for Kirke, Kultur og Oppvekst Fagforbundet Akershus 2025  

§13.5   
Koordinere yrkesarbeid og 
legge til rette for samarbeid 
mellom yrkesseksjonene i 
fagforeningene  

Oppfordre 
yrkesseksjonene i 
fagforeningen til å 
samarbeide om  
arrangementer  
  
Oppfordre og bistå 
yrkesseksjonene i 
fagforeningene til å 
danne eget nettverk på 
tvers av fagforeninger 
for tettere samarbeid.  
   

Arbeid som må pågå 
kontinuerlig  

Leder og styret i 
samarbeid med 
fylkesstyret og (de 
andre  
yrkesseksjonstyrene)  

   Yrkesseksjonsledere  
lokalt 
fagforeningene   

   

  
  
   

Samlinger og digitale 
møter med 
yrkesseksjonen sentralt 
Informasjonsflyt   

Digitale møter   
1gang pr. måned  
Samlinger 1-2 ganger i året  

Leder       Leder       

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

          

 
Fag, yrkes- og kompetanseutvikling:   
1. Hovedmål: Styrke anerkjennelsen av medlemmenes yrkesutøvelse.   
2. Hovedmål: Fagforbundet skal være et naturlig valg for arbeidstakere med høyskole- og universitetsutdanning.   
3. Hovedmål: Sikre at medlemmene får faglige tilbud   
   
DELMÅL   FORSLAG TIL TILTAK   ANSVARLIG   TID/STED    BUDSJETT 

    
MÅLGRUPPE   EVALUERING   



Handlingsplan/Tiltaksplan for Kirke, Kultur og Oppvekst Fagforbundet Akershus 2025  

Synliggjøre og markere ulike 
merkedager   
Synliggjøre ulike yrker.   

Markere merkedager i egen 
Yrkesseksjon   

Leder   
Styret   

06.02 Samefolkets dag  
20.02 Morsmålsdagen  
14.03 Barnehagedagen    
23.04 Verdens bokdag 
26.04 Fritidsklubbens 
dag  
03.09 SFO-dagen  
05.10 FNs internasjonale 
lærer dag  
05.10 Bhg.lærer dagen 
03.11 Barne og 
ungd.arbeiderdagen  

 Medlemmer og 
mulige medlemmer   

   

Yrkesmesser   
Vi deltar der det er naturlig at vi 
deltar.   

   Leder  
Lokal  
yrkesseksjonsleder   

      Medlemmer og 
mulige medlemmer   

   

  
Yrkesfaglig tilbud   
Arrangere ulike fagdager/temakvelder med aktuelle temaer digitalt eller fysisk i henhold til hva en har fått tildelt av tiltaksmidler.   
Samarbeide med de andre yrkesseksjonene og utvalgene på fylket (ulike faglige kurs, fagbrev på jobb og kurs for lærlinger og veiledere).  
Samarbeide på tvers av fylkene.   
  
Partnerskap mot mobbing   Delta i nettverk nasjonalt    Leder  

Elisabeth Kvåvik  
(Akershus)  

 Hele året           

Faggruppe Skole  Nasjonal faggruppe  Elisabeth Kvåvik 
(Akershus)  

Hele Året        

Nettverksbygging i private 
barnehager   

Samling for tillitsvalgte i de 
private barnehagene     

Leder   
Samarbeid med 
opplæring   
Kompetansesenteret   

Hele året     Tillitsvalgte i 
private barnehager  

   

Nettverk for barnehagelærere   Digitalt nettverk  
 Regionalt/ Nasjonalt  

Leder  
  

Hele året    Barnehagelærere    
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Sikre kvalitet i fag- og 
yrkesopplæring gjennom 
samarbeid med 
fylkeskommunen, 
yrkesopplæringsnemnda og 
prøvenemndene.     
Strategiplan 2024 og  
Handlingsplan Fagforbundet  
Viken   
Handlingsplan kirke, kultur og 
oppvekst 2024  

   
   

Leder i samarbeid 
med de andre 
Yrkesseksjonene og  
ungdomsutvalget   
   

           

Arbeide for at alle virksomheter 
som tar inn lærlinger sikrer at 
veiledere har den kompetansen 
som skal til for å gi lærlingene et 
godt faglig opplæringstilbud.     

Kurs for lærlinger og 
veiledere.    

Leder   
I samarbeid med de 
andre  
Yrkesseksjonene og  
Ungdomsutvalget   

           

   
    

Organisasjonsbygging og tariffmakt:   
1.Hovedmål: Økt organisasjonsgrad i alle tariffområder –    
2.Hovedmål: Tillitsvalgte på alle arbeidsplasser der det er naturlig   
3. Hovedmål: Økning i antall studentmedlemmer, lærlinger og elever   

  

DELMÅL   TILTAK   ANSVARLIG   TID/STED   BUDSJETT   MÅLGRUPPE   PROSJEKT   

Verve og beholde yrkesaktive  
medlemmer, være synlige   
   

 Arbeidsplassbesøk    Leder   
Styret    

Hele året   
Fagforbundsukene  
Uke 25 & 48   

   
   

Nye medlemmer, 
beholde medlemmer   

   

Verve student medlemmer, lærlinger 
og elever   
Markedsføre, synliggjøre.   
Bevisstgjøre ungdommen på det 
organiserte arbeidslivet    

Skolebesøk, høyskole, 
universitet,   
Videregående skoler    

Leder      
I samarbeid med 
ungdomsutvalget 
som har 
hovedansvaret   

 Hele året     Studenter, Lærlinger og 
elever   
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Yrkespolitisk arbeid   
1. Hovedmål: delta i råd og utvalg    

  

DELMÅL   TILTAK   ANSVARLIG   TID/STED   BUDSJETT   MÅLGRUPPE   PROSJEKT   

Råd og utvalg ivareta yrkesfaget  
§13.5  
Gjennomføre politisk 
påvirkningsarbeid innenfor 
yrkesseksjonens ansvarsområde.   

Yrkespolitisk tiltak, 
videreformidle 
informasjon.   

Leder   
Nestleder    

      Ivareta yrkesfaget til det 
beste for medlemmer    

   

Yrkesfaglig arbeid   
1.Hovedmål: kartlegging av egen yrkesseksjon   

  

DELMÅL   TILTAK   ANSVARLIG   TID/STED   BUDSJETT   MÅLGRUPPE   PROSJEKT   

Tillitsvalgtordningen i KA   Kartlegging av  
tillitsvalgtordningen i KA   

Leder  
Styret   

Hele året           

Bedre kunnskap om bibliotek  Kartlegging av 
bibliotekordningene i 
fylkene  

Leder  
Styret   

Hele året     

  

      

  
Få bedre kunnskap om 
tillitsvalgtordningen i skolene  

Kartlegge og finne ut av 
hvordan våre tillitsvalgte i 
skolen har det, bistå dem til 
en bedre tillitsvalgthverdag  

Leder   
Styret  
Samarbeid med 
lokale fagforeninger  

Hele året   Tillitsvalgte i skolene   
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                                                                                                       Yrkesseksjon helse og sosial 2025 
Mål: Yrkesorganisatorisk arbeid: 
1.  Behandle styresaker og kontinuerlig yrkesseksjonsarbeid 
2.  Sørge for at yrkesseksjonene er kjent med yrkesfaglige og yrkespolitiske utfordringer 
3.  Bidra til økt samhandling mellom yrkesseksjonen og de tillitsvalgte etter lov og avtaleverket. 
DELMÅL FORSLAG TIL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MÅLGRUPPE Evaluering 
Lede yrkesseksjonens virksomhet på 
fylkesnivå og gjennomføre de 
oppgaver vedtekter, prinsipp- og 
handlingsprogram og overordnet organ 
på yrkesseksjons- og forbundsnivået 
har bestemt. 

5 styremøter og en 2 dagers 
samling sammen med de andre 
yrkesseksjonsstyrene og 
utvalgene. 

 
Leder/nestleder 

 Eget 
budsjett.  

Yrkesseksjonsstyret   

Vedtektsfestet konferanse 
Fylkeskonferanse for yrkesseksjon 
helse og sosial 

Gjennomføre fylkeskonferanse 
for yrkesseksjonene  
 

Leder/nestleder, 
yrkesseksjonsstyret 

26.03-27.03 
Quality airport 
Hotel, 
Gardemoen 

 Yrkesseksjonsstyret på 
regionen. 
1 delegat fra hver av 
de lokale 
yrkesseksjonene. 

 

Organisatorisk opplæring. Samling for yrkesseksjonsledere. 
Nettverksbygging. 
Opplæring av yrkesseksjonsledere 

  
Hele året 

 Yrkesseksjonsstyret på 
fylket og lokale 
yrkesseksjonsledere. 

 

Følge opp yrkesseksjonen i 
fagforeningene slik at de kan gi 
medlemmene det tilbudet de skal ha 
etter vedtektene samt følge opp 
rekrutering og organisering av de 
arbeidsgruppene de har ansvar for. 
 
Være et organisatorisk mellomledd 
mellom yrkesseksjonsleder/styret i 
fagforeningen og yrkesseksjonsstyret 
sentralt. 
 
Bidra til at yrkesseksjonene i 
fagforeningen gir et yrkesfaglig tilbud 
til sine medlemmer.  

Møter med de lokale 
yrkesseksjonslederne. 

• Digitale møter. 
• Fysiske møter. 
• Samarbeidsmøter 

distriktsvis.  
 
 
Veilede yrkesseksjonslederne og 
gi dem nødvendig bistand. 
 
 
 
Fagdager 

  

Leder/nestleder 
Yrkesseksjonsstyret  

Hele året  
 

 
Yrkesseksjonsledere  
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Mål: Fag- og tjenesteutvikling 
1. Prioriterte yrkesgrupper og områder synliggjøres 
2. Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving. 
3. Antall læreplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets behov 
4. Fagforbundet er en aktiv aktør i klimapolitikken og medlemmene tar del i det lokale klima- og miljøarbeidet 
DELMÅL FORSLAG TIL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MÅLGRUPPE Evaluering 

Synliggjøre og markere de ulike 
yrkesgruppene. 

Markere merkedager. 
Legge det ut på sosiale medier. 

Leder  Gjennom 
hele året 

 
Medlemmer og ikke 
medlemmer 

 

Skolemesterskap i helsearbeiderfaget
    

Bistå arrangøren under 
mesterskapet. 

Leder/nestleder/styret 
og ungdommen. 

  Vg2 elever  

Bistå yrkesseksjonslederne i 
fagforeningene i yrkesfaglig 
argumentasjon, og gjøre faglig 
materiell og innhold kjent for dem.  
 
Bistå i arbeidet med 
kompetanseplaner, utvikling og 
kompetansehevendetiltak. 

 
Være tema på møter. 
Felles skolering. 

Leder/nestleder 
i samarbeid med lokale 
yrkesseksjonsledere. 

Gjennom 
hele året og 
etter behov 

 
Tillitsvalgte lov og 
avtaleverket og 
vedtekter.  

 

Sørge for at de lokale 
yrkesseksjonslederne kjenner til 
fagbrev på jobb, fagskoler og annen 
utdannelse og får synliggjort dette ut 
mot medlemmer. 
Styrke fagskoletilbudet 

 
Sende ut informasjon 
Ha møter med Fagskolen 

Leder/nestleder, 
Yrkesseksjonsstyret. 

  
Lokale 
yrkesseksjonsledere/ 
Medlemmer 

 

Bidra til å sikre kvalitet i fag – og 
yrkesopplæring gjennom samarbeid 
med fylkeskommune, 
yrkesopplæringsnemnda, 
prøvenemnda, samt styrke 
fagskoletilbudet. 

 
Få til et samarbeid med 
fylkeskommunen og 
fagskolen. 
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Mål: Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller 
1. Flere kommuner har startet arbeidet med å etablere en heltidskultur. 
2. Færre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele faste stillinger. 
3. Lønnsgapet mellom kvinner og menn blir mindre 
4. Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter. Målrette innsatsen i privat sektor og tariffeste kjønnsnøytrale og livsvarige pensjonsordninger. 
DELMÅL FORSLAG TIL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MÅLGRUPPE Evaluering 
Deltidsproblematikken i våre områder Ha det som temaer på ulike 

møter. 
Leder/nestleder 
Yrkesseksjonsstyret 

Hele året 
 

Alle medlemmer  

Være pådriver til at alle 
fagforeningene får opplæring og 
bistand i arbeidet med å etablere 
heltidskultur og hele stillinger. 
Oppgavedeling og utlysning av 
stillinger er viktig i dette arbeidet. 

Ha det som temaer på ulike 
møter. 

Leder/nestleder 
Yrkesseksjonsstyret 

Hele året  Alle fagforeningene / 
Yrkesseksjonsledere. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Yrkesfaglig tilbud 
Arrangere ulike fagdager/temakvelder digitalt eller fysisk i henhold til hva en har fått tildelt av tiltaksmidler. 
Samarbeide med de andre yrkesseksjonene og utvalgene på fylket. 
Samarbeide på tvers av fylkeskretsene. 
Videreføre samarbeidet med yrkesseksjon helse og sosial i andre fylker. BPA (brukerstyrt personlig assistent) og andre aktuelle temaer. 
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Mål: Gode offentlige tjenester med egne ansatte 
1. Konkurranseutsetting privatisering og sosial dumping bekjempes gjennom påvirkningsarbeid, kartlegging, kunnskap og skolering. 
2. Offentlig finansierte tjenester konkurranseutsettes ikke, og en større andel av tjenestene i kommuner, fylkeskommuner og helseforetak drives med egne ansatte.  
3. Styring og ledelse i offentlig sektor bygger på tillit og trepartssamarbeid. 
DELMÅL FORSLAG TIL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MÅLGRUPPE Evaluering 
Sørge for, gjennom håndledelse, at 
lokale yrkesseksjoner påvirker 
politiske beslutninger som kan ha 
konsekvenser for medlemmenes 
yrkesutøvelse. 
Bistå yrkesseksjoner lokalt med 
argumentasjon for egenregi. 
Bistå med faglig politisk oppfølging 
for å ta tilbake tjenester og hindre 
konkurranseutsetting og privatisering. 

Opplæring i Fagpolitisk 
skolering, egenregi, 
hvordan møte politikere 
 
 
 

Leder/nestleder   
 

Tillitsvalgte valgt 
etter vedtektene 
og 
lov/avtaleverket. 

 

Mål: Organisasjonsbygging og tariffmakt: 
1. Styrket tariffmakt i alle tariffområder. 
2. Øke organisasjonsgraden hos studenter og lærlinger 
3. Tillitsvalgte har kompetanse og verktøy for å utøve sine verv 
4. Tillitsvalgte benytter forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet 
DELMÅL FORSLAG TIL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MÅLGRUPPE Evaluering 
Være synlig, nær og stolt. 
Verve og beholde medlemmer. 
Øke organisasjonsgraden i alle 
tariffområder. 

Oppsøkende virksomhet. 
Oppfordre og bistå de lokale 
yrkesseksjonslederne/styrene til 
arbeidsplassbesøk. 

Leder/nestleder  Hele året 
Fagforbundsukene i 
uke 25 og uke 48 
 

 
Nye medlemmer, 
beholde 
medlemmer 

 

Øke medlemstallet av  
Elev, studenter, lærlinger 

Skolebesøk, være til stede på 
universitet/høyskole og 
Yrkesmesser 

Leder/nestleder 
i samarbeid med 
ungdom. 

  Elev, studenter og 
lærlinger 
 

 

Nettverksbygging på tvers av 
sykehusforeningene i Akershus, 
Buskerud og Østfold. 

Arrangere møter med 
yrkesseksjonsledere, 
fagforeningsleder og 
hovedtillitsvalgte. 

Leder Avtales etter hvert 
møte 

 Yrkesseksjonsledere, 
Fagforeningsledere 
og hovedtillitsvalgte 
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Mål: Yrkespolitisk arbeid 
1. Delta i råd og utvalg  
2. Bistå yrkesseksjonen i lokal Fagforening 
DELMÅL FORSLAG TIL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MÅLGRUPPE Evaluering 
Ivareta yrkesfaget til det beste for 
medlemmer 
Gjennomføre politisk 
påvirkningsarbeid innen 
yrkesseksjonens ansvarsområde. 

Yrkespolitisk tiltak, 
videreformidle 
informasjon. 
Delta i råd og utvalg der vi 
har mulighet for å påvirke 

Leder/nestleder, 
Yrkesseksjonsstyret 

Hele året 
 

Alle medlemmer  

Være pådrivere til at lokale 
yrkesseksjonsledere får til en 
samhandling mellom de 
hovedtillitsvalgte, plasstillitsvalgte og 
fagforeningen, slik at en får i bruk de 
yrkesfaglige argumentene. 
 
Bidra med at det legges til rette for at 
yrkesseksjonens kompetanse blir tatt i 
bruk i yrkesfaglige argumentasjoner og 
yrkesfaglig påvirkning opp mot 
arbeidsgiver. 

Samarbeide med 
fagforeningene og lokal 
yrkesseksjon om å  
Synliggjøre det 
yrkespolitiske arbeidet. 
 
 
Ha felles opplæring for 
tillitsvalgte valgt etter lov 
og avtaleverket og valgt 
etter vedtektene. 

Leder/nestleder, 
Yrkesseksjonsstyret 
 

Hele året 
 
 
 
 
 
 
  

 Tillitsvalgte valgt 
etter vedtekter og 
valgt etter lov og 
avtaleverket 
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Handlingsplanen er godkjent av styret i yrkesseksjons helse og sosial i Fagforbundet Akershus 21.01.25. 
 

Mål: Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkning. 
1. Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til å fremme Fagforbundets politikk. 
2. Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten i stortingsvalget 2025, og stemt på partier som støtter forbundets mål og arbeid. 
3. Bygge kunnskap og allianser for klima- og miljøsaken nasjonalt og lokalt. 
4. Ha et godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier. 

DELMÅL FORSLAG TIL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MÅLGRUPPE Evaluering 
Være politisk aktive i spørsmål som 
kan ha konsekvenser for våre 
yrkesgrupper 

Følge opp nasjonale 
høringsuttalelser. 
Videreformidle informasjon 

 
 

  
 

Mål: Digitalisering 
1. Nasjonal/offentlig skytjeneste vedtas. 
2. Digitale løsninger i offentlig sektor er integrert i partssamarbeidet. 
3. Det er satt i gang arbeid for å motvirke digitalt utenforskap. 
4. Forbedret digital kompetanse hos tillitsvalgte. 
5. Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon for å utøve vervet. 

DELMÅL FORSLAG TIL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MÅLGRUPPE Evaluering 
Sørge for at yrkesseksjonsledere får 
økt kunnskap om personvern og IT 
sikkerhet.   

 
Arrangere fagdag 

Leder/nestleder, 
Yrkesseksjonsstyret  

 
 

Tillitsvalgte valgt 
etter vedtekter og 
valgt etter lov og 
avtaleverket 

 

Hovedlinjer i Yrkesseksjon helse og sosial 2022-2025 
DELMÅL FORSLAG TIL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MÅLGRUPPE Evaluering 
Ivareta oppfølgingen av 
hovedlinjene til yrkesseksjonen.  

Bruke det aktivt  
 
 

Leder/nestleder/ 
yrkesseksjonsstyret 

Hele året 
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Yrkesorganisatorisk arbeid: 
1.Hovedmål: Behandle styresaker og kontinuerlig yrkesseksjonsarbeid  
2.Hovedmål: Gjennomføre 2 dagers konferanse for lokale yrkesseksjoner. 
3.Hovedmål: Sørge for at yrkesseksjonene lokalt er kjent med yrkesfaglige og yrkespolitiske utfordringer. 
4. Hovedmål: Øke samhandlingen mellom organisasjonstillitsvalgte og rettighetstillitsvalgte. (Mål arbeidsformer og ressurser, strategiplanen) 
 
DELMÅL FORSLAG TIL 

TILTAK 
ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MÅLGRUPPE Evaluering/ 

kommentarer 
Lede yrkesseksjonens virksomhet 
på fylkesnivå, gjennomføre 
oppgavene etter strategiplan, 
hovedlinjer, vedtekter – prinsipp og 
handlingsprogram, mål 
arbeidsformer og ressurser. 

4 dagsstyremøter og 
en 2 dagers samling 
 
 
 

Leder/nestleder  Eget budsjett Styret  

Organisatorisk opplæring av lokale 
yrkesseksjonsledere 

Samling for 
yrkesseksjonsledere, 
erfaring og 
nettverksbygging, 
regionsvis 

Leder/styret      

Vedtektsfestet konferanse. 
Fylkeskonferanse for yrkesseksjon 
Kontor og administrasjon 

Samling for 
yrkesseksjonsledere. 
Nettverksbygging. 
Opplæring av 
yrkesseksjonsledere 

Leder/nestleder, 
yrkesseksjonsstyret 

26.03-27.03 
Quality airport 
Hotel, 
Gardemoen 

 Yrkesseksjonsstyret, 
og 1 
yrkesseksjonsleder fra 
hver fagforening 
 

 

Håndlede /veilede 
yrkesseksjonsledere/ 
Fagforeningsstyrene lokalt med 
yrkesseksjonsrettet arbeid.  
Være organisatorisk mellomledd 
mellom fagforeningens leder og 
yrkesseksjonsleder i 
fagforeningene. 

Samarbeidsmøter 
med lokale 
yrkesseksjonsledere/
styret. 

• Fysisk 
• Digitalt 
• Distriktsvis  

Leder 
  

Organisasjonsvalgte 
og rettighetsvalgte i 
fagforeningene. 

 



       Yrkesseksjon kontor og administrasjon 2025                                                                                
Være synlig, nær og stolt Oppsøkende 

virksomhet, 
arbeidsplassbesøk, 
skolebesøk sammen 
med 
lokalforeningene. 

Yrkesseksjons-
styret etter 
arbeidsfordeling 

  
Medlemmer og 
potensielle 
medlemmer 

 
Kontinuerlig 

Kompetanseheving/ faglig påfyll 
 Se vedtektene  

Fagdager / 
oppfølging 
 

Yrkesseksjons-
styret 
  

 
 
  

 
Medlemmer  
  

Etter 
gjennomført 
fagdag 

Nasjonale samlinger yrkesseksjon Info 
Faglig påfyll 

Leder 
  

Leder  Fortløpende 

 

Fag, yrkes- og kompetanseutvikling: 
1. Hovedmål: Styrke anerkjennelsen av medlemmenes yrkesutøvelse. 
2. Hovedmål: Fagforbundet skal være et naturlig valg for arbeidstakere med høyskole- og universitetsutdanning. 
3. Hovedmål: Sikre at medlemmene får faglige tilbud 
DELMÅL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MÅLGRUPPE EVALUERIN

G 
Synliggjøre og markere de ulike 
yrkesdager, synliggjøre yrkene. 

Markere 
merkedager. 
Legge ut på sosiale 
medier. 

Leder Helse-
sekretærenes dag 
01.02.24 
Sosial-
arbeidernes dag 
17.03.24 
Kontoransattes 
dag 27.04.24 
Arkivansattes dag 
09.11.24 

 Medlemmer og 
potensielle 
medlemmer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bidra til at yrkesseksjonene i 
fagforeningene bistår de 
tillitsvalgte i drøftingsmøter, 

- Tema på møter 
med fagforeningens 
leder/nestleder og 
yrkesseksjonsledere 

Leder i samarbeid 
med lokale 
foreninger/yrkes-
seksjonsledere 

Gjennom hele 
året, etter behov 

 
 

Lokale 
yrkesseksjonsledere 

 
Kontinuerlig 
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kompetanseutvikling og 
kompetanseplaner  
Strategiplan og Handlingsplan for 
Fagforbundet Akershus,  
Handlingsplan kontor og 
administrasjon  

med fokus på 
samarbeid. 
- Felles skolering av 
tillitsvalgte etter 
vedtekter og 
hovedavtaler. 
- Tema på 
Hovedtillitsvalgt og  
yrkesseksjonssamlin
ger. 

Bidra til å sikre kvalitet i fag- og 
yrkesopplæring gjennom samarbeid 
med fylkeskommunen, 
yrkesopplæringsnemnda og 
prøvenemndene.   
Strategiplan og Handlingsplan for 
Fagforbundet Akershus 
Handlingsplan kontor og 
administrasjon 

 
Fylkeskommunene 

     
 

Bidra til at alle virksomheter som 
tar inn lærlinger sikrer at veileder 
har kompetansen som skal til for å 
gi et godt faglig opplæringstilbud. 
Strategiplan og Handlingsplan for 
Fagforbundet Akershus 
Handlingsplan kontor og 
administrasjon 

Kurs for lærlinger og 
veiledere. 
 
 

Yrkesseksjonsleder 
i samarbeid med de 
andre 
yrkesseksjonene og 
Ung 

    
 

 
 

Organisasjonsbygging og tariffmakt: 
1.Hovedmål: Økt organisasjonsgrad i alle tariffområder –  
2.Hovedmål: Tillitsvalgte på alle arbeidsplasser der det er naturlig 
3. Hovedmål: Økning i antall elev/studentmedlemmer  



       Yrkesseksjon kontor og administrasjon 2025                                                                                
DELMÅL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MÅLGRUPPE Evaluering 

Verve beholde, være synlige   Reise ut på 
arbeidsplassbesøk 
Vervekurs- tørre å 
spørre  
 

Leder, styret  
Verveutvalget 

Hele året 
Fagforbundsukene 
Uke 26, uke 48 
Tillitsvalgtsuka  

 
 

Nye medlemmer, 
beholde medlemmer 

Kontinuerlig 

Verve medlemmer 
Synliggjøre  

Skolebesøk 
høyskole, 
 

Ung har ansvar, 
sammen med 
leder  

Hele året  Studenter og elever  
Kontinuerlig 

Spekter  
 
Se på strategiplan 
 
 
 
KS 

Være synlige innen 
sykehus, bistå med 
nettverksbygging i 
samarbeide med 
sykehusforeningen 
 
Bistå med å få 
plasstillitsvalgte på 
Rådhus.  

Leder 
 
 
 
 
 
 
Leder 
Verveansvarlig  
  

  Ivareta medlemmer 
øke medlemstall  

 
 
 
 
 
Videreføres 
fra Viken 
sammen med 
lokale 
fagforeninger 
 

 
Yrkespolitisk arbeid 

1. Hovedmål: delta i råd og utvalg  
DELMÅL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MÅLGRUPPE Evaluering 

Råd og utvalg ivareta 
yrkesfaget 

Yrkespolitisk tiltak, 
videreformidle 
informasjon. 

Leder   Ivareta yrkesfaget til 
det beste for 
medlemmer  

Kontinuerlig 

 
Klima og miljø 

1. Minske klimaavtrykk ved møter og samlinger 
DELMÅL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MÅLGRUPPE Evaluering 
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Minske klimaavtrykk ved 
møter og samlinger 
 

50 % av møter skal 
avholdes digitalt 

Leder og styret Alle samlinger  Alle  Kontinuerlig 

 
Hovedlinjer for yrkesseksjonen 
DELMÅL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MÅLGRUPPE Evaluering 

Ivareta oppfølging av 
hovedlinjene 

      

 
Webinarer som kan samarbeides om, settes opp i samarbeid mellom Akershus, Buskerud og Østfold. 



   

  

  

  

Tiltaksplan/Handlingsplan  

for  

Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk 2025 
Fagforbundet Akershus  

  

  

  

  

  

  

Yrkesorganisatorisk arbeid:  
 



   

1. Hovedmål: Organisering av tjenestene.   
2. Hovedmål: Forvaltning av fellesskapets verdier.  
3. Hovedmål: Helse, miljø og sikkerhet.  
4. Hovedmål: Kompetanse livslang læring og rekruttering.  
5. Hovedmål : Digitalisering og medvirkning.  
6. Hovedmål : Klima og miljø.  
7. Hovedmål : Verve aktivisere og beholde.  
8. Hovedmål : Organisatorisk arbeid.  

    

DELMÅL  FORSLAG TILTAK  ANSVARLIG  TID/STED  BUDSJETT  MÅLGRUPPE  EVALUERING  

Lede 
yrkesseksjonens 
virksomhet på 
fylkesnivå, 
gjennomføre 
oppgavene som 
vedtekter og 
handlingsprogram, 
og andre 
overordnede organ 
på yrkesseksjons- og 
forbundsnivå har 
bestemt. Behandle 
styresaker  
  

Styremøte i 
yrkesseksjon  
  
  
   

Yrkesseksjonsleder/  
Nestleder  

  Eget budsjett  
  
  
  

Yrkesseksjonsstyret    

Fylkeskonferanse for 
yrkesseksjon 
samferdsel og 
teknisk  
  

Gjennomføre 
fylkeskonferanse for  
yrkesseksjonene  
  

Leder/nestleder, 
yrkesseksjonsstyret, 
yrkesseksjonsledere  

Gardermoen  
26.-27.03  

      



   

 
1.Hovedmål: 
Organisering av 
tjenestene:  
Være pådriver for at 
tjenestene driftes og 
utvikles i egenregi med 
egne ansatte.  

Bistå yrkesseksjonslederne 
med argumentasjon og 
god informasjon om drift i 
egen regi.  

Leder/nestleder, 
yrkesseksjonsstyret  

    
  
  

Yrkesseksjonsstyret på 
regionen og lokale  
yrkesseksjonsledere  
  

  

2.Hovedmål: 
Forvaltning av 
fellesskapets 
verdier:   
Arbeide for offentlig 
eierskap og 
folkevalgt kontroll 
over 
eiendomsmassen og 
infrastruktur.  

Erfaringsutveksling, 
opplæring og 
nettverksbygging.  

Leder/nestleder  
  

    Yrkesseksjonsledere  
   
  

  



   

§ 13.5 Følge opp 
yrkesseksjonen i 
fagforeningene 
slik at de kan gi 
medlemmene det  
tilbudet de skal ha 
etter vedtektene 
samt følge opp 
rekrutering og 
organisering av de 
arbeidsgruppene de 
har ansvar for.  
  

Møter med de lokale 
yrkesseksjonslederne.  

 Digitale møter  
Felles og distriktsvis  

 Fysiske møter  
 Telefonkontakt 

Veilede lokale 
yrkesseksjonsledere og 
gi dem nødvendig 
bistand.  
   
  

Leder/nestleder  
Yrkesseksjonsstyret  
  

Digitale 
møter:  
  

Reise og  
opphold  
  

Styret, alle 
yrkesseksjonsledere  

  

 

Synliggjøre og 
markere de ulike 
yrkesgruppene  

Markere merkedager 
Legge det ut på sosiale 
medier  
  

Leder og Nestleder  Hele året    Medlemmer og ikke 
medlemmer  

  



   

Sørge for at 
yrkesseksjonene i 
fagforeningene bistår 
de tillitsvalgte i 
drøftingsmøter 
kompetanseutvikling 
og kompetanseplaner  
  
  

Tema på møter med 
fagforeningens 
leder/nestleder og 
yrkesseksjonsledere 
med fokus på 
samarbeid med disse. 
- Felles skolering av  
tillitsvalgte etter 
vedtekter og 
hovedavtaler.  
- Tema på  
Hovedtillitsvalgt og  
yrkesseksjonssamlinger 
.  
  

Leder og nestleder i 
samarbeid med  
lokale 
yrkesseksjonsledere 
og  
opplæringsansvarlig  

    Lokale  
yrkesseksjonsledere  

  

3. Hovedmål: 
Helse, miljø og 
sikkerhet: Arbeide 
for et 
helsefremmede 
arbeidsliv der den 
enkeltes behov blir 
ivaretatt ved hjelp av 
god livsfase politikk 
og fornuftige 
særaldersgrenser.  
  

Sende ut all 
informasjon som 
kommer.  
Forberedende kurs/ 
informasjon om arbeide 
med særaldergrenser  

Leder/nestleder, 
Yrkesseksjons 
styret  

Gjennom hele  
året  

Servering  
Strøartikler 
Leie av 
lokaler  

Lokale  
yrkesseksjons-ledere  
Medlemmer  

  

 



   

4. Hovedmål: 
Kompetanse, 
livslang læring og 
rekruttering. Fag- 
og yrkesopplæring. 
Arbeide for at det 
etableres fagbrev for 
yrkesseksjonens 
yrkesgrupper.  

-Arrangere yrkesfaglig 
tilbud til medlemmene.  
  
  
  

Leder/nestleder  Hele året  
  
  
  
  

Servering  
Strøartikler 
Leie av  
lokaler  
  

Lokale seksjons 
ledere  
Medlemmer   
  

  

5. Hovedmål: 
Digitalisering og 
medvirkning.  
Bistå fagforeningene 
og tillitsvalgte valgt 
etter avtaleverket 
med faglig 
argumentasjon i 
omstillingsprosesser 
som følger av 
innføringen av ny 
teknologi  

Arrangere yrkesfaglig 
tilbud til medlemmene.  

Leder/nestleder, 
Yrkesseksjons 
styret  

Hele året  
  

Foredragsholder  Alle medlemmer    



   

6. Hovedmål:  
Klima og miljø.  
Arbeide for at 
Fagforbundet skal 
være en aktiv aktør i 
klimapolitikken med 
rettferdig omstilling 
som grunnprinsipp.  

Arrangere yrkesfaglig 
tilbud til medlemmene.  

Leder/nestleder, 
Yrkesseksjons 
styret  

Hele året  
  

  Lokale  
yrkesseksjons-ledere  
Medlemmer  

  

7. Hovedmål: 
Verve, aktivisere 
og beholde. Utvikle 
og tilby 
medlemmene  
relevante faglige 
tilbud.  

Arrangere yrkesfaglig 
tilbud til medlemmene.  

Leder/nestleder, 
Yrkesseksjons 
styret  

Hele året  
  

  Lokale  
yrkesseksjons-ledere  
Medlemmer  

|  

8.Hovedmål: 
Organisatorisk 
arbeid: Sikre at 
yrkesfaglige og 
yrkespolitiske 
saker  
blir satt på 
dagsorden i 
Fagforbundet  

Arrangere yrkesfaglig 
tilbud til medlemmene.  

Leder/nestleder, 
Yrkesseksjons 
styret  

Hele året    Lokale  
yrkesseksjons-ledere  
Medlemmer  

  

  

  

  



   

  

  

  



  

HANDLINGSPLAN FOR FAGFORBUNDET UNG Akershus 2025  

  
        

   
MÅL   TILTAK   ANSVARLIG   TID/STED   MÅLGRUPPE   EVALUERING   

1.1.1   

Gjennomføre 8 
styremøter i løpet av 
året.   

   

1.1.1   

Innkalling og saksdokumenter 
sendes ut 2 uker før møte 
avholdes.    

   

Leder og  
Nestleder   

   

   

4 møter på våren 
og  4 på høsten.    

   

Ungdomsutvalget   

   

1.2.1  

 avholde papirløse møter   
  

   

Leder og  
Nestleder   

     

 Leder og Nestleder   

   



2.1.1                             

Øke viktigheten av å 
være organisert blant 
lærlingene i samarbeid 
med yrkesseksjonene.   

   

 2.1.1   

Oppfordre lokalforeningene til 
å delta på informasjonsdag/ 
introduksjonsdag for 
lærlingene.   

   

   

   

Leder og Nestleder.   

   

   

   

Vår/høst   

   

   

Lærlinger.   

   

   

 
2.2.1   

Gjennomføre 
fagforeningsbesøk    

   

2.2.1   

Bistå lokale 
ungdomstillitsvalgte med 
ressurser.   

   

Ungdomsutvalget   

   

Kontinuerlig   

   

   

   

Ungdomstillitsvalgte 
og lokale 
ungdomsutvalg.    

   

2.2.2   

Arbeidsplassbesøk i 
samarbeid med 
lokalforeningene med søkelys 
på unge arbeidstakere.    

   

Ungdomsutvalget   

   

Kontinuerlig   

   

Unge arbeidstakere / 
lærlinger  

   

  



2.3.1   

Gjennomføre 
skolebesøk i 
samarbeide med 
lokale 
ungdomstillitsvalgte. 

   

2.3.1   

Bistå lokale 
ungdomstillitsvalgte med å 
planlegge og gjennomføre 
skolebesøk.   

  
   

   

Ungdomsutvalget   

   

   

   

   

Kontinuerlig   

   

Elever    

   

   

   

2.4.1  

Gjennomføre 8 besøk 
til  

2.3.1  

Samarbeide med 
yrkesseksjonene på fylket  

  

Ungdomsutvalget  

  

Kontinuerlig  

  

Studenter  

  

 
universitetene i  
Akershus  

og lokale ungdomstillitsvalgte.      

3.1.1   

Delta på 
arrangementer i regi 
av LO’s regionskontor  

   

3.1.1   

- Sommerpatrulie   

- LO studentarbeid   

- Juleaksjon   

- Lærlingpatrulje    

   

   

Ungdomsutvalget   

   

   

Kontinuerlig   

   

Yngre arbeidstakere, 

Lærlinger, 
sommervikarer,   

Studenter, Elever.    

   

  



4.1.1   

Fagforbundet Ung´s   

Sommerfestival   

   

4.1.1   

Sende ut informasjon på epost 
og SMS til alle medlemmer.  

Dele på sosiale medier.   

Oppfordre lokale 
ungdomstillitsvalgte til å 
oppmuntre til deltakelse.  

   

Leder og  
Nestleder   

   

 April – Juni   

   

Unge medlemmer 
under 30år   

   

5.1.1   5.1.1   

Skoleinformatørkurs for unge 
tillitsvalgte   

   

Ungdomsutvalget   

   

   

   

Ungdomstillitsvalgte, 
yrkesseksjonsledere. 

   

  

Skolere 
ungdomstillitsvalgte i 
sin rolle.   
  

5.1.2   

Arrangere Temakurs for unge 
tillitsvalgte ved behov. 

   

Ungdomsutvalget   
  

   Nye  
ungdomstillitvalgte   

   



6.1.1   

Oppfordre   

lokalforeningen til å 
sende 
ungdomstillitsvalgte 
på trinnskolering.   

   

6.1.1   

Ha jevnlig kontakt med lokal 
foreningene om trinnskolering.   

   

   

   

Leder   

   

Kontinuerlig   

   

Ungdomstillitsvalgte   

    

7.1.1   

Jevnlig dialog med 
lokale  
ungdomstillitsvalgte  

7.1.1    

- Telefon    

- Mail  
  

- Besøke   

   

   

Leder og  
Nestleder,   

Ungdomsutvalget   

   

Hele året.   

   

Ungdomstillitsvalgte 
og ungdomsutvalg.   

   

   

  



   
HANDLINGSPLAN FOR AKERSHUS PENSJONIST- OG UFØREUTVALG  ÅR 2025   
Budsjett :    
   
   
            H0VEDMÅL              DELMÅL                      TILTAK     TID   BUDSJETT     

      

   
   
      
Organisasjonsbygging   
   

   
   
   
   
   
   

   
Er kjent med vedtekter og 
Fagforbundets   
program og politikk   
  
Utvalget har kontakt med 
alle utvalgene ute i 
kommunene.   

   
Gjennomgang av dagens vedtekter og 
Handlingsprogram i forkant av Landsmøte i 
oktober  
   
Utvalget avholder regionsvise møter i løpet av 
året.  
  
  
Arrangere dagskonferanse med temaene  
“Bo trygt hjemme” og “Digitalt utenforskap”  
  
  
  
  
    
   

  
1.halvår  
  
  
  
Kontinuerlig  
hele året  
  
  
2.halvår(sept)  

  



        
Digitalisering/opplæring   
   
   
   
   

Er kjent med de ulike 
digitale   
hjelpemidler og verktøy 
som er nyttig for  
målgruppa   
   
  
   

-Invitere aktuelle organisasjoner til møtene 
våre( Pensjonistforbundet, 
Frivillighetssentralen, Seniornett Norge, 
Aldersvennlig Norge Bibliotekene) for å 
fortelle hva de kan bidra med mht.  
Digitale hjelpemidler og verktøy.  
  
Samarbeid med Ungdomsutvalget  
   

   
Hele året   

   

          

  
   Aktivisere uføre   
   
            
   

En uførerepresentant/ 
Kontaktperson i  alle 
pensjonistutvalg/  
fagforeningene   
   
Spes fokus på unge uføre    

Kartlegge og være pådrivere til å få valgt 
uførerepresentant i alle fagforeningene   
  
Ha eget møte med interesseorganisasjoner 
og  
ungdomsutvalget  
   
  
Invitere til eget møte for uføre medlemmer 
med spesielt fokus på unge uføre ( 
samarbeid med ungdomsutvalget)  
  
   
   

Hele året  
  
  
1.halvår   
  
  
  
  
2.halvår  

  

 



        Alliansebygging   
    Styrke samarbeidet med   

Pensjonistforbundet,  
Eldrerådene  
Frivilligheten  
   
Faglig/politisk   
samarbeid   
   
   
   
   
      

Følge opp samarbeidsavtalen og   
prosjekter med Pensjonistforb   

   
Faglig/politisk samarbeid lokalt, sammen med 
fagfor.styret   

   
Samarbeide med eldrerådene og  
ungdomsrådene lokalt,  invitere 
rådet til et møte   

  
Hele året   
  
  
  
  
Når vi har møte 
ute i regionene  

   



        Boligpolitikk   

Påvirke politisk, bl.a.   
arealplanene   
  
  
  
  
  
  
  
Bli kjent med EUdirektiv 
om etterisolering av hus 
som innføres i 2030; Hva 
betyr dagens rentepolitikk 
for pensjonister og uføre?;  
Hvilken betydning har 
Energidirektivet for 
utvalgets målgrupper?  
  

-«Bo trygt hjemme reformen»   
Sosial boligbygging og tilrettelegging for eldre   
  
-Klargjøre rollen til Husbanken. Leder i det 
sentrale Pensjonist- og uføreutvalget  
(Gerd Eva Volden) inviteres til et møte  
  
  
Utvalget har møter med aktuelle 
representanter som kan belyse de ulike 
temaene som er av betydning for  
uføre/pensjonister sin boligsituasjon  
   

 Tema på 
dagskonferanse  
2.halvår  
  
1.halvår  
  
  
  
  
Gjennomføres i 
løpet av året  

   

 
 Samarbeide med 

pensjonistforbundet   
   

        Ernæring   God og riktig mat hele   
livet    

Promotere samarb.prosjektet: Bærekraftig 
matomsorg i helse- og omsorgstjenestene   

 Gjennomført i 
2024. Settes på 
vent i 2025  

   



      Vold mot eldre og   
      uføre    
  
     Vold i nære    
relasjoner       
   
   
   
   
   

Prosjekt sentralt   

Etterspørre om kommunen har en politisk 
handlingsplan mot vold og hva kommunene 
gjør av forebygging   
Jobbe for gode varslingsrutiner   
  
Innføre «Tryggest»   
  
Tema på konferanse. Tar kontakt med Gerd 
Eva Volden for nærmere informasjon  

Overført fra 2024     

     Trygge møteplasser   Jobbe for å etablere og 
styrke frivilligsentraler   
og aktivitetssenter   
   
Gjøre kjent de tilbudene 
som allerede finnes   

Være pådrivere for flere sosiale møteplasser 
lokalt   
   
  
  
  
  
Samarbeide med Pensjonistforbundet om 
foredrag,turer, lokale samlinger.   
Bruke Eldrerådet   
Forbundskafe   
Gratis svømming   

Er i gang med å 
få oversikt. Ny 
henvendelse til 
fagforeningene 
sendes ut 1.  
halvår.         
  
Kontinuerlig  

   



   
         Utvalgsmøter   
   
   

 Fylkeskonferanse  26.-27. Mars. Avholdes på Quality hotell  
Gardermoen. Hele utvalget deltar  
  
Møtestart kl. 10:00-1400.  
16.01.25, 13.02.25(Teams hvis behov),  
04.03.25, 1.-3.april Opplæring  
Ringeprosjekt på Storefjell,   
14.05.25,19.06.25 (hvis vi trenger)  
Kommunalkonferansen 16. -17. Juni på 
Ouality hotell Gardermoen, (Janne deltar),  
 21.08.25, 16.10.25 og 10.12.25  
Landskonferansen er 26. -27. november  

 26.-27.mars  
  
  
Hele året   
6 møter   
  
  
  
16.-17.juni  
  
  
  
26.-27.nov.  
   
   

   

   



 
Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 25/978 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
15/25 Fylkesmøtet Akershus 25.03.2025 

 
 
  
 
Ordet fritt! 
 
Sammendrag: 
Det som fremkommer på Fylkesmøtet. 
  
  
  
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering.  
  
 
 
 
 
 
26.02.2025 
 
Marie Brattgjerd Marie Brattgjerd 
fylkesleder fylkesleder 

 
 
 


	0001 - Innkalling - Fylkesmøtet Akershus - 25.03.2025
	0002 - 01_25 Åpning
	0003 Vedlegg - Foretningsorden
	0004 Vedlegg - Innkalling
	Innkalling til Fylkesmøte i Fagforbundet Akershus

	0005 - 02_25 Konstituering 
	0006 - 03_25 Orientering av protokoll fra Representantskapsmøte 12.11.24 - Fagforbundet Akershus
	0007 Vedlegg - Møteprotokoll - Representantskapet Akershus 12.11.24 signert
	0008 - 04_25 Orientering av protokoll fra Representantskapsmøte 14.02.25 - Fagforbundet Akershus
	0009 Vedlegg - Møteprotokoll - Representantskapet Akershus 14.02.25 signert
	0010 - 05_25 Årsregnskap 2024 for Fagforbundet Akershus
	0011 Vedlegg - Tiltaks-, og utvalgsmidler for Fagforbundet Akershus
	0012 Vedlegg - Årsregnskap 2024 Fagforbundet Akershus fylkeskrets
	0013 Vedlegg - Balanseregnskap FAGFORBUNDET Akershus 2024
	0014 - 06_25 Revisjonsberetning 2024 - Fagforbundet Akershus
	0015 Vedlegg - Kontroll og revisjonskomiteen- rapport 2024
	0016 Vedlegg - Kontroll og revisjonskomiteen - uttalelse årsregnskap 2024
	0017 - 07_25 Fordeling av frikjøpsressurser Fagforbundet Akershus
	0018 - 08_25 Budsjett 2025 - Fagforbundet Akershus
	0019 Vedlegg - Budsjett 2025
	0020 - 09_25 Valg
	0021 - 10_25 Årsberetning 2024 - Fagforbundet Akershus
	0022 Vedlegg - Årsberetning 2024 Fagforbundet Akershus
	Innledning
	Fylkesstyret har i perioden hatt følgende sammensetning:
	Frikjøp av øvrige tillitsvalgte i fylkesstyret i perioden: Ingen.

	Representantskapet:
	Møtevirksomheten
	Valgkomité
	Revisjons- og kontrollkomité
	Koordineringsledd
	Ansatte
	Økonomi
	Medlemmer fordelt på tariffområder
	Fylkesstyret ansvar overfor fagforeningene
	Yrkeseksjoner og utvalgenes virksomhet
	Yrkesseksjon helse og sosial
	Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
	Ungdomsutvalget
	Pensjonist- og uføreutvalget
	Aktuelle saker
	Fylkesstyrets aktivitet og utfordringer på kort og lang sikt
	Organisasjonsbygging og tariffmakt:
	Fag- og tjenesteutvikling
	Andre lokale utfordringer

	Kurs og konferanser
	Tillitsvalgte
	Andre kurs og konferanser

	Andre saker
	Representasjon
	LO
	LO Kommune
	LO Favør Komité
	LO Stat
	LOs Regionkonferanse i Akershus
	Andre utvalg/råd/styrer
	Fagforeningenes beholdning
	Fagforeningenes anvendelse av organisatorisk frikjøp/«spleiselag»
	Avslutning


	0023 - 11_25  Årsberetninger 2024 til yrkeseseksjoner og utvalg i Fagforbundet Akershus
	0024 YKKO-Akershus Årsberetning 2024 (1)
	Styremøter og aktivitet
	Representantskapet i Akershus
	Representasjon
	Medlemsutvikling
	Annen aktivitet
	Temadager i perioden
	Frikjøptes ytterligere aktivitet;
	Yrkesseksjonsstyret for Kirke, Kultur og Oppvekst i Akershus

	0025 YHS Årsberetning for yrkesseksjon helse og sosial 2024
	0026 Årsberetning 2024 for Yrkesseksjon kontor og administrasjon
	0027 Årsberetning samferdsel og teknisk 2024
	0028 Årsberetning 2024 - ungdomsutvalget
	0029 Årsberetning for Pensjonist og uføreutvalget 2024
	2024

	0030 - 12_25 Landsmøtedelegater fra Fagforbundet Akershus til Fagforbundets 6. ordinære landsmøte
	0031 Vedlegg - Forslag landsmøte delgater Fagforbundet Akershus
	Ark1

	0032 - 13_25 Delegater til Landskonferansene
	0033 Vedlegg - Innstilling på delegater-varadelegater Yrkesseksjon kirke kultur og oppvekst Fagforbundet Akershus
	Sheet1

	0034 Vedlegg - Innstilling til delegater fra Yrkesseksjon kontor og administrasjon Fagforbundet Akershus
	Sheet1

	0035 Vedlegg - Innstilling på delegater-varadelegater Yrkesseksjon helse og sosial, Fagforbundet Akershus
	Sheet1

	0036 Vedlegg - Innstilling på delegater-varadelegater fra yrkesseksjon samferdsel og teknisk
	Sheet1

	0037 Vedlegg - Innstilling på delegater - Fagforbundet Ung Akershus
	Sheet1

	0038 Vedlegg - Innstilling på delegater-varadelegater Pensjonist- og uføreutvalget, Fagforbundet Akershus
	Sheet1

	0039 - 14_25 Handlingsplan 2025 for fylketskretsen, yrkesseksjoner og utvalg i Fagforbundet Akershus
	0040 Handlingsplan Akershus 2024-2025
	Innledning
	Strategiplanen 2024 - 2025
	Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller
	Gode offentlige tjenester med egne ansatte
	Organisasjonsbygging og tariffmakt
	Fag- og tjenesteutvikling
	Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkning
	Digitalisering 


	0041 Handlingsplan Tiltaksplan Kirke, Kultur og Oppvekst 2025 Akershus
	0042 YHS 2025 Handlingsplan-tiltaksplan yrkesseksjon helse og sosial
	0043 Handlingsplan-Tiltaksplan 2025 Kontor og administrasjon
	0044 Handlingsplan-Tiltaksplan 2025 YST
	0045 Handlingsplan 2025 for Fagforbundet Ung
	0046 Handlingsplan 2025 -   pensjonistutvalget Akershus
	0047 - 15_25 Ordet fritt!

