far2l FAGFORBUNDET

Sakspapirer

Utvalg:

Fylkesmgtet Akershus

Mgtested: Quality Airport Hotell Gardermoen, Lokeveien 7, 2067, Jessheim
Mgtedato 25.03.25-26.03.25 Tid: KI. 09:00 - 12:00

Saksnr.
01/25
02/25
03/25

04/25

05/25
06/25
07/25
08/25
09/25
10/25
11/25

12/25

13/25
14/25

15/25

SAKLISTE

Arkivsaksnr. Tittel

25/978 Apning

25/978 Konstituering

25/978 Orientering av protokoll fra Representantskapsmgte 12.11.24 -
Fagforbundet Akershus

25/978 Orientering av protokoll fra Representantskapsmgte 14.02.25 -
Fagforbundet Akershus

25/978 Arsregnskap 2024 for Fagforbundet Akershus

25/978 Revisjonsberetning 2024 - Fagforbundet Akershus

25/978 Fordeling av frikjgpsressurser Fagforbundet Akershus

25/978 Budsjett 2025 - Fagforbundet Akershus

25/978 Valg

25/978 Arsberetning 2024 - Fagforbundet Akershus

25/978 Arsberetninger 2024 til yrkeseseksjoner og utvalg i
Fagforbundet Akershus

25/978 Landsmgtedelegater fra Fagforbundet Akershus til
Fagforbundets 6. ordinzere landsmgte

25/978 Delegater til Landskonferansene

25/978 Handlingsplan 2025 for fylketskretsen, yrkesseksjoner og
utvalg i Fagforbundet Akershus

25/978 Ordet fritt!
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain
Arkivsaksnr.: 25/978
Arkiv: FE-033
Saksnr. Utvalg Mgtedato
01/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025
Apning
Sammendrag:

1.1 Godkjenning av delegatregistreringen.
1.2 Apning ved leder.

1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste.
1.4 Godkjenning av forretningsorden.

Forslag til vedtak:

1.1 Godkjenning av delegatregistreringen.
1.2 Godkjenning av apning.

1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste.
1.4 Godkjenning av forretningsorden

Vedlegg:
Innkalling

Foretningsorden.pdf
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain

Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
02/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Konstituering

Sammendrag:

2.1 Valg av 2 mgteledere.
2.2 Valg av 2 protokollfgrere.
2.3 Valg av underskriving av protokoll.

Forslag til vedtak:

2.1 Valg av 2 mgteledere godkjennes.
2.2 Valg av 2 protokollfgrere godkjennes.
2.3 Valg av underskriving av protokoll godkjennes.
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain

Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
03/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Orientering av protokoll fra Representantskapsmgte 12.11.24 - Fagforbundet Akershus

Sammendrag:
Det foreligger protokoll fra Representantskapsmgte 12.11.24.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra Representantskapsmgte 12.11.24 tas til orientering.

Vedlegg:

Megteprotokoll - Representantskapet Akershus 12.11.24 signert.pdf
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain

Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
04/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Orientering av protokoll fra Representantskapsmgte 14.02.25 - Fagforbundet Akershus

Sammendrag:
Det foreligger protokoll fra Representantskapsmgte 14.02.25.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra Representantskapsmgte 14.02.25 tas til orientering.

Vedlegg:

Megteprotokoll - Representantskapet Akershus 14.02.25 signert.pdf

Side 5av 18




Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain

Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
27/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
05/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Arsregnskap 2024 for Fagforbundet Akershus

Sammendrag:

Arsregnskap 2024 for Fagforbundet Akershus foreligger.

Forslag til vedtak:

Arsregnskap 2024 for Fagforbundet Akershus godkjennes.

Vedlegg:

Arsregnskap 2024 Fagforbundet Akershus fylkeskrets.xlsx
Tiltaks-, og utvalgsmidler for Fagforbundet Akershus.docx
Balanseregnskap FAGFORBUNDET Akershus 2024
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain

Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
48/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
06/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Revisjonsberetning 2024 - Fagforbundet Akershus

Sammendrag:

Det foreligger rapport 2024 og uttalelse til arsregnskapet 2024 fra Kontroll- og
revisjonskomiteen.

Forslag til vedtak:

Saken tas til orientering.

Vedlegg:

Kontroll og revisjonskomiteen- rapport 2024
Kontroll og revisjonskomiteen - uttalelse arsregnskap 2024
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain
Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
10/25 Fylkesstyret Akershus 21.01.2025
30/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
07/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Fordeling av frikjgpsressurser Fagforbundet Akershus

Sammendrag:

Pa stiftelsesmegte til Fagforbundet Akershus 22. — 23. november 2023 ble fglgende valg
vedtatt:

Fylkesstyret: 19 medlemmer

| henhold til vedtektene har 6 styremedlemmer personlige vara (yrkesseksjonsledere,
pensjonisttillitsvalgt og ungdomstillitsvalgt).

Det velges 10 vara i rekke for de gvrige styremedlemmer.

Yrkesseksjonsstyrene: 7 medlemmer. Ingen vara

Ungdomsutvalget: 7 medlemmer. Ingen vara

Pensjonist- og ufgreutvalget: 7 medlemmer. 3 vara.

Valgperiode: 1.1.24 til og med 31.3.27.

Frikjgp:

Felgende verv frikjgpes:

Leder, nestleder, oppleeringsansvarlig, ungdomstillitsvalgt og 4 yrkesseksjonsledere.

100 % frikjep 1.1.24 til og med 31.3.25.

| perioden skal det vurderes om dette frikjgpet kan viderefgres for perioden 1.4.25 til og
med 31.3.27.

Hvis dette ikke er mulig, reduseres frikjppet slik at det totalt brukes 7 arsverk fordelt pa de 8
frikjopte.

Fylkesstyret har siden november 2024 diskutert hva dette gkte frikjgpet har gitt oss, hva vi
mister ved & ikke viderefgre alle i 100% frikjgp og hvordan vi kan finansiere en eventuell
viderefgring av frikjgpet.

De ekstra frikjgpsprosentene har blitt brukt til 8 drifte fylkeskontoret i var rolle ovenfor
fagforeningene og andre oppgaver. Vi har etter perioden i Viken og med koronatid et stort
etterslep pa opplaering av tillitsvalgte. Det er ved alle kursene vi innkaller til i trinn 4 og trinn
5 i underkant av halvparten som far plass.
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Det kjgres derfor sa mange kurs vi har kapasitet til bade i trinnskoleringen, turnus og annen
ngdvendig opplaering. Vi kjgrer det aller meste av opplaering av tillitsvalgte i egne lokaler for
a gjore det sa kostnadseffektivt som mulig. Dette er giennomfgrbart fordi alle frikjgpte ved
fylkeskontoret bidrar, bade fgr under og i etterkant av kursene.

Eksempler pa andre oppgaver vi har brukt dette frikjgpet til, er oppfglging av og deltagelse i
koordineringsledd og kartlegging av arbeidssteder i forhold til tariffavtaler.

Et redusert frikjgp vil gi et redusert tilbud og redusert aktivitet ut til fagforeninger,
tillitsvalgte og medlemmer. Det vil ogsa gjgre at vi ma se pa alternativet om vi mad ha en
stgrre andel av aktiviteten ute pa hoteller eller andre kurslokaler som tilbyr «dag pakke».
Dette vil lette pa trykket vi i dag har i egne lokaler, men det vil koste mye mer enn dagens
kostnader og den totale kostnaden pa et kurs vil derfor gke betraktelig. Noe som vil fgre til
at vi ma redusere antall kurs.

Vi budsjetterer med at et frikjgp dekket av egne midler som har en kostnad pa kr 1.100.000,-
pr. kalender ar. Hvis fylket selv skulle dekket dette frem til fylkesmgte i 2027 ville vi matte
bruke over halvparten av opptjent egenkapital. Det vil da fegre med seg en gkonomi inn i ny
periode i 2027 som ikke er heldig.

Det er derfor sett pa muligheten for et samarbeid med fagforeningene i perioden 01.04.25 —
31.03.27, organisert pa fglgende mate:

100 % frikjgp pa alle verv pa fylkeskontoret viderefgres frem til fylkesmgtet 2027:
Fylkeskretsen viderefgrer frikjgp, 100 % ved egne midler i perioden 01.04.2025 —
31.12.2025.

Kostnad for perioden april — desember: kr. 825 000,-.

Fagforeningene i Akershus dekker ideell andel pr yrkesaktive medlem i perioden 01.01.2026
-31.03.2027.

Kostand i 2026 pr yrkesaktiv: kr 50,- totalt Kr 1 100 000,-.

Kostand i perioden 01.01.2027 - 31.03.2027 pr. yrkesaktiv: kr.12,50,- = 275 000,-.

Fagforeningene vil fa kostanden fgrst i 2026 sann at det kan legges inn i budsjettet for
arsmgtene.

Behandling i fylkesstyret:

Vedtak:

100 % frikjgp pa alle verv pa fylkeskontoret viderefgres frem til fylkesmgtet 2027:
Fylkeskretsen viderefgrer frikjgp, 100 % ved egne midler i perioden 01.04.2025 —
31.12.2025.

Kostnad for perioden april — desember: kr. 825 000,-.

Fagforeningene i Akershus dekker ideell andel pr yrkesaktive medlem i perioden 01.01.2026
-31.03.2027.

Kostand i 2026 pr yrkesaktiv: kr 50,- totalt Kr 1 100 000,-.

Kostand i perioden 01.01.2027 - 31.03.2027 pr. yrkesaktiv: kr.12,50,- = 275 000,-.

Vedtak om videre frikjgpsprosent for tillitsvalgte pa fylkeskontoret behandles for neste
periode pa representantskap hgsten 2026.

Side 9 av 18



Forslag til vedtak:

100 % frikjgp pa alle verv pa fylkeskontoret viderefgres frem til fylkesmgtet 2027:
Fylkeskretsen viderefgrer frikjgp, 100 % ved egne midler i perioden 01.04.2025 —
31.12.2025.

Kostnad for perioden april — desember: kr. 825 000,-

Fagforeningene i Akershus dekker ideell andel pr yrkesaktive medlem i perioden 01.01.2026
-31.03.2027.

Kostand i 2026 pr yrkesaktiv: 50,- Totalt Kr 1 100 000,-.

Kostand i perioden 01.01.2027 - 31.03.2027 pr. yrkesaktiv: kr.12,50,- = 275 000,-.

Vedtak om videre frikjgpsprosent for tillitsvalgte pa fylkeskontoret behandles for neste
periode pa representantskap hgsten 2026.
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain

Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
31/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
08/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Budsjett 2025 - Fagforbundet Akershus

Sammendrag:

Budsjett 2025 for Fagforbundet Akershus foreligger.

Forslag til vedtak:

Budsjett 2025 for Fagforbundet Akershus godkjennes.

Vedlegg:

Budsjett 2025.xIsx
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain
Arkivsaksnr.: 25/978
Arkiv: FE-033
Saksnr. Utvalg Mgtedato
09/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025
Valg
Sammendrag:

Innstilling pa kandiat til ny leder i yrkesseksjon kontor og administrasjon i Fagforbundet
Akershus for valgperioden 2025-2027 blir ettersendt.

Forslag til vedtak:

Valgkomiteens innstilling pa ny leder i yrkesseksjon kontor og adminstrasjon i Fagforbundet
Akershus for valgperioden 2025-2027 vedtas.
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain

Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
11/25 Fylkesstyret Akershus 23.01.2025
33/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
10/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Arsberetning 2024 - Fagforbundet Akershus

Sammendrag:

Arsberetning 2024 foreligger.

Forslag til vedtak:

Arsberetning 2024 for Fagforbundet Akershus vedtas.
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain

Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
34/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
11/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Arsberetninger 2024 til yrkeseseksjoner og utvalg i Fagforbundet Akershus

Sammendrag:

Det foreligger arsberetning 2024 for:

- Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
- Yrkesseksjon helse og sosial

- Yrkesseksjon kontor og administrasjon
- Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

- Ungdomsutvalget

- Pensjonist- og ufgreutvalget

Forslag til vedtak:

Arsberetning for:

- Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
- Yrkesseksjon helse og sosial

- Yrkesseksjon kontor og administrasjon
- Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

- Ungdomsutvalget

- Pensjonist- og ufgreutvalget

tas til orientering

Vedlegg:
YKKO-Akershus Arsberetning 2024

YHS Arsberetning for yrkesseksjon helse og sosial 2024
Arsberetning 2024 for Yrkesseksjon kontor og administrasjon
Arsberetning samferdsel og teknisk 2024

Arsberetning 2024 - ungdomsutvalget

Arsberetning for Pensjonist og ufgreutvalget 2024
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain

Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
36/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
12/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Landsmgtedelegater fra Fagforbundet Akershus til Fagforbundets 6. ordinaere landsmgte

Sammendrag:

Det skal velges delegater og vara til Fagforbundets 6.ordinsere landsmgte.

Det legges frem forslag pa delegater og vara fra Fagforbundet Akershus til landsmgtet.

Forslag til vedtak:

Innstillingen til delegater og vara fra Fagforbundet Akershus til Fagforbundets 6.ordinaere

landsmgte vedtas.

Vedlegg:

Forslag landsmgte delgater Fagforbundet Akershus
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain
Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
37/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
13/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Delegater til Landskonferansene

Sammendrag:
Det skal velges delegater og varaer til landskonferansene for yrkesseksjonene, ungdom og
pensjonist- og ufgre utvalget.

Det legges frem forslag pa delegater og varaer til landskonferansene til yrkesseksjonene,
ungdom og pensjonist- og ufgre utvalget som arrangeres hgsten 2025.

Forslag til vedtak:
Innstillingene fra yrkesseksjoner, ungdom og pensjonist- og ufgre utvalget vedtas.

Vedlegg:

Innstilling til delegater fra Yrkesseksjon kontor og administrasjon Fagforbundet Akershus
Innstilling pa delegater-varadelegater Yrkesseksjon kirke kultur og oppvekst Fagforbundet
Akershus

Innstilling pa delegater-varadelegater Yrkesseksjon helse og sosial, Fagforbundet Akershus
Innstilling pa delegater-varadelegater fra yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Innstilling pa delegater - Fagforbundet Ung Akershus

Innstilling pa delegater-varadelegater Pensjonist- og ufgreutvalget, Fagforbundet Akershus
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain
Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
35/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
14/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Handlingsplan 2025 for fylketskretsen, yrkesseksjoner og utvalg i Fagforbundet Akershus

Sammendrag:

Det foreligger handlingsplan 2025 for:

- Fagforbundet Akershus

- Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
- Yrkesseksjon helse og sosial

- Yrkesseksjon kontor og administrasjon
- Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

- Ungdomsutvalget

- Pensjonist- og ufgreutvalget

Forslag til vedtak:
Handlingsplan 2025 for fylkeskretsen, yrkesseksjoner og utvalg vedtas.

Vedlegg:

Handlingsplan Akershus 2024-2025

Handlingsplan Tiltaksplan Kirke, Kultur og Oppvekst 2025 Akershus
YHS 2025 Handlingsplan-tiltaksplan yrkesseksjon helse og sosial
Handlingsplan-Tiltaksplan 2025 Kontor og administrasjon
Handlingsplan-Tiltaksplan 2025 YST

Handlingsplan 2025 for Fagforbundet Ung

Handlingsplan 2025 - pensjonistutvalget Akershus
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain
Arkivsaksnr.: 25/978
Arkiv: FE-033
Saksnr. Utvalg Mgtedato
15/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025
Ordet fritt!
Sammendrag:

Det som fremkommer pa Fylkesmgtet.

Forslag til vedtak:

Saken tas til orientering.
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain
Arkivsaksnr.: 25/978
Arkiv: FE-033
Saksnr. Utvalg Mgtedato
01/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025
Apning
Sammendrag:

1.1 Godkjenning av delegatregistreringen.
1.2 Apning ved leder.

1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste.
1.4 Godkjenning av forretningsorden.

Forslag til vedtak:

1.1 Godkjenning av delegatregistreringen.
1.2 Godkjenning av apning.

1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste.
1.4 Godkjenning av forretningsorden

Vedlegg:
Innkalling

Foretningsorden.pdf




FORRETNINGSORDEN:

. Dirigentene kan beslutte begrensning av taletid og inndra
retten til replikk dersom dette er ngdvendig for & gi alle de
inntegnede ordet innenfor den vedtatte tidsramme.

. Til forretningsorden gis ordet bare 1 gang til hver sak.

. Replikk ma knytte seg til det neermeste foregaende ordinaere
innlegg. Det er ikke adgang til a ta replikk til replikk.

. Alle forslag skal leveres skriftlig til dirigenten undertegnet
med vedkommende ’s navn, og hvem man representerer.

. Forslag kan ikke tas opp etter at strek er satt.

. | protokollen anfgres bare forslagene, avstemming samt
vedtak.

. Dersom noen ma forlate salen under mgte, ma de gi beskjed til
mgteleder.

. Representantene melder seg til talerlisten ved a vise
nummerskilt.

Permisjonssgknader leveres skriftlig til dirigentbordet.



17.02.2025

.f'?"l FAGFORBUNDET | Akershus

Innkalling til Fylkesmgte i Fagforbundet Akershus
Quiality Airport Hotel

Lokevegen 7, 2067 Jessheim

Fylkesmagte til Fagforbundet Akershus avholdes 25.- 26. mars 2025 med oppstart
kl. 10:00 farste dag (registering fra kl. 0915). Mgte er berammet a vare til luns;j
klokken 13:00 andre dag.

Fagforeningsledere, yrkesseksjonsledere og utvalgsledere har ansvar for at sine
delegater/varadelegater far innkalling og sakspapirer.

Er du forhindret fra & mgte?

- Delegater fra fagforeningene melder forfall til egen fagforening.
- Delegater fra yrkesseksjonene melder forfall til yrkesseksjonsleder pa
fylket.

- Delegat fra utvalg melder forfall til utvalgsleder pa fylket.

Eventuelle permisjonssgknader skal meldes fgr megtestart til postmottaket:
post.akershus@fagforbundet.no

Vel matt!

Marie Brattgjerd
Fylkesleder, Fagforbundet Akershus



Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain

Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
02/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Konstituering

Sammendrag:

2.1 Valg av 2 mgteledere.
2.2 Valg av 2 protokollfgrere.
2.3 Valg av underskriving av protokoll.

Forslag til vedtak:

2.1 Valg av 2 mgteledere godkjennes.
2.2 Valg av 2 protokollfgrere godkjennes.
2.3 Valg av underskriving av protokoll godkjennes.




Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain

Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
03/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Orientering av protokoll fra Representantskapsmgte 12.11.24 - Fagforbundet Akershus

Sammendrag:

Det foreligger protokoll fra Representantskapsmgte 12.11.24.

Forslag til vedtak:

Protokoll fra Representantskapsmgte 12.11.24 tas til orientering.

Vedlegg:

Megteprotokoll - Representantskapet Akershus 12.11.24 signert.pdf




a8 FAGFORBUNDET

M@TEPROTOKOLL

Utvalg: Representantskapet Akershus
Mgtested: Landsstyresalen, K15, Oslo
Mgtedato  12.11.2024  Tid: KI. 09:00 - 16:00

Mgtenotater:

Sgknad om permisjon:

Hege Holsten, permisjon fra kl. 09.00 - 10.00

Cathrine Aaland Strand, permisjon fra kl 09.00 - 10.00
Liv Randi Eltvik Saethern, permisjon fra kl. 11.40 - 12.10
Christoffer Jensen, permisjon fra kl. 13.45

Bjgrnar Hagen, permisjon fra kl. 14.40 - 16.00

Tom Villdsen, permisjon fra kl. 14.30

Renate Hesler permisjon fra kl. 15.00

Christian Hiorth, permisjon fra kl. 15.00

Elin Winsnes Rognstadtangen, permisjon fra kl. 15.30

Dessuten mgtte:
Ambjgrn Ivan Bjgrnson, leder Kompetansesenteret for @stlandet
Ivar Romundstad, kontroll- og revisjonskomiteen for Fagforbundet Akershus

SAKLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.  Tittel

14/24 24/6904 Apning

15/24 24/6904 Konstituering

16/24 24/6904 Orientering av protokoll fra Representantskapsmgte
18.03.24 - Fagforbundet Akershus

17/24 24/6904 Medlemsutvikling pr. 03.10.24

18/24 24/6904 Regnskap pr. 30.06.24

19/24 24/6904 Politisk innledning

20/24 24/6904 Arbeid med AML §14.9 saker

21/24 24/6904 Bevilgning til Norsk Folkehjelp

22/24 24/6904 Bevilgning til TV-aksjonen 2024

23/24 24/6904 Fagforbundets 6. ordinzere landsmgte 2025 — Innkomne
forslag - Akershus

24/24 24/6904 Ordet fritt!
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14/24 Apning

Sammendrag:

1.1 Godkjenning av delegatregistreringen.
1.2 Apning ved leder.

1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste.
1.4 Godkjenning av forretningsorden.

Forslag til vedtak:

1.1 Godkjenning av delegatregistreringen.
1.2 Godkjenning av apning.

1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste.
1.4 Godkjenning av forretningsorden.

Behandling:

1.2 Apning ved leder, gnsker alle velkommen, praktisk informasjon.

Vedtak:

1.1 Godkjent delegatregistrering.
1.2 Godkjent apning.

1.3 Innkalling og saksliste godkjent.
1.4 Forretningsorden godkjent.

15/24 Konstituering

Sammendrag:

2.1 Valg av 2 mgteledere.

2.2 Valg av 2 protokollfgrere.

2.3 Valg av underskriving av protokoll.

Forslag til vedtak:

2.1 Valg av 2 mgteledere godkjennes.

2.2 Valg av 2 protokollfgrere godkjennes.

2.3 Valg av underskriving av protokoll godkjennes.

Behandling:

2.1 Valg av 2 mgteledere:

- Carina H. Frey, Fylkesstyret

- Morten Lindhard, Fylkesstyret

2.2 Valg av 2 protokollfgrere:

- Bente Gardeng, Buskerud og Akershus Fylkesforening
- Rabbia K. Hussain, Fagforbundet Akershus

2.3 Valg av underskriving av protokoll:

- Bjgrn Ingar Skogvang, Yrkesseksjon helse og sosial

- Lidia Larssen , Fagforbundet Ahus
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Vedtak:

2.1 Valg av 2 mgteledere godkjent.

2.2 Valg av 2 protokollfgrere godkjent.

2.3 Valg av underskriving av protokoll godkjent.

16/24 Orientering av protokoll fra Representantskapsmgte 18.03.24 - Fagforbundet
Akershus

Sammendrag:
Det foreligger protokoll fra Representantskapsmegte 18.03.24.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra Representantskapsmgte 18.03.24 tas til orientering.

Vedtak:
Protokoll fra Representantskapsmgte 18.03.24 tatt til orientering.

17/24 Medlemsutvikling pr. 03.10.24

Sammendrag:

Nestleder orienterer om medlemsutviklingen i Fagforbundet Akershus pr. 03.10.24.
Medlemsutvikling 2024:

Inn: 2118

Ut: 1646

Endring totalt: 539

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

Vedtak:
Saken tatt til orientering.
18/24 Regnskap pr. 30.06.24

Sammendrag:
Leder orienterer om halvarsrapporten for Fagforbundet Akershus.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

Vedtak:
Saken tatt til orientering.
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19/24 Politisk innledning

Sammendrag:

Politisk innledning ved leder i Akershus Arbeiderparti Asmund Aukrust.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

Behandling:

Fglgende hadde ordet til saken:

- Lynette Frgyhov, Fylkesstyret

- Terje Berg, Fagforbundet Lgrenskog

- Anders Fosen, Fylkesstyret

- Morten Lindhard, Fylkesstyret

- Marcus Svensson Oterholm, Fylkesstyret

- Bjgrn Ingar Skogvang, Yrkesseksjon helse og sosial

Vedtak:
Saken tatt til orientering.

20/24 Arbeid med AML §14.9 saker

Sammendrag:

Fagforbundet Pleie og Omsorg, Oslo holder innledning for sitt systematiske arbeid med AML

§14.9 saker.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

Behandling:

Fglgende hadde ordet til saken:

- Lynette Frgyhov, Fylkesstyret

- Lidia Larssen, Fagforbundet Ahus
- Anders Fosen, Fylkesstyret

Vedtak:
Saken tatt til orientering.
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21/24 Bevilgning til Norsk Folkehjelp

Sammendrag:

Fylkesstyret diskuterte bevilgning til Norsk Folkehjelp, som er fagbevegelsens humanitaere
solidaritetsorganisasjon den 15.10.24.

Fylkesstyret foreslar en bevilgning pa kr 20 000,- til Norsk Folkehjelp.

Forslag til vedtak:
Representantskapet bevilger kr 20 000,- til Norsk Folkehjelp.

Vedtak:
Representantskapet bevilger kr 20 000, - til Norsk Folkehjelp.

22/24 Bevilgning til TV-aksjonen 2024

Sammendrag:

Arets Tv-aksjon skal hjelpe barn rammet av kreft og andre alvorlige sykdommer. For
pengene fra TV-aksjonen gnsker Barnekreftforeningen & etablere familiehus ved
universitetssykehusene i Tromsg, Bergen, Trondheim og Oslo. Her skal foreldre og sgsken
lett kunne bevege seg mellom sykehuset og familiehuset slik at de kan leve et tilnaarmet
normalt hverdagsliv.

I familiehusene vil det ogsa vaere rom for besgk av besteforeldre, tanter og onkler, venner og
andre mennesker som er tett pa og har betydning i familiens liv.

Saken ble behandlet pa fylkesstyremgte 15.10.24, fylkesstyret foreslar en bevilgning
pa kr 20 000,- til TV-aksjonen 2024 fra Fagforbundet Akershus.
Forslag til vedtak:

Representantskapet bevilger kr 20 000, - til TV-aksjonen 2024 fra Fagforbundet Akershus.

Vedtak:
Representantskapet bevilger kr 20 000, - til TV-aksjonen 2024 fra Fagforbundet Akershus.

Side5av6



23/24 Fagforbundets 6. ordinzere landsmgte 2025 — Innkomne forslag - Akershus

Sammendrag:

Vedlagt er innkomne forslag fra var fylkestskrets til Landsmgte.

Disse ble behandlet pa fylkesstyremgte 15.10.24 og sendes na med fylkesstyrets innstilling
for endelig vedtak.

Forslag til vedtak:
Representantskapet behandler innkomne forslag til Fagforbundets 6. ordinaere landsmgte.
Forslagene sendes inn i systemet (Easymeet) for videre behandling i forbundet.

Behandling:

Fglgende hadde ordet til saken:

- Elin Sgrensen, Fylkesstyret

- Bjgrn Ingar Skogvang, Yrkesseksjon helse og sosial
- Anders Fosen, Fylkesstyret

- Janne Olsen, Fylkesstyret

- Terje Berg, Fagforbundet Lgrenskog

- Lynette Frgyhov, Fylkesstyret

- Anders Fosen, Fylkesstyret

- Thomas Ruud Linnesta, Ungdomsutvalget
- Gunn Krogstad, Fylkesstyret

- Erik Fjeldstad Naess, Fylkesstyret

- Marie Brattgjerd, Fylkesstyret

- Marcus Svensson Oterholm, Fylkesstyret

Vedtak:

Representantskapet behandlet innkomne forslag til Fagforbundets 6. ordinzere landsmgte.
Forslagene med endringer vedtatt.

Forslagene sendes inn i systemet (Easymeet) for videre behandling i forbundet.

24/24 Ordet fritt!

Sammendrag:
Det som fremkommer pa Representantskapsmgtet.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

Behandling:

Fglgende hadde ordet til saken:

- Morten Lindhard, Fylkesstyret

- Erik Fjeldstad Nzess, Fylkesstyret

- Anders Fosen, Fylkesstyret

- Alexandra Wiland, Fagforbundet Ullensaker

Vedtak:
Saken tatt til orientering.
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain

Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
04/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Orientering av protokoll fra Representantskapsmgte 14.02.25 - Fagforbundet Akershus

Sammendrag:

Det foreligger protokoll fra Representantskapsmgte 14.02.25.

Forslag til vedtak:

Protokoll fra Representantskapsmgte 14.02.25 tas til orientering.

Vedlegg:

Megteprotokoll - Representantskapet Akershus 14.02.25 signert.pdf




FAGFORBUNDET

M@TEPROTOKOLL
Utvalg: Representantskapet Akershus
Mgptested: Digitalt pd Teams
Mgtedato 14.02.2025 Tid: KIl. 13:00 - 13:30

SAKLISTE

Saksnr., Arkivsaksnr.  Tittel
01/25 25/1219 Apning
02/25 25/1219 Konstituering
03/25 25/1219 Mandatet til valgkomiteen - Yrkesseksjon kontor og

administrasjon i Fagforbundet Akershus
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01/25 Apning

Sammendrag:

1.1 Godkjenning av delegatregistreringen.
1.2 Godkjenning av innkalling og saksliste.
1.3 Godkjenning av forretningsorden.

Forslag til vedtak:

1.1 Godkjenning av delegatregistreringen.
1.2 Godkjenning av innkalling og saksliste.
1.3 Godkjenning av forretningsorden.

Behandling:
1.1 57 delegater ved mgtestart.

Vedtak:

1.1 Delegatregistreringen godkjent.
1.2 Innkalling og saksliste godkjent.
1.3 Forretningsorden godkjent.

02/25 Konstituering

Sammendrag:

2.1 Valg av mgteleder.

2.2 Valg av 2 protokolifgrere.

2.3 Valg av underskriving av protokoll.

Forslag til vedtak:
2.1 Valg av mgteleder godkjennes.
2.2 Valg av 2 protokollfgrere godkjennes.

2.3 Valg av underskriving av protokoll godkjennes.

Behandling:

2.1 Valg av mgteleder:

- Marie Brattgjerd, Fylkesstyret

2.2 Valg av 2 protokollfgrere:

- Suely Lima, Fagforbundet Akershus

- Rabbia K. Hussain, Fagforbundet Akershus
2.3 Valg av underskriving av protokoll:

- Bente Gardeng, Yrkesseksjon kontor og administrasjon

- Anders Fosen, Fylkesstyret



Vedtak:

2.1 Valg av mpteleder godkjent.

2.2 Valg av 2 protokollfgrere godkjent.

2.3 Valg av underskriving av protokoll godkjent.

03/25 Mandatet til valgkomiteen - Yrkesseksjon kontor og administrasjon i Fagforbundet
Akershus

Sammendrag:

Yrkesseksjonsleder i kontor og administrasjon i Fagforbundet Akershus, Carina Hedegaard
Frey har skt fritak fra sitt verv fra 31.03.25 og ut valgperioden.

Det m& derfor foretas suppleringsvalg pa fylkesmgte i mars. | den forbindelse ma det settes
ned en valgkomite.

Fylkesstyret behandlet saken pa fylkesstyremgte 31.01.25, sak 23/25 og vedtatt fglgende:
Vedtak:

"Det settes ned en valgkomite bestdende av 3 personer, ett medlem fra yrkesseksjon kontor
og administrasjon, ett medlem fra en fagforening, ett gvrig med/em.

Valgkomiteen velges pé et ekstraordineert representantskapsmgte snarest mulig.

Mandatet til valgkomiteen er @ finne kandidat til ledervervet i yrkesseksjon kontor og
administrasjon i Fagforbundet Akershus for valgperioden 2025-2027".

Det ble 31.januar sendt ut en e-post til alle fagforeningene i Akershus der de ble bedt om &
sende inn forslag pa kandidater til valgkomite innen 7.februar. Det kom inn forslag pa tre
kandidater.

Forslag til vedtak:
Til valgkomite som skal innstille pa kandidat til ny leder i yrkesseksjon kontor og
administrasjon i Fagforbundet Akershus for valgperioden 2025-2027 velges:

e Anita Lorentzen, Fagforbundet Follo.

e Aud Monica Tveter Vangen, Fagforbundet Lillestrgm

e Christoffer Jensen, Fagforbundet Vestby

Behandling:
Marie Brattgjerd orienterte.
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Vedtak:

Til valgkomitéen som skal innstille pa kandidat til ny leder i yrkesseksjon kontor og

administrasjon i Fagforbundet Akershus for valgperioden 2025-2027 er fglgende
representanter valgt:

e Anita Lorentzen, Fagforbundet Follo.
e Aud Monica Tveter Vangen, Fagforbundet Lillestrgm
e Christoffer Jensen, Fagforbundet Vestby
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain

Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
27/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
05/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Arsregnskap 2024 for Fagforbundet Akershus

Sammendrag:

Arsregnskap 2024 for Fagforbundet Akershus foreligger.

Forslag til vedtak:

Arsregnskap 2024 for Fagforbundet Akershus godkjennes.

Vedlegg:

Arsregnskap 2024 Fagforbundet Akershus fylkeskrets.xIsx
Tiltaks-, og utvalgsmidler for Fagforbundet Akershus.docx
Balanseregnskap FAGFORBUNDET Akershus 2024




Tiltaks-, og utvalgsmidler Fagforbundet Akershus

Resultatet for tiltaks-, og utvalgsmidlene i Fagforbundet Akershus vises i tabellen under.
Midlene ble tilbakefart til forbundet sentralt i januars 2025 og regnskapet deres sto da i null. |
ettertid har det kommet inn regninger som matte fares pa yrkesseksjonene og utvalgene
2024. Det er forklaringen péa hvorfor yrkesseksjonene og utvalgene i resultats regnskapet for

Akershus har et underskudd.

Seksjoner og utvalg Tildelt Brukt Differanse
Helse og Sosial 193 709 166 275,22 27434,45
Kirke, kultur, og oppvekst 118 218 114 243,95 3974,09
Samferdsel og teknisk 123118 85 612,67 37504,33
Kontor og administrasjon 116 407 112 686,27 3719,73
Ungdomsutvalget 127 488 129 780,20 -2338,52
Ufgre og pensjonistutvalget | 127 861 48 165,32 79696,01
Sum 152328,61

Denne differansen er det som viser hvor mye av tiltaks-, og utvalgsmidlene som sto ubrukt
da Akershus tilbakefarte belgpene til forbundet sentralt.




Fagforbundet, Akershus - arsregnskap 2024

Konto Inntekter Budsjett 2024 Regnskap 2024 Differanse 2024
31190|Rammetildeling - 9689 742,00 t ~ 9689 742,00 -
34005|Tilskudd fra Fagforeningene - 842 360,00 868 960,00 26 600,00
39170|Ungdomsarbeid - 127 488,00 | 127 488,00 -
39171|Yrkesfaglige midler SHS - 193 709,00 | 193 709,00 -
39172|Yrkesfaglige midler SKKO - 118 218,00 | 118 218,00 -
39173|Yrkesfaglige midler SST s 123 118,00 } 123 118,00 -
39174|Yrkesfaglige midler SKA - 116 407,00 | 116 407,00 -
39175(Pensjonistarbeid - 127 861,00 127 861,00 -

Sum ordinzere tildelte midler - 11 338 903,00 | 11 365 503,00 26 600,00

Konto Tilleggsmidler
80500(Renter av bankinnskudd - F 59 180,00 59 288,00
34007|AOF -
31180|Deltageravgift kurs 2024 -
39600|Tilskudd vedtektsfestede konf. -

Sum tilleggsmidler -
Sum inntekter totalt - 11338 903,00 | 11 424 683,00 85 780,00




Prosjekt Kostnader Budsjett Regnskap Differanse

80000-81700 |Oppleering 1 250 000,00 942 116,44 307 883,56
91000|Drift av kontoret 500 000,00 201 359,00 298 641,00
91050|Lgnns- og personalkostnader 7 366 096,00 6 660 097,00 705 999,00
91400|Koordineringsledd totalt 50 000,00 12 471,00 37 529,00
97000|Drift Yrkesseksjon helse og sosial 193 709,00 196 565,00 | 2 856,00
97100|Drift yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 118 218,00 121 073,00 | 2 855,00
97200|Drift samferdsel og teknisk 123 118,00 125972,00 | 2 854,00
97300|Drift kontor og administrasjon 116 407,00 119 261,00 | 2 854,00
97400|Drift ungdomsutvalgsarbeid 127 488,00 130 425,00 | 2 937,00
97500/ Drift pensjonistutvalgsarbeid 127 861,00 128 246,00 | 385,00
91561 |Mgtegodgjering fylkesstyre, revisjon, pensjonist 202 500,00 154 250,00 48 250,00
60000|Verving 70 000,00 27 958,00 42 042,00

91051 |Lgnn frikjgp egne midler 1100 000,00 1100 000,00 -
11000|Konfliktberedskap - 5985,00 5985,00
22200|Faglig/politisk - 3694,00 } 3694,00
91060|Andre moter (drift) - 4524,00 4 524,00
91200|Organisatorisk drift forbundsreg. - 459,00 | 459,00
91300|Vedtektsfestede konferanser - 7 150,00 } 7 150,00
91500|Fylkesmgte - 386,00 | 386,00
91580|Besgk i fagforeningene - 1174,00 1174,00
94000|Kontroll og revisjonskomiteen - 788,00 + 788,00
96000|Konferanser - 827,00 827,00
96300|Regionsmgter - 1 076,00 | 1076,00
96400|Andre organisatoriske mgter - 846,00 | 846,00
suMm 11 345 397,00 9946 702,44 1398 694,56




Drift av organisasjonen

Prosjekt Kostnader Budsjett Ref_;nskap Differanse
91550|Rep.skapsmgter 200 000,00 136 201,00 63 799,00
91560|Fylkesstyre 250 000,00 204 469,12 45 530,88
91570|Tariffkonferanser - 10977,00 | 10 977,00
92000| SHS Seksjonsstyremgter 7 000,00 3738,00 3262,00
92100| SKKO Seksjonsstyremgter 7 000,00 1 956,00 5 044,00
92200| SST Seksjonsstyremgter 7 000,00 1 090,00 5910,00
92300| SKA Seksjonsstyremgter 7 000,00 3725,00 3 275,00
92400| Ungdom styremgter 7 000,00 6 032,00 968,00
92500|( Pensjonist styremgter 7 000,00 8 023,00 1023,00

SUM Drift av organisasjonen 492 000,00 376 211,12 115 788,88
SUM utgifter 11 837 397,00 10322 913,56 | 1428 703,44
Sum resultat Akershus (overskudd) 498 494,00 1101 769,44 1600 263,44













Seksjoner og utvalg

Brukt seksjoner og utvalg

Differanse seksjoner og utvalg

Ungdomsutvalget kr 129 780,20 -2338,52

HS kr 166 275,22 27434,45(Tilbakefgrt
KKO kr 114 243,95 3974,09(Tilbakefg@rt
ST kr 85612,67 37504,33(Tilbakef@rt
KA kr 112 686,27 3719,73(Tilbakefg@rt
Ufgre og pensjonistutvalget kr 48 165,32 79696,01|Tilbakefgrt

SUM tibakefgrte midler

152328,61




Balanse

FAGFORBUNDET AKERSHUS
Arstall: 2024, Periode: 1 - 12

Konto
Eiendeler

Kundefordringer
1500 Kundefordringer
SUM Kundefordringer

Andre fordringer
1749 Andre forskuddsbetalte kostnader
1820 Aksjer Klassekampen

SUM Andre fordringer

Bank og kontanter
1920 Bankinnskudd - brukskonto
1921 Bankinnskudd Sparekonto
1950 Bankinnskudd skattetrekk

SUM Bank og kontanter

SUM Eiendeler

Gjeld og egenkapital

Egenkapital
2050 Konto egenkapital
Udisponert resultat
SUM Egenkapital

Kortsiktig gjeld
SUM Kortsiktig gjeld
SUM Gjeld og egenkapital

SUM Balanse

Bevegelse

31 373,00
31 373,00

-8 674,57
15 000,00
6 325,43

2021 023,51
5057 467,00

135 096,00
7 213 586,51
7 251 284,94

-3 603 836,10
-1101 769,00
-4 705 605,10

-2 545 679,84
-7 251 284,94

0,00

Sum

31373,00
31373,00

-8 674,57
15 000,00
6 325,43

2021 023,51
5057 467,00

135 096,00
7 213 586,51
7 251 284,94

-3 603 836,10
-1101 769,00
-4 705 605,10

-2 545 679,84
-7 251 284,94

0,00

%



Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain

Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
48/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
06/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Revisjonsberetning 2024 - Fagforbundet Akershus

Sammendrag:

Det foreligger rapport 2024 og uttalelse til arsregnskapet 2024 fra Kontroll- og
revisjonskomiteen.

Forslag til vedtak:

Saken tas til orientering.

Vedlegg:

Kontroll og revisjonskomiteen- rapport 2024
Kontroll og revisjonskomiteen - uttalelse arsregnskap 2024




Til fylkesmeotet i Fagforbundet Akershus
Rapport fra Revisjons- og kontrollkomiteen i Fagforbundet Akershus.

Fagforbundets vedtekter § 13.2.5 med retningslinjer beskriver Revisjons- og
kontrollkomiteens oppgaver og ansvar.

Retningslinjer til § 13.2.5:

Revisjonen av fylkeskretsens regnskaper skal skje i henhold til generelle
revisjonsbestemmelser vedtatt i forbundet sentralt.

1. Revisjons- og kontrollkomiteen er ansvarlig overfor fylkesmgtet.

2. Reuvisjons- og kontrollkomiteen skal revidere og fare tilsyn med fylkeskretsens
virksomhet og pase at den falger vedtekter, forbundets retningslinjer, handlingsplan
og vedtak i forbundsstyret/landsstyret. Fylkeskretsen kan kjgpe regnskap- og
revisjonstjenester eksternt, men de valgte revisorene star like fullt til ansvar for
fylkesmatet/representantskapet.

3. Reuvisjons- og kontrollkomiteen skal gjennomga protokollene fra de organer som
forplikter fylkeskretsen for a sikre at vedtak som fattes er i samsvar med vedtekter
og fullmakter.

4. Revisjons- og kontrollkomiteen har ansvar for & pase at handlingsplaner og budsjett
for fylkeskretsen blir fulgt opp.

5. Revisjons- og kontrollkomiteen kan til enhver tid forlange seg forelagt dokumenter
og korrespondanse og kreve at tillitsvalgte og ansatte gir de opplysninger som de
mener er ngdvendig for a utfare sitt verv.

6. Reuvisjons- og kontrollkomiteen skal fgre protokoll fra sine mater.

7. Revisjons- og kontrollkomiteen avgir beretning til fylkeskretsens
fylkesmate/representantskap. jf. vedtektene § 13.4.4.

Revisjons- og kontrollkomiteen i Fagforbundet Akershus har gjennomfart falgende i 2024:

- Gjennomgatt protokollene fra representantskapsmgater, fylkesstyremgter og mater i
styrene i yrkesseksjonene og utvalg. Vi har funnet at vedtak som fattes er i samsvar
med budsjett, handlingsplaner, vedtekter og fullmakter.

- Gjennomgatt handlingsplaner og budsjett og funnet at de i all hovedsak er fulgt opp.

- Representantene i Revisjons- og kontrollkomiteen har sammen med ledelsen i
fylkeskretsen og fylkets regnskapsfgrer deltatt pa fire stikkprgvekontroller i
fagforeningene As, Frogn, Gjerdrum og L@renskog. Fokus har veert pa god
gkonomiforvaltning, styrearbeid og medlemsregister. Det ble konstatert svaert fa mindre
avvik som alle ble korrigert under mgtene.

- Revisjons- og kontrollkomiteen har fatt tilgang til all den dokumentasjonen som anses
som ngdvendig i komiteens arbeid.

- Regnskapet for 2024 er revidert. Det vises til egen revisjonsberetning.

24. februar 2025

Ivar Romundstad "/(’ MFMQA‘S/E\F{\/ %rﬁ{ SC;_T'Iec/isrud =
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Til fylkesmgtet i Fagforbundet Akershus

Valgte revisorers beretning for 2024

Uttalelse om arsregnskapet
Arsregnskapet for Fagforbundet Akershus er revidert i henhold til Fagforbundets
regnskaps- og revisjonsbestemmelser.

Arsregnskapet for regnskapséaret 2024 viser et regnskapsmessig overskudd pa
kr 1 101 769. Grunnen til overskuddet er at det er overfgrt kr 1 370 413 fra KLP-
fondet. Det er da et driftsmessig underskudd pa kr 268 644.

Regnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med regnskaps- og
revisjonsbestemmelsene, og styret har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger.

Konklusjon
Det er ikke avdekket noen feil eller mangler i regnskapet og det anbefales at

arsregnskapet for 2024 fastsettes som Fagforbundet Akershus' arsregnskap for
2024.

24. februar 2025
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain
Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
10/25 Fylkesstyret Akershus 21.01.2025
30/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
07/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Fordeling av frikjgpsressurser Fagforbundet Akershus

Sammendrag:

Pa stiftelsesmegte til Fagforbundet Akershus 22. — 23. november 2023 ble fglgende valg
vedtatt:

Fylkesstyret: 19 medlemmer

| henhold til vedtektene har 6 styremedlemmer personlige vara (yrkesseksjonsledere,
pensjonisttillitsvalgt og ungdomstillitsvalgt).

Det velges 10 vara i rekke for de gvrige styremedlemmer.

Yrkesseksjonsstyrene: 7 medlemmer. Ingen vara

Ungdomsutvalget: 7 medlemmer. Ingen vara

Pensjonist- og ufgreutvalget: 7 medlemmer. 3 vara.

Valgperiode: 1.1.24 til og med 31.3.27.

Frikjgp:

Felgende verv frikjgpes:

Leder, nestleder, oppleeringsansvarlig, ungdomstillitsvalgt og 4 yrkesseksjonsledere.

100 % frikjep 1.1.24 til og med 31.3.25.

| perioden skal det vurderes om dette frikjgpet kan viderefgres for perioden 1.4.25 til og
med 31.3.27.

Hvis dette ikke er mulig, reduseres frikjgpet slik at det totalt brukes 7 arsverk fordelt pa de 8
frikjopte.

Fylkesstyret har siden november 2024 diskutert hva dette gkte frikjgpet har gitt oss, hva vi
mister ved & ikke viderefgre alle i 100% frikjgp og hvordan vi kan finansiere en eventuell
viderefg@ring av frikjgpet.

De ekstra frikjgpsprosentene har blitt brukt til 8 drifte fylkeskontoret i var rolle ovenfor
fagforeningene og andre oppgaver. Vi har etter perioden i Viken og med koronatid et stort
etterslep pa opplaering av tillitsvalgte. Det er ved alle kursene vi innkaller til i trinn 4 og trinn
5 iunderkant av halvparten som far plass.



Det kjgres derfor sa mange kurs vi har kapasitet til bade i trinnskoleringen, turnus og annen
ngdvendig opplaering. Vi kjgrer det aller meste av opplaering av tillitsvalgte i egne lokaler for
a gjore det sa kostnadseffektivt som mulig. Dette er giennomfgrbart fordi alle frikjgpte ved
fylkeskontoret bidrar, bade fgr under og i etterkant av kursene.

Eksempler pa andre oppgaver vi har brukt dette frikjgpet til, er oppfglging av og deltagelse i
koordineringsledd og kartlegging av arbeidssteder i forhold til tariffavtaler.

Et redusert frikjgp vil gi et redusert tilbud og redusert aktivitet ut til fagforeninger,
tillitsvalgte og medlemmer. Det vil ogsa gjgre at vi ma se pa alternativet om vi mad ha en
stgrre andel av aktiviteten ute pa hoteller eller andre kurslokaler som tilbyr «dag pakke».
Dette vil lette pa trykket vi i dag har i egne lokaler, men det vil koste mye mer enn dagens
kostnader og den totale kostnaden pa et kurs vil derfor gke betraktelig. Noe som vil fgre til
at vi ma redusere antall kurs.

Vi budsjetterer med at et frikjgp dekket av egne midler som har en kostnad pa kr 1.100.000,-
pr. kalender ar. Hvis fylket selv skulle dekket dette frem til fylkesmgte i 2027 ville vi matte
bruke over halvparten av opptjent egenkapital. Det vil da fegre med seg en gkonomi inn i ny
periode i 2027 som ikke er heldig.

Det er derfor sett pa muligheten for et samarbeid med fagforeningene i perioden 01.04.25 —
31.03.27, organisert pa fglgende mate:

100 % frikjgp pa alle verv pa fylkeskontoret viderefgres frem til fylkesmgtet 2027:
Fylkeskretsen viderefgrer frikjgp, 100 % ved egne midler i perioden 01.04.2025 —
31.12.2025.

Kostnad for perioden april — desember: kr. 825 000,-.

Fagforeningene i Akershus dekker ideell andel pr yrkesaktive medlem i perioden 01.01.2026
-31.03.2027.

Kostand i 2026 pr yrkesaktiv: kr 50,- totalt Kr 1 100 000,-.

Kostand i perioden 01.01.2027 - 31.03.2027 pr. yrkesaktiv: kr.12,50,- = 275 000,-.

Fagforeningene vil fa kostanden fgrst i 2026 sann at det kan legges inn i budsjettet for
arsmgtene.

Behandling i fylkesstyret:

Vedtak:

100 % frikjgp pa alle verv pa fylkeskontoret viderefgres frem til fylkesmgtet 2027:
Fylkeskretsen viderefgrer frikjgp, 100 % ved egne midler i perioden 01.04.2025 —
31.12.2025.

Kostnad for perioden april — desember: kr. 825 000,-.

Fagforeningene i Akershus dekker ideell andel pr yrkesaktive medlem i perioden 01.01.2026
-31.03.2027.

Kostand i 2026 pr yrkesaktiv: kr 50,- totalt Kr 1 100 000,-.

Kostand i perioden 01.01.2027 - 31.03.2027 pr. yrkesaktiv: kr.12,50,- = 275 000,-.

Vedtak om videre frikjgpsprosent for tillitsvalgte pa fylkeskontoret behandles for neste
periode pa representantskap hgsten 2026.



Forslag til vedtak:

100 % frikjgp pa alle verv pa fylkeskontoret viderefgres frem til fylkesmgtet 2027:
Fylkeskretsen viderefgrer frikjgp, 100 % ved egne midler i perioden 01.04.2025 —
31.12.2025.

Kostnad for perioden april — desember: kr. 825 000,-

Fagforeningene i Akershus dekker ideell andel pr yrkesaktive medlem i perioden 01.01.2026
- 31.03.2027.

Kostand i 2026 pr yrkesaktiv: 50,- Totalt Kr 1 100 000,-.

Kostand i perioden 01.01.2027 - 31.03.2027 pr. yrkesaktiv: kr.12,50,- = 275 000,-.

Vedtak om videre frikjgpsprosent for tillitsvalgte pa fylkeskontoret behandles for neste
periode pa representantskap hgsten 2026.



Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain

Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
31/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
08/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Budsjett 2025 - Fagforbundet Akershus

Sammendrag:

Budsjett 2025 for Fagforbundet Akershus foreligger.

Forslag til vedtak:

Budsjett 2025 for Fagforbundet Akershus godkjennes.

Vedlegg:

Budsjett 2025.xIsx




| Fagforbundet, Akershus. Budsjett 2025

Budsjett 2025 |

Inntekter kr 12 847 183,00
Utgifter kr 14 205 464,00
[Resultat kr  -1358281,00 |
Konto Inntekter
31190 Rammetildeling kr 10535 028,00
34005 Tilskudd fra Fagforeningene kr 859 320,00
39170 Ungdomsarbeid kr 140 399,00
39171 Yrkesfaglige midler SHS kr 213 327,00
39172 Yrkesfaglige midler SKKO kr 130 191,00
39173 Yrkesfaglige midler SST kr 135 412,00
39174 Yrkesfaglige midler SKA kr 128 196,00
39175 Pensjonistarbeid kr 140 810,00
91570 Tariffkonferanser
22100 Valgkamp kr 499 500,00
[Sum ordinzere tildelte midler kr 12782 183,00
Konto Tilleggsmidler
80500 Renter av bankinnskudd kr 65 000,00
34007 Spektermidler kr -
31180 Deltageravgift kurs 2025 kr -
39600 Tilskudd vedtektsfestede konf. kr -
|Sum tilleggsmidler kr 65 000,00 |
[Sum inntekter totalt kr 12847 183,00 |
Prosjekt Kostnader
80000 Oppleering kr 1666 773,00
91000 Drift av kontoret kr 506 561,00
91050 Lgnns- og personalkostnader kr 8312 379,00
91400 Koordineringsledd kr 50 000,00
97000 Yrkesfaglige midler SHS kr 213 327,00
97100 Yrkesfaglige midler SKKO kr 130 191,00
97200 Yrkesfaglige midler SST kr 135412,00
97300 Yrkesfaglige midler SKA kr 128 196,00
97400 Ungdomsarbeid kr 140 399,00
97500 Pensjonistarbeid kr 140 810,00
91561 Mgtegodgjgring fylkesstyre, revisjon, pensjonist kr 208 875,00
60000 Verving kr 40 000,00
91051 Lgnn frikjgp egne midler kr 1100 000,00
22100 Valgkamp kr 499 500,00
91450 Landsmgte kr 270 000,00
91570 | Tariffkonferanser kr 50 000,00
91600 Bevilgninger kr 60 000,00
Budsjettreserve kr 71 041,00
|SUM kr 13723 464,00
Prosjekt Drift av organisasjonen
91550 Representantskap/Fylkesmgte kr 240 000,00
91560 Fylkesstyre kr 150 000,00
23000 Internasjonalt kr 10 000,00
23500 Mangfold og inkludering kr 10 000,00
22200 Fagligpolitisk kr 30 000,00
92000 SHS Seksjonsstyremgter kr 7 000,00
92100 SKKO Seksjonsstyremgter kr 7 000,00
92200 SST Seksjonsstyremgter kr 7 000,00
92300 SKA Seksjonsstyremgter kr 7 000,00
92400 Ungdom styremgter kr 7 000,00
92500 Pensjonist styremgter kr 7 000,00
| Drift av organisasjonen kr 482 000,00 |
[ SUM utgifter kr 14 205 464,00 |




Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain
Arkivsaksnr.: 25/978
Arkiv: FE-033
Saksnr. Utvalg Mgtedato
09/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025
Valg
Sammendrag:

Innstilling pa kandiat til ny leder i yrkesseksjon kontor og administrasjon i Fagforbundet
Akershus for valgperioden 2025-2027 blir ettersendt.

Forslag til vedtak:

Valgkomiteens innstilling pa ny leder i yrkesseksjon kontor og adminstrasjon i Fagforbundet
Akershus for valgperioden 2025-2027 vedtas.




Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain

Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
11/25 Fylkesstyret Akershus 23.01.2025
33/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
10/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Arsberetning 2024 - Fagforbundet Akershus

Sammendrag:

Arsberetning 2024 foreligger.

Forslag til vedtak:

Arsberetning 2024 for Fagforbundet Akershus vedtas.




for 28 FAGFORBUNDET

Arsberetning 2024

Fagforbundet Akershus

Behandlet av fylkesmgte
den 25 mars 2025
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Innledning

Fagforbundet Akershus ble formelt opprettet 01.01.2024 etter vedtak gjort i
Fagforbundet Viken i november 2023 om oppsplitting av Fagforbundet Viken. Dette
gjgres som en naturlig konsekvens av at fylkesinndelingen og forvaltningsnivaet i
Norge ble endret etter regjeringsskiftet i 2020.

Fagforbundet Akershus ble vaerende i de gamle lokalene til Fagforbundet Viken i
Storgata 33 C i Oslo etter oppsplittingen.

Kontorene i Storgata har gjennom hele aret veert basen til fylkeskretsen. Bade nar
det gjelder mgtevirksomhet og kurs og oppleering av medlemmer og tillitsvalgte.

Vi har sdpass god plass at tillitsvalgte ogsa har kunnet benytte seg av muligheten av
a lane et kontor enkeltdager ved behov.

Frikjgpte tillitsvalgte og ansatte ved fylkeskontoret har gjennom hele aret hatt faste
kontormgater hver mandag, der vi har gjennomgatt og planlagt kommende uke.

Fylkesstyret har i lgpet av 2024 satt ned fglgende utvalg:
- Fagligpolitisk utvalg
- Verveutvalg
- Utvalg for mangfold og inkludering
- Internasjonalt utvalg
- Ressursutvalg 3 partssamarbeid
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Fylkesstyret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

Fylkesstyret Navn Frikjop 1 %
Leder Marie Brattgjerd 100
Nestleder Erik Fjeldstad Naess 100
Oppleeringsansvarlig Gunn Krogstad 100
Sekslonsledgr yrkesseksjon Nina Helene Simonsen 100
Helse og sosial

Sgks;onsleder yrkesseksjon Morten Lindhard 100
Kirke, kultur og oppvekst

Seksjonsleder yrkegseks;on Bjgrn Olav Andreassen 100
Samferdsel og teknisk

Seksjonsleder yr_kesse_ks;on Carina Hedegaard Frey 100
Kontor og administrasjon

Ungdomstillitsvalgt Marcus Svensson Oterholm | 100

Pensjonisttillitsvalgt

Janne Olsen

Styremedlem

Tone Filtvedt

Styremedlem

Iren Bekkevold Berg

Styremedlem

Anders Fosen

Styremedlem

Lynette Frgyhov

Styremedlem

Grete Olsen

Styremedlem

Wibecke Marie Eriksen

Styremedlem

Susann Meland

Styremedlem

Ggril Tidem

Styremedlem

Elin Sgrensen

Styremedlem

Trine Anita Reiten

Vararepresentant
yrkesseksjon Helse og sosial

Bjarn Ingar Skogvang

Vararepresentant
yrkesseksjon Kirke, kultur og
oppvekst

Aud Monika Tveter

Vararepresentant
yrkesseksjon Samferdsel og
teknisk

Henning Hauger

Vararepresentant
yrkesseksjon Kontor og
administrasjon

Sidsel Lundbg Eide

Vararepresentant .
o Iselin Olafsen
ungdomstillitsvalgt
Vararepresentant .
pensjonisttillitsvalgt Ole Dystein Larsen
1. Vara Tonje Syverud
2. Vara Geir Halvorsen
3. Vara Lidia Larsen
4. Vara Bjgrnar Hagen
Mie Elisiff Wennersgaard
5. Vara

Svendsen
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6. Vara Vegard Boberg

7. Vara Line Torill Kvalberg
8. Vara Terje Berg

9. Vara Marit Johnsrud

Frikjgp av gvrige tillitsvalgte i fylkesstyret i perioden: Ingen.

Representantskapet:

| tillegg til fylkesstyret har representantskapet bestatt av falgende faste medlemmer:

Avd [Avd. navn Fornavn Etternavn
1 53 | Gjerdrum Andre Terjesen |Svee
2 53 | Gjerdrum
3 54 | Asker Pia Irene Rosenkvist
4 54 Heidi Johnsen
5 54 Berit Opheim Gjerdal
6 54 Tove Ski Mengkrogen
7 54 Maria Arnardottir
8 54 Henrik Slipher
9 68 |Baerum Snjezana Rakanovic
10 (68 Christelle Nygard-Oussou
11 |68 Tone H. Gomnes
12 |68 Elisabeth Flaten
13 |68 Tia Isabel
14 |68
15 (68
16 |82 |Lillestram Heidi Mannerud
17 |82 Marit Larsen
18 |82 Julius Edvardsen
19 |82 Irmelin Hoiseether
20 |82 Inger-Helen Pedersen
21 |82 Anne Telle
22 (82 Anita Pedersen
23 |85 |Nittedal Trond Bergli
24 |85 Heidi Lynnebakken
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25 |85 Tonje Syverud

26 |124 |Lgrenskog Terje Berg

27 |124 Shagufta Mahmood

28 124 Elin Winsnes Rognstadtangen
Lilly Therese

29 (124 Tellefsen Vuoung

30 |143 |Eidsvoll Tom Villasen

31 |143 Janne Glesnes

32 [143 Wibecke Midtskog

33 (143 Arnfinn Hiell

34 (188 |Hurdal

35 |223 |Frogn Mie Svendsen

36 |[223 Mari Mathisen

37 |252 |AFK Hilde Amundsen

38 [252 Ellen Bech Spangelid

39 |252 Sigmund Skjelsbaek
Maj Liss

40 |252 Olausen Lingjeerde

41 |254 |Follo Grethe Olsen

42 | 254 Asluag Tangen | Nygard

43 |254 Linda Jeanette |Jahr

44 254 Anita Fjeldvik Lorentzen

45 254 Berit Wicklund Vangsgy

46 |266 |Nes Sidsel Eie

47 |266 Aleksander @degard Nordlie

48 | 266 Sidsel Aasberg

49 |278 |As Line Kvalberg

50 |278 Wenche Basteson

51 [278 Ashild Eide

52 [285 |Nesodden Morten Pstenstad

53 |285 Rebekka Midtskog

54 |285 Tove Andersen

55 |339 |Aurskog-Hgland |Lisbeth Bjgrndalen

56 |[339 Kristin Lang
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57 |339 Vigdis Jakobsen

58 |343 |Ullensaker Erik Hajum

59 |343 Rune Sand

60 |[343 Alexandra Wiland

61 |343 Mattis Landmark

62 |354 |Enebakk Sissel Bjerkely

63 |[354 Ann Kristin Moen

64 |362 |Realingen Monica Jien

65 |362 Merethe Austad

66 |362 Youssef Hayjji

67 (369 |AHUS Lidia Larssen

68 |369 Hege Holsten

69 |[369 Cathrine Kristiansen

70 |369 Cathrine Strand Aaland

71 |421 |Vestby Randi Rygg Sikstrgm

72 |421 Christoffer Jensen

73 |421 Johann Klubben

74 437 |Nannestad Susann Larsen | Meland

75 437 Bente Nordby

76 |437 Janne Miriam Dghlen

77 |460 |Jevnaker Ingebjarg Tveter

78 | 460 Wenche Stea

79 (610 |Lunner Marit Johnsrud

80 |610 Aud Hansen
Asker & Baerum

81 |724 |Brann. Vegard Boberg

82 |724

83 Ungdomsutv Camilla Lie

84 Thomas Ruud Linnesta

85 Karolina ey

86 Pensjonistene Ole @ystein Larsen

87 Tove Dahlen

88 Jivind Andresen
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89 YHS Bjarn Ingar Skogvang

90 YHS Renate Hesler

91 YHS Ulla Pedersen

92 YHS Liv Randi Eltvik | Seethern

93 YHS Maria Arnardottir

94 YKKO Aud Monika Wangen

95 YKKO Elisabeth Lilloe | Kvavik

96 YKKO Odd Petter Bredesen

97 YKKO Inger-Lise Lindvig

98 YKKO Ermina Bosnjak

99 YST Henning Hauger

100 YST Geir Halvorsen

101 YST Aniko Horvath

102 YKA Bente Gardeng

103 YKA Monica Hagen

104 YKA Trude Gulbrandsen

105 FIA Marie Brattgjerd

106 FIA Erik Fjeldstad Neess

107 FIA Gunn Krogstad

108 FIA Nina Simonsen

109 FIA Morten Lindhard

110 FIA Bjgrn Olav Andreassen
Carina

111 FIA Hedegaard Frey
Marcus

112 FIA Svensson Oterholm

113 FIA Janne Olsen

114 FIA Lynette FregyhovTr

115 FIA Iren Bekkevold |Berg

116 FIA Grethe Olsen

117 FIA Trine Reiten

118 FIA Wibecke Marie | Eriksen

119 FIA Elin Sgrensen

120 FIA Tone Filtvedt
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121 FIA Susann Meland

122 FIA Anders Fosen

123 FIA Garil Tidem

124 Komp senter Ambjarn Bjgrnson

125 Ansatt Suely Lima

126 Ansatt Rabbia K. Hussain
Kontroll- og

127 revisjonskomiteen | lvar Romundstad
Kontroll- og

128 revisjonskomiteen | Berit Smedsrud
Kontroll- og

129 revisjonskomiteen | Bjgrn Martin Johnsen

Mgtevirksomheten

Det er i perioden avholdt 11 fylkesstyremgter og 2 representantskapsmagater,
Fylkesstyret har behandlet 124 saker.

Fylkesstyremagater:

Fylkesstyremgte 11.01.24 — Fagforbundet Akershus Kurslokale, Oslo
Fylkesstyremgte 12.02.24 — Digitalt pa Teams

Fylkesstyremgte 26.02.24 — Fagforbundet Akershus Kurslokale, Oslo
Fylkesstyremgte 01.03.24 — Mailbehandling

Fylkesstyremgte 11.04.24 — Digitalt pad Teams

Fylkesstyremgte 07.06.24 — Quality Airport Hotel, Gardermoen
Fylkesstyremgte 17.06.24 — Digitalt pa Teams

Fylkesstyremgte 26.08.24 — Digitalt pa Teams

. Fylkesstyremgte 15.10.24 — Fagforbundet Akershus Kurslokale, Oslo
10. Fylkesstyremgte 18.11.24 — Mailbehandling

11. Fylkesstyremgte 10.12.24 — Fagforbundet Akershus Kurslokale, Oslo

©CooNoGOrwWNE

Representantskapsmagter:
1. Representantskapsmgate 18.03.24 — Rgde Kors Konferansesenter, Oslo
2. Representantskapsmgte 12.11.24 — Fagforbundet, Landsstyresalen, Oslo

Leder og nestledersamlinger:
1. 3 april - K15
2. 2 til 4 september — Color-Line

Tariffkonferanse ble avholdt 22 til 28 januar bransjevis, Oslo. med totalt 49 deltakere,
hvorav 49 med stemmerett. Prioriterte krav var som fglger:

o @ktlgnn

e Kompetanseheving

¢ Normal arbeidstid (8t)
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Valgkomité

Leder

Nestleder

Medlemmer

Ungdomsrepresentant

Representant for yrkesseksjon
Helse og sosial -

Representant for yrkesseksjon
Kontor og administrasjon

Representant for yrkesseksjon
Kirke, kultur og oppvekst

Representant for yrkesseksjon
Samferdsel og teknisk

Pensjonistrepresentant

Valgkomité er ikke valgt til fylkesmgte i 2025 grunnet 3 &rs valgperiode 2024 — 2027.

Revisjons- og kontrollkomité

Revisjons- og kontrollkomité

Ivar Romundstad

Revisjons- og kontrollkomité

Bjgrn Johnsen

Revisjons- og kontrollkomité

Berit Smedsrud

Det er gjennomfart 4 stikkprgvekontroller i fagforeningene: Lgrenskog, Gjerdrum,

Frogn og As

| tillegg er det gjennomfart 1 stikkpravekontroll fra sentralt hos Fagforbundet

Ullensaker.

Koordineringsledd

koordineringsledd fylkeskretsen er representert i:

Navn pa Koordineringsledd

Ansvar Akershus

HTV

Anicura AS

Assistermeg (en del av Team Olivia)

Nina Simonsen

BUF-Etat sgr

Nina Simonsen

Inge Blix-Arna

BUF-Etat gst

Nina Simonsen

John Talley

BUF-Etat, Nasjonatl

Nina Simonsen

Bjarn Ingar Skogvang

BI& Kors

Carina Frey

Ecura AS

Bjgrn Andreassen

Espira Barnehager

Morten Lindhard

May Rita Fjellheim

Evidia Rgntgen

Nina Simonsen

Frelsesarmeen (inkl.barnehager)

Carina H Frey

Morten Danielsen

Havna Omsorg

Gunn Krogstad

Kine Thygesen
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Hero AS

Erik Fjeldstad Neess

Anders Fondal

Kirkens bymisjon

Nina Simonsen

Laeringsverkstedet

Morten Lindhard

Marianne Knutsen

Medvind Assistanse

Carina Frey

Ann Christin Hartviksen

Norlandia Barnehager AS

Morten Lindhard

Hildegunn S Skurtveit

Solhaugen omsorg og behandling

Erik Fjeldstad Naess

Rune Holth

Omsorgspartner AS

Gunn Krogstad

Prima Assistanse AS

Erik Fjeldstad Neess

Recoveryakademiet (tidl. Incita)

Gunn Krogstad

Maren Winnem

Stendi Assistanse AS

Gunn Krogstad

Unicare (Alle)

Avventer

Villa Skaar

Gunn Krogstad

Helse Sgr-GOst

Marie Brattgjerd

Det er ikke etablert koordineringsledd hos faglgende arbeidsgivere pa

naveerende tidspunkt:

Hoppensprett barnehager AS

Apotek 1 gruppen AS Det er

Barnehagenett barnehager AS (tidl. Borg) opprettet et

Colosseumklinikken AS eget nettverk

Crux for FUS-

Dedicare AS barnehagene
(kan bli

Kanvas Barnehager

Mio BPA AS

Nordisk Film Kino AS

Norlandia Hiemmeomsorg

Odeon Kino AS (tidl. SF Kino AS)

Preg Barnehager (tidl. NLM)

Ulna barnehager

koordineringsledd i fremtiden)

Ansatte

Hvor mange ansatte har veert tilknyttet fylkeskontoret i perioden. Beskriv kort deres

arbeidsomrader.

Fagforbundet Akershus har 2 heltidsansatte administrasjonssekretaerer og 1

renholder i 50% stilling.

Et arsverk er knyttet til administrativt, proviso, sak og arkiv

Et arsverk er knyttet til Fane 2, gkonomi,

@konomi
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Bankinnskudd Bankinnskudd Egenkapital Egenkapital
31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024
- 7 251 285 - 4 705 605

Regnskap for perioden behandles i egen sak.

Medlemmer fordelt pa tariffomrader

Fylkesstyret har per 31.12.2024 medlemmer innenfor falgende tariffomrader:

Tariffomrade Antall medlemmer

KS 18 339
KS-bedrift(samfunnsbedriftene) | 217
Spekter helse 1665
Spekter gvrige -
Oslo kommune 50
PBL 868
Virke 256
KA 117
FUS AS (Trygge barnehager) 215
Staten 238
NHO 207
Medlemmer uten tariffavtale 312

Arbeidsgivere hvor det valgt klubbstyre/tillitsvalgt

Tariffomrade  Antall klubber med en tillitsvalgt

NHO 453 Havna omsorg

Frelsesarmeen
Ecura AS
Hero Norge AS

Recoveryakademiet
Solhaugen Omsorg og Behandling

Medvind Assistanse

Antall klubber uten en
tillitsvalgt

NHO 481 Villa Skaar

Ecura AS

Recoveryakademiet
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Frelsesarmeen

Stat 200 Buf etat
Virke 004 Fossumkollektivet

Risenga Bo og Omsorgssenter
PBL 028 Leeringsverkstedet

Spekter 087 Norlandia bhg

Spekter helse | A-hus
LHL

KA

KS

Beskriv fylkeskretsens arbeid overfor fagforeningene for a etablere klubber hos de
ulike arbeidsgiverne:

Fylkesstyret ansvar overfor fagforeningene

Fylkesstyret har ansvar for a sgrge for at fagforeningene utfgrer sine oppgaver etter
vedtekter og vedtak i overordnet organ, jfr. vedtektenes § 13.4.2.

Hvilke fagforeningsstyrer har fylkesstyret besgkt i perioden?
- Fagforbundet As
- Fagforbundet Lgrenskog
- Fagforbundet Hurdal
- Fagforbundet Vestby
- Fagforbundet Eidsvoll
- Fagforbundet Gjerdrum
- Fagforbundet Ahus
- Fagforbundet Aurskog Hgland
- Fagforbundet Nittedal
- Fagforbundet Asker

Hvilke fagforeningsstyrer har ikke hatt besgk av fylkesstyret i perioden? Hva er
begrunnelsen for ikke & besgke disse?

- Fagforbundet Baerum

- Fagforbundet Lillestram

- Fagforbundet Ullensaker

- Fagforbundet Nes

- Fagforbundet Nesodden

- Fagforbundet Follo

- Fagforbundet Asker og Baerum Brannkorpsforening

- Fagforbundet Buskerud og Akershus fylkesforening

- Fagforbundet Reelingen

- Fagforbundet Jevnaker

- Fagforbundet Lunner

- Fagforbundet Enebakk

- Fagforbundet Nannestad

- Fagforbundet Frogn
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Beskriv kort hvilke erfaringer fylkesstyret har med de gjennomfgrte besgkene?
e | 2024 har det veert de frikjgpte som har veert ute og besgkt fagforeningene.

Hva har fungert bra?

Hvilke endringer vil fylkesstyret gjgre i neste periode?
e Fylkesstyrets medlemmer far sammen med en frikjgpt ansvar for & besgke
fagforeningene.

Hvilke andre tiltak har fylkeskretsen gjennomfart i perioden for & sarge for at
fagforeningene lykkes i sitt arbeid?
e Opprettet en teams kanal hvor fagforeningene kan dele og samarbeide pa en
annen mate en tidligere.

Hvordan har fylkeskretsen endret sine arbeidsformer for & sgrge for at
fagforeningene far bistand i sitt arbeid?

e Veert pa tilbudssiden med & komme ut til fagforeningene.

e Hatt apne dager med oppleering i Fagforbundets nye digitale systemer.

Har fylkeskretsen behandlet saker som omhandler sammenslaing av fagforeninger i
perioden? | s fall hvilke fagforeninger har slatt seg sammen?

Fagforeninger slatt sammen i Nytt navn og Dato for
2024 — Navn og avdelingsnummer fylkesstyrets
avdelingsnummer vedtak
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Yrkeseksjoner og utvalgenes virksomhet

Yrkesseksjonene og utvalgene oppsummerer kort om aret som har gatt og det skrives en egen
lenger arsberetning som legges frem for egne konferanser.

Yrkesseksjon helse og sosial

Leder

Nina Simonsen

Nestleder

Bjarn Ingar Skogvang

Styremedlem

Garil Tidem

Styremedlem

Renate Hesler

Styremedlem

Ulla Pedersen

Styremedlem

Liv Randi Eltvik Saethern

Styremedlem

Maria Arnardottir

2024 har veert et aktivt &r med fokus pa det yrkesfaglige og yrkespolitiske arbeidet.

Vi har deltatt aktivt i hagringer, diskusjoner og mgater i saker som er viktige for vare
medlemmer. Det har i tillegg veert stort fokus pa samhandlingen mellom tillitsvalgte

valgt etter vedtektene og tillitsvalgte valgt etter lov og avtaleverket.

Det har blitt arrangert ulike teams mgter med yrkesseksjonslederne, blant annet
saker til LO kongressen 2025, Landsmgte 2025, Tarn, sykehusnettverket og ulike
hgringer. A arrangere teams mgter om dette, har veert gode matearenaer hvor de
lokale yrkesseksjonslederne har fatt muligheten til & bidra inn til nasjonale saker.

Det har veert god kontakt med de lokale yrkesseksjonslederne, med
samarbeidsmagter distriktsvis, bade fysisk og digitalt, var og hgst.

Vi har gjennomfgart 10 yrkesfaglige kurs digitalt i tillegg til de 11 vi har hatt felles med
de andre yrkesseksjonene/ungdommen.
Veert ute pa arbeidsplassbesgk og skolebesgak.

Noen av vare styremgter har blitt giennomfart ute pa arbeidsplasser. Vi har da fatt
stgrre innsikt i medlemmenes arbeidshverdag. Det & veere synlig ute bidrar ogsa til &
gke aktiviteten blant medlemmene, og kan bidra til flere tillitsvalgte og medlemmer.

Det er avholdt 6 styremgter og behandlet 59 saker.
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Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Leder Carina H. Frey

Nestleder Sidsel Lundbg Eie
Styremedlem Monica Hele Hagen
Styremedlem Bente Gardeng
Styremedlem Hilde Amundsen
Styremedlem Anita Pedersen
Styremedlem Trude Merete Gulbrandsen

Arsberetningen for yrkesseksjon Kontor og administrasjon i 2024 oppsummerer et
aktivt ar med fokus péa yrkesfaglig og yrkespolitisk arbeid.
Styret har avholdt 7 styremgter og behandlet 52 saker, og det ble arrangert flere kurs

og fagseminarer bade fysisk og digitalt, der det har veert godt oppmate, og positive
tilbakemeldinger.

Det har veert fokus pa a fa til et godt samarbeid med lokale yrkesseksjonsledere og
de andre yrkesseksjonene, samt yrkesseksjonene nasjonalt.

De lokale yrkesseksjonslederne har vaert organisert i nettverk i omradene: Region
Vest, Follo, @vre- og Nedre Romerike for & fa til et bedre samarbeid pa tvers av
fagforeningene. Medlemsutviklingen har veert stabil, med en liten nedgang i
yrkesaktive medlemmer. Fremover er det fokus pa medlemsverving for a fortsette a
oke tariffmakten. Videre blir det viktig med samarbeid med Fagskolen Viken, samt
styrking av samhandlingen mellom de tillitsvalgte etter vedtektene ogq tillitsvalgte etter

hovedavtalen. Samtidig som det blir kontinuerlig arbeid med strategiplanen.

Side 16



Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Leder

Bjgrn Olav Andreassen

Nestleder

Henning Hauger

Styremedlem

Geir Halvorsen

Styremedlem

Liss Jorunn Keet Tunheim

Styremedlem

Kenneth Kristiansen

Styremedlem Yesica Landi (til 18.09)
Styremedlem Aniko Horvath (fra 18.09)
Styremedlem Vegard Boberg (til 18.09)
Styremedlem Sebastian Lillejord (fra 18.09)

Styret har arbeidet etter vedtatte handlingsplan / tiltaksplan.

Vi fikk ikke inn noen innspill fra de lokale yrkesseksjonslederne til
handlingsplan/tiltaksplan. Har hatt kontakt via telefon og teams med
yrkesseksjonslederne, men kontakten har forbedringspotensial.

Vi har gjennomfart mange fagdager digitalt, i tett samarbeid med de andre
yrkesseksjonene.

Av saker vi har jobbet med kan nevnes:

- Markering av merkedager
- Medlemsutvikling

- Oppfalging av hovedlinjene vedtatt pa Landskonferansen
- Mal arbeidsformer og ressurser - 1543

Praktisk yrkesseksjonsarbeide
Planlegging og gjennomfgring av Webinar
Planlegging og gjennomfgring av fagdager

Det er avholdt 5 mgter og behandlet 35 saker.
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Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Leder Morten Lindhard
Nestleder Aud Monika Wangen
Styremedlem Elisabeth Lilloe Kvavik
Styremedlem Lidia Larssen
Styremedlem Odd Petter Bredesen
Styremedlem Marit Johnsrud
Styremedlem Inger-Lise Lindvig

Vi har hatt felles arrangementer med nabofylkene. | tillegg til @stfold og Buskerud har
vi ogsd samarbeidet med Innlandet, Vestfold og Telemark.

Fagdag for Barne- og ungdomsarbeidere, og Kirke- og gravferds konferanse. De ble
vellykkede i den forstand at vi kunne samle flere og vare medlemmer kunne mgte
flere av sine kolleger og fa en fglelse av at de var en del av en starre enhet.

En planlagt kulturkonferanse for kulturarbeidere ble avlyst grunnet veldig fa
pameldte.

Vi planla ogsa andre arrangementer, som Yrkesseksjonen sentralt overtok. Blant
annet en konferanse for PBL-barnehager.

Vi har deltatt pa tariffsamling for private barnehager i januar

Vold og trusler, Praktisk yrkesseksjonsarbeid, Leerlinger og veiledere og
Oppleeringslov ble ogsa arrangert.

Deltakelse pa Yrkesseksjonens hgst-konferranse, Kommunalkonferansen, Leder- og
nestledersamling og arskonferanse hos NHO-Geneo kan ogsa nevnes.

Vi fikk markert vart medlem nummer 9000, i &r. Medlemmet ble funnet og det var et
nyinnmeldt medlem i Fagforbundet Buskerud og Akershus fylkesforening.

Vi startet aret med 8903 medlemmer og vi avsluttet med 9331

Det er avholdt 6 mgter og behandlet 45 saker.
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Ungdomsutvalget

Leder Marcus Svensson Oterholm

Nestleder Iselin Andresen Olafsen

Utvalgsmediem Camilla Lie

Utvalgsmediem Thomas Ruud Linnesta

Utvalgsmedlem Johann Klubben

Utvalgsmedlem Stine Ytterdahl (til 13.112)
Utvalgsmedlem Julius Antonsen Edvardsen (fra 04.06)

Ungdomsutvalget i Fagforbundet Akershus har i 2024 bestatt av helt nye
medlemmer. Vi har derfor hatt mye fokus pa & leere - og feile, og a snakke om
hvordan vi gnsker & drive ungdomsutvalget videre.

Selv om vi na er Fagforbundet Akershus, har det veert viktig for oss & opprettholde en
god dialog og et godt samarbeid med Fagforbundet UNG i @stfold og Buskerud.
Dette har blant annet gitt utslag i felles deltagelse pa Utdanningsmessen 2024 og
felles skoleinformatarkurs. Temakurs UNG var planlagt, men ble dessverre avlyst
grunnet lav deltakelse.

| lapet av 2024 har vi gjennomfart 9 skolebesgk, fordelt pa 4 videregaende skoler. Vi
har ogsa statt pa stand pa NMBU og OsloMet Kjeller ved ulike anledninger.

For a belyse utfordringene i dagens boligmarked, lanserte Fagforbundet UNG varen
2024 en egen boligkampanje. Vi har i den forbindelse blant annet arrangert en
morgenaksjon pa Ski stasjon der vi delte ut nudelpakker og annet
informasjonsmateriell.

Vi har deltatt p4 LO’s Sommerpatrulje 2024 og leder/nestledersamlinger med
Fagforbundet UNG og Fagforbundet Akershus. Vi har ogsa pabegynt et samarbeid
med AUF og SU, og haper a fa signert samarbeidsavtalene i lgpet av 2025.

Det er avholdt 7 mgter og behandlet 53 saker.

Er det etablert student- og elevforum i henhold til vedtektenes § 13.6.1? JA NEI
Beskrivelse av aktiviteten i forumet.

Nei, men det er opprettet en linjeforening for dyrepleierstudentene ved NMBU
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Pensjonist- og ufgreutvalget

Leder Janne Olsen

Nestleder Ole @ystein Larsen

Utvalgsmediem Trine-Lise Johansen

Utvalgsmedlem Tove Dahlén

Utvalgsmedlem Arne Tollander

Utvalgsmedlem Ulla Pulkkinen

Utvalgsmedlem Eva Gullichsen

Vara Gunn Korsbgen

Vara Jivind Andresen

Vara Helen Rygel (til 01.12)

Det er avholdt 5 mgter og behandlet 35 saker.

Det er arrangert 1 apent mate, 18. September 24, for alle ledere/nestledere ute i de
lokale Pensjonist- og ufgreutvalgene i forkant av fristen for & sende inn forslag til
Landsmgte 2025.

Det har veert arrangert en dagskonferanse for de lokale pensjonist- og
ufgreutvalgene 17. Oktober.

Her var temaene “Bo trygt hjemme” og “Erneering”. Pga. Sykdom, ble foredraget om
a “bo trygt hjemme” utsatt til 2025..

Det var 35 til stede.

Leder og nestleder har deltatt pa landsomfattende konferanse i august. Dette var en
felles konferanse med Pensjonistforbundet.

| trdd med den sentrale samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og
Pensjonistforbundet, er vi i gang med a etablere et fastere samarbeid med
Pensjonistforbundet Akershus.
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@vrige utvalg

Fagligpolitisk utvalg
Erik Fjeldstad Neess, Trine Reiten, Elin Sgrensen, Anders Fosen, Bjgrn Andreasse,
Iren Bekkevold Berg.

Utvalget har hatt fokus pa a fa pa plass samarbeidsavtaler med de politiske partiene
som deler vare verdier. P& slutten av aret var 2 utkast til avtaler laget og oversendt til
SV og AP. Disse er planlagt at skal signeres i januar 2025.

Utvalget har ansvar for valgkampen i 2025 og har hatt planlegging som tema pa et
mgte. Det skal utarbeides en valgkampplan.

Det er avholdt 2 mgter og behandlet 4 saker.

Verveutvalg
Erik Fjeldstad Naess, Carina H Frey, Marcus S Oterholm, Trine Reiten,

Utvalget har gjennomfart 1 samling for verveansvarlige pa teams.
Medlemsutviklingen tas opp pa hvert mgte som avholdes en gang pr mnd etter
oppsatt plan. Utvalget har ikke fart protokoll da det ikke har veert saker hvor det har
veert behov for vedtak i fylkesstyret.

Det er avholdt 6 mgter og behandlet xx saker
Utvalg for mangfold og inkludering

Nina Simonsen, leder av utvalget, Arash Ashjah Mahdavi, Buskerud og Akershus
Fylkesforening, Nazik Muhammad, Fagforbundet Nittedal, Renny Arne Hagelien,
Fagforbundet Raelingen og Aniko Horvath, Fagforbundet Vestby.

Utvalget startet sitt arbeid i september. Utvalget har ikke hatt egen handlingsplan.
Det har blitt avholdt 2 mater pa teams.

Moza Mwilima, Radgiver i Organisasjonsavdelingen var med pa vart farste meate.
Hun gikk igjennom: Mangfold og inkludering i fagforbundet og Milepeeler for 2024 og
2025

Noe av temaene pa mgtene har veert: Informasjon om det som har kommet fra
nasjonalt, hvordan jobbe i utvalget, nettverksmgter for mangfolds kontaktene i
fagforeningene, bade fysisk og digitalt, arbeidsplassbesgk og skolebesgk
voksenoppleeringen.

Nina har deltatt pa teams mgte for fylkeskontakter for mangfold og inkludering.
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Det har blitt sendt ut e-post til alle fagforeninger der vi har etterspurt hvem som er
mangfolds kontakt i deres styre, fatt noen fa tilbakemeldinger.

Internasjonalt utvalg
Erik Fjeldstad Neess, Janne Olsen, Gunn Krogstad, Astrid Block

Det er avholdt 2 mgter og behandlet 2 saker.

Ingen saker har blitt Igftet opp hvor det har veert behov for a oversende til fylkesstyret
for vedtak. Gunn Krogstad er barneby kontakt og har hatt dette oppe som tema i
utvalget og pa relevante arenaer. Erik Fjeldstad Naess er Palestinaambassadgr og
har fulgt med pa nyhetsbilde om pagaende situasjon.

Ressurs gruppe 3 partssamarbeid
Erik Fjeldstad Neess, Iren Bekkevold Berg, Elin Sgrensen, Anders Fosen og Carina H
Frey,

Det ble avholdt et mgte i desember med oppleering fra Unni Bjerregaard Moe i
metoden som bar presenteres for kommunene for a fa flere til & jobbe etter tre-
partsamarbeidsmetoden. En mate & falge Hovedavtalen pa, men mer formelt.
Det er avholdt 1 mgte og behandlet xx saker.

Avholdt 1 oppleering i desember 2024.

Aktuelle saker

| lgpet av et ar behandles mange saker i fylkesstyret. Nedenfor nevnes de viktigste
sakene:

- Kartlegging av tariffavtaler som skal kreves gjeldene pa den enkelte

virksomhet.

- Medlemsutvikling

- Landsmagte forslag

- LO Kongress forslag

- Medlemsutvikling

- Konflikt forbredelser

Fylkesstyrets aktivitet og utfordringer pa kort og lang sikt

Nasituasjonen 2024 er utgangspunktet for beskrivelsen av fylkets aktivitet og
utfordringer pa kort og lang sikt.
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Forbundets satsingsomrader — strategisk plan 2024

Heltid, likelann og kampen for mindre forskjeller

Strategisk tiltak

Sikre at alle fagforeningene far oppleering og bistand i arbeidet
med & etablere heltidskultur og hele stillinger. Oppgavedeling
og utlysning av stillinger er viktig i dette arbeidet.

Fylkeskretsens
tiltak

Sgrge for at aktuelle temaer blir tatt opp pa relevante samlinger
for tillitsvalgte/fagforeningene.

Resultat

Temaene har veert pa ulike digitale mater/opplaeringer.

Fagforbundet pleie og omsorg Oslo, var og fortalte om deres arbeid
med & kreve hayere stillinger pa representantskapet vart.

Hatt som tema pa Vikens time for tillitsvalgte

Strategisk tiltak

Gi tillitsvalgte oppleering i ansettelsesprosedyrene, med seerlig
oppmerksomhet pa heltid.

Fylkeskretsens
tiltak

Sarge for at tillitsvalgte far ngdvendig oppleering gjennom hele
aret.

Resultat

Gjennomfart pa Vikens time

Strategisk tiltak

Sgrge for at tillitsvalgte far oppleering i de nye bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven om heltid.

Fylkeskretsens
tiltak

Sgrge for at aktuelle temaer blir tatt opp pa relevante samlinger
for tillitsvalgte/fagforeningene.

Resultat

Gjennomfart pa Vikens time

Strategisk tiltak

Sikre forstaelse av sammenheng mellom hele stillinger og
pensjon.

Fylkeskretsens
tiltak

Sarge for at tillitsvalgte far ngdvendig oppleering gjennom hele
aret.

Resultat

Strategisk tiltak

Leere opp tillitsvalgte i & forhandle lokalt, med et tilpasset
opplegg, bade i offentlig og privat sektor, og med szerlig
oppmerksomhet pa likelgnn og utjevning av lgnnsforskijeller.

Fylkeskretsens
tiltak

Sgrge for at tillitsvalgte far ngdvendig oppleering gjennom hele
aret og ha et tett samarbeid med de politiske partiene som
deler Fagforbundets ideologier og verdier.

Resultat

Har blitt arrangert faglig politisk kurs

Arrangert 2 dagers forhandlingskurs
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Gode offentlige tjenester med egne ansatte:

Strategisk tiltak

Videreformidle oppdatert kunnskap om drift i med egne ansatte til
fagforeningene, og sgrge for at de formidler dette til
plasstillitsvalgte/klubbledere, medlemmer, innbyggere og politikere

Fylkeskretsens
tiltak

Arrangere digital oppleering med bistand fra omstillingsenheten

Resultat

Strategisk tiltak

Falge opp kartleggingen som gjgres i fagforeningene om
konkurranseutsatte tjenester

Fylkeskretsens
tiltak

Arrangere digital oppleering med bistand fra omstillingsenheten

Resultat

Gjennomfart digital oppleering, og dagssamling med bistand fra
omstillingsenheten

Strategisk tiltak

Bista fagforeningene i & falge opp vedtak om drift av offentlig
finansierte tjenester med egne ansatte.

Fylkeskretsens
tiltak

Sarge for at fagforeningene far en arena for erfaringsutveksling

Resultat

Strategisk tiltak

Sarge for at fagforeningene falger opp vedtakene som gjgres om
drift av offentlig finansierte tjenester i egenregi lokalt

Fylkeskretsens
tiltak

Sarge for at fagforeningene far en arena for erfaringsutveksling

Resultat

Strategisk tiltak

Statte fagforeningene med fagligpolitisk oppfalging for & hindre
vedtak om konkurranseutsetting og privatisering.

Fylkeskretsens
tiltak

Sarge for at fagforeningene far en arena for erfaringsutveksling

Resultat

Gjennomfartoppleering med bistand fra omstillingsenheten

Strategisk tiltak

Sgrge for at fagforeningene bruker trepartssamarbeid som
arbeidsmetode og gi oppleering.

Fylkeskretsens
tiltak

Arrangere digital oppleering med bistand fra omstillingsenheten

Resultat

Oppleering med bistand fra omstillingsenheten
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Organisasjonsbygging og tariffmakt:

Strategisk tiltak

Sarge for at fagforeningene har oppdatert oversikt over
medlemmene innenfor alle tariffomrader

Fylkeskretsens
tiltak

Resultat

Strategisk tiltak

Sarge for at fagforeningene har oversikt over vervepotensiale
innenfor alle tariffomrader

Fylkeskretsens
tiltak

Gi oppleering i Fane 2 til fane 2 ansvarlige i fagforeningene

Resultat

Oppleering for fane 2 ansvarlige i fagforeningene

Strategisk tiltak

Sarge for at fagforeningene har oversikt over vervepotensiale
innenfor alle tariffomrader

Fylkeskretsens
tiltak

Gi oppleering i Fane 2 til fane 2 ansvarlige i fagforeningene

Resultat

Oppleering for fane 2 ansvarlige i fagforeningene

Strategisk tiltak

Gjennomfgre arbeidsplassbesgk i samarbeid med fagforeningene

Fylkeskretsens
tiltak

Resultat

Har gjennomfart noen arbeidsplassbesgk

Strategisk tiltak

Gjennomfgre skolebesgk i samarbeid med fagforeningene

Fylkeskretsens
tiltak

Resultat

Fatt foresparsler direkte fra skolene. Det har blitt gjennomfart
flere skolebesgk.

Strategisk tiltak

Sarge for at fagforeningenes nettsider er oppdatert med korrekt
kontaktinformasjon

Fylkeskretsens
tiltak

Gi oppleering i IT’s Learning, klubbstyrets arbeidsrom, Teams
som arbeidsverktgy og medlemsportalen

Resultat

Det er gjennomfart oppleering i dette

Strategisk tiltak

Sgarge for at de tillitsvalgte etter avtaleverk og vedtektene far
opplaering i Fagforbundets digitale verktgy og tar disse i bruk

Fylkeskretsens
tiltak

Gi oppleering i IT’s Learning, klubbstyrets arbeidsrom, Teams
som arbeidsverktgy og medlemsportalen
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Resultat

Gjennomfart med apne dager pa fylkeskontoret, hvor det har
veert opplaering

Fag- og tjenesteutvikling

Strategisk tiltak

Bista fagforeningene i yrkesfaglige argumentasjon, og gjare faglig
materiell og innhold kjent for fagforeningene

Fylkeskretsens
tiltak

Gjennomfgre felles oppleering for tillitsvalgte etter avtaleverkene og
vedtektene.

Resultat

Det har vaert jobbet mye med det a fa til en samhandling mellom de
som er valgt etter vedtektene og avtaleverket.

Har blitt arrangert ulike digitale mgter med dette som tema.

Strategisk tiltak

Sette fagforeningene i stand til & bista de tillitsvalgte etter
hovedavtalene i arbeidet med kompetanseplaner, utvikling og
kompetansehevingstiltak.

Fylkeskretsens
tiltak

Gjennomfare felles oppleering for tillitsvalgte etter avtaleverkene og
vedtektene og ha dette som tema pa “Vikens time”.

Resultat

Har veert tema pa ulike mgter

Strategisk tiltak

Ta del i trepartssamarbeidet innenfor fag- og yrkesopplaeringen, samt
gi fylkeskommunen innspill om utviklingen i arbeidslivet

Fylkeskretsens
tiltak

Synliggjere fagskoletilbudene som for eksempel fagbrev pa jobb og
videreutdanning.

Resultat

En frikjgpt sitter i yrkesoppleeringsnemnda. Startet et
samarbeid med Fagskolen i Viken avd. Akershus. Dette vil bli
jobbet videre med i 2025

Strategisk tiltak

Synliggjere hvordan medlemmene gjennom sin yrkesutgvelse
kan pavirke det lokale klima- og miljgarbeidet.

Fylkeskretsens
tiltak

Gjennomfgre mgter og oppleering digitalt etter vedtak fattet i
landsstyret.

Etterstrebe bruk av offentlig kommunikasjon til og fra
mgter/samlinger i regi av Fagforbundet Akershus

Resultat
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Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning:

Strategisk tiltak

Bista fagforeningene med a etablere samarbeidsavtaler med politiske
partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier

Fylkeskretsens
tiltak

Sgrge for en erfaringsutvekslingsarena for fagforeningene om
det fagligpolitiske arbeidet lokalt.

Resultat

Jobbet med ny samarbeidsavtale med partiene pa fylkesniva.

Hentet inn hvor det er samarbeidsavtale med AP lokalt.

Strategisk tiltak

Etablere allianser om felles politiske saker

Fylkeskretsens
tiltak

Resultat

Etablert samarbeidsarena med AP og SV

Strategisk tiltak

Gjennomfgre fagligpolitisk skolering for tillitsvalgte.

Fylkeskretsens
tiltak

Arrangere oppleering i «<Hvordan mgte politikere».

Resultat

Det har blitt giennomfart 2 teams mgter om dette

Strategisk tiltak

Arbeide for & fa fagligpolitiske stortingskandidater pa listene til
partiene.

Fylkeskretsens
tiltak

Utarbeide egen tiltaksplan for stortingsvalget 2025 i lgpet av
hgsten 2024

Resultat

Pabegynt i 2024, ferdigstilles varen 2025.

Strategisk tiltak

Synliggjere Fagforbundet i fylket gjennom utadrettet aktivitet og
aktiv bruk av sosiale medier.

Fylkeskretsens
tiltak

Arrangere opplaering om bruk av sosial medier for styrene i
fagforeningene

Resultat

Arrangert en oppleaering for de som har ansvar for sosiale
medier i fagforeningene/verveansvarlige.

Digitalisering:

Strategisk tiltak

Sarge for at lokalforeninger har kunnskap om opplaeringstilbud innen
digitalisering

Fylkeskretsens
tiltak

Arrangere opplaering med temaer om digital sikkerhet og GDPR.

Resultat

Strategisk tiltak

Avholde yrkesfaglige tilboud om personvern og IT-sikkerhet.

Fylkeskretsens
tiltak

Arrangere opplaering med temaer om digital sikkerhet og GDPR

Resultat
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Strategisk tiltak | Videreformidle stgttemateriell om digitale anskaffelser, digitale
omstillingsprosesser, personvern og IT-sikkerhet, og tilby
oppleering til tillitsvalgte.

Fylkeskretsens | Arrangere oppleering for tillitsvalgte innenfor Fagforbundets digitale
tiltak plattformer

Resultat Gjennomfart Vikens time GDPR/personvern

Tariffoppgjerene i de ulike avtaleomradene

Beskriv fylkeskretsens aktiviteter i forbindelse med tariffoppgjgrene innen de ulike
avtaleomradene.

Det ble i januar arrangert tariffkonferanser for andre omrader (ikke KS) sammen med
Fagforbundet Buskerud og Fagforbundet @stfold.

Vi har hatt konfliktberedskap i NHO 595 BPA, NHO 453 og NHO 481.

Det er gjennomfgart oppleering i konfliktberedskap varen 2024.

Medlemsutvikling

Fagforbundet Akershus har i lgpet av 2024 gkt med 515 medlemmer. Vi kunne far
sommeren feire at vi hadde passert medlem nummer 33.000.

Det verves godt ute i lokal foreningene og flere fagforeninger er ute pa
arbeidsplassene ofte bade innenfor kommunen, men ogsa innenfor de andre mindre
omradene. Vi ser at aktivitetsnivaet ute har gkt og medlemsengasjementet er
gkende, flere og flere engasjerer seg i aktivitet som skjer pa lokalt niva.

Det har blitt satt i gang et prosjekt som tar for seg medlemmer med hgyere utdanning
som jobber pa radhus. Her var yrkesseksjonene ute pa en radhussatsning.

Ungdomsutvalget har sammen med yrkesseksjonene satt et stort fokus pa & ha en
tilstedeveerelse pa universitet og hgyskolene som ligger i Akershus (NMBU &
OsloMet campus Kjeller). PA NMBU ble det i &r opprettet en linjeforening for
veterineerstudenter.
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Fylkeskretsens

Fylkeskretsens

vervemal: vervemal for yrkesaktive:

Vervemal totalt: Maloppnaelse: | Vervemal yrkesaktive: | Maloppnaelse:
2144 2732 1914 2358

Antall medlemmer per Antall Antall Endring
kontingentgruppe 01.01.24 31.12.24
Medlemmer totalt 32 585 33100 515
Yrkesaktive medlemmer 21 394 21 483 89
Yrkesaktive medlemmer under 30 ar 2409 2408 -1
Pensjonist 8010 8191 181
Student 195 273 78
Leerling 307 313 6
Elever 172 244 72
Yrkesaktive i KS 17 192 17 297 105
Yrkesaktive i Spekter helse 1527 1560 33
Yrkesaktive i NHO 250 198 - b2

Beskriv fylkeskretsens arbeid overfor fagforeningene for a sikre vervearbeidet
og oppnaelse av vervemalet til fylkesstyret.

Hver maned sendes det ut en rapport med tall hentet fra PowerBi til fagforeningene
som inneholder manedens statusrapport for medlemsutvikling. De fagforeningene
som ber om bistand til arbeidsplassbesgk mm. Far bistand.

Beskriv fylkeskretsens arbeid overfor fagforeningene for & sikre at de har
rutiner som skal bidra til & hindre at medlemmer melder seg ut.

Alle fagforeninger skal kontakte medlemmer som melder seg ut. Fylket setter fokus
pa at dette skal gjennomfgres pa samlinger vi arrangerer hvor det er naturlig at dette
tas opp som tema.

Beskrivelse av vervearbeidet og fylkeskretsens rolle i det, herunder
ungdomsutvalgets og yrkesseksjonenes rolle:

Hver yrkessekssjon og utvalg lager sine egne handlingsplaner hvor de legger sine
fokus omrader for kommende ar. | verveutvalget pa fylket sitter yrkesseksjonslederen
fra kontor og administrasjon, ungdomstillitsvalgte, nestleder og et medlem av
fylkesstyret.

Beskriv arbeidet med a verve, aktivisere og beholde unge medlemmer,
herunder ogsa studenter, elever og leerlinger:

Ungdomsutvalget utarbeider egen handlingsplan for deres aktivitet. Her er gkt
tilstedeveerelse pa videregaende og universitet en prioritet samt deltakelse pa de
ulike patruljene LO arrangerer og arbeidsplassbesgk der de yngre er.
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Yrkesfaglige kurs og konferanser- medlemsrettet

Fylkeskretsens har i lgpet av aret gjennomfgart fglgende kurs og konferanser:

Type kurs/konferanse Antall Dato Registrert i
deltakere | gjennomfgrt AOF

BPA-kafé for deg som er personlig 5 07.03 Nei
assistent
Hvordan bidra til god matomsorg og 22 19.03 Nei
maltidsopplevelse?
Utviklingshemming — 48 19.04 Nei
autismespekterforstyrrelser
Oppleaering for Leerlinger og veiledere 33 22.04 Nei
Akuttmedisinsk eldreomsorg 28 15.05 Nei
Hvordan kommuniserer med sinte 71 05.09 Nei
personer/vanskelige samtaler
BPA-kafé for deg som er personlig 18 18.09 Nei
assistent
Utviklingshemming — psykiske lidelse, 65 22.09 Nei
kognitiv overbelastning og utfordrende
atferd
Den skrgpelige eldre, selvbestemmelse, 19 29.10 Nei
de siste dager og uker
Rettigheter, plikter og muligheter i BPA 15 29.10 Nei
yrket
Oppleaering for Leerlinger og veiledere 41 11.11 Nei
BPA-kafé for deg som er personlig 12 19.11 Nei
assistent
God fotpleie 12 27.11 Nei
En historie, et liv 40 28.11 Nei
Forebygging av vold og trusler 64 06.12 Nei

Andre lokale utfordringer

En av utfordringene man ser etter kommune og fylkestingsvalget er at Akershus har
fatt flere kommuner styrt av hgyresiden. Dette gjar jobben for szerlig de
hovedtillitsvalgte utfordrende nar kommunene na setter i gang med blant annet
privatisering av offentlige velferdstjenester.
Flere hovedtillitsvalgte gir tilbakemeldinger om at det er har blitt verre og verre a ha
en apen dialog med politisk ledelse i kommunene.

Fylketskretsen egne tiltak: Opprettet arbeidsgruppe 3partssamarbeid.
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Kurs og konferanser

Tillitsvalgte
Type oppleering: Antall TV Dato
gjennomfagrt | gjennomfart
Styrekurset Godt fagforeningsarbeid Gjennomfarti | 29.02-01.03
en fagforening
Leder/nestlederopplaering 73 03.04 og
02.-04.09
Trinn 4 65 05-07.03
19-22.03
27-29.08
07-09.10
Trinn 5 60 23-25.04
10-12.09
30.10-01.11
Kasserer oppleaering 7 24-25.09
Turnus 75 19-21.02
16-18.04
05-07.11
Oppfriskning turnus 71 28.05
17.12
Kalenderplan 13 06.11
Praktisk arbeid i yrkesseksjonen 31 10.04
Praktisk arbeid i yrkesseksjonen 20 21.05
Politisk pavirknings arbeid lokalt 32 19.09
Hvordan styrke samhandlingen mellom | 27 07.10
yrkesseksjonene og de tillitsvalgte etter
hovedavtalene
Hvordan fa til oppgavedeling? 21 06.11
Politisk pavirknings arbeid lokalt 23 21.11
Tema kurs for unge tillitsvalgte
Konkurranseutsetting og privatisering 45 02.04
av tjenester
Grunnleggende forhandlinger 11 06-07.05
Konfliktberedskap 43 15.04
Oppleaering nye hovedtillitsvalgte 7 27.05
Oppleering veiledere pa fylket 10 29-30.04
Samling oppleeringsansvarlige 13 07-08.11
It's Learning 16 14.03
19.04
02.05
Vikens time:

Et samarbeid mellom fylkene Akershus, Buskerud og @stfold
Gjennomfares digitalt, med en varighet pa to timer. Det er satt opp ulike temaer, og

gir de tillitsvalgte litt pafyll av kompetanse
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Temaer i 2025: Tidspunkt:
Arbeidstid 21.02
Ferieloven 06.03
Gjennomfaring av styremgte i fagforeningen 20.03
Oppsigelser 15.05
Endringer i Arbeidsmiljgloven 29.05
Valgkomiteoppleering 21.08
Oppgavedeling 04.09
Tvistesaker 18.09
Gjennomfaring av arsmeate i fagforeninga 09.10
Hovedavtalen PBL 13.11
Samhandling tillitsvalgte og verneombud 27.11

Dersom det er tillitsvalgte som er pa venteliste for bestemte kurs, orienteres
det om det: Venteliste for trinn 4 & 5 og grunnleggende turnusoppleering

Andre kurs og konferanser

(Qvrige kurs, konferanser, seminar, opplaeringstiltak med videre - som tillitsvalgte har
deltatt pa i regi av andre enn fylkeskretsen, for eksempel toppskolering og fase 3)

Type oppleering Arrangar Antall Dato
deltakere | gjennomfgrt
Viken/Tillitsvalgtestime Hver 2 uke
Skoleinformatgr
Utviklingsprogrammet Organisasjonsavd. 21

Andre saker

@vrige saker Fylkeskretsen har arbeidet med i perioden:
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Representasjon
Oversikt over verv Fylkesstyret har hatt i 2024

Verv Representant

Forbundsstyret Marie Brattgjerd

Landsstyret Erik Fjeldstad Neess

Landsstyret Morten Lindhard (via yrkesseksjon)
Landsstyret vara Gunn Krogstad

Landsstyret vara Nina Simonsen (via yrkesseksjon)
LO

Marie Brattgjerd (Regionradet)

Erik Fjeldstad Neess (vara, regionradet)

Trine Anita Reiten (vara, regionradet og medlem av familie og likestillingsutvalget)
Marcus Oterholm Svensson (ungdomsutvalget)

LO Kommune
Hvem representerer fylketskretsen?

LO Favgr Komité

Erik Fjeldstad Neess
Susann Meland (vara)

LO Stat

Nina Simonsen og Bjgrn Ingar Skogvang

LOs Regionkonferanse i Akershus

Representanter til regionkonferansen til LO Oslo/Akershus.
1. Lynette Frayhov

. Ulla Pedersen

. Geir Halvorsen

. Carina H. Frey

. Nina Simonsen

Marcus Svensson Oterholm

. Susann Meland

. Trine Reiten

. Erik Fjeldstad Naess

10. Bjgrn Olav Andreassen

11. Fagforbundet Post og Finans

Vara til regionkonferansen til LO Oslo/Akershus:
1. Tone Filtvedt

2. Bente Gardeng

3. Wibecke Marie Eriksen

4. Tonje Syverud

5. Heidi Mannerud

11. Fagforbundet Post og Finans (personlig vara).
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Andre utvalg/rad/styrer
Yrkesoppleeringsnemnda i Akershus: Nina Simonsen. Vara: Erik Fjeldstad Naess
Barnebykontakt: Gunn Krogstad
Prgvenemndsmedlem i Service- og administrasjonsfaget: Rabbia K. Hussain
Familie- og likestillingsutvalget i LO Oslo/Akershus: Trine Reiten

Fagforeningenes beholdning
Skjema for fagforeningenes beholdning.
Det er ikke mange av Fagforeningene i Akershus som har eiendeler i eiendommer.

2023/2024

Vedlegg til fylkeskretsens arsberetning 2023 - Fagforeningenes beholdning

Fagforenin
gens navn

Bankinnskudd
31.12.2023

31.12.2024

Bankinnskudd

Egenkapital
31.12.2023

Egenkapital
31.12.2024

Lingningsve
rdi av fast
eiendom
(hytter,
feriehjem,
aksjer i
eiendom,
stiftelser
etc.)

avd 053
Fagforbundet
Gjerdrum

314 726,71

314 726,71

avd 054
Fagforbundet
Asker

1372717,31

2483 327,69

1402 717,30

2513 327,69

avd 068
Fagforbundet
Baerum

2638 974,00

3233226

4 865 653,00

5281079

eiendom i
Spania

avd 082
Fagforbundet
Lillestrgm

9676 261,00

7126 290,00

avd 085
Fagforbundet
Nittedal

1154 188,88

1 129 154,03

1374 813,22

1354 314,07

avd 124
Fagforbundet
Lgrenskog

783 073

783 073

832 869

778 898

avd 143
Fagforbundet
Eidsvoll

1695116

1942 454

1695116

1942 454

avd 188
Fagforbundet
Hurdal

508 889,08

508 889,08
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avd 223
Fagforbundet
Frogn

748 738,91

662 943,89

748 738,91

662 943,89

avd 252
Buskerud og
Akershus
Fylkesforenin

g

1458 920

1382981

1382 981,03

avd 254
Fagforbundet
Follo

1016 583

1082 624,65

2117 254,80

2070 278,37

eiendom i
Sverige
1016 533

avd 266
Fagforbundet
Nes

918 447,72

1666 429,72

hytte og fond

avd 278
Fagforbundet
As

1036 249,23

903 000,14

1036 249,23

903 000,14

avd 285
Fagforbundet
Nesodden

1282 360,25

1291 469,79

1282 360,25

1291 469,79

avd 339
Fagforbundet
Aurskog-
Hgland

1979 410,92

1759691,23

1737 275,47

1737 257,47

avd 343
Fagforbundet
Ullensaker

2 889 759,49

2 889 759,49

avd 354
Fagforbundet
Enebakk

589 257,45

589 257,45

avd 362
Fagforbundet
Ralingen

1071 237,78

1204 213,23

1071 237,78

1204 213,41

avd 369
Fagforbundet
Ahus

1779 616,00

1766 591

1667 492

1616489

avd 421
Fagforbundet
Vestby

944 636,00

1333 106

944 636,00

1333106

avd 437
Fagforbundet
Nannestad

431 352,05

489 448,61

678778

756 352

avd 460
Fagforbundet
Jevnaker

644 338,78

644 338,78
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avd 610
Fagforbundet
Lunner 326 534,68 293 455,51
avd 724 Asker
og Baerum
Brannkorpsfo
rening

Fagforeningenes anvendelse av organisatorisk frikjgp/«spleiselag»

Hvilke fagforeninger har gjort bruk av muligheten for det organisatoriske frikjgpet?
- Avd. 054 Fagforbundet Asker
- Avd. 068 Fagforbundet Baerum
- Avd. 085 Fagforbundet Nittedal
- Avd. 143 Fagforbundet Eidsvoll
- Avd. 223 Fagforbundet Frogn
- Avd. 254 Fagforbundet Follo
- Avd. 252 Fagforbundet Buskerud og Akershus Fylkesforening
- Avd. 266 Fagforbundet Nes
- Avd. 278 Fagforbundet As
- Avd. 362 Fagforbundet Reelingen
- Avd. 339 Fagforbundet Aurskog-Hgland
- Avd. 421 Fagforbundet Vestby
- Avd. 437 Fagforbundet Nannestad

Pa hvilken mate jobber fylkeskretsen opp mot fagforeningen for at de skal ta i bruk
midlene?

- Det har over flere ar blitt delt erfaringer ved bruk av midlene, noe som gjar at
fagforeningene sgker pa disse midlene nar informasjonen kommer i
rundskrivet.

Hadde fagforeningen frikjgpte fgr vedtaket om org frikjgp, % frikjgp eller etter
aktivitet/ enkelt dager?

- De aller fleste fagforeningene har hatt noen % frikjgp far de sgker i
spleiselaget. Hvor hgy % er veldig varierende.

Hvilke oppgaver har fagforeningene lgst ved bruk av midlene?

- Midlene brukes i stor grad til oppsgkende virksomhet og arbeid i
medlemsregisteret.

Har fagforeninger samarbeidet om frikjap til eks. medlemsregisteret, verving m. m.?

- Ingen av fagforeningene som har sgkt om midler som et samarbeid i ar.
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Avslutning

Fylkesstyret og de frikjgpte pa kontoret har brukt 2024 til & lage gode rutiner og gjare
oss kjent med arbeidsoppgaver og oppfalging av fagforeninger.

Det har vaert et ar med stor aktivitet, spesielt pa oppleering. Det har vist seg at
etterslepet der tillitsvalgte ikke har fatt giennomfart tillitsvalgtskolering etter corona
pandemien er stor i vare fagforeninger.

Vi har i hele perioden hatt over dobbelt s mange sgkere som plasser til
trinnskoleringen var. Det har vaert satt opp ekstra kurs for a ta unna det store
etterslepet, men vi ma fortsatt gi altfor mange tillitsvalgte avslag pa sgknadene om
deltagelse pa kurs.

Vi har veert igjennom et ar med hovedoppgjer, noe som naturlig fgrer med seg
forberedelser til en eventuell streik. Det oppleves som at det i disse prosessene har
veert et godt samarbeid med Fagforbundet nasjonalt og med vare bergrte
fagforeninger. Mot slutten av aret ble noen av vare medlemmer tatt ut i streik i NHO
omradet.

Fylkesstyret har i lgpet av aret gjennomfgrt Utviklingsprogrammet, dette holdes av
Fagforbundet nasjonalt og det har veert nyttig og leererikt for oss som nyopprettet
fylkeskrets.

Fylkesstyret har gjennomfart sine styremater bade pa fysisk og pa teams, de fysiske
mgtene har vi hatt i egne lokaler i Storgata 33, med unntak av ett som vi hadde i
etterkant av Kommunalkonferansen pa Gardermoen.

Vi oppsummerer 2024 som et godt ar der vi har dannet grunnlaget for videre arbeid i
organisasjonen.

Avslutningsvis vi takke fagforeningene, tillitsvalgte, ansatte og kompetansesenteret
for et godt samarbeid!
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Sted og dato: Oslo 25/02/2025

Leder
Nestleder Oppleeringsansvarlig
Leder yrkesseksjon helse og sosial Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst Leder yrkesseksjon kontor og administrasjon
Ungdomstillitsvalgt Pensjonisttillitsvalgt
styremedlem styremedlem
styremedlem styremedlem
styremedlem styremedlem
styremedlem styremedlem
styremedlem styremedlem
styremedlem styremedlem
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Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain
Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
34/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
11/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Arsberetninger 2024 til yrkeseseksjoner og utvalg i Fagforbundet Akershus

Sammendrag:

Det foreligger arsberetning 2024 for:

- Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
- Yrkesseksjon helse og sosial

- Yrkesseksjon kontor og administrasjon
- Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

- Ungdomsutvalget

- Pensjonist- og ufgreutvalget

Forslag til vedtak:

Arsberetning for:

- Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
- Yrkesseksjon helse og sosial

- Yrkesseksjon kontor og administrasjon
- Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

- Ungdomsutvalget

- Pensjonist- og ufgreutvalget

tas til orientering.

Vedlegg:

YKKO-Akershus Arsberetning 2024

YHS Arsberetning for yrkesseksjon helse og sosial 2024
Arsberetning 2024 for Yrkesseksjon kontor og administrasjon
Arsberetning samferdsel og teknisk 2024

Arsberetning 2024 - ungdomsutvalget

Arsberetning for Pensjonist og ufgreutvalget 2024




Fagforbundet Akershus
Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst

Yo7 28 FAGFORBUNDET

Arsberetning for perioden
01.01.2024- 31.12.2024

Fra avviklingen av Fagforbundet Viken




Yrkesseksjonsstyret for Kirke, Kultur og Oppvekst:

Leder Morten Lindhard

Nestleder Aud Monika Wangen

Styremedlem Elisabeth Kvavik

Styremedlem Lidia Larssen

Styremedlem Odd Petter Bredesen

Styremedlem Marit Johnsrud

Styremedlem Inger-Lise Lindvig

Styremgter og aktivitet

Det er avholdt 4 styremgter i 2024.

o 1.februar
e 7.mars (digitalt)
» 18.april

* 3.juni (digitalt)
» 30.september (digitalt)
o 24+25.november

Vi startet 1. februar og hadde styremgter samtidig med alle yrkesseksjonene og pensjonist og
ufagreutvalget. Vi fikk vel bevist at vi var oss selv, men samtidig en del av et hele.

Vi har i ar fatt til en styresamling i felleskap med de andre yrkesseksjonene og utvalgene. Den
la vi i november sa vi ogsa kunne begynne a se pa det kommende ar.

Av saker vi jobbet med i 2024 kan nevnes:

* Medlemsutvikling

» Handlingsplan/Tiltaksplan 2024

* Budsjett 2024

* Magteplan 2024

o Saker til representantskapet

* Regnskap 2024

» Saker fra lokale yrkesseksjoner

* Landsmagtesaker

» Kandidat til innstillingskomité

» Samarbeidsforum Akershus

« Arsberetning 2024

» Tiltaksplan 2025

* Magteplan 2025

* Haring om ny barnehagelov

e Medlem nummer 9000 i yrkesseksjonen
* Yrkesseksjonene i fagforeningene



» Vervepotensiale

» Nedskjeringer i videregaende skoler

» Kulturkonferansen

« Stand pa OsloMet

* Hastkonferansen

* NAFO-konferansen

* Mgte med Fagskolen

* Fremtidens SFO

* Yrkesfaglige tilbud

* Medlemskveld med Elin Bodin

» Mater med lokale yrkesseksjonsledere

» [Fagdag for barne- og Ungdomsarbeidere
» Fagdag om vold og trusler

» Digitale mater for lokale yrkesseksjonsledere

Vi har i alt behandlet 44 saker pa vare styremgater.

Yrkesseksjonen har veert representert ved de arrangementer som yrkesseksjonen nasjonalt har
avholdt, blant annet yrkesseksjonsleder samlinger for fylkene, hgstkonferansen og andre
mgter vi har vart innkalt til, bl.a. manedlig mgte med yrkesseksjonslederne i fylkene.

Vi har deltatt aktivt i hgringer, diskusjoner og mater i saker som er viktige for vare
medlemmer. Vi jobber med organiseringen og er med i klubb-strukturen i Kirken
(KAomradet)

Vi er fortsatt en aktiv diskusjonspart nar det kommer til alt som gjelder de private
barnehagene og vi vil fortsette 4 ha en stemme inn i disse diskusjonene.

Representantskapet i Akershus

Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst har 5 plasser i representantskapet i 2024
Representantskapsmedlemmene er satt sammen pa falgende mate:

Styremedlemmer som ikke har plass i forbindelse med lokal forening, unntatt leder, Morten
Lindhard, da lederen av yrkesseksjonen alltid har fylkesstyreplass og en er valgt fra en
lokalforening.

Vi har dessverre ikke fatt noen varaer fra lokalforeningene, enna.

Navn: Fagforening:

Morten Lindhard Nesodden

Navn: Fagforening:

Aud Monika Wangen Lillestrgm

Elisabeth Kvavik Buskerud og Akershus Fylkesforening
Odd Petter Bredesen Jevnaker

Inger Lise Lindvig Ullensaker




Ermina Bosnjak Vestby

Varaer i rekke:

1.

g W

Representasjon

Landsstyret:
Morten Lindhard

Styret Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst (nasjonalt):
Morten Lindhard

Faggrupper:
Elisabeth Kvavik FAG Skole

Koordineringsledd:
Morten Lindhard, Espira barnehager, Norlandia barnehager, Laringsverkstedet barnehager

Samarbeidsforum for kompetanseheving hos statsforvalteren i @stfold, Buskerud, Oslo og
Akershus:
Morten Lindhard

Partnerskap mot mobbing:
Elisabeth Kvavik

Medlemsutvikling
Overordnet




Medlemmer YKKO Akershus 2024, Totalt
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02.jan | 01.feb | 01.mar | 02.apr | 02.mai | 03.jun | 01.jul| Ol.aug | O4.sep | 01.okt | 01.nov | 02.des | Nyttér |Endringer
Totalt antall medlemmer 8903| 8941 9017 9048 9111| 9157| 9210| 9202| 9265| 9305| 9317| 9304| 9331 428
Endring pr. maned 38 76 31 63 46 53 -8 63 40 12 -13 27 428
Totalt antall yrkesaktive 6609| 6622 6682| 6703| 6745| 6790| 6831 6820| 6866 6865 6847| 6816 6829 220
Endring pr. maned 13 60 21 42 45 41 -11 46 -1 -18 -31 13 220
Leerlinger 113 116 121 125 126 124 132 128 133 130 127 128 127 14
Studenter 68 69 71 73 74 80 82 76 83 88 90 91 89 21
Elever 72 73 79 86 93 100 98 100 99 101 108 108 112 40

I 2024 har vi hatt en gkning i medlemsmassen pa 428, derav 220 yrkesaktive. | skjemaet kan
dere se utviklingen maned for maned. Vi gkte antall medlemmer med 4,81 % og blant de

yrkesaktive ble gkningen 3,33 %. Sa vi kan si at vi oppnadde gkning blant de yrkesaktive pa
et generelt plan. Jf. Strategiplanen, og gkt tariffmakten innenfor vart omrade.
Vi vil ogsa benytte anledningen til & gratulere foreningene som har passert en «milepael» i
lgpet av aret. Med det menes at de har passert 25, 50, 75 eller et nytt hundretall i antall

medlemmer.

Gjerdrum har passert 100 medlemmer
Lillestram har passert 1200 medlemmer
Buskerud og Akershus fylkesforening har passert 500 medlemmer
Reelingen har passert 300 medlemmer

Gratulerer til alle foreningene med vervearbeidet i 2024.

Yrkesmessig;

Yrkesaktive medlemmer per avtaleomrade

02.jan | 01.feb | 01.mar | 02.apr | 02.mai [ 03.jun | 01.jul [ 01.aug | 04.sep | 01.okt | 01.nov | 02.des | Nyttar |Endringer
500 trekker uten tariffavtale 101 477 106 113 116 116 116 113 109 112 113 112 92 -9
KA 027 (Kirken) 86 86 88 88 91 92 93 93 94 95 97 94 94 8
KS 100 (Krisesenter) 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 2
KS 300 (kommuner og fylkeskommuner) 5007 | 4652 | 5059 | 5067 | 5097 | 5133 | 5164 | 5160 | 5224 | 5237 | 5232 | 5214 | 5224 217
NHO 453 (Frelsesarmeen, Hero) 6 6 5 6 6 10 13 13 12 15 8 7 8 2
NHO 481 (Helse) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 -1
NHO 501 (Bussbransje) 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0




NHO 590 (Frelsesarmeens BHG) 8 8 8 8 8 8 9 9 9 8 8 8 9 1
OSL 01 (Student NMBU i As) 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 -1
PBL 028 (BHG) 824 823 827 829 829 834 841 837 823 812 806 800 821 -3
Spekter 017 (Helsehus) 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spekter 049 (Lovisenberg rehab) 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
Spekter 087 (Norlandia BHG) 184 182 180 179 182 183 184 182 181 179 177 176 174 -10
Spekter 098 (Renholder?) 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spekter 100 (Sykehus BHG) 33 32 36 36 38 39 40 39 40 41 40 37 37 4
Stat 200 (BUF-Etat) 4 5 5 5 6 5 6 6 6 6 4 4 4 0
Trygg 001 (FUS-BHG) 203 204 207 211 212 212 208 210 210 205 205 206 207 4
Virke 003 (bla-kors og bymisjonen) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0
Virke 004 (@stbytunet, Frambu) 5 6 6 6 6 6 9 9 8 8 7 8 8 3
Virke 007 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 -2
Virke 014 (Stiftelses-BHG) 23 23 23 23 23 24 25 25 24 25 24 23 24 1
Virke 015 (Kinoer) 6 6 6 6 5 5 5 5 5 4 4 4 6 0
Virke 060 (Private skoler) 27 29 30 31 31 31 32 32 32 32 32 32 32 5
Uten avtale 82 79 83 81 80 82 76 77 79 76 80 81 81 -1
Totalt:| 6609 | 6629 | 6682 | 6703 | 6745 | 6790 | 6831 | 6820 | 6866 | 6865 | 6847 | 6816 | 6829 220

| vart pagaende mal haper vi at flere av medlemmene som star med ‘mangler tilknytning’ og
‘500 trekker uten tariffavtale’ kommer innunder en tariffavtale, og dermed far disse tallene
ned. Det ble 10 feerre medlemmer uten tariffavtale. Riktig vei.

Som dere ser i ovenstaende oversikt, er den starste nedgang i Spekter 087-avtalen. Og Vi har
ogsa hatt «besgk» av noen enkelte medlemmer som hadde feil yrkesseksjonstilhgrighet. De er
na stort sett overfart til korrekt yrkesseksjon. Og sa har vi noen tariffavtaler hvor vi naturlig
ikke hgrer hjemme i var yrkesseksjon. (NHO-501, OSL 01, Spekter 017, 049 og 098, Virke
007). De er ogsa blitt overfart.

Nar vi ser pa historikken siden oppstarten av yrkesseksjonen siden etableringen av
Fagforbundet, far vi fglgende bilde.



Medlemmer YKKO Akershus :
Fra 2004 til i dag
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Vi har gatt fra 3449 til 9331 medlemmer i denne perioden. Det er 5882 flere medlemmer enn
da vi begynte. En gkning pa 171 %.

Vi har fortsatt mange medlemmer & hente spesielt i de private barnehagene. Pa kirkeomradet
og innen kulturfeltet er det 6g mange medlemmer & verve. Sa vervepotensialet er fortsatt stort.

Selv om vi har gkt antallet, er det fortsatt en utfordring a fa valgt tillitsvalgte i flere
av arbeidsplassene, men mange fagforeninger er flinke til & sette sgkelys pa dette.
Bak medlemstallene gjemmer det seg ca. 120 forskjellige stillingsbetegnelser.

Annen aktivitet
» Samarbeidsforum hos statsforvalteren i Viken (bytter navn i 2025/2026)
* Barnehagedagen
» Fagdag for Barne og ungdomsarbeidere
» Markering av Barne og ungdomsarbeiderdagen, 3.november
o «yrkesseksjonsarbeid i praksis»
» Kommunalkonferansen



Temadager i perioden
Webinarer er fortsatt en suksess og vi treffer et bredt spekter av vare medlemmer og
tillitsvalgte. Og vi har fortsatt med tilbudet sammen med de andre yrkesseksjonene.

Frikjgptes ytterligere aktivitet;

 Leder og nestledersamlinger pa fylkesniva
» Landsstyremater

» Koordineringsledd Espira

» Koordineringsledd Norlandia

» Koordineringsledd Leringsverkstedet

» Samling for yrkesseksjonsledere i fylkene

» Samarbeidsforum i Viken

* Kontormgter

* Fylkesstyremgter

« Arsmgter i lokalforeninger.

* Mgter med yrkesseksjonen nasjonalt

» Arrangering av Webinarer

*  Kommunalkonferansen

» Styreutviklingskurs for Akershus (8 dager)

Arsberetningen er godkjent av
Yrkesseksjonsstyret for Kirke, Kultur og Oppvekst i Akershus
11. februar 2025
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Arsberetning

Yrkesseksjon helse og sosial

01.01.24 - 31.12.24



Yrkesseksjon Helse og Sosial

Styret har bestatt av:

Leder Nina Simonsen
Nestleder Bjarn Ingar Skogvang
Styremedlem Goril Tidem
Styremedlem Renate Hesler
Styremedlem Ulla Pedersen
Styremedlem Liv Randi Eltvik Sethern
Styremedlem Maria Arnardottir
Representantskapet:

Faste representanter til representantskapsmagte i 2024 for yrkesseksjon helse og sosial har veert:
Bjarn Ingar Skogvang, Renate Hesler, Ulla Pedersen, Liv Randi Eltvik Seethern og Maria Arnardottir

Vara til representantskapsmate har veert:
Trude @hren Hansen, Anita Renneberg, Per Olthius og Charlotte Egelund

Representanter fra yrkesseksjon helse og sosial i Akershus til faggrupper nasjonalt.
Faggruppe barnevern:
Bjorn Ingar Skogvang har veert leder av faggruppe barnevern.

Faggruppe sykepleiere:
Renate Hesler har sittet i denne faggruppen.

Yrkesopplaeringsnemnda:
Nina Simonsen har sittet i yrkesopplaringsnemnda.

Styremgter:

Det er avholdt 6 styremater og behandlet 59 saker.

Alle vare mgter har vert avholdt fysisk.

3 av styremegtene er avholdt i forbindelse med arbeidsplass besgk. Vi besgkte da Ahus, Risenga Bo- og
omsorgssenter og Barne-, ungdoms- og familieetaten Region @st, Lillestram.

| forkant av alle styremgter har leder sendt ut forespersel til de lokale yrkesseksjonsledere om saker
eller innspill til styremgte. Det har kommet noen tilbakemeldinger.

Styresamling for alle yrkesseksjonene og utvalgene:

Det ble arrangert felles samling med overnatting.

Dag 1 hadde vi vare egne styremgter og dag 2 hadde vi felles. Her var temaene valgkamp, verving,
informasjon fra oppleringsansvarlig, fylkeskonferansen 2025 og hva kan vi samarbeide om i 2025.

Noen av sakene vi har jobbet med i 2024:

Handlingsplan/tiltaksplan, planlegging og gjennomfgringer av digitale/fysiske fagseminarer, budsjett,
yrkesfaglige og yrkespolitiske saker, hgringer, tarn, oppgavedeling, nettverk, innspill pa saker til LO
kongressen 2025 og Landsmgate 2025.

Teams mgter med aktuelle temaer for yrkesseksjonsledere.

Bistatt lokale yrkesseksjoner i yrkesfaglig argumentasjon og erfaringsutveksling i ulike saker.

Vi har deltatt aktivt i hgringer, diskusjoner og mater i saker som er viktige for vare medlemmer.

Lokale yrkesseksjonsledere:

Det har veert god kontakt med de lokale yrkesseksjonslederne.
To av vare fagforeninger har manglet yrkesseksjonsleder.
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Samarbeidsmeter:

Vi har hatt fysiske mate var og hgst med de lokale yrkesseksjonsledere og deres nestledere i Follo,
Nedre Romerike og @vre Romerike.

I Vest hadde vi digitale mater var og hast.

Vi har delte fagforeningene vare inn i distrikter, de som naturlig kan samarbeide pa tvers av
foreningene.

Leder Nina Simonsen har deltatt pa alle disse matene, sammen med styremedlemmer som har tilhart
distriktet vi har hatt mater for.

Det har veert godt oppmgte i noen av distriktene.

Agendaen pa samarbeidsmgtene har veert:
o Yrkesseksjonsarbeid i egen fagforening
Hva kan vi samarbeide om i fylket og pa tvers av fagforeningene?
Samarbeid med hovedtillitsvalgte og plasstillitsvalgte,
Verving/ arbeidsplass besgk,
Praktisk yrkesseksjonsarbeid
Yrkesfaglig og yrkespolitisk arbeid
Erfaringsutveksling.

Digitale mgter med lokale yrkesseksjonsledere:

¢ Informasjon mate fra fylket og fra nasjonalt. Helge Sporsheim, nestleder yrkesseksjon helse
og sosialt nasjonalt snakket om yrkesseksjonsarbeid og hva en finner av informasjon pa
nettsidene.
Debatthefte LO - kongress 2025
Innspill til Fagforbundets 6. ordinere landsmgate 27.-31. oktober 2025. Hadde to mater.
Tern - Hva er Tarn/erfaringsutvekslinger
Hvordan fa til oppgave deling?
Tillitsvalgets rolle, samhandling mellom yrkesseksjon og tillitsvalgte valgt etter en
hovedavtale.

Digitale mgter om hgringer/debatthefter som har kommet fra yrkesseksjonen nasjonalt:
¢ Nasjonal veileder om Begrensning av livsforlengende behandling.
e Palliasjon til barn og unge
e Debattnotat om kunstig intelligens i helsetenesta. (Hadde to mgter om dette).
¢ Nasjonale veileder for prioriteringer i kommunale helse- og omsorgstjenester.

Felles samling for de lokale yrkesseksjonslederne:

Vi hadde samlingen i Keysers gate, hos Fagforbundet nasjonalt. Dette var en fin samling.
Temaene vi hadde var:

Hva rarer seg i de ulike yrkesseksjonene nasjonal v/ lederne av yrkesseksjonene nasjonalt.
Yrkesseksjonsarbeid og erfaringsutveksling

Oppleering i «praktisk arbeid i yrkesseksjonen»

Det har blitt arrangert opplering i «praktisk arbeid i yrkesseksjonen» for yrkesseksjonsledere,
nestledere og styret pa fylke. Samme kurs ble avholdt bade pa Jessheim og hos Fagforbundet
Akershus. 18 av 51 deltakere var fra yrkesseksjon helse og sosial.



Yrkesfaglig tilbud:
Det har blitt arrangert fagseminarer bade fysisk og digitale for vare medlemmer.
Det har veert gode tilbakemeldinger pa de yrkesfaglige tilbudene vi har arrangert.

Fagseminarer yrkesseksjon helse og sosial

Dato KURS Deltaker
07.03 | BPA-kafé for deg som er personlig assistent v/Hege Weimand Larsen 5

19.03 | Hvordan bidra til god matomsorg og maltidsopplevelse? v/Erlend Eliassen 22
09.04 | Utviklingshemming — autismespekterforstyrrelser v/ May Christin Baugergd og Bodil Krog 48

Fowler
15.05 | Akuttmedisinsk eldreomsorg v/verdighetssenteret 28
18.09 | BPA-kafé for deg som er personlig assistent v/Hege Weimand Larsen 18
22.09 | Utviklingshemming — psykiske lidelse, kognitiv overbelastning og utfordrende atferd 65
29.10 | Den skrgpelige eldre, selvbestemmelse, de siste dager og uker v/verdighetssenteret 19
29.10 | Rettigheter, plikter og muligheter i BPA yrket v/ Hege Weimand Larsen 15
19.11 | BPA-kafé for deg som er personlig assistent v/Hege Weimand Larsen 12
27.11 | God fotpleie v/ Marianne Symnes og Irene Brubakken 12
FELLES Fagdager/digitalopplering YRKESSEKSJONENE 2024
DATO Deltakere
22.04 | Lerlinger og veiledere VV/ Gunnbjgrn Anerud 33
05.09 | Hvordan kommuniserer med sinte personer/vanskelige samtaler VV/Oddvar Johnsen 71
11.11 | Leerlinger og veiledere VV/ Gunnbjgrn Anerud 41
28.11 | Tema kveld Elin Bodin 40
06.12 | Forebygging av vold og trusler 64
Opplering for de som er valgt etter vedtektene og avtaleverket

DATO Deltakere
10.04 | «praktisk arbeid i yrkesseksjonen» 31

21.05 | «praktisk arbeid i yrkesseksjonen» 20

19.09 | Politisk pavirknings arbeid lokalt \//Bjgrn Lodve Wickstrem og politiker 32

07.10 | Hvordan styrke samhandlingen mellom yrkesseksjonene og de tillitsvalgte etter hovedavtalene? | 27

X2 V/ Ingunn Reistad Jacobsen

06.11 | Hvordan fa til oppgavedeling? VV/Ingvar Skjerve 21

21.11 | Politisk pavirknings arbeid lokalt V/Bjgrn Lodve Wickstrgm og politikere 23

Noen av de digitale fagseminarene har vi arrangert sammen med andre fylker.

Fagskolen:

Har vaert pa mgte med June Kristin Melby Enger, Prorektor Fagskolen i Viken, Akershus, sammen

med Morten Lindhard, leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst.
Fagskolen i Viken gnsker 4 fa til et samarbeidet med Fagforbundet i Akershus.

Vi har brukt leerere fra Fagskolen Viken avdeling Rud videregaende skole pa mange av vare
fagseminarer.




Menn i helse:
Det har veert intervjuer i forbindelse med nytt kull til menn i helse 2024 i 10 kommuner.
Fagforbundet har vaert representert pa alle intervjuene.

Disse deltok pa intervjuene:
Berit Wicklund Vangsay: Yrkesseksjonsleder helse og sosial Fagforbundet Follo.

Deltok i Frogn, Nordre Follo og Ullensaker.
Randi Rygg Sikstrgm: Yrkesseksjonsleder og hovedtillitsvalgt i Fagforbundet Vestby.

Deltok i Vestby.
Sidsel Aasberg: Hovedtillitsvalgt Fagforbundet Nes. Deltok i Nes
Goril Tidem: Styremedlem helse og sosial, Fagforbundet Akershus og
nestleder og hovedtillitsvalgt Fagforbundet Eidsvoll. Deltok i Eidsvoll.
Susan Meland Og Bente Nordby: Yrkesseksjonsleder/leder Fagforbundet Nannestad og
hovedtillitsvalgt. Deltok i Nannestad.
Heidi Mannerud: Nestleder og hovedtillitsvalgt Fagforbundet Lillestram. Deltok i Lillestram.
Tonje Syverud: Yrkesseksjonsleder, nestleder og hovedtillitsvalgt i Fagforbundet Nittedal.
Deltok i Nittedal.

Lill Hege Torp: Yrkesseksjonsleder Fagforbundet Aurskog/Hgland. Deltok i Aurskog.

Leder Nina Simonsen har sittet i driftsgruppa og styringsgruppa for Romerike og Follo regionen.
Deltatt pa mgate her.

Nettverk:

Nettverk Sykepleiere:

Renate Hesler har vaert Fagforbundet Akershus sin nettverkskontakt. Hun er styremedlem i
yrkesseksjon helse og sosial i Fagforbundet Akershus.

Nettverk vernepleiere:
Ulla Pettersen har vaert Fagforbundet Akershus sin nettverkskontakt. Hun er styremedlem i
yrkesseksjon helse og sosial i Fagforbundet Akershus.

Det har blitt arrangert et nettverksmete for sykepleiere og vernepleiere, sammen med helse og sosial i
Fagforbundet Innlandet.

Agenda her var: Hva kan Fagforbundet gjare for deg som er sykepleier/vernepleier?

Eskild Hustvedt og Ingvar Skjerve, Radgivere yrkesseksjon helse og sosial i Fagforbundet, er med oss
pa mete.

Nettverk for sykehus foreningene:

Nettverk for sykehusene Ahus, Vestre Viken og sykehuset gstfold.

Det har blitt avholdt flere mater pa teams. De som har deltatt pa disse matene har veert leder, nestleder,
yrkesseksjonsledere, hovedtillitsvalgte og leder av sykehus foreningene.

Dette har veert et fint fora for a utveksle erfaringer, utfordringer, verving, oppgavedeling og hva kan en
samarbeide om.

Pa et av mgtene hadde vi besgk av:

Mette Bghn Meisingset, fag- og kompetansesjef Sykehuset @stfold, fortalte om oppgavedeling pa
sykehuset @stfold og

Christin @. Haslestad, styremedlem i yrkesseksjon helse og sosialt nasjonalt. Hva kan vi gjgre opp mot
de sma yrkesgruppene?

| forbindelse med sykehuskonferansen ble det arrangert et nettverksmate for
tillitsvalgte i Helse Sgr @st. Her var det et tett og flott program.



To av temaene var: «Mal, arbeidsformer og ressurser» Hvordan kan vi styrke samhandlingen mellom
yrkesseksjonene og de tillitsvalgte etter hovedavtalen? og
Spekteravtalen, en innfaring i a-deler, b-deler og alt annet vi trenger a vite far oppgjeret 2024.

Merkedager

Portgrens dag 26. januar

Helsesekretaerens dag 1. februar
Sosialarbeiderdagen (tredje tirsdag i mars)
Munnhelsedagen 20.mars

Sterilforsyningsdagen 10. april

Bioingenigrdagen 15. april

Jordmordagen 5. mai

Sykepleierdagen 12. mai

Aktivitgrdagen 7. juni

BPA-dagen 15. juni

Dagen til assistenter i helse og omsorg 9. september
Ambulansepersonelldagen 21. september
Sosialpedagogdagen - vernepleiere og barnevernspedagoger 2. oktober
Den internasjonale fothelsedagen 8.oktober

Barsel- og barnepleierdagen 10. oktober

Kokkens dag 20. oktober

Hjemmehjelperdagen 4. november

Radiografenes dag 8. november
Helsefagarbeiderdagen 26. november

Alle merkedagene har blitt publisert pa Fagforbundet Akershus sin Facebook side.

Arbeidsplassbesgk:

Det har blitt gjennomfart flere arbeidsplassbesgk i samarbeid med fagforeninger.
Leder har veert pa Ahus

Arbeidsplassbesgk Fagforbundet Lillestram og Fagforbundet Eidsvoll.
Arbeidsplassbesgk Lillestram

Nattvakt besgk i Vestby sammen med yrkesseksjonsleder Randi Rygg Sikstrem.
Nattvakt besgk, Fagforbundet Vestby

Skolebesgk:

Leder har gjennomfart flere skolebesgk sammen med Marcus Svensson Oterholm, leder fagforbundet
Ung.

Vi besgkte:

Jessheim Videregaende skole. VG2 (3 klasser) og Menn i helse klasse.

Rud videregaende skole. Voksen opplaringen (2 klasser og VG2).

Har statt pa stand pa OsloMet Kjeller.

Yrkesseksjon helse og sosialt nasjonalt:

Leder har deltatt pa felles samling for de nasjonale yrkesseksjonsstyrene og lederne av
yrkesseksjonene i fylkeskretsene.

Det har veert teams mater for alle yrkesseksjonslederne i fylkeskretsene og nasjonale
yrkesseksjonsstyre ca. en gang i mnd. Her har nestleder Bjgrn Ingar Skogvang deltatt pa de fleste
mgatene.



Andre mgter og aktiviteter som leder Nina Simonsen har deltatt pa:
Besgkt opplearingskontoret for helse og oppvekst fag. (Prevestasjonen).
Besgkt yrkesseksjonslederen i Fagforbundet Nes.

Deltatt pa Trinn 3 skolering for gvre Romerike

Teams mgte om mangfolds arbeidet i Akershus med Moza Mwilima.
Teams mgter for fylkeskontakter for mangfold.

Teams mgte i utvalget mangfold og inkludering Fagforbundet Akershus
Digitaliseringsprogrammet i Fagforbundet.

Fanemarkering BPA.

Fanemarkering for streikende NHO 453.

Formgte til yrkesopplearingsnemnda.

Magte AU nasjonalt og fylkesstyre.

Fylkesstyremgte

Landsstyre

Informasjonsmgate om KS oppgjaret pa teams.

Informasjonsmgte om prosess LO Stat

Klubbmgte Follo Ren sammen med leder i Fagforbundet As.
Kommunalkonferansen.

Kurs i konfliktberedskap.

Leder/nestledersamling Akershus.

LOs regionkonferanse Akershus.

LOs utdanningskonferanse

Medhjelper 3 dagers turnuskurs.

Magte i koordineringsleddet Assister meg.

Magte i Koordineringsleddet Bufetat Nasjonalt.

Magte i koordineringsleddet Bufetat region Ser.

Mgte i koordineringsleddet Unilabs og Evidia Rgntgen.

Magte i koordineringsleddmgte Kirkens bymisjon.

Styremgte i koordineringsleddet Bufetat Nasjonalt.

Styremgte i koordineringsleddet Bufetat @st

Magte i yrkesopplaeringsnemnda.

Magate om fylkesmesterskapet med Delta og leder av Fagforbundet Ung Akershus.
Oppleering i klubbstyrets arbeidsrom (KLAR).

Opplearing i Power BI (medlemsoversikten var)

Opplering og strategimate, konkurranseutsetting og privatisering.
Representantskapsmate.

Samarbeidsmgte om BPA og tiltak 2025.

Samling for LO og NHOs representanter i yrkesopplaeringsnemnda.
Skoleinformatarkurs

Styremgte fagforbundet As og Fagforbundet Gjerdrum.

Styresamling i Follo.

Sykehuskonferansen.

Tariffkonferanse for statelig tariffomrade.

Teams mgte Informasjon om ventetidslafte og innspill til dette.

Teams mgte med fotterapeuter.

Teams mgte om Fremtidens helsefagarbeidere og Faglig forsvarlig — oppdatert veileder for
oppgavedeling og kompetanseplanlegging i helsetjenesten

Teams mgte om oppgavedeling med nasjonalt. Hvor langt har vi kommet?
Tillitsvalgt samling i Asker.

Utviklingsprogrammet for de frikjopte og Fylkesstyre.

Innspills mate rus og behandlingsreform i regi av fagforbundet nasjonalt.
Veileder opplaring Trinn 4 og 5.

Veileder pa Trinn 4.

Yrkesopplaringsnemnda- erfaringsutveksling med de andre fylkene.
Arskonferanse for samarbeidsorgan innen fagopplaring i Oslo, @stfold og Akershus



Medlemsutvikling:
Januar 2024: 9567 yrkesaktive medlemmer. Totalt 14162 medlemmer.
Januar 2025: 9558 yrkesaktive medlemmer. Totalt 14340 medlemmer

For & opprettholde tariffmakten ma vi alle ha sgkelys pa det & beholde medlemmer og verve nye
medlemmer i 2025.

Vi har fortsatt mange medlemmer & hente, s& her er det bare & std pd. Det er mange uorganiserte der
ute som det er viktig a fa organisert.

Utfordringer og videre arbeid
2024 har vert et aktivt ar for yrkesseksjonen. Vi har fatt til mye godt arbeid.
Vi har hatt stort sgkelys pa det yrkesfaglige og det yrkespolitiske arbeidet.

Vi har hatt stort fokus pa samhandlingen mellom tillitsvalgte valgt etter vedtektene og tillitsvalgte
valgt etter lov og avtaleverket, det ma jobbes videre med dette i 2025.

Vi skal fortsette a arbeide videre med utvalgte satsningsomrader i hovedlinjene og andre
styringsdokumenter.

Vi vil jobbe aktivt med a fa til et godt samarbeid med Fagskolen Viken, Akershus.

Vi har fatt gode tilbake meldinger fra yrkesseksjonslederne om de digitale mgtene og digitale
fagseminarer vi har arrangert.
Utfordringen her har vert at mange melder seg pa vare digitale fagseminarer, men mgter ikke opp.

Innspillsmgtene vare har blitt gjennomfert nar vi har blitt bedt om & komme med innspill til
forskjellige saker til yrkesseksjonen nasjonalt. Det har veert gode mgtearenaer hvor de lokale
yrkesseksjonslederne har fatt muligheten til a bidra inn til nasjonale saker. Det har vert varierende
oppmgte pa disse, men de som har mgtt opp har hatt et stort engasjement. Vi har erfart at vi har fatt
flere relevante innspill enn om vi hadde bedt om det per epost.

Disse erfaringene vil vi ta med oss videre i 2025.

Ved a ha gjennomfart styremgtene ute pa arbeidsplasser har styret blitt bedre kjent med
arbeidsplassene der ute, vi har fatt starre innsikt i medlemmenes arbeidsdager og fatt muligheten til &
mgte medlemmer som er engasjerte i jobben sin og vi har kunnet ta med oss gode erfaringer og spredd
dette til andre arbeidsplasser. Det & vaere synlig ute bidrar ogsa til & gke aktiviteten blant medlemmene,
og kan bidra til flere tillitsvalgte eller medlemmer i yrkesseksjonene lokalt.

Vi vil fortsette med dette i 2025.

Vi har hatt et godt samarbeid med yrkesseksjonen nasjonalt, de har bistatt oss med yrkesfaglige
argumentasjoner og andre henvendelser vi har fatt etterspurt fra de lokale yrkesseksjonslederne som vi
har trengt bistand til.

De har deltatt pa mange av vare digitale mgter.

Samarbeidet mellom oss frikjgpe yrkesseksjonslederne har fungert veldig bra. Vi har ogsa hatt et godt
samarbeid med lederne av ungdom og pensjonist og ufgre utvalget.

Vi har hatt et godt samarbeid med yrkesseksjon helse og sosial i andre fylker og nasjonalt..
Leder, nestleder og styret har hatt et godt samarbeid gjennom hele aret. Arbeidsoppgaver har blitt
fordelt pa en god mate.

Arsberetning er godkjent av styret i yrkesseksjons helse og sosial i Fagforbundet Akershus 21.01.25.
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Yrkesseksjon Kontor og administrasjon

Styret har bestatt av:

Leder Carina H. Frey
Nestleder Sidsel Lundbg Eie
Styremedlem Bente Gardeng
Styremedlem Monica Helen Hagen
Styremedlem Trude Merete Gulbrandsen
Styremedlem Hilde Amundsen
Styremedlem Anita Pedersen
Representantskapet:

Faste representanter til representantskapsmate i 2024 for yrkesseksjon Kontor og
administrasjon har veert:

Monica Helen Hagen
Bente Gardeng

Trude Merete Gulbrandsen

Vara til representantskapsmagte har veert:

Styremagter:
Det er avholdt 7 styremgter og behandlet 52 saker.

5 av matene ble avholdt fysisk. De fleste i Storgata 33, mens arets siste styremgte ble holdt
pa Color Magic.

2 av styremgtene ble holdt pa teams.

| forkant av alle styremgter har leder sendt ut forespgrsel til de lokale yrkesseksjonsledere
om saker eller innspill til styremgte. Det har ikke kommet mange tilbakemeldinger.

Styresamling for alle yrkesseksjonene og utvalgene:
Det ble arrangert en felles samling med overnatting.

Dag 1 hadde vi vare egne styremgter og dag 2 hadde vi felles. Her var temaene valgkamp,
verving, informasjon fra opplaeringsansvarlig, fylkeskonferansen 2025 og hva kan vi
samarbeide om.



Noen av sakene vi har jobbet med i 2024:

Handlingsplan/tiltaksplan, planlegging og gjennomfaringer av digitale/fagseminarer,
budsjett, yrkesfaglige og yrkespolitiske saker, lage nettverk pa tvers av
fagforeningene.

Bistatt lokale yrkesseksjoner i yrkesfaglig argumentasjon og erfaringsutveksling i
ulike saker.

Lokale yrkesseksjonsledere:

Det har veert god kontakt med de lokale yrkesseksjonslederne.

To av vare fagforeninger har manglet yrkesseksjonsleder.

Samarbeidsmagter:

Vi har hatt fysiske mgte var og hast med de lokale yrkesseksjonsledere og deres nestledere i
Follo, Nedre, og @vre Romerike. | Vest hadde vi et mgte tidlig hgst.

Vi har delte fagforeningene vare inn i omrader, de som naturlig kan samarbeide pa tvers av
foreningene.

Leder Carina Frey har deltatt pa alle disse mgtene, sammen med styremedlemmer som har
hatt anledning, og har tilhgrt distriktet vi har hatt mgter for.

Det har veert greit oppmgte i noen av distriktene.

Agendaen pa samarbeidsmgtene har veert:

Yrkesseksjonsarbeid i egen fagforening

Hva kan vi samarbeide om i fylket og pa tvers av fagforeningene?
Samarbeid med hovedtillitsvalgte og plasstillitsvalgte,

Verving/ arbeidsplass besgk,

Praktisk yrkesseksjonsarbeid

Yrkesfaglig og yrkespolitisk arbeid

Erfaringsutveksling.

Digitale mgter med lokale yrkesseksjonsledere:

Debatthefte LO - kongress 2025

Innspill til Fagforbundets 6. ordinaere landsmgte 27.-31. oktober 2025. Hadde to
mgter.

Tillitsvalgets rolle, samhandling mellom yrkesseksjon og tillitsvalgte valgt etter en
hovedavtale.



Felles samling for de lokale yrkesseksjonslederne:

Vi hadde samlingen i Keysers gate, hos Fagforbundet nasjonalt. Dette var en fin samling.
Temaene vi hadde var:

Hva rarer seg i de ulike yrkesseksjonene nasjonalt
Yrkesseksjonsarbeid og erfaringsutveksling

Oppleering i «praktisk arbeid i yrkesseksjonen»

Det har blitt arrangert opplaering i «praktisk arbeid i yrkesseksjonenx for
yrkesseksjonsledere, nestledere og styret pa fylke. Dette har vi hatt i 2 omganger, en gang
pa Herredshuset pa Jessheim, et annet i kurslokalene til Fagforbundet Akershus i Storgata

33

Yrkesfaglig tilbud:

Det har blitt arrangert fagseminarer bade fysisk og digitale for vare medlemmer.

Det har veert bra oppmgte og gode tilbakemeldinger pa de yrkesfaglige tilbudene vi har

arrangert.
Oppleering for de som er valgt etter vedtektene og avtaleverket
DATO KURS Deltakere
10.04 «Praktisk arbeid i yrkesseksjonen» 31
21.05 «Praktisk arbeid i yrkesseksjonen» 20
19.09 Politisk pavirknings arbeid lokalt V/Bjgrn Lodve Wickstrgm og politiker 32
07.10 x 2 | Hvordan styrke samhandlingen mellom yrkesseksjonene og de tillitsvalgte etter | 27
hovedavtalene? V/ Ingunn Reistad Jacobsen
06.11 Hvordan fa til oppgavedeling? V/Ingvar Skjerve 21
21.11 Politisk pavirknings arbeid lokalt V/Bjarn Lodve Wickstram og politikere 23
Felles fagdager for alle seksjonene:
FELLES Fagdager/digitaloppleering YRKESSEKSJONENE 2024
DATO KURS Deltakere
22.04 Leerlinger og veiledere V/ Gunnbjgrn Anerud 33
05.09 Hvordan kommuniserer med sinte personer/vanskelige samtaler V/Oddvar 71
Johnsen
11.11 Leerlinger og veiledere V/ Gunnbjgrn Anerud 41
28.11 Tema kveld Elin Bodin 40
06.12 Forebygging av vold og trusler 64

Noen av de digitale fagseminarene har vi arrangert sammen med andre fylker.

Fagskolen:




Nina Simonsen fra helse og sosial, har veert pa mgte med June Kristin Melby Enger,
Prorektor Fagskolen i Viken, Akershus, sammen med Morten Lindhard, leder yrkesseksjon
kirke, kultur og oppvekst.

Carina Frey, seksjon kontor og administrasjon vil ogsa bli med pé dette i 2025.

Fagskolen i Viken gnsker & fa til et samarbeidet med Fagforbundet i Akershus.

Merkedager
Kontoransattes dag 27. april

Arkivarenes dag, 2. helg i november

Merkedagene har blitt markert med en publisering pa Fagforbundet Akershus sin Facebook
side.

Arbeidsplassbesgk:
Det har blitt gjennomfart flere arbeidsplassbesgk i samarbeid med fagforeninger.

Arbeidsplassbesgk pa ulike steder i Enebakk, blant annet radhuset, med seksjonsleder og
leder i Enebakk.

Arbeidsplassbesgk pa radhuset i Vestby med seksjonsleder Cathrine Lyby og

Skolebesgk:

Leder har gjennomfart skolebesgk sammen med Marcus Svensson Oterholm, leder
fagforbundet Ung p& Jessheim videregaende skole.

Vi stod ogsa pa stand pa As videregiende skole.

Medlemsutvikling:
Februar 2024: 2311 yrkesaktive medlemmer. Totalt 4135 medlemmer.

Januar 2025: 2278 yrkesaktive medlemmer. Totalt 4136 medlemmer

For & opprettholde tariffmakten ma vi alle ha sgkelys pa det & beholde medlemmer og verve
nye og beholder flere i 2025.

Utfordringer og videre arbeid

2024 har veert et aktivt ar for yrkesseksjonen. Vi har fatt til mye.
Vi har hatt stort sgkelys pa det yrkesfaglige og det yrkespolitiske arbeidet.



Vi vil jobbe aktivt med & fa til et godt samarbeid med Fagskolen Viken, Akershus.

Vi har hatt stort fokus pa samhandlingen mellom tillitsvalgte valgt etter vedtektene og
tillitsvalgte valgt etter lov og avtaleverket, men det ma jobbes mere med. Har arrangert flere
felles digitale mater.

Vi skal fortsette a arbeide videre med utvalgte satsingsomrader i strategiplan som faller
under yrkesseksjonens ansvarsomrade.

Leder og styret har hatt et godt samarbeid gjennom hele aret, og arbeidsoppgaver har vaert
fordelt pa en fornuftig mate. Leder har med sitt frikjapt statt for mye av den praktiske
tilretteleggingen, mens styremedlemmene har bidratt med sin kunnskap og sin tid.

Styret har hatt god kontakt og samarbeidet godt i denne perioden, men det har veert
utfordrende & ha flere hovedtillitsvalgte i styret i hgst, da mange av matene kolliderte med
lokale forhandlinger eller andre viktige mater der styremedlemmer matte prioritere
arbeidsgiver eller medlemmer.

Vi har fatt gode tilbakemeldinger fra yrkesseksjonslederne om at digitale mgter og
fagseminarer vi har arrangert har fungert godt. De har ogsa veert forngyd med webinarene
som ble gjennomfgrt, og at de har fatt bistand i det yrkesfaglige arbeidet.

Vi har hatt et godt samarbeid med yrkesseksjonen nasjonalt. De har bistatt oss med
yrkesfaglige argumentasjoner og andre henvendelser vi har fatt etterspurt fra de lokale
yrkesseksjonslederne som vi har trengt bistand til.

Vi har ogsa hatt et godt samarbeid med yrkesseksjon kontor og administrasjon i andre fylker.

Samarbeidet med de andre yrkesseksjonslederne i Akershus har fungert veldig godt. Som ny
leder har det veert betryggende og hjelpsomt & ha sa gode og erfarne kollegaer som alltid
hjelper til om de kan.
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Fagforbundet Akershus
Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk
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Yrkesseksjon Samferdsel og teknisk

Styrets sammensetning;

Leder: Bjgrn Olav Andreassen
Nestleder: Henning Hauger
Styremedlem: Geir Halvorsen
Styremedlem: Liss Jorunn Keet Tunheim
Styremedlem: Kenneth Kristiansen

Styremedlem :  Yesica Landi ( Til 18.09)

Styremedlem :  Aniko Horvath ( Fra 18.09 ) Styremedlem
Vegard Boberg ( Til 18.09)

Styremedlem :  Sebastian Lillejord ( Fra 18.09)

Styret har avholdt 5 mgter og behandlet 35 saker
Beskrivelse av gjennomfgrt aktivitet i henhold til handlingsplanen:

Styret har arbeidet etter vedtatte handlingsplan / tiltaksplan. Vi fikk ikke
inn noen innspill fra de lokale yrkesseksjonslederne til
handlingsplan/tiltaksplan. Har hatt kontakt via telefon og teams med
yrkesseksjonslederne, men kontakten har forbedringspotensial. Vi har
gjennomfgrt mange fagdager digitalt, i tett samarbeid med de andre
yrkesseksjonene.

Av saker vi har jobbet med kan nevnes:

- Markering av merkedager

- Medlemsutvikling

- Oppfelging av hovedlinjene vedtatt pa Landskonferansen
- Mal arbeidsformer og ressurser - 1543

- Praktisk yrkesseksjonsarbeide

- Planlegging og gjennomfgring av Webinar

- Planlegging og gjennomfgring av fagdager




Delegater fra yrkesseksjon samferdsel og teknisk til representantskap
Akershus

Representanter:

Henning Hauger
Geir Halvorsen
Aniko Horvath

Vararepresentanter:

Kenneth Kristiansen
Renny Hagelin
John Arne Stenberg

Mgater

Det er avholdt 5 mgter og behandlet 35 saker.

3 styremgater pa teams, ett fysisk mate i storgata 33 og ett pa Kielbaten.

Styret har bedt om innspill fra yrkesseksjonene lokalt i forhold til tiltaksplan. Det har
kommet inn sveert fa forslag.

Av saker kan nevnes:

- Markering av merkedager,

- lvaretakelse av medlemmer

- Medlemsutvikling

- Oppfelging av hovedlinjene vedtatt pa Landskonferansen
- Mal arbeidsformer og ressurser - 1543

- Planlegging av samling for renholdsledere

- Planlegging og gjennomfaring av Webinar og fagdager.

Yrkesfaglige kurs og konferanser- medlemsrettet




Det har blitt arrangert mange digitale fagseminarer/webinarer for vare medlemmer.
Det har vaert bra oppmgte og gode tilbakemeldinger pa de yrkesfaglige tilbudene vi
har arrangert.

Medlemmene har veert veldig forngyd med at de yrkesfaglige tilbudene har veert
digitale.

Kurs gjennomfart sammen med de andre yrkesseksjonene pa regionen.

FELLES Fagdager/digitalopplering YRKESSEKSJONENE 2024

DATO Deltakere
22.04 | Lerlinger og veiledere V/ Gunnbjgrn Anerud 33
05.09 | Hvordan kommuniserer med sinte personer/vanskelige samtaler VV/Oddvar Johnsen 71
11.11 | Leerlinger og veiledere V/ Gunnbjgrn Anerud 41
28.11 | Tema kveld Elin Bodin 40
06.12 | Forebygging av vold og trusler 64
Opplering for de som er valgt etter vedtektene og avtaleverket
DATO Deltakere
10.04 | «praktisk arbeid i yrkesseksjonens» 31
21.05 | «praktisk arbeid i yrkesseksjonen» 20
19.09 | Politisk pavirknings arbeid lokalt \//Bjgrn Lodve Wickstram og politiker 32
07.10 | Hvordan styrke samhandlingen mellom yrkesseksjonene og de tillitsvalgte etter hovedavtalene? | 27
X 2 V/ Ingunn Reistad Jacobsen
06.11 | Hvordan fa til oppgavedeling? V/Ingvar Skjerve 21
21.11 | Politisk pavirknings arbeid lokalt VV/Bjgrn Lodve Wickstrgm og politikere 23

Vikens time har ogsa blitt videresendt til vare yrkesseksjonsledere.

Yrkesseksjonsledere lokalt i fagforeningene

Det er na registrert yrkesseksjonsledere i naermest alle fagforeninger i Akershus, noe

vi ma si oss forngyd med.




Andre tiltak:

» Merkedager
Bussjafarenes dag 18.Mars
Brannfolkenes dag 4. Mai
Dyrepleiernes dag 27.Mai
Bussjafarenes dag 18. mars
Byggdrifternes dag fgrste mandag i september
Frisgrenes dag 12. september
Renholdernes dag farste mandag i desember

Yrkesidentitet og karriere.

Et viktig intern-organisatorisk satsningsomrade vil ogsa i kommende periode vaere a
bidra til at alle yrkesgrupper i yrkesseksjonen har et tilbud som nar dem, og som
bidrar til at de kan kjenne sin tilhgrighet.

Med den store spennvidden vi har i yrkesseksjonen er det ogsa et mal a bygge opp
et fellesskap pa tvers, og vise at yrkesseksjonen ivaretar de yrkesfaglige
utfordringene som er felles for alle gruppene pa en god mate.

Ta initiativ til gode omstillingsprosesser hvor helhet og langsiktighet legges til grunn.
Samt at det jobbes kontinuerlig med arbeidsmiljg, yrkesstatus, arbeidsvilkar og
likestilling.

KONKLUSJON

Styret har hatt et godt samarbeid i 2024, og veert aktive bidragsytere til
yrkesseksjonens arbeid ut mot lokale yrkesseksjonsledere.

Tiltakene og webinarene har veert et samarbeid med de andre utvalgene i Viken.
Det har tidvis veert et bra oppmate pa webinarene fra yrkesseksjonens medlemmer.

Arsberetningen er godkjent av styret i Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk i
Fagforbundet Viken.
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UNGDOMSUTVALGET
FAGFORBUNDET AKERSHUS

2024
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Ungdomsutvalget har bestatt av:

Verv: Navn: Fagforening:

Leder Marcus Svensson Oterholm Fagforbundet As

Nestleder: Iselin Andresen Olafsen Fagforbundet Nannestad /
Eidsvoll

Medlem: Camilla Lie Fagforbundet Enebakk

Medlem: Thomas Ruud Linnestd Fagorbundet Larenskog

Medlem Stine Ytterdahl * Fagforbundet Asker og
Beaerum Brannkorpsforening

Medlem: Johann Klubben Fagforbundet Vestby

Medlem: Julius Antonsen Edvardsen ** Fagforbundet Lillestram

*fritatt fra vervet fra 16.10.24

** Fast medlem fra 04.06.24

Ungdomsutvalgets mgtevirksomhet:

Ungdomsutvalget har avholdt 7 mgter i 2024, hvorav ett mgte var ekstraordineert. Bade
fysisk, digitalt og hybridmeter. Det har veert en del frafall fra mgtene, noe som har skapt noen
utfordringer nar det gjelder blant annet diskusjon, forankring og votering. Det har ogsa
forekommet E-post-behandling av enkelte saker.

Det er behandlet 53 saker.

Ungdomsutvalgets representasjon:

Fylkesstyret: Marcus Svensson Oterholm | Vara: Iselin Olafsen
Representantskapet: Camilla Lie Vara:

Thomas Ruud Linnesta Vara:

Karolina Berg Vara:

LO Oslo-Akershus ungdomsutvalget: | Marcus Svensson Oterholm | Vara: Iselin Olafsen

LO Akershus Regionkonferanse Marcus Svensson Oterholm | Vara i rekke

Verveutvalget Marcus Svensson Oterholm | Vara:
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Verving:
Elev Leerling Student Yrkesaktiv | Total
Medlemstall | 173 307 208 2418 3106
31.01.24*
Medlemstall | 244 313 273 2408 3238
31.12.24
Utvikling +71 +6 +65 -10 +132

*P4& grunn av nedleggelse av Fagforbundet Viken, og stiftelsen av Fagforbundet Akershus
(01.01.24) var ikke tallene for Fagforbundet Akershus klare til 01.01.24.

LOs ungdomsutvalg:

Fagforbundet Akershus har vert representert i LOs ungdomsutvalg ved Camilla Lie, og vara
Johann Klubben. Fra 13.11 valgte utvalget nye representanter: Marcus Svensson Oterholm og
vara Iselin Olafsen. Sammen med LOs regionskontor har vi blant annet deltatt pa
Sommerpatruljen og ulike universitet/hgyskolebesgk.

Sommerfestivalen:

Sommerfestivalen ble avholdt pa Hurdalssjgen Hotell, 31.05-02.06. Fra Akershus deltok
Marcus Svensson Oterholm i arbeidsgruppa, Johann Klubben var delegasjonsleder og
ytterligere fem deltakere deltok.

Opplering:

Det ble gjennomfart skoleinformatarkurs 23. mai. Dette var et samarbeid mellom
Fagforbundet Ung i @stfold, Buskerud og Akershus. Det var 4 deltakere fra Akershus.

Temakurs Ung var planlagt 14.-15. oktober. Dette var ogsa et samarbeid mellom
Fagforbundet Ung i @stfold, Buskerud og Akershus. Dette ble dessverre avlyst grunne for fa
pameldte.
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Skolebesgk:
Rud VGS 21.03.24 | 01.11.24 | 20.11.24 22.11.24
Eidsvoll VGS 29.10.24
Jessheim VGS | 08.11.24 | 18.11.24 | 27.11.24 (x2)
As VGS 21.11.24

Hggskoler / Universitet:

NMBU

27.05.24

10.08.24

11.09.24

10.10.24

OsloMet Kjeller

10.10.24

30.10.24

Deltakelse:

- Leder og nestledersamlinger med Fagforbundet Ung

- Leder og nestledersamlinger med Fagforbundet Akershus

- Samarbeidsmgter med yrkesseksjonene og pensjonistutvalget
- Representantskapsmater Fagforbundet Akershus
- Samarbeidsmater med Fagforbundet Ung @stfold og Buskerud

- Fagdager for leerlinger og veiledere

- LOs regionkonferanse Akershus
- Mgter i verveutvalget

- Samarbeidsmgter AUF | Akershus

- Lofaver kurs
- Jobb og utdanningsmesse
- LOs Ungdomsutvalg
- LOs Sommerpatrulje
- Fagforbundet Ung sin Sommerfestival
- Fagforbundet Ung sin Boligkampanje
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Arsberetning

PENSJONIST- OG UFGREUTVALGET
FAGFORBUNDET AKERSHUS

2024

Pensjonist- og Ufgreutvalget

Leder Janne Olsen, Fagforbundet Nittedal
Nestleder Ole @ystein Larsen, Fagforbundet Lunner
Utvalgsmedlem Trine-Lise Johansen, Fagforbundet Enebakk
Utvalgsmedlem Tove Dahlén, Fagforbundet Asker
Utvalgsmedlem Arne Tollander, Fagforbundet Nannestad
Utvalgsmedlem Ulla Pulkkinen, Fagforbundet Lillestrgm
Utvalgsmedlem Eva Gullichsen, Fagforbundet Ullensaker
Vara Gunn Korsbgen, Fagforbundet Follo
vara @ivind Andresen, Fagforbundet Buskerud og Akershus
Fylkesforening
Vara Helen Rygel (til 01.12)

SIDE 0 AV 3



FAGFORBUNDET
"Ya.l Akershus

Det er avholdt 5 mgter og behandlet 35 saker.

Det er arrangert 1 dpent mgte, 18. September 24, for alle ledere/nestledere
ute i de lokale Pensjonist- og ufareutvalgene i forkant av fristen for a sende
inn forslag til Landsmgate 2025.

Det har veert arrangert en dagskonferanse for de lokale pensjonist- og
ufgreutvalgene 17. Oktober.

Her var temaene “Bo trygt hjemme” og “Erneering”. Pga. Sykdom, ble
foredraget om a “bo trygt hjiemme” utsatt til 2025..

Det var 35 til stede.

Av gvrige saker som er behandlet, kan vi nevne at vi har hatt mgte med Knut
Ilvar Egset fra forbundet nasjonalt vedr. “Ringeprosjektet”. Vi har vedtatt at vi
skal veere med i dette. Oppleeringen vil forega i april 2025.

Vi har i lapet av aret samlet inn informasjon om ulike tilbud for eldre og ufare i
de ulike kommunene. Dette er informasjon vi vil bruke i arbeidet med & bedre
tilbudene og jobbe for at tilbudene blir “likere” i de ulike kommunene. Dette er
et arbeid vi akkurat har startet pa. Vi vil ogsa jobbe for at dette blir tatt opp i
de ulike Eldreradene i de ulike kommunene.

Gunn Korsbgen er var representant i Eldreradet i Akershus Fylke. Hun
orienterer om saker derfra som vi drar nytte av i vart arbeid.

| trad med den sentrale samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og
Pensjonistforbundet, er vi i gang med a etablere et fastere samarbeid med
Pensjonistforbundet Akershus. Leder av Pensjonistforbundet Akershus,
Sigmund Kristoffersen, har deltatt pa ett styremgte. 1 tillegg har styremedlem
Kare Elvik deltatt. Han deltok ogsa pa dagskonferansen vares.

Leder av Pensjonist- og ufgreutvalget, Janne Olsen, var invitert som gjest pa
Pensjonistforbundet Akershus sitt arsmate i mars.

Leder og nestleder har deltatt pa landsomfattende konferanse i august. Dette
var en felles konferanse med Pensjonistforbundet.
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Pensjonist- og ufgreutvalgets representasjon:

Fylkesstyret: Janne Olsen Vara: Ole @ystein Larsen

Representantskapet: Ole @ystein Larsen Vara: Trine-Lise Johansen
Tove C. Dahlén Vara: Arne Tollander
@ivind Andresen Vara: Ulla Pulkkinen

SIDE 2 AV 3




Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain
Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
36/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
12/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Landsmgtedelegater fra Fagforbundet Akershus til Fagforbundets 6. ordinaere landsmgte

Sammendrag:
Det skal velges delegater og vara til Fagforbundets 6.ordinsere landsmgte.
Det legges frem forslag pa delegater og vara fra Fagforbundet Akershus til landsmgtet.

Forslag til vedtak:
Innstillingen til delegater og vara fra Fagforbundet Akershus til Fagforbundets 6.ordinaere
landsmgte vedtas.

Vedlegg:
Forslag landsmgte delgater Fagforbundet Akershus



| rekke Fornavn Etternavn Fagforening
1|Gunn Krogstad Fagforbundet Reelingen
2|Nina Simonsen Fagforbundet Vestby
3|Marcus Svensson |Oterholm Fagforbundet As
4|Bjern Olav Andreassen Fagforbundet Jevnaker
5(Janne Olsen Fagforbundet Nittedal
6|Carina Hedgaard |[Frey Fagforbundet Ullensaker
7|Tone Filtvedt Fagforbundet Reelingen
8|Anders Fosen Fagforbundet Asker
9|Wibecke Marie Eriksen Fagforbundet Follo
10|Garil Tidem Fagforbundet Eidsvoll
11|Iren Bekkevold Berg Fagforbundet Lillestrgm
12(Susann Meland Fagforbundet Nannestad
13|Elin Sgrensen Fagforbundet Eidsvoll
14|Lynette Frayhov Fagforbundet Nittedal
15|Grethe Olsen Fagforbundet Follo
16(Trine Anita Reiten Fagforbundet Buskerud og Akershus fylkesforening
17|Pialrene Rosenvinge Fagforbundet Asker
18|Randi Rygg Sikstrgm Fagforbundet Vestby
19|Sverre Asbjgrn Olsen Fagforbundet Buskerud og Akershus fylkesforening
20]Anita Lorentzen Fagforbundet Follo
21{Henning Hauger Fagforbundet Lillestrgm
22(Ingebjgrg Tveter Fagforbundet Jevnaker
23|Heidi Mannerud Fagforbundet Lillestrgm
24|Maria Arnardottir Fagforbundet Asker
Vara i rekke
1[Hilde Kristin Amundsen Fagforbundet Buskerud og Akershus fylkesforening
2|Julius Antonsen Edvardsen ([Fagforbundet Lillestram
3|Maiken Furulund Lundberg  [Fagforbundet Nannestad
4|Aud Monica Tveter Wangen Fagforbundet Lillestrgm
5{Johann Klubben Fagforbundet Vestby
6|Geir Halvorsen Fagforbundet Lillestrgm
7|Tone Haugen Fagforbundet Jevnaker
8|Espen Andersson Fagforbundet Follo
9|Tonje Syverud Fagforbundet Nittedal
10|Elisabeth Lilloe  [Kvavik Fagforbundet Buskerud og Akershus fylkesforening
11|Ulla Christine Pedersen Fagforbundet Lillestrgm
12(Hilde Holtet Fagforbundet Follo
13|Terje Svoren Fagforbundet Nannestad
14(Eva Gullichsen Fagforbundet Ullensaker
15|Marianne F. Sten Fagforbundet Jevnaker
16(Monica Helen Hagen Fagforbundet Nannestad
17|Maj Liss Lingjeerde Fagforbunder Buskerud og Akershus fylkesforening
18(Arne Trollander Fagforbundet Nannestad
19|Linda Jeanette Jahr Fagforbundet Follo
20| Marit Larsen Fagforbundet Lillestram
21|Grete Karlsen Fagforbundet Buskerud og Akershus fylkesforening
22|Kari Bente Haulan Fagforbundet Follo
23[Martin Granheim Fagforbundet Jevnaker
24|Aslaug Nygard Fagforbundet Follo




Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain
Arkivsaksnr.: 25/978

Arkiv: FE-033

Saksnr. Utvalg Mgtedato
37/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
13/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Delegater til Landskonferansene

Sammendrag:
Det skal velges delegater og varaer til landskonferansene for yrkesseksjonene, ungdom og
pensjonist- og ufgre utvalget.

Det legges frem forslag pa delegater og varaer til landskonferansene til yrkesseksjonene,
ungdom og pensjonist- og ufgre utvalget som arrangeres hgsten 2025.

Forslag til vedtak:
Innstillingene fra yrkesseksjoner, ungdom og pensjonist- og ufgre utvalget vedtas.

Vedlegg:

Innstilling til delegater fra Yrkesseksjon kontor og administrasjon Fagforbundet Akershus
Innstilling pa delegater-varadelegater Yrkesseksjon kirke kultur og oppvekst Fagforbundet
Akershus

Innstilling pa delegater-varadelegater Yrkesseksjon helse og sosial, Fagforbundet Akershus
Innstilling pa delegater-varadelegater fra yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Innstilling pa delegater - Fagforbundet Ung Akershus

Innstilling pa delegater-varadelegater Pensjonist- og ufgreutvalget, Fagforbundet Akershus



Innstilling pa delegater/varadelegater Yrkesseksjonkirke, kultur og oppvekst, Fagforbundet Akershus

Navn Etternavn Fagforening
Delegat 1 Morten Lindhard Yrkesseksjonsleder Fagforbundet Akershus
Delegat 2 Aud Monika Wangen Nestleder Fagforbundet Akershus
Delegat 3 Elisabeth Lilloe Kvavik Styremedlem
Delegat 4 Lidia Larssen Styremedlem
Delegat 5 Odd Petter Bredesen Styremedlem
Delegat 6 Marit Johnsrud Styremedlem
Delegat 7 Inger Lise Lindvig Styremedlem
Delegat 8 Ermina Bosnjak Fagforbundet Vestby
Delegat 9 Elin Kjerstine Sgrensen Fagforbundet Eidsvoll
Varadelegat 1 Tina-Charlotte Frey Fagforbundet Gjerdrum
Varadelegat 2 Ivar Lillebostad Fagforbundet Eidsvoll
Varadelegat 3 Nina Persilengen Fagforbundet Nesodden
Varadelegat 4 Berit Opheim Gjerdalen Fagforbundet Asker
Varadelegat 5 Marit Synngve Saether Fagforbundet Ullensaker

Varadelegat 6

Varadelegat 7

Varadelegat 8

Varadelegat 9




Delegatliste Yrkesseksjon kontor og administrasjon, Fagforbundet Akershus

Navn Etternavn E-postadresse
Delegat 1 Trude Merete Gulbrandsen styremedlem
Delegat 2 Sidsel Eie Lundbg Nestleder
Delegat 3 Bente Gardeng styremedlem
Delegat 4 Hilde Amundsen styremedlem
Delegat 5 Monica Helen Hagen styremedlem
Delegat 6 Anita Pedersen styremedlem
Delegat 7 Ann Kristin Moen Enebakk
Delegat 8 Carina Hedegaard Frey Ullensaker
Varadelegat 1 |Hege Svang Rosenblad Lgrenskog
Varadelegat 2  |Ellen Margrethe Ceeberg As
Varadelegat 3  |Knut E. Ledeng-Persen Vestby
Varadelegat4 [Ruth Haaheim Sjgtun Aurskog Hgland
Varadelegat 5 |Hilde Johansen Baerum
Varadelegat 6 |Berit Smedsrud Eidsvoll
Varadelegat 7 |Tone Haugen Jevnaker
Varadelegat 8 |Elilabeth Rustad Ullensaker




Innstilling pa delegater/varadelegater Yrkesseksjon helse og sosial, Fagforbundet Akershus

Navn Etternavn Fagforening
Delegat 1 Nina Helene Simonsen Leder yrkesseksjon Fagforbundet Akershus
Delegat 2 Bjgrn Ingar Skogvang Nestleder yrkesseksjon Fagforbundet Akershus
Delegat 3 Goril Tidem Styremedlem yrkesseksjon Fagforbundet Akershus
Delegat 4 Renate Hesler Styremedlem yrkesseksjon Fagforbundet Akershus
Delegat 5 Ulla Pedersen Styremedlem yrkesseksjon Fagforbundet Akershus
Delegat 6 Liv Randi Eltvik  |Saethern Styremedlem yrkesseksjon Fagforbundet Akershus
Delegat 7 Maria Arnardottir Styremedlem yrkesseksjon Fagforbundet Akershus
Delegat 8 Randi Rygg Sikstrgm Fagforbundet Vestby
Varadelegat 1  |Trude @ren Hansen Fagforbundet Lunner
Varadelegat 2  |Tonje Syverud Fagforbundet Nittedal
Varadelegat 3  |Lill Hege Torp Fagforbundet Aurskog- Hgland
Varadelegat 4 |Merethe Austad Fagforbundet Ralingen
Varadelegat 5 |Tove Ski Mengkrogen Fagforbundet Asker
Varadelegat 6  |Berit wicklund Vangsgy Fagforbundet Follo
Varadelegat 7 |Grete Karlsen Fagforbundet Buskerud og Akershus fylkesforening
Varadelegat 8 [Susann Meland Fagforbundet Nannestad




Delegatliste Yrkesseksjon samferdsel og teknisk, Fagforbundet Akershus

Navn Etternavn Fagforening

Delegat 1 Bjgrn Andreassen Leder Yrkesseksjon
Delegat 2 Henning Hauger Nestleder yrkesseksjon
Delegat 3 Liss Jorunn Keet Tunheim Styremedlem

Delegat 4 Geir Halvorsen Styremedlem

Delegat 5 Aniko Horvath Styremedlem

Delegat 6 Kenneth Kristiansen Styremedlem

Delegat 7 Sebastian Lillejord Styremedlem

Varadelegat 1  |Per Erik Mytting Avd 082 Lillestrgm
Varadelegat 2 |Ananthanathan Karunainthan Avd 369 Ahus
Varadelegat3 [Tom Villdsen Avd 143 Eidsvoll
Varadelegat 4 |Grethe Johnsrud Avd 085 Nittedal
Varadelegat 5 [Renny Hagelin Avd 362 Reelingen
Varadelegat 6 [Bjgrn lvar Olsberg Avd 266 Nes
Varadelegat 7 [John-Arne Stenberg Avd 278 As




Delegatliste Ung - Fagforbundet Akershus

Navn Etternavn Fagforening
Delegat 1 Marcus Svensson Oterholm Fagforbundet As
Delegat 2 Iselin Andresen Olafsen Fagforbundet Eidsvoll
Delegat 3 Camilla Lie Fagforbundet Enebakk
Delegat 4 Thomas Ruud Linnesta Fagforbundet Lgrenskog
Delegat 5 Johann Klubben Fagforbundet Vestby
Delegat 6 Julius Antonsen Edvardsen Fagforbundet Lillestrgm

Varadelegat 1

Varadelegat 2

Varadelegat 3

Varadelegat 4

Varadelegat 5

Varadelegat 6

Observatgr




Innstilling pa delegater/varadelegater Pensjonist- og ufgreutvalget, Fagforbundet Akershus

Navn Etternavn Fagforening
Delegat 1 Janne Olsen Leder pensjonist- og ufgreutvalget Fagforbundet Akershus
Delegat 2 Ole @ystein Larsen Nestleder pensjonist- og ufgreutvalget Fagforbundet Akershus
Delegat 3 Trine-Lise Johansen Styremedlem pensjonist- og ufgreutvalget Fagforbundet Akershus
Varadelegat 1 |Tove C. Dahlén Fagforbundet Asker
Varadelegat 2 |Gunn Korsbgen Fagforbundet Follo
Varadelegat 3 |Eva Gullichsen Fagforbundet Ullensaker
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Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain
Arkivsaksnr.: 25/978
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Saksnr. Utvalg Mgtedato
35/25 Fylkesstyret Akershus 25.02.2025
14/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025

Handlingsplan 2025 for fylketskretsen, yrkesseksjoner og utvalg i Fagforbundet Akershus

Sammendrag:

Det foreligger handlingsplan 2025 for:

- Fagforbundet Akershus

- Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
- Yrkesseksjon helse og sosial

- Yrkesseksjon kontor og administrasjon
- Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

- Ungdomsutvalget

- Pensjonist- og ufgreutvalget

Forslag til vedtak:
Handlingsplan 2025 for fylkeskretsen, yrkesseksjoner og utvalg vedtas.

Vedlegg:

Handlingsplan Akershus 2024-2025

Handlingsplan Tiltaksplan Kirke, Kultur og Oppvekst 2025 Akershus
YHS 2025 Handlingsplan-tiltaksplan yrkesseksjon helse og sosial
Handlingsplan-Tiltaksplan 2025 Kontor og administrasjon
Handlingsplan-Tiltaksplan 2025 YST

Handlingsplan 2025 for Fagforbundet Ung

Handlingsplan 2025 - pensjonistutvalget Akershus



Yo7l FAGFORBUNDET

Handlingsplan 2024 - 2025

Fagforbundet Akershus

Vedtatt av stiftelsesmgte 23 november 2023

Revidert av representantskapsmagte 18 mars 2024 Revidert
av fylkesmgate 25 mars 2025

Innledning

Handlingsplanen omhandler Fagforbundets malsettinger for 2024 - 2025. Det vil si at fylketskretsen har to ar pa a oppna malsettingene. Dette gir mulighet for

a ha et lengre perspektiv pa arbeidet og spiller inn ved vurdering av malsetting. Det vil likevel veere slik at planen per ar i perioden ses i sammenheng med
de arlige budsjettvedtakene.

Fylketskretsen sin handlingsplan er fylkesmgtets oppdrag til fylkesstyret for kommende periode. Handlingsplanen bygger pa Fagforbundets Prinsipp- og
Handlingsprogram, Fagforbundets strategiplan for 2024 — 2025, samt andre vedtak fattet i overordnede organer.



Handlingsplanen er fylkesstyrets styringsverktgy og skal blant annet bidra til at fylkeskretsens fagforeninger lykkes med a na sine mal.

Malene i handlingsplanen er formulert slik at det skal veere mulig & male om de vedtatte malsettingene er oppnadd.

Derfor er planen utformet med konkrete, tidfestede og realistiske tiltak. Maloppnaelsen i handlingsplanen forutsetter at fagforeningene i fylketskretsen
giennomfarer aktivitet i trad med fattede vedtak pa overordnet niva.

Handlingsplanen danner grunnlaget for fylkesstyrets utarbeidelse av strategier og tiltak i perioden.

Planen ses i sammenheng med resultater og erfaringer (arsberetningen) fra forrige periode.

Kostnadene som fglger av handlingsplanen konkretiseres i fylkeskretsens budsjett.
Fylkeskretsens nasituasjon og utfordringer pa kort og lang sikt.

Utfordringer i egen organisasjon jf. organisasjonsprogrammet 2022 — 2025 (vedtatt av landsmegtet i
2022).

Skriv inn:

Strategiplanen 2024 - 2025

Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen. Et hovedmal for Fagforbundet er gkt tariffmakt. Det gir oss styrke til & ivareta
medlemmenes interesser overfor arbeidsgivere og i samfunnet, se Strategiplan 2024-2025.

Falgende omrader er prioritert:



. Heltid, likelann og kampen for mindre forskjeller

. Gode offentlige tjienester med egne ansatte

. Organisasjonsbygging og tariffmakt

. Fag- og tjenesteutvikling

. Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkningsarbeid « Digitalisering

Heltid, likelann og kampen for mindre forskjeller
Hovedmal 2024-2025
* Flere kommuner har startet arbeidet med & etablere en heltidskultur.

» Feerre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger.
* Lgnnsgapet mellom kvinner og menn blir mindre.



« Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter. Malrette innsatsen i privat sektor og tariffeste kjgnnsngytrale og livsvarige pensjonsordninger.
. Trygdeoppgjgrene har en god sosial profil

Fylkeskretsens mal:

- Det skal veere gjennomfart oppleering i hvordan etablere heltidskultur og hele stillinger. Frist: Desember 2025
- Det skal veere gjennomfgrt opplaering i ansettelsesprosedyrer med fokus pa heltidskultur Frist: Desember 2025
- Det skal veere gjennomfgrt oppleering i de nye bestemmelsene i arbeidsmiljgloven om heltid Frist: Desember 2025
- Det skal veere gjennomfart opplaering i forhandlinger med fokus pa utjevning av lgnnsforskijeller. Frist: Desember 2025
- Fagforeninger skal ha en forstaelse av sammenhengen mellom hele stillinger og pensjon. Frist: Desember 2025

Gode offentlige tjenester med egne ansatte
Hovedmal 2024-2025

« Konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping bekjempes gjennom pavirkningsarbeid, kartlegging, kunnskap og skolering.

» Offentlig finansierte tjenester konkurranseutsettes ikke, og en stgrre andel av tienestene i kommuner, fylkeskommuner og helseforetak drives med
egne ansatte.

« Styring og ledelse i offentlig sektor bygger pa tillit og trepartssamarbeid.

Fylkeskretsens mal:

- Fagforeninger og lokale tillitsvalgte skal ha oppdatert kunnskap om drift i egenregi. Frist: Desember 2025
- Gjennomfart kartlegging av konkurranse utsatte tjenester. Frist: Desember 2025

- Fagforeningene skal ha fulgt opp vedtak om drift av offentlig finansierte tjenester i egenregi. Frist: Desember 2025
- Samarbeidsavtaler med politiske partier som deler vare verdier skal fornyes. Frist: Desember 2025
- Det skal ha blitt etablert erfaringsarena for 3 partssamarbeid. Frist: Desember 2025

Organisasjonsbygging og tariffmakt
Hovedmal 2024-2025

« Styrket tariffmakt i KS-omradet.

o Styrket tariffmakt i Spekter helse.

« Styrke tariffmakten i NHO omradet.

« Tiprosent av leerlinger pa vare organisasjonsomrader er medlem av Fagforbundet.



» Tiprosent gkning av studentmedlemmer.
» Tillitsvalgte benytter forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet.
« Tillitsvalgte har kompetanse og verktgy til & utave sitt verv.

Fylkeskretsens mal:

- Medlemsstatestikk skal sendes ut hver maned. Frist: Desember 2025
- Fagforeningene skal ha oversikt over vervepotensiale innenfor alle tariffomrader. Frist: Desember 2025

- Det skal ha blitt giennomfart arbeidsplassbesgk i samarbeid med fagforeningene. Frist: Desember 2025
- Det skal ha blitt giennomfart skolebesgk i samarbeid med fagforeningene. Frist: Desember 2025
- Fagforeningenes nettsider skal vaere oppdatert. Frist: Desember 2025
- Det skal ha blitt arrangert bransje-vise tariffkonferanser. Frist: Desember 2025

- Det skal ha blitt arrangert oppleering i fagforbundets digitale verktay. Frist: Desember 2025

Fag- og tjenesteutvikling
Hovedmal 2024-2025
» Prioriterte yrkesgrupper og omrader synliggjgres.
* Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving.

» Antall leereplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets behov.
» Fagforbundet er en aktiv aktar i klimapolitikken og medlemmene tar del i det lokale klima- og miljgarbeidet.

Fylkeskretsens mal:

- Fagforeningene skal ha yrkesfaglig argumentasjon og faglig materiell Frist: Desember 2025

- Fagforeningene skal ha blitt satt i stand til & bista tillitsvalgte etter hovedavtalene med i arbeid med kompetanseplaner, utvikling og
kompetansehevingstiltak. Frist: Desember 2025

- Gitt fylkeskommunen innspill om utviklingen i arbeidslivet. Frist: Desember 2025

- Medlemmene skal ha en forstaelse av hvordan sin yrkesutavelse pavirker klima og miljg. Frist. Desember 2025

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Hovedmal 2024 - 2025
. Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til & fremme Fagforbundets politikk.



. Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten i stortingsvalget i 2025, og stemt pa partier som stgtter forbundets mal og
arbeid.

. Bygge kunnskap og allianser for klima- og miljgsaken nasjonalt og lokalt.
. Ha et godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier. Fylkeskretsens mal:

- Fagforeningene skal ha etablert lokale samarbeidsavtaler med partier som deler vare verdier. Frist: Desember 2025 - Det skal
ha blitt gjennomfart fagligpolitisk skolering for tillitsvalgte. Frist: Desember 2025

- Fremme fagligpolitiske kandidater til stortingsvalget. Frist: Desember 2025
- Fagforbundet Akershus har gkt synlighet pa sosiale media i stortingsvalget. Frist: Desember 2025

Digitalisering

Hovedmal 2024 - 2025
. Nasjonal/offentlig skytjeneste vedtas.
. Digitale lgsninger i offentlig sektor er integrert i partssamarbeidet.
. Det er satt i gang arbeid for & motvirke digitalt utenforskap.
. Forbedret digital kompetanse hos tillitsvalgte.
. Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon og verktay for & utave vervet. Fylkeskretsens mal:

- Fagforeningene skal ha oppdatert kunnskap om opplaeringstilbud innen digitalisering. Frist: Desember 2025 - Det
skal ha blitt avholdt yrkesfaglig tiloud om personvern og IT sikkerhet. Frist: Desember 2025

- Materiell om personvern, IT-sikkerhet og digitale omstillingsprosesser skal ha blitt videreformidlet. Frist: Desember 2025
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Vedtatt 23/11-23 (Den skulle i utgangspunktet veert vedtatt for to ar, men den ble bare vedtatt for 2024)(Vedtas i tillegg pa fylkesmatet i

2025)

Yrkesorganisatorisk arbeid:

1.Hovedmal: Behandle styresaker og kontinuerlig yrkesseksjonsarbeid
2.Hovedmal: Gjennomfare fagdager pa flere av yrkesomradene vare
3.Hovedmal: Sgrge for at yrkesseksjonene er kjent med yrkesfaglige og yrkespolitiske utfordringer.
4. Hovedmal: @ke samhandlingen mellom organisasjonstillitsvalgte og rettighetstillitsvalgte.

DELMAL FORSLAG TIL TID/ STED ANSVARLIG BUDSJETT |MALGRUPPE PROSJEKT
TILTAK
Lede yrkesseksjonens Fylkesstyremgter 23/1, 25/2, 23/4, 13/6, 27//8, Styret i Yrkesseksjon
virksomhet pa fylkesniva og 22/10, 16/12 Kirke, Kultur og
gjennomfg re.de.oppgaver som Fylkesmgte 25/3 0g 26/3 Oppvekst, samt andre
vedtekter, prinsipp og valgte representanter
handlingsprogram ?g Fylkeskonferanse 26/3 0g 27/3 til ulike mgtearenaer
overordnet organ pa Og
yrkesseksjonens og Representantskapsmater|18/11 yrkesseksjonsledere
forbundsniva har bestemt. fra lokal fagforening.
(813.5) Styremgter i 11.februar (Storgata 33) Leder
yrkesseksjonen 3. april - Digitalt
20. Juni - (Storgata 33)
4. september - Digitalt
14. Oktober - Digitalt
20-22/11 Fysisk
+ digitale ad-hoc-styremgter
\ved behov og korte frister.
Hgastkonferansen Avholdes ikke i 2025, da det | 3 deltakere fra

avholdes Landskonferanse

Akershus
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Oppfelging av yrkesseksjonene
lokalt.

§135

Veaere et organisatorisk
mellomledd mellom leder/styret

\Veere et organisatorisk
mellomledd mellom
yrkesseksjonens
leder/styret i
fagforeningen og

Informasjonsflyt i alle ledd.

Leder

Lokale
Yrkesseksjonsledere

0g
fagforeningene

yrkesseksjonsarbeidet
og legge til rette for
samarbeid mellom
yrkesseksjonene i
fagforeningene

i fagforeningen og yrkesseksjonsstyret
yrkesseksjonsstyret sentralt  [sentralt
Koordinere Legge til rette for samarbeid,

bruke regioninndeling i
fylkene

Arbeidsplassbesgk
sammen med lokal
yrkesseksjonsleder

Delta pa arbeidsplassbesgk
nar vi blir invitert ut

Digitale mgter med
yrkesseksjonsledere.

Inviterer til digitale mater

En til en mater med
yrkesseksjonsledere.

Besgke yrkesseksjonsledere i
lokale fagforeninger for &
lere og bista i arbeidet i den
enkelte fagforening.

Reiseutgifter

Veere synlig, ner og stolt
813.5

...felge opp rekrutering og
organisering av de
yrkesgruppene de har ansvar
for.

Oppsgkende
virksomhet,
arbeidsplassbesgk,
skolebesgk,
Utdanningsmesse

Oppfordre til
arbeidsplassbesgk ved
virksomheter med lav
organisasjonsgrad.

Lokal yrkesseksjonsleder kan
gjerne kartlegge pa forhand

hva som er vervepotensiale.

Leder
Styret hvis mulig

Medlemmer og
mulige medlemmer
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Fagdager: Fagdag for Barne- og |Datoer settes i samarbeid Leder og styret Barne- og
ungdomsarbeidere, med de andre ungdomsarbeidere
Innlandet, Buskerud,  |medarranggrene. Samarbeid mellom
Akershus, @stfold Disse 2 fagdagene avholdes i |nnlandet, vestfold,
Vestfold og Telemark |et samarbeid pa @stlandet 09 Telemark, Akershus,
det er en forventningomat g skerud og Dstfold
dette opprettholdes blant
Kirke og gravferds medlemmene vare.
(Mandag 3/11-25) .
konferansen Gjennomfart
Samarbeid @stlandet Kirke og 8-% ?;: :n 2e?124
gravferdskonferansen
avholdes hvert annet ar
813.5 Tema: Forslag pa tid og sted for Leder og styret i Medlemmer
Falge opp yrkesseksjonene i [Skolefraveer (Sara Eline julike temakvelder/dager m& |samarbeid med
fagforeningene slik at de kan gi|Eide, Asker) avtales i de enkelte yrkesseksjonsledere i
medlemmene det tilbudet de  [Kildekritikk fylkene/fagforeningene fagforeningene.

skal ha etter vedtektene

\Vold og trusler

Samarbeide med de andre
yrkesseksjonene og
ungdomsutvalget pa fylket

Felles arrangementer
for alle yrkesseksjonene
0g ungdomsutvalget

Eks. Webinarer

Alle medlemmer
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813.5

Koordinere yrkesarbeid og
legge til rette for samarbeid
mellom yrkesseksjonene i
fagforeningene

Oppfordre
yrkesseksjonene i
fagforeningen til a
samarbeide om
arrangementer

Oppfordre og bista
yrkesseksjonene i
fagforeningene til &
danne eget nettverk pa
tvers av fagforeninger
for tettere samarbeid.

9 0o

Arbeid som ma paga
kontinuerlig

Leder og styret i
samarbeid med
fylkesstyret og (de
andre
yrkesseksjonstyrene)

Yrkesseksjonsledere
lokalt
fagforeningene

Samlinger og digitale
mgter med
yrkesseksjonen sentralt
Informasjonsflyt

Digitale mater
1gang pr. maned
Samlinger 1-2 ganger i aret

Leder

Leder

Fag, yrkes- og kompetanseutvikling:
1. Hovedmal: Styrke anerkjennelsen av medlemmenes yrkesutgvelse.
2. Hovedmal: Fagforbundet skal vere et naturlig valg for arbeidstakere med hgyskole- og universitetsutdanning.
3. Hovedmal: Sikre at medlemmene far faglige tilbud

DELMAL

FORSLAG TIL TILTAK

ANSVARLIG

TID/STED

BUDSJETT |MALGRUPPE

EVALUERING
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Synliggjare og markere ulike
merkedager
Synliggjare ulike yrker.

Markere merkedager i egen
Yrkesseksjon

Leder
Styret

06.02 Samefolkets dag
20.02 Morsmalsdagen
14.03 Barnehagedagen
23.04 Verdens bokdag
26.04 Fritidsklubbens
dag

03.09 SFO-dagen
05.10 FNs internasjonale
leerer dag

05.10 Bhg.lerer dagen
03.11 Barne og
ungd.arbeiderdagen

Medlemmer og
mulige medlemmer

Y rkesmesser
Vi deltar der det er naturlig at vi
deltar.

Leder
Lokal

yrkesseksjonsleder

Medlemmer og
mulige medlemmer

Yrkesfaglig tilbud

Arrangere ulike fagdager/temakvelder med aktuelle temaer digitalt eller fysisk i henhold til hva en har fatt tildelt av tiltaksmidler.
Samarbeide med de andre yrkesseksjonene og utvalgene pa fylket (ulike faglige kurs, fagbrev pa jobb og kurs for lerlinger og veiledere).

Samarbeide pa tvers av fylkene.

Partnerskap mot mobbing Delta i nettverk nasjonalt Leder Hele aret
Elisabeth Kvavik
(Akershus)
Faggruppe Skole Nasjonal faggruppe Elisabeth Kvavik Hele Aret
(Akershus)
Nettverksbygging i private Samling for tillitsvalgte i de  |Leder Hele aret Tillitsvalgte i
barnehager private barnehagene Samarbeid med private barnehager
opplering
Kompetansesenteret
Nettverk for barnehagelarere Digitalt nettverk Leder Hele aret Barnehagelarere

Regionalt/ Nasjonalt
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Sikre kvalitet i fag- og
yrkesopplaring gjennom
samarbeid med
fylkeskommunen,
yrkesopplaringsnemnda og
prgvenemndene.
Strategiplan 2024 og
Handlingsplan Fagforbundet
Viken

Handlingsplan kirke, kultur og
oppvekst 2024

Leder i samarbeid
med de andre

Y rkesseksjonene og
ungdomsutvalget

Arbeide for at alle virksomheter
som tar inn lerlinger sikrer at
veiledere har den kompetansen
som skal til for & gi lzerlingene et
godt faglig opplaeringstilbud.

Kurs for lerlinger og
\veiledere.

Leder

I samarbeid med de
andre
Yrkesseksjonene og
Ungdomsutvalget

Organisasjonsbygging og tariffmakt:

1.Hovedmal: @kt organisasjonsgrad i alle tariffomrader —
2.Hovedmal: Tillitsvalgte pa alle arbeidsplasser der det er naturlig

3. Hovedmal: @kning i antall studentmedlemmer, lzerlinger og elever

DELMAL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MALGRUPPE PROSJEKT
\/erve og beholde yrkesaktive Arbeidsplassbesgk Leder Hele aret Nye medlemmer,
medlemmer, vare synlige Styret Fagforbundsukene beholde medlemmer
Uke 25 & 48
\Verve student medlemmer, laerlinger [Skolebesgk, hgyskole, |eder Hele aret Studenter, Lerlinger og

og elever

Markedsfare, synliggjare.
Bevisstgjare ungdommen pa det
organiserte arbeidslivet

universitet,
Videregaende skoler

| samarbeid med
ungdomsutvalget
som har
hovedansvaret

elever
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Yrkespolitisk arbeid

1. Hovedmal: delta i rdd og utvalg

DELMAL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MALGRUPPE PROSJEKT
Rad og utvalg ivareta yrkesfaget  |Yrkespolitisk tiltak, Leder Ivareta yrkesfaget til det
813.5 videreformidle Nestleder beste for medlemmer
Gjennomfare politisk informasjon.
pavirkningsarbeid innenfor
yrkesseksjonens ansvarsomrade.
Yrkesfaglig arbeid
1.Hovedmal: kartlegging av egen yrkesseksjon
DELMAL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MALGRUPPE PROSJEKT
Tillitsvalgtordningen i KA Kartlegging av Leder Hele aret
tillitsvalgtordningen i KA  [Styret
Bedre kunnskap om bibliotek Kartlegging av Leder Hele aret
bibliotekordningene i Styret
fylkene
Fa bedre kunnskap om Kartlegge og finne utav  |Leder Hele aret Tillitsvalgte i skolene
tillitsvalgtordningen i skolene hvordan vare tillitsvalgte i |Styret
skolen har det, bista dem til Samarbeid med
en bedre tillitsvalgthverdag |lokale fagforeninger
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Yrkesseksjon helse og sosial 2025

Mal: Yrkesorganisatorisk arbeid:

1. Behandle styresaker og kontinuerlig yrkesseksjonsarbeid
2. Sgrge for at yrkesseksjonene er kjent med yrkesfaglige og yrkespolitiske utfordringer
3. Bidra til gkt samhandling mellom yrkesseksjonen og de tillitsvalgte etter lov og avtaleverket.

DELMAL FORSLAG TIL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT | MALGRUPPE Evaluering
Lede yrkesseksjonens virksomhet pa 5 styremgter og en 2 dagers Eget Yrkesseksjonsstyret

fylkesniva og gjennomfare de samling sammen med de andre Leder/nestleder budsjett.

oppgaver vedtekter, prinsipp- og yrkesseksjonsstyrene og

handlingsprogram og overordnet organ | utvalgene.

pa yrkesseksjons- og forbundsnivaet

har bestemt.

Vedtektsfestet konferanse Gjennomfare fylkeskonferanse Leder/nestleder, 26.03-27.03 Yrkesseksjonsstyret pa

Fylkeskonferanse for yrkesseksjon
helse og sosial

for yrkesseksjonene

yrkesseksjonsstyret

Quality airport
Hotel,

regionen.
1 delegat fra hver av

Gardemoen de lokale
yrkesseksjonene.
Organisatorisk opplering. Samling for yrkesseksjonsledere. Yrkesseksjonsstyret pa
Nettverksbygging. Hele aret fylket og lokale
Opplering av yrkesseksjonsledere yrkesseksjonsledere.
Falge opp yrkesseksjonen i Mgter med de lokale Leder/nestleder Hele aret

fagforeningene slik at de kan gi
medlemmene det tilbudet de skal ha
etter vedtektene samt falge opp
rekrutering og organisering av de
arbeidsgruppene de har ansvar for.

Veere et organisatorisk mellomledd
mellom yrkesseksjonsleder/styret i
fagforeningen og yrkesseksjonsstyret
sentralt.

Bidra til at yrkesseksjonene i
fagforeningen gir et yrkesfaglig tilbud
til sine medlemmer.

yrkesseksjonslederne.
o Digitale moter.
e Fysiske mgter.
e Samarbeidsmater
distriktsvis.

Veilede yrkesseksjonslederne og
gi dem ngdvendig bistand.

Fagdager

Yrkesseksjonsstyret

Yrkesseksjonsledere
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Yrkesseksjon helse og sosial 2025

Mal: Fag- og tjenesteutvikling

1. Prioriterte yrkesgrupper og omrader synliggjeres
2. Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving.

3. Antall lzereplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets behov

4. Fagforbundet er en aktiv akter i klimapolitikken og medlemmene tar del i det lokale klima- og miljgarbeidet

DELMAL FORSLAG TIL TILTAK ANSVARLIG TID/STED | BUDSJETT | MALGRUPPE Evaluering
Synliggjere og markere de ulike Markere merkedager. Leder Gjennom Medlemmer og ikke
yrkesgruppene. Legge det ut pa sosiale medier. hele aret medlemmer
Skolemesterskap i helsearbeiderfaget | Bista arrangaren under Leder/nestleder/styret Vg2 elever
mesterskapet. 0g ungdommen.
Bista yrkesseksjonslederne i Leder/nestleder Gjennom Tillitsvalgte lov og

fagforeningene i yrkesfaglig

Veere tema pa mater.

i samarbeid med lokale

hele aret og

avtaleverket og

argumentasjon, og gjare faglig Felles skolering. yrkesseksjonsledere. etter behov vedtekter.

materiell og innhold kjent for dem.

Bista i arbeidet med

kompetanseplaner, utvikling og

kompetansehevendetiltak.

Sgrge for at de lokale Leder/nestleder, Lokale
yrkesseksjonslederne kjenner til Sende ut informasjon Yrkesseksjonsstyret. yrkesseksjonsledere/
fagbrev pa jobb, fagskoler og annen | Ha mgter med Fagskolen Medlemmer

utdannelse og far synliggjort dette ut
mot medlemmer.
Styrke fagskoletilbudet

Bidra til a sikre kvalitet i fag — og
yrkesopplaring gjennom samarbeid
med fylkeskommune,
yrkesopplaringsnemnda,
prevenemnda, samt styrke
fagskoletilbudet.

Fa til et samarbeid med
fylkeskommunen og
fagskolen.
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Yrkesseksjon helse og sosial 2025

Yrkesfaglig tilbud

Arrangere ulike fagdager/temakvelder digitalt eller fysisk i henhold til hva en har fatt tildelt av tiltaksmidler.

Samarbeide med de andre yrkesseksjonene og utvalgene pa fylket.
Samarbeide pa tvers av fylkeskretsene.

Viderefgre samarbeidet med yrkesseksjon helse og sosial i andre fylker. BPA (brukerstyrt personlig assistent) og andre aktuelle temaer.

Mal: Heltid, likelann og kampen for mindre forskjeller

1. Flere kommuner har startet arbeidet med & etablere en heltidskultur.

2. Feerre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele faste stillinger.
3. Lennsgapet mellom kvinner og menn blir mindre

4. Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter. Malrette innsatsen i privat sektor og tariffeste kjgnnsngytrale og livsvarige pensjonsordninger.

DELMAL FORSLAG TIL TILTAK | ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT | MALGRUPPE Evaluering
Deltidsproblematikken i vare omrader | Ha det som temaer pa ulike | Leder/nestleder Hele aret Alle medlemmer

mgter. Yrkesseksjonsstyret
Vere padriver til at alle Ha det som temaer pa ulike | Leder/nestleder Hele aret Alle fagforeningene /
fagforeningene far opplaring og magter. Yrkesseksjonsstyret Yrkesseksjonsledere.

bistand i arbeidet med a etablere
heltidskultur og hele stillinger.
Oppgavedeling og utlysning av
stillinger er viktig i dette arbeidet.
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Yrkesseksjon helse og sosial 2025

Mal: Gode offentlige tjenester med egne ansatte

1. Konkurranseutsetting privatisering og sosial dumping bekjempes gjennom pavirkningsarbeid, kartlegging, kunnskap og skolering.

2. Offentlig finansierte tjenester konkurranseutsettes ikke, og en stgrre andel av tjenestene i kommuner, fylkeskommuner og helseforetak drives med egne ansatte.

3. Styring og ledelse i offentlig sektor bygger pa tillit og trepartssamarbeid.

DELMAL FORSLAG TIL TILTAK | ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT | MALGRUPPE Evaluering
Sarge for, gjennom handledelse, at Opplering i Fagpolitisk Leder/nestleder Tillitsvalgte valgt

lokale yrkesseksjoner pavirker skolering, egenregi, etter vedtektene

politiske beslutninger som kan ha hvordan mgte politikere 0g

konsekvenser for medlemmenes lov/avtaleverket.

yrkesutgvelse.

Bista yrkesseksjoner lokalt med

argumentasjon for egenregi.

Bista med faglig politisk oppfalging

for 4 ta tilbake tjenester og hindre

konkurranseutsetting og privatisering.

Mal: Organisasjonsbygging og tariffmakt:

1. Styrket tariffmakt i alle tariffomrader.

2. Dke organisasjonsgraden hos studenter og lerlinger

3. Tillitsvalgte har kompetanse og verktgy for & utgve sine verv

4. Tillitsvalgte benytter forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet

DELMAL FORSLAG TIL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT | MALGRUPPE Evaluering
Veere synlig, n&r og stolt. Oppsgkende virksomhet. Leder/nestleder Hele aret Nye medlemmer,

Verve og beholde medlemmer. Oppfordre og bista de lokale Fagforbundsukene i beholde

yrkesseksjonslederne/styrene til
arbeidsplassbesgk.

@Kke organisasjonsgraden i alle
tariffomrader.

uke 25 og uke 48

medlemmer

Leder/nestleder
i samarbeid med
ungdom.

Skolebesgk, vare til stede pa
universitet/hgyskole og
Yrkesmesser

ke medlemstallet av
Elev, studenter, laerlinger

Elev, studenter og
lerlinger

Arrangere mgter med Leder
yrkesseksjonsledere,
fagforeningsleder og

hovedtillitsvalgte.

Nettverksbygging pa tvers av
sykehusforeningene i Akershus,
Buskerud og @stfold.

Avtales etter hvert
mgte

Yrkesseksjonsledere,
Fagforeningsledere
og hovedtillitsvalgte
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Yrkesseksjon helse og sosial 2025

Mal: Yrkespolitisk arbeid
1. Delta i rad og utvalg

2. Bista yrkesseksjonen i lokal Fagforening

DELMAL FORSLAG TIL TILTAK | ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT | MALGRUPPE Evaluering
Ivareta yrkesfaget til det beste for Yrkespolitisk tiltak, Leder/nestleder, Hele aret Alle medlemmer

medlemmer videreformidle Yrkesseksjonsstyret

Gjennomfare politisk informasjon.

pavirkningsarbeid innen Delta i rad og utvalg der vi

yrkesseksjonens ansvarsomrade. har mulighet for & pavirke

Vere padrivere til at lokale Samarbeide med Leder/nestleder, Hele aret Tillitsvalgte valgt

yrkesseksjonsledere far til en
samhandling mellom de
hovedtillitsvalgte, plasstillitsvalgte og
fagforeningen, slik at en far i bruk de
yrkesfaglige argumentene.

Bidra med at det legges til rette for at
yrkesseksjonens kompetanse blir tatt i
bruk i yrkesfaglige argumentasjoner og
yrkesfaglig pavirkning opp mot
arbeidsgiver.

fagforeningene og lokal
yrkesseksjon om a
Synliggjere det
yrkespolitiske arbeidet.

Ha felles oppleering for
tillitsvalgte valgt etter lov
og avtaleverket og valgt
etter vedtektene.

Yrkesseksjonsstyret

etter vedtekter og
valgt etter lov og
avtaleverket
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FAGFORBUNDET | Akershus

Yrkesseksjon helse og sosial 2025

Mal: Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning.
1. Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til & fremme Fagforbundets politikk.

2. Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten i stortingsvalget 2025, og stemt pa partier som stgtter forbundets mal og arbeid.

3. Bygge kunnskap og allianser for klima- og miljgsaken nasjonalt og lokalt.

4. Ha et godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier.

DELMAL FORSLAG TIL TILTAK | ANSVARLIG TID/STED | BUDSJETT MALGRUPPE Evaluering
Veere politisk aktive i spgrsmal som Falge opp nasjonale
kan ha konsekvenser for vare hgringsuttalelser.
yrkesgrupper Videreformidle informasjon
Mal: Digitalisering

1. Nasjonal/offentlig skytjeneste vedtas.

2. Digitale lgsninger i offentlig sektor er integrert i partssamarbeidet.

3. Det er satt i gang arbeid for @ motvirke digitalt utenforskap.

4. Forbedret digital kompetanse hos tillitsvalgte.

5. Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon for & utgve vervet.
DELMAL FORSLAG TIL TILTAK | ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT | MALGRUPPE Evaluering
Sarge for at yrkesseksjonsledere far Leder/nestleder, Tillitsvalgte valgt
gkt kunnskap om personvern og IT Arrangere fagdag Yrkesseksjonsstyret etter vedtekter og
sikkerhet. valgt etter lov og

avtaleverket

Hovedlinjer i Yrkesseksjon helse og sosial 2022-2025
DELMAL FORSLAG TIL TILTAK | ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MALGRUPPE Evaluering
Ivareta oppfelgingen av Bruke det aktivt Leder/nestleder/ Hele aret
hovedlinjene til yrkesseksjonen. yrkesseksjonsstyret

Handlingsplanen er godkjent av styret i yrkesseksjons helse og sosial i Fagforbundet Akershus 21.01.25.
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FAGFORBUNDET

Yrkesseksjon kontor og administrasjon 2025

Yrkesorganisatorisk arbeid:

1.Hovedmal: Behandle styresaker og kontinuerlig yrkesseksjonsarbeid

2.Hovedmal: Gjennomfare 2 dagers konferanse for lokale yrkesseksjoner.
3.Hovedmal: Sgrge for at yrkesseksjonene lokalt er kjent med yrkesfaglige og yrkespolitiske utfordringer.
4. Hovedmal: @ke samhandlingen mellom organisasjonstillitsvalgte og rettighetstillitsvalgte. (Mal arbeidsformer og ressurser, strategiplanen)

DELMAL FORSLAG TIL ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT | MALGRUPPE Evaluering/
TILTAK kommentarer
Lede yrkesseksjonens virksomhet 4 dagsstyremgter og | Leder/nestleder Eget budsjett | Styret
pa fylkesniva, gjennomfare en 2 dagers samling
oppgavene etter strategiplan,
hovedlinjer, vedtekter — prinsipp og
handlingsprogram, mal
arbeidsformer og ressurser.
Organisatorisk opplering av lokale | Samling for Leder/styret
yrkesseksjonsledere yrkesseksjonsledere,
erfaring og
nettverksbygging,
regionsvis
Vedtektsfestet konferanse. Samling for Leder/nestleder, 26.03-27.03 Yrkesseksjonsstyret,
Fylkeskonferanse for yrkesseksjon | yrkesseksjonsledere. | yrkesseksjonsstyret | Quality airport ogl
Kontor og administrasjon Nettverksbygging. Hotel, yrkesseksjonsleder fra
Oppleering av Gardemoen hver fagforening
yrkesseksjonsledere
Handlede /veilede Samarbeidsmgater Leder Organisasjonsvalgte

yrkesseksjonsledere/
Fagforeningsstyrene lokalt med
yrkesseksjonsrettet arbeid.

Vere organisatorisk mellomledd
mellom fagforeningens leder og
yrkesseksjonsleder i
fagforeningene.

med lokale
yrkesseksjonsledere/
styret.

o Fysisk

e Digitalt

e Distriktsvis

og rettighetsvalgte i
fagforeningene.
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Yrkesseksjon kontor og administrasjon 2025

Veere synlig, naer og stolt Oppsekende Yrkesseksjons- Medlemmer og
virksomhet, styret etter potensielle Kontinuerlig
arbeidsplassbesgk, arbeidsfordeling medlemmer
skolebesgk sammen
med
lokalforeningene.
Kompetanseheving/ faglig pafyll Fagdager / Yrkesseksjons- Medlemmer Etter
Se vedtektene oppfalging styret gjennomfart
fagdag
Nasjonale samlinger yrkesseksjon Info Leder Leder Fortlgpende
Faglig pafyll
Fag, yrkes- og kompetanseutvikling:
1. Hovedmal: Styrke anerkjennelsen av medlemmenes yrkesutgvelse.
2. Hovedmal: Fagforbundet skal veere et naturlig valg for arbeidstakere med hgyskole- og universitetsutdanning.
3. Hovedmal: Sikre at medlemmene far faglige tilbud
DELMAL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT | MALGRUPPE EVALUERIN
G
Synliggjgre og markere de ulike Markere Leder Helse- Medlemmer og
yrkesdager, synliggjere yrkene. merkedager. sekretaerenes dag potensielle
Legge ut pa sosiale 01.02.24 medlemmer
medier. Sosial-
arbeidernes dag
17.03.24
Kontoransattes
dag 27.04.24
Arkivansattes dag
09.11.24
Bidra til at yrkesseksjonene i - Tema pa mgter Leder i samarbeid | Gjennom hele Lokale
fagforeningene bistar de med fagforeningens | med lokale aret, etter behov yrkesseksjonsledere Kontinuerlig

tillitsvalgte i draftingsmeter,

leder/nestleder og
yrkesseksjonsledere

foreninger/yrkes-
seksjonsledere
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Yrkesseksjon kontor og administrasjon 2025

kompetanseutvikling og
kompetanseplaner

Strategiplan og Handlingsplan for
Fagforbundet Akershus,
Handlingsplan kontor og
administrasjon

med fokus pa
samarbeid.

- Felles skolering av
tillitsvalgte etter
vedtekter og
hovedavtaler.

- Tema pa
Hovedtillitsvalgt og
yrkesseksjonssamlin
ger.

Bidra til & sikre kvalitet i fag- og
yrkesopplering gjennom samarbeid
med fylkeskommunen,
yrkesoppleringsnemnda og
prevenemndene.

Strategiplan og Handlingsplan for
Fagforbundet Akershus
Handlingsplan kontor og
administrasjon

Fylkeskommunene

Bidra til at alle virksomheter som
tar inn leerlinger sikrer at veileder
har kompetansen som skal til for &
gi et godt faglig oppleeringstilbud.
Strategiplan og Handlingsplan for
Fagforbundet Akershus
Handlingsplan kontor og
administrasjon

Kurs for lzerlinger og
veiledere.

Yrkesseksjonsleder
i samarbeid med de
andre
yrkesseksjonene og
Ung

Organisasjonsbygging og tariffmakt:

1.Hovedmal: @kt organisasjonsgrad i alle tariffomrader —
2.Hovedmal: Tillitsvalgte pa alle arbeidsplasser der det er naturlig
3. Hovedmal: @kning i antall elev/studentmedlemmer
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Yrkesseksjon kontor og administrasjon 2025
DELMAL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MALGRUPPE Evaluering
Verve beholde, vaere synlige Reise ut pa Leder, styret Hele aret Nye medlemmer, Kontinuerlig
arbeidsplassbesgk Verveutvalget Fagforbundsukene beholde medlemmer
Vervekurs- tgrre & Uke 26, uke 48
sparre Tillitsvalgtsuka
Verve medlemmer Skolebesgk Ung har ansvar, Hele aret Studenter og elever
Synliggjare hayskole, sammen med Kontinuerlig
leder
Spekter Vere synlige innen | Leder Ivareta medlemmer
sykehus, bista med gke medlemstall
Se pa strategiplan nettverksbygging i
samarbeide med
sykehusforeningen
Viderefares
KS Bista med a fa fra Viken
plasstillitsvalgte pa | Leder sammen med
Radhus. Verveansvarlig lokale
fagforeninger
Yrkespolitisk arbeid
1. Hovedmal: delta i rad og utvalg
DELMAL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MALGRUPPE Evaluering
Rad og utvalg ivareta Yrkespolitisk tiltak, | Leder Ivareta yrkesfaget til Kontinuerlig
yrkesfaget videreformidle det beste for
informasjon. medlemmer
Klima og miljg
1. Minske klimaavtrykk ved mgter og samlinger
DELMAL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MALGRUPPE Evaluering
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Yrkesseksjon kontor og administrasjon 2025

Minske klimaavtrykk ved | 50 % av mgater skal | Leder og styret Alle samlinger Alle Kontinuerlig
mgter og samlinger avholdes digitalt

Hovedlinjer for yrkesseksjonen

DELMAL TILTAK ANSVARLIG TID/STED BUDSJETT MALGRUPPE Evaluering

Ivareta oppfalging av
hovedlinjene

Webinarer som kan samarbeides om, settes opp i samarbeid mellom Akershus, Buskerud og @stfold.
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Tiltaksplan/Handlingsplan
for
Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk 2025
Fagforbundet Akershus

'Yrkesorganisatorisk arbeid:




.('71 FAGFORBUNDET

1. Hovedmal: Organisering av tjenestene.

2. Hovedmal: Forvaltning av fellesskapets verdier.

3. Hovedmal: Helse, miljg og sikkerhet.

4. Hovedmal: Kompetanse livslang laering og rekruttering.

5. Hovedmal : Digitalisering og medvirkning.

6. Hovedmal : Klima og miljg.

7. Hovedmal : Verve aktivisere og beholde.

8. Hovedmal : Organisatorisk arbeid.

DELMAL FORSLAG TILTAK | ANSVARLIG TID/STED | BUDSJETT | MALGRUPPE EVALUERING
Lede Styremete i Yrkesseksjonsleder/ Eget budsjett | Yrkesseksjonsstyret
yrkesseksjonens yrkesseksjon Nestleder

virksomhet pa

fylkesniva,

gjennomfare

oppgavene som

vedtekter og

handlingsprogram,

og andre

overordnede organ

pa yrkesseksjons- og

forbundsniva har

bestemt. Behandle

styresaker

Fylkeskonferanse for | Gjennomfare Leder/nestleder, Gardermoen
yrkesseksjon fylkeskonferanse for yrkesseksjonsstyret, | 26.-27.03
samferdsel og yrkesseksjonene yrkesseksjonsledere

teknisk
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1.Hovedmal:
Organisering av
tjenestene:

Veere padriver for at
tjenestene driftes og
utvikles i egenregi med
egne ansatte.

Bista yrkesseksjonslederne
med argumentasjon og
god informasjon om drift i
egen regi.

Leder/nestleder,
yrkesseksjonsstyret

Yrkesseksjonsstyret pa
regionen og lokale
yrkesseksjonsledere

2.Hovedmal:
Forvaltning av
fellesskapets
verdier:

Arbeide for offentlig
eierskap og
folkevalgt kontroll
over
eiendomsmassen og
infrastruktur.

Erfaringsutveksling,
opplering og
nettverksbygging.

Leder/nestleder

Yrkesseksjonsledere
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§ 13.5 Falge opp
yrkesseksjonen i
fagforeningene
slik at de kan gi
medlemmene det
tiloudet de skal ha
etter vedtektene
samt falge opp
rekrutering og
organisering av de
arbeidsgruppene de
har ansvar for.

Magter med de lokale
yrkesseksjonslederne.

O Digitale mater
Felles og distriktsvis

O Fysiske mater

O Telefonkontakt
Veilede lokale
yrkesseksjonsledere og
gi dem ngdvendig
bistand.

Leder/nestleder
Yrkesseksjonsstyret

Digitale
mater:

Reise og
opphold

Styret, alle
yrkesseksjonsledere

Synliggjare og
markere de ulike
yrkesgruppene

Markere merkedager
Legge det ut pa sosiale
medier

Leder og Nestleder

Hele aret

Medlemmer og ikke
medlemmer
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Sgarge for at
yrkesseksjonene i
fagforeningene bistar
de tillitsvalgte i
drgftingsmater
kompetanseutvikling
og kompetanseplaner

Tema pa mgter med
fagforeningens
leder/nestleder og
yrkesseksjonsledere
med fokus pa
samarbeid med disse.
- Felles skolering av
tillitsvalgte etter
vedtekter og
hovedavtaler.

- Tema pa
Hovedtillitsvalgt og
yrkesseksjonssamlinger

Leder og nestleder i
samarbeid med
lokale
yrkesseksjonsledere
0g
oppleringsansvarlig

Lokale
yrkesseksjonsledere

3. Hovedmal:
Helse, miljg og
sikkerhet: Arbeide
for et
helsefremmede
arbeidsliv der den
enkeltes behov blir
ivaretatt ved hjelp av
god livsfase politikk
og fornuftige
seeraldersgrenser.

Sende ut all
informasjon som
kommer.

Forberedende kurs/
informasjon om arbeide
med saraldergrenser

Leder/nestleder,
Yrkesseksjons
styret

Gjennom hele
aret

Servering
Straartikler
Leie av
lokaler

Lokale
yrkesseksjons-ledere
Medlemmer
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4. Hovedmal:
Kompetanse,
livslang lzering og
rekruttering. Fag-
og yrkesopplering.
Arbeide for at det
etableres fagbrev for
yrkesseksjonens
yrkesgrupper.

-Arrangere yrkesfaglig
tilbud til medlemmene.

Leder/nestleder

Hele aret

Servering
Strgartikler
Leie av
lokaler

Lokale seksjons
ledere
Medlemmer

5. Hovedmal:
Digitalisering og
medvirkning.

Bista fagforeningene
og tillitsvalgte valgt
etter avtaleverket
med faglig
argumentasjon i
omstillingsprosesser
som falger av
innfgringen av ny
teknologi

Arrangere yrkesfaglig
tilbud til medlemmene.

Leder/nestleder,
Yrkesseksjons
styret

Hele aret

Foredragsholder

Alle medlemmer
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6. Hovedmal: Arrangere yrkesfaglig | Leder/nestleder, Hele aret Lokale

Klima og milja. tiloud til medlemmene. | Yrkesseksjons yrkesseksjons-ledere
Arbeide for at styret Medlemmer
Fagforbundet skal

veere en aktiv akter i

klimapolitikken med

rettferdig omstilling

som grunnprinsipp.

7. Hovedmal: Arrangere yrkesfaglig | Leder/nestleder, Hele aret Lokale

Verve, aktivisere tilbud til medlemmene. | Yrkesseksjons yrkesseksjons-ledere
og beholde. Utvikle styret Medlemmer

og tilby

medlemmene

relevante faglige

tilbud.

8.Hovedmal: Arrangere yrkesfaglig | Leder/nestleder, Hele aret Lokale
Organisatorisk tilbud til medlemmene. | Yrkesseksjons yrkesseksjons-ledere
arbeid: Sikre at styret Medlemmer

yrkesfaglige og
yrkespolitiske
saker

blir satt pa
dagsorden i
Fagforbundet
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HANDLINGSPLAN FOR FAGFORBUNDET UNG Akershus 2025

MAL TILTAK ANSVARLIG TID/STED MALGRUPPE EVALUERING
111 1.1.1
Gjennomfgre 8 Innkalling og saksdokumenter| Leder og 4 mgater pa varen | Ungdomsutvalget
styremgter i lgpet av | sendes ut 2 uker fgr mgte Nestleder 0g 4 pa hgsten.
aret. avholdes.
1.2.1
avholde papirlase mater Leder og Leder og Nestleder

Nestleder




211

@ke viktigheten av a
veere organisert blant

211

Oppfordre lokalforeningene til
a delta pa informasjonsdag/

leerlingene i samarbeid| introduksjonsdag for Leder og Nestleder. | Var/hgst Leerlinger.
med yrkesseksjonene. | leerlingene.
2.2.1 2.2.1
Gjennomfgre Bista lokale Ungdomsutvalget Kontinuerlig Ungdomstillitsvalgte
fagforeningsbesgk ungdomstillitsvalgte med og lokale
ressurser. ungdomsutvalg.
2.2.2
Arbeidsplassbesgk i Ungdomsutvalget Kontinuerlig Unge arbeidstakere /

samarbeid med
lokalforeningene med sgkelys
pa unge arbeidstakere.

leerlinger




2.3.1 2.3.1
Gjennomfgre Bista lokale Ungdomsutvalget Kontinuerlig Elever
skolebesgk i ungdomstillitsvalgte med &
samarbeide med planlegge og gjennomfare
lokale skolebesgk.
ungdomstillitsvalgte.
2.4.1 23.1
Gjennomfgre 8 besgk | Samarbeide med Ungdomsutvalget Kontinuerlig Studenter
til yrkesseksjonene pa fylket
universitetene i og lokale ungdomstillitsvalgte.
Akershus
3.1.1 3.1.1
Delta pa - Sommerpatrulie Yngre arbeidstakere,
arrangementer i regi ) i _
- LO studentarbeid Ungdomsutvalget | Kontinuerlig Leerlinger,

av LO’s regionskontor

- Juleaksjon

- Leerlingpatrulje

sommervikarer,

Studenter, Elever.




41.1

41.1

Fagforbundet Ung’s Sende ut informasjon pa epost| Leder og April — Juni Unge medlemmer
i og SMS til alle medlemmer. Nestleder under 30&r

Sommerfestival

Dele pa sosiale medier.

Oppfordre lokale

ungdomstillitsvalgte til &

oppmuntre til deltakelse.
511 51.1

Skoleinformatgrkurs for unge | Ungdomsutvalget Ungdomstillitsvalgte,

tillitsvalgte yrkesseksjonsledere.
Skolere 5.1.2 Nye
ungdomstillitsvalgte i ungdomstillitvalgte

Arrangere Temakurs for unge | Ungdomsutvalget

sin rolle.

tillitsvalgte ved behov.




6.1.1

6.1.1

Oppfordre Ha jevnlig kontakt med lokal | Leder Kontinuerlig Ungdomstillitsvalgte
foreningene om trinnskolering.
lokalforeningen til & g g
sende
ungdomstillitsvalgte
pa trinnskolering.
7.1.1 7.1.1
Jevnlig dialog med - Telefon Leder og Hele aret. Ungdomstillitsvalgte
lokale _ Nestleder, 0g ungdomsutvalg.
ungdomstillitsvalgte - Mail
Ungdomsutvalget

- Besgke




HANDLINGSPLAN FOR AKERSHUS PENSJONIST- OG UF@REUTVALG AR 2025

Budsjett :
HOVEDMAL DELMAL TILTAK TID BUDSJETT

Er kjient med vedtekter og 1.halvar
Fagforbundets

Organisasjonsbygging program og politikk Gjennomgang av dagens vedtekter og

Handlingsprogram i forkant av Landsmgte i

Utvalget har kontakt med | oktober Kontinuerlig
alle utvalgene ute i hele aret

kommunene.

Utvalget avholder regionsvise mgter i lgpet av
aret.

Arrangere dagskonferanse med temaene
“Bo trygt hjemme” og “Digitalt utenforskap”

2.halvar(sept)




Er kjent med de ulike

-Invitere aktuelle organisasjoner til mgtene

Digitalisering/oppleering digitale vare( Pensjonistforbundet, Hele aret
hjelpemidler og verktay Frivillighetssentralen, Seniornett Norge,
som er nyttig for Aldersvennlig Norge Bibliotekene) for a
malgruppa fortelle hva de kan bidra med mht.
Digitale hjelpemidler og verktay.
Samarbeid med Ungdomsutvalget
Aktivisere ufgre En ufgrerepresentant/ Hele aret
Kontaktperson i alle Kartlegge og veere padrivere til & fa valgt
pensjonistutvalg/ ufgrerepresentant i alle fagforeningene
fagforeningene 1.halvar
Ha eget mgte med interesseorganisasjoner
Spes fokus pa unge ufgre | 09
ungdomsutvalget
2.halvar

Invitere til eget mate for ufgre medlemmer
med spesielt fokus pa unge ufare (
samarbeid med ungdomsutvalget)




Alliansebygging

Styrke samarbeidet med
Pensjonistforbundet,
Eldreradene
Frivilligheten

Faglig/politisk
samarbeid

Folge opp samarbeidsavtalen og
prosjekter med Pensjonistforb

Faglig/politisk samarbeid lokalt, sammen med
fagfor.styret

Samarbeide med eldrerddene og
ungdomsradene lokalt, invitere
radet til et mgte

Hele aret

Nar vi har mgte
ute i regionene




Boligpolitikk -«Bo trygt hjemme reformen» Tema pa
Sosial boligbygging og tilrettelegging for eldre | dagskonferanse
Pavirke politisk, bl.a. 2.halvar
arealplanene -Klargjgre rollen til Husbanken. Leder i det
sentrale Pensjonist- og ufgreutvalget 1.halvar
(Gerd Eva Volden) inviteres til et mgte
Utvalget har mgter med aktuelle
representanter som kan belyse de ulike Gjennomfares i
temaene som er av betydning for lgpet av aret
Bli kjent med EUdirektiv ufgre/pensjonister sin boligsituasjon
om etterisolering av hus
som innfgres i 2030; Hva
betyr dagens rentepolitikk
for pensjonister og ufare?;
Hvilken betydning har
Energidirektivet for
utvalgets malgrupper?
Samarbeide med
pensjonistforbundet
Erneering God og riktig mat hele Promotere samarb.prosjektet: Baerekraftig Gjennomfart i

livet

matomsorg i helse- og omsorgstjenestene

2024. Settes pa
vent i 2025




Vold mot eldre og
ufgre

Vold i neere
relasjoner

Prosjekt sentralt

Etterspgrre om kommunen har en politisk
handlingsplan mot vold og hva kommunene
gjer av forebygging

Jobbe for gode varslingsrutiner

Innfgre «Tryggest»

Tema pa konferanse. Tar kontakt med Gerd
Eva Volden for neermere informasjon

Overfort fra 2024

Trygge mgteplasser

Jobbe for & etablere og
styrke frivilligsentraler
0g aktivitetssenter

Gjare kjent de tilbudene
som allerede finnes

Veaere padrivere for flere sosiale mateplasser
lokalt

Samarbeide med Pensjonistforbundet om
foredrag,turer, lokale samlinger.

Bruke Eldreradet

Forbundskafe

Gratis svgmming

Er i gang med &
fa oversikt. Ny
henvendelse til
fagforeningene
sendes ut 1.
halvar.

Kontinuerlig




Utvalgsmagter

Fylkeskonferanse

26.-27. Mars. Avholdes pa Quality hotell
Gardermoen. Hele utvalget deltar

Mgtestart kl. 10:00-1400.

16.01.25, 13.02.25(Teams hvis behov),
04.03.25, 1.-3.april Oppleering
Ringeprosjekt pa Storefjell,
14.05.25,19.06.25 (hvis vi trenger)
Kommunalkonferansen 16. -17. Juni pa
Ouality hotell Gardermoen, (Janne deltar),
21.08.25, 16.10.25 og 10.12.25
Landskonferansen er 26. -27. november

26.-27.mars

Hele aret

6 mater

16.-17.juni

26.-27.nov.




Saksframlegg

Avd, Saksb: Fagforbundet Akershus, Rabbia K. Hussain
Arkivsaksnr.: 25/978
Arkiv: FE-033
Saksnr. Utvalg Mgtedato
15/25 Fylkesmgtet Akershus 25.03.2025
Ordet fritt!
Sammendrag:

Det som fremkommer pa Fylkesmgtet.

Forslag til vedtak:

Saken tas til orientering.

26.02.2025

Marie Brattgjerd
fylkesleder

Marie Brattgjerd

fylkesleder
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