Forslag til handlingsplan 2024 og 2025

Fagforbundet Skien — Siljan
avd. 024

Vedtas pa arsmotet den 25.01.2024

Innledning

Handlingsplanen for 2024 og 2025 har et nytt utseende, men inneholder som tidligere ar hva
lokalforeningen Fagforbundet Skien — Siljan skal jobbe med de neste arene.

Fagforbundet nasjonalt har jobbet med flere digitaliseringsprosesser.
Den ene som skal uti 2024 er KL*AR= klubbstyrets arbeidsrom. Dette digitale systemet skal
gi tillitsvalgte /klubbtillitsvalgte bedre oversikt over sine medlemmer.

Strategiplanen 2024 og 2025

Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen. Et hovedmal for
Fagforbundet er gkt tariffmakt. Det gir oss styrke til a ivareta medlemmenes interesser
overfor arbeidsgivere og i samfunnet, se Strategiplan 2024 og 2025.

Falgende omrader er prioritert:

Heltid, likelann og kampen for mindre forskjeller

Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Fag- og tjenesteutvikling

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkningsarbeid
Digitalisering
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Heltid, likeloann og kampen for mindre forskjeller

Hovedmal 2024 og 2025

Flere kommuner har startet arbeidet med a etablere en heltidskultur.

Feerre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger.
Lagnnsgapet mellom kvinner og menn blir mindre.

Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter. Malretta innsatsen i privat
sektor og tariffeste kjgnnsnaytrale og livsvarige pensjonsordninger.
Trygdeoppgjgrene har en god sosial profil

Fagforbundet Skien-Siljan mal:

Kreve at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger

Gjennomfgre draftingsmeter minst en gang i aret om bruk av deltid og utarbeidelse
av retningslinjer

Fremme krav for medlemmer etter arbeidsmiljgloven kapittel § 14

Forberede tillitsvalgte til & gjennomfare lokale Ignnsforhandlinger, med sikte pa a
oppna likelgnn og utjevne lgnnsforskjeller

Fagforbundet Skien-Siljan tiltak:

Faste mater med politikere og arbeidsgivere for a sette heltid pa dagsorden
Kreve at stillinger lyses ut som hele stillinger

Fremme krav etter Arbeidsmiljgloven for medlemmer som tar kontakt, og som har
opparbeidet seg krav pa fast og/eller hayere stilling.

Medlemsmgte om tariff og pensjon ved behov

Oppleering av tillitsvalgte som har behov pa gjennomfgring av lokale
lennsforhandlinger

Heltid skal veere fast tema pa styremegter og klubbmgater med tillitsvalgte i alle
tariffomrader

Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Hovedmal 2024 og 2025

Kreve drift med egne ansatte framfor anbudsrunder for & sikre ansattes Ignns- og
arbeidsvilkar

Lage oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt, hvilke tjenester som
kjgpes inn og bruken av vikarbyraer for & kreve drift med egne ansatte

Formidle yrkesfaglig argumentasjon for & drifte offentlige tienester med egne ansatte,
og sikre samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter vedtektene
Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt fagligpolitisk
samarbeid

Bruke trepartssamarbeidet for & bygge tillitsbasert styring og ledelse.



¢ Fagforbundet Skien-Siljan mal:

e Fagligpolitisk samarbeid for & motvirke konkurranseutsetting

e Fa en oversikt pa hvilke tienester som er konkurranseutsatt, kigpes inn og bruk av
bemanningsbyra

o Bruke trepartssamarbeidet godt

o Fagforbundet Skien-Siljan tiltak:

e Skolere tillitsvalgte slik at de far god kunnskap om fordelene ved drift i egenregi

e Aktiv verving av nye medlemmer pa alle tariffomrader

o Klubbmgter

o Arrangere fagligpolitisk kurs for tillitsvalgte

o Mate med arbeidsgivere for & fa oversikt over tjenester som kjgpes inn og bruk av
bemanningsbyra

Organisasjonsbygging og tariffmakt
Hovedmal 2024 og 2025

o Styrket tariffmakt i KS-omradet.

o Styrket tariffmakt i Spekter helse.

e Styrke tariffmakten i NHO omradet.

e Tiprosent av leerlinger pa vare organisasjonsomrader er medlem av Fagforbundet.
e Tiprosent gkning av studentmedlemmer.

o Tillitsvalgte benytter forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet.

o Tillitsvalgte har kompetanse og verktay til a utgve sitt verv.

Fagforbundet Skien-Siljan mal:

o Kartlegge vervepotensialet i lokalforeningen

e Oversikt over alle leerlinger

o Etablere klubbstyrer hos flere arbeidsgiver, og s@rge for at medlemmene har synlig
tillitsvalgt etter gjeldende avtaleverk.

o Trygge og godt skolerte tillitsvalgte i alle ledd, som verver nye medlemmer

e Fokus pa verving

Fagforbundet Skien-Siljan tiltak:

o Kontakte alle leeringer

e Veere synlig ute pa arbeidsplasser, klubbmgter gjennom hele aret.

e Fagforbundsukene — veere synlig for medlemmene

e Medlemsservice

o Tillitsvalgtsoppleering i nytt datasystem for tillitsvalgte — KL*AR ( Klubbstyrets
arbeidsrom)

e Vervekampanjer/konkurranser

e Arrangere aktuelle medlemsmgter

e Arrangere ulike sosiale tilbud



e Vervetall tema pa hvert styremate

Fag- og tjenesteutvikling
Hovedmal 2024 og 2025

e Prioriterte yrkesgrupper og omrader synliggjeres.

e Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving.

o Antall lzereplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets behov.

o Fagforbundet er en aktiv aktar i klimapolitikken og medlemmene tar del i det lokale
klima- og miljgarbeidet.

Fagforbundet Skien-Siljan mal:

o Sikre en sterk kobling mellom det yrkesfaglige og tillitsvalgte etter avtaleverket.
¢ Tillitsvalgte aktivt jobber yrkesfaglig i sin yrkesseksjon
o Jobbe for gkt annerkjennelse og respekt for yrkesgruppene

Fagforbundet Skien-Siljan tiltak:

o Videresende alt av yrkesfaglige tilbud innenfor hver yrkesseksjon

o Tillitsvalgte synliggjere det yrkesfaglige og ta dette opp med sin arbeidsgiver

e Bruke sosiale media for & fremme yrkesgrupper og informasjon til medlemmene.
¢ Miljg- samkjaring, mindre utskrift pa papir og redusere bruk av plast.

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Hovedmal 2024 og 2025

¢ Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til & fremme Fagforbundets politikk.

o Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten i stortingsvalget i
2025, og stemt pa partier som statter forbundets mal og arbeid.

e Bygge kunnskap og allianser for klima- og miljgsaken nasjonalt og lokalt.

e Ha et godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier.

Fagforbundet Skien-Siljan mal:

e Arbeide aktivt med fagligpolitisk arbeid, og innga samarbeidsavtaler
o Synligjgre Fagforbundets politikk opp mot de partene som sitter i posisjonen lokalt.

Fagforbundet Skien-Siljan tiltak:

o Faste mgter med politikerne i kommunene
¢ Mate medlemmer pa arbeidsplassbesgk, klubbmater m.m.



e Valgkampgruppe i 2025
e Aktiv i valgkamp 2025

Digitalisering

Hovedmal 2024 og 2025

¢ Nasjonal/offentlig skytjeneste vedtas.

o Digitale lgsninger i offentlig sektor er integrert i partssamarbeidet.

e Det er satt i gang arbeid for & motvirke digitalt utenfor skap.

o Forbedret digital kompetanse hos tillitsvalgte.

e Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon og verktgy for & utgve vervet.

Fagforbundet Skien-Siljan mal:

e Sorge for at arbeidsgivere gir tilstrekkelig oppleering i digitalt verktay
e Sogrge for at lokalforeningen gir oppleering til tillitsvalgte

Fagforbundet Skien-Siljan tiltak:

o Tillitsvalgte opplaering i bruk av Fagforbundet egne digitale systemer.



