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Formal:

Handboken er ment som et verktgy for valgkomiteene i fagforeningene.

Her ligger det forslag til maler og skjemaer som kan brukes lokalt, og som dere kan endre ved
behov.

Haper denne handboka kan bidra til & lette valgkomiteens arbeid.
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VALGKOMITE

Er tillitsvalgt etter vedtektene

ARBEIDSOPPGAVER

*  Finne fram til, foresparre og foresla kandidater til verv i lokalforeningen i trad
med arbeidsbeskrivelsene.

* Legge frem forslagene pa arsmatet.
* Sgrge for at valgene blir gjort etter vedtektene.

SAMARBEIDER MED

O Samarbeide med styret og de gvrige tillitsvalgte om 4 finne fram til best mulig
kandidater

RAPPORTERING

O Rapporterer til arsmgate.



RETNINGSLINJER FOR VALGKOMITEENS ARBEID
FAGFORENINGENE I VIKEN

1. For valgkomiteen gjelder de bestemmelsene som fglger av vedtektene, samt generelle
retningslinjer: Valg i Fagforbundet.

2. Valgkomiteen utgver en viktig og sentral rolle i hele valgperioden. Valgkomiteen velges
pa arsmgtet, og konstituerer seg selv. Leder av valgkomiteen rulleres. De ma holde seg a
jour med utviklingen i forbundet og utave aktivitet i sa henseende.

3. Umiddelbart etter at komiteen er valgt innkalles den til et mate for a drgfte sin funksjon
etter vedtektene og retningslinjer. Her avgjeres de rammevilkar som legges for komiteens
arbeid i valgperioden. Herunder skal valgkomitéen vurdere sammensetningen i
fagforeningenes organer.

4. Valgkomiteen har ansvar for at medlemmene/ tillitsvalgte far nadvendig informasjon om
hvem som star pa valg og hva disse vervene innebarer. Frist for forslag sendt til
valgkomiteen er ........ccccoveiiiiniinnnns

5. Valgkomiteen ma tilstrebe et naert samarbeid med foreningsstyret gjennom valgperioden.
Det ber alltid veere mulighet for valgkomiteen a veere tilstede pa
representantskapsmgter/medlemsmagter og tillitsvalgtmater, slik at valgkomiteen far
mulighet for & gjere seg kjent med potensielle kandidater.

6. Komiteen har et selvstendig ansvar for & arbeide aktivt med & innhente forslag til aktuelle
kandidater til de verv komiteen skal innstille til. Alle kandidater skal ha en samtale med
valgkomitéen.

7. Valgkomiteen ma ogsa aktivt ta initiativ slik at tillitsvalgte og medlemmer foreslar
kandidater. De ma pase at forslagene er tilstrekkelig begrunnet slik at reelle beslutninger
kan foretas. Det forutsettes at de kandidater som foreslas har sagt seg villig til kandidatur.

8. Samtlige kandidater som er vurdert i valgkomiteen og sagt seg villig til & pata seg verv ma
medtas i oversikten som legges fram for arsmgatet. Valgkomitéens innstilling skal
begrunnes. Om innstillingen ikke er enstemmig skal dette komme til uttrykk i
innstillingen og mindretallets forslag ogsa begrunnes.

9. Om en eller flere av valgkomiteens medlemmer blir foreslatt og har sagt seg villig, som
kandidater til et verv, med unntak av verv i valgkomiteen, fratrer disse komiteen nar
kandidaturet diskuteres.



FREMGANGSMATE VED VALG:

” Valgkomiteen skal noye arbeide frem et team som med sine erfaringer, kunnskaper og

samarbeidsforstaelse skal utfore de oppgavene foreningen trekker opp.”

Fra Tillitsmannen

Far arbeidet starter ma valgkomiteen gjere seg kjent med de retningslinjene som foreligger.
Deretter ma foreningen gi valgkomiteen tilgang til Fagforbundets vedtekter, medlemslister og
en oversikt over de ulike rollene og hvilket ansvar som ligger til disse.

Fremgangsmate:

1.

Valgkomiteen gar gjennom vedtektene for a finne ut hvem som skal velges. Leder og
opplaringsansvarlig skal ikke velges samme ar som nestleder og kasserer, jf.
Vedtektene § 11.5.1 og retningslinjene til denne. Videre skal valgkomiteen tilstrebe
god representasjon av tillitsvalgte og medlemmer fra de ulike seksjoner og
virksomhetsomrader, jf. Vedtektene § 11.3.4

Valgkomiteen henvender seg til det sittende styret og spgr om de gnsker a fortsette
eller ikke, se vedlegg side 6.

Deretter sender valgkomiteen en foresparsel til plasstillitsvalgte for & fa innspill til
aktuelle kandidater, se vedlegg side 7 og 8. Vedlagt denne forespgrselen skal det
sendes med en oversikt over hvem som gnsker gjenvalg eller ikke.

Valgkomiteen vurderer kandidatene og innstiller til arsmgte/ fylkesmate, se vedlegg
side 9.

Flertalls/ mindretalls innstilling legges frem av leder i komiteen med begrunnelse pa
arsmate.



MAL INNKALLING TIL M@TE 1 VALGKOMITEEN

Til medlemmer av valgkomiteen

Deres ref. Var ref / Saksbehandler Dato:

MOTEINNKALLING

Det innkalles med dette til mate i valgkomiteen
F.eks.: Onsdag 8. oktober 2023 kl. 10.00

Magtet holdes i fagforeningens lokaler.

Eventuelle forfall meldes sa snart som mulig til fagforeningskontoret.

Med hilsen
Fagforbundet ................. avd................
Valgkomiteen

leder i valgkomiteen

Vedlegg: Protokoll fra forrige mate



MAL BREV TIL DE SOM ER PA VALG

Til
de som er pa valg i Fagforbundet avd.

Dato:

FORBEREDELSER TIL ARSM@TE ... JANUAR 201..
Fagforbundet_ avd.__ skal avholde sitt arsmgte den ... januar 201..

| den forbindelse gnsker valgkomiteen en tilbakemelding fra deg om du gnsker gjenvalg i
vervet du innehar i dag. Se vedlagte liste.

Vi gnsker at du innen ........... 201.. returnerer svarslippen i avkrysset stand til VValgkomiteens
leder: (sett inn navn og adresse/e-postadresse/mobilnummer)

Dersom du ikke gir tilbakemelding, vil valgkomiteen tolke det dit hen at du stiller din plass til
disposisjon, og eventuelle andre forslag vil bli tatt hensyn til.

Med hilsen Fagforbundet
XX
v/valgkomiteen

Vedlegg: Oversikt over valg gjort pa arsmgatet 201.. med de endringer som har skjedd
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@ONSKER GJENVALG

ONSKER IKKE GJENVALG

BEGRUNNELSE:

UNAEESKIIT L. oo



ONSKER/@NSKER IKKE GJENVALG FOR PERIODEN xxxx til xxxx

VERV:

NAVN:

@NSKER
GJENVALG (Ja/Nei)

BEGRUNNELSE

FAGFORENINGS
STYRET:

Leder

Nestleder

Oppleringsansvarlig

Styremedlem

Styremedlem

Leder av
ungdomsutvalget

Nestleder

Medlem

Leder av
pensjonistutvalget

Nestleder

Medlem

Seksjonsleder helse og
sosial

Nestleder

Medlem

Seksjonsleder kontor
og administrasjon

Nestleder

Medlem

Seksjonsleder
samferdsel og teknisk

Nestleder

Medlem

Seksjonsleder kirke,
kultur og oppvekst

Nestleder

Medlem

1.varamedlem

2.varamedlem

3.varamedlem




KONTROLL- OG REVISJIONSKOMITE:

VALGKOMITE:

Leder

Nestleder

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem




MAL BREV OM FORSLAG PA KANDIDATER

TIL MEDLEMMER OG TILLITSVALGTE

Deres ref. Var ref / Saksbehandler Dato:
VALGKOMITEEN FAGFORBUNDET.................. AVD........ FORBEREDELSER
Fagforbundet ............ avd.......... skal avholde sitt arsmate.....xx/xx- 2023

| den anledning er valgkomiteen avhengig av medlemmene og tillitsvalgtes hjelp til & fa
aktuelle kandidater.

Den ... ble det sendt ut brev til alle som har verv i fagforeningen med svarfrist
............ om de gnsker gjenvalg eller ikke. Vedlagte oversikt viser at ikke alle har svart innen
fristen. Valgkomiteen tolker det dit hen at disse stiller plassen til disposisjon og at eventuelt
andre forslag vil bli tatt hensyn til.

De kandidater som foreslas ma veere forespurt om de gnsker 3 stille til valg!

Vedlagt falger ogsa oversikt over valgt gjort pa arsmgtet 201.. med de endringer som har
skjedd i perioden.

Vennligst benytt vedlagte skjema, og send det innen .................... til:

Valgkomiteen
Fagforbundet ......... avd..........

Med hilsen
Fagforbundet ........... avd..........
v/valgkomiteen

Vedlegg:  Oversikt over valg gjort pa arsmgte i «sett inn arstall» med de endringer som har

skjedd.
Oversikt over hvem som gnsker/gnsker ikke gjenvalg
Forslagsskjema
Retningslinjer for valgkomiteen
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FORSLAG PA KANDIDATER TIL VALG I FAGFORBUNDET AVD... 201...

Navn: TIf.:

Adresse:

Arbeidssted:

Eventuelt tidligere verv:

Stiller til valg som:

Begrunn forslaget: :

Er kandidaten spurt og har sagt seg villig til a stille til valg?: JA O NEI O

Siste frist for innlevering er ......... 201..

Forslaget er innsendt av:

NB! Kun ett navn pr skjemal
Skjemaet sendes:

Valgkomiteens leder
PAEpost: ....ooovviiiiiii

Med vennlig hilsen
Fagforbundet _avd.  v/valgkomiteen
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VALGKOMITEENS INNSTILLING I FAGFORBUNDET Avd... arstall..

Fagforeningsstyret:

Verv: Navn: Valgt for: Pa valg:

Leder 2016-2017 2018

Nestleder 2015-2016 2017

Kasserer 2015-2016 2017

Oppleringsansvarlig 2016-2017 2018

Leder av 2015-2016 2017

ungdomsutvalget

Pensjonsittv. 2016-2017 2018

Yrkesseksjon helse 2015-2016 2017

og sosial

Yrkesseksjon kirke, 2015-2016 2017

kultur og oppvekst

Yrkesseksjon 2016-2017 2018

samferdsel og

teknisk

Yrkesseksjon kontor 2015-2016 2017

0g administrasjon

Styremedlem 2015-2016 2017

Styremedlem 2016-2017 2018

Vara i rekke 2015-2016 2017

Vara i rekke 2015-2016 2017
Yrkesseksjon helse og sosial:

Verv: Navn: Valgt for: Pa valg:

Leder valgt til styret
(§811.5.1)

Nestleder

Medlem

Vara

12



Yrkesseksjon kontor og administrasjon:

Verv:

Navn:

Valgt for:

Pa valg:

Leder valgt til styret
(§11.5.1)

Nestleder

Medlem

Vara

Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst:

Verv:

Navn:

Valgt for:

Pa valg:

Leder valgt til styret
(811.5.1)

Nestleder

Medlem

Vara

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk:

Verv:

Navn:

Valgt for:

Pa valg:

Leder valgt til styret
(811.5.1)

Nestleder

Medlem

Vara
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Ungdomssutvalget:

Verv:

Navn:

Valgt for:

Pa valg:

Leder valgt til styret
(811.5.1)

Nestleder

Medlem

Vara

Pensjonistutvalget:

Verv:

Navn:

Valgt for:

Pa valg:

Leder valgt til styret
(811.5.1)

Nestleder

Medlem

Vara

Nestleder i seksjoner og utvalg er vara for leder av seksjoner og utvalg i foreningsstyret.

Representanter til fylkeskretsen representantskap:

Verv: Navn: Valgt for: Pa valg:
Representant Leder (§ 13.3.2) 2016-2017 2018
Representant Nestleder 2015-2016 2017
Vara 2015-2016 2017
Vara 2016-2017 2018
Revisorer:
Verv: Navn: Valgt for: Pa valg:
Medlem 2016-2017 2018
Medlem 2015-2016 2017
Vara 2015-2016 2017
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Valgkomite:

Verv:

Navn:

Valgt for:

Pa valg:

Leder

2016-2017

2018

Medlem (skal
representere
yrkesseksjon SKA )

2015-2016

2017

Medlem (skal
representere
yrkesseksjon SST)

2015-2016

2017

Medlem (skal
representere
yrkesseksjon SHS)

2016-2017

2018

Medlem (skal
representere
yrkesseksjon SKKO)

2016-2017

2018

Medlem (skal
representere
ungdomsmedlemmer)

2016-2017

2018

Medlem (skal
representere
pensjonist og ufere
medlemmer)

2015-2016

2017

Vara

2015-2016

2017
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Vedlegg
Rutiner ved valg av tillitsvalgt opp mot arbeidsgiver etter hovedavtalen

Tillitsvalgte, hovedtillitsvalgt, eventuelt vara for disse og avrige tillitsvalgte velges av de
medlemmer vedkommende skal representere, pa et medlemsmegte/klubbmgte jmf vedtektene
§11.7.2

Se egne hovedavtaler innenfor det enkelte tariffomradet.
Det velges en valgkomite bestaende av minst 3 medlemmer fra den enkelte klubb.

Det er medlemmene som velger, i all hovedsak av og blant de plasstillitsvalgte, til vervene
hovedtillitsvalgt, fortakstillitsvalgt, divisjonstillitsvalgt og lignende.

Valgene gjelder for 2 ar av gangen, de ma protokollfgres og meldes til arbeidsgiver.

Det kan velges vara for de enkelte verv. Disse trer inn ved kortere fraveer. Blir et verv ledig ma
det velges ny sa snart som mulig. (Evt. ekstraordinaert medlemsmagte)

Vara-tillitsvalgt er ikke et verv som er hjemlet i hovedavtalene. Arbeidsgiver ma derfor
godkjenne at disse kan opptre som tillitsvalgt.

Forslag pa maler
Vervene i tabellene under skal velges av yrkesaktive medlemmer i de ulike tariffomradene/
klubbene pa egne mater.

Hovedtillitsvalgt/ divisjonstillitsvalgt:
Verv: Navn: Valgt for: Pa valg:
Hovedtillitsvalgt

Forhandlingsutvalg — velges i klubben:
Verv: Navn: Valgt for: Pa valg:
Forhandlingsleder
Medlem
Medlem
Vara

Administrasjonsutvalg:

Verv: Navn: Valgt for: Pa valg:
Medlem Leder
Vara

Arbeidsmiljgutvalg:
Verv: Navn: Valgt for: Pa valg:
Medlem
Medlem
Vara
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