
                                                                                        
 
 

 

Resultat i lønnsoppgjøret for ansatte i sykehus 

Fagforbundet og Spekter Helse har blitt enige om følgende: 

• Ansatte i stillingsgruppene 1, 2 og 3. har fått et generelt kronetillegg på 23 000,-  fra 
1. mai. 

• Gruppene 4 og 5 får et tillegg på 5%. Gruppe 4 fra 1. mai, gruppe 5 fra 1. juli og 
direkte plasserte 1. juli.  

• Med virkning fra 1.oktober opprettes et nytt ansiennitetstrinn på 16 år for 
stillingsgruppe 2 og 3 på kr. 500 000. 

• Med virkning fra 1. oktober 2023 økes minstelønn for spesialsykepleier/jordmor 
med minst 10 års ansiennitet til kr 650 000. 

• Med virkning fra 1. november 2023 økes minstelønn i stillingsgruppe 5 til kr 650 000 
etter 10 år. 

• Med virkning fra 1. desember økes grunnsatsen i lørdags- og søndagstillegget til 26 
prosent av timelønn, og den skal være minst 70 kr per time. 

• Partene er enig om at det er behov for et felles kunnskapsgrunnlag for bærekraftig 
utvikling av ambulansetjenesten. Det skal det jobbes videre med i perioden.  
 

 
Nye minstelønnstabeller, gjeldende fra samme dato som de generelle tilleggene: 
 

 
 
Les mer på fagforbundet.no 
 


