
 
 

 
 

Forslag til endring av styrehonorar 

I 2014 vedtok årsmøtet i Fagforbundet Nittedal å gjøre endringer i forventingene for å 
få utbetalt styrehonorar. Den nye handlingsplanen og forpliktelsene som ligger til 
styret gjør at det er behov for en revisjon.  

Det foreslås ikke at det gjøres noen endring på størrelsen på honoraret, men at vi 
legger til oppgaver som er i tråd med styrets egen handlingsplan.    

1. Styrehonorarene forblir uendret, som betyr: 
Leder: 25 000 kr i året 
Nestleder, kasserer, opplæringsansvarlig og ansvarlig for medlemssystemet: 
20 000 i året 
Øvrige styremedlemmer: 10 000 året 
Revisorer: 1500 i året 

2. Forutsetninger for å få utbetalt styrehonorar: 
- 50% oppmøte på styremøtene (Gjelder ikke kasserer) 
- Styreverv i kategorien øvrige styremedlemmer må ha deltatt på 2 

arbeidsplassbesøk i året. 
- Yrkesseksjonsledere må ha hatt ansvar eller medansvar for minst 1 

arrangement i regi av yrkesseksjonene i året.  
3. Vervene i styret skal utføres i tråd med vedtektene. 
4. Honoraret utbetales i desember måned. 
5. Endringene gjøres gjeldende 01.01.2026. 

 

 


