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Innledning

Handlingsplanen beskriver Fagforbundets malsettinger for perioden 2026—-2027. Dette gir fagforeningene et toarig handlingsrom for a realisere
malene, noe som gir et mer langsiktig perspektiv i planleggingen og pavirker vurderingen av hvilke mal som skal settes. Samtidig ma planen ses i
sammenheng med de arlige budsjettvedtakene.

Handlingsplanen er arsmgtets oppdrag til fagforeningsstyret for kommende periode, og bygger pa Fagforbundets Prinsipp- og
Handlingsprogram, Organisasjonsprogrammet, Fagforbundets Strategiplan for 2026 — 2027, samt andre vedtak fattet i overordene organer.

Handlingsplanen er fagforeningsstyrets styringsverktgy, og skal blant annet bidra til at fagforeningen lykkes med a na sine mal. Malene i
handlingsplanen er formulert slik at det skal veere mulig @ male om de vedtatte malsettingene er oppnadd. Maloppnaelsen i handlingsplanen
forutsetter at fagforeningene i fylkeskretsen gjennomfgrer aktivitet i trad med fattede vedtak pa overordnet niva.

Handlingsplanen danner grunnlaget for fagforeningsstyrets utarbeidelse av strategier og tiltak i perioden.

Kostnadene som fglger av handlingsplanen konkretiseres i fagforeningens budsjett.

Fagforeningens nasituasjon og utfordringer (jfr. Organisasjonsprogrammet vedtatt av landsmgtet 2025)

Omrade Nasituasjon Utfordringer kort sikt Utfordringer lang sikt

Alliansebygging, Blatt styre i Nittedal kommune Privatiseringsfokus hos Vare medlemmer kan fa darligere

myndighetskontakt og navaerende politisk styre Ignns- og arbeidsvilkar samt

fagligpolitisk pavirkning pensjonsavtaler.

Tariffmakt og Det er flere tillitsvalgte som Behovet for bistand gker for Arbeidsmengden pa

organisasjonsbygging venter pa skolering som trinn 4 lokale tillitsvalgte og fagforeningen gker som utfordrer
og 5, samt turnuskurs — Da det er | medlemmene far ikke bistand pa | evnen var til 3 jobbe med andre
lamge ventelister egen arbeidsplass temaer enn oppfglging av

medlemssaker




Strategiplan 2026-2027

Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen, og gir retning for Fagforbundets innsats i perioden 2026 — 2027.
| Strategiplanen for 2026 — 2027, er fglgende seks omrader prioritert:

e Tariffmakt og organisasjonsbygging

e Heltid, likelgnn og kampen for mindre forskjeller

e Gode offentlige tjenester med egne ansatte

e Ettrygt og inkluderende arbeidsliv

e Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning
e Digitalisering

Handlingsplan

Kommentar: Hovedmal er satt inn (jfr. Strategiplan 2026 — 2027).

Fagforeningen skriver inn sine egne malsettinger i de dpne, hvite feltene feltene. Legg til/fiern rader ved behov.
1. Tariffmakt og organisasjonsbygging

Nasjonale mal 2026 - 2027:

e Jke organisasjonsgraden i kommunal sektor ogi Spekter
o ke tallet pa yrkesaktive med 1,5 prosent arlig
e ke tillitsvalgte innen private omrader

Strategier 2026 - 2027

e Bygge velfungerende klubber, med godt skolerte tillitsvalgte
e Prioritere verveinnsatsen pa omrader der den gir stgrst effekt, som i kommunal sektor og i Spekter helse

e Sgrge for at rekruttering av nye medlemmer fortrinnsvis skjer pa arbeidsplassen




o Tett oppfolging av unge medlemmer i overgangen fra elev/student/leerling til yrkesaktivt medlem

@ke organisasjonsgraden i kommunal sektor

Fagforeningen har en vervekonkurranse i aret

Hver yrkesseksjon har 1 arbeidsplassbesgk hvert halvar, slik at alle arbeidsplasser besgkes

Alle tillitsvalgte har tilgang til informasjon om Fagforbundet som de kan gi til nyansatte/uorganiserte pa sin arbeidsplass.

Vi har tillitsvalgtsamlinger med fokus pa opplaring

Alle nye tillitsvalgte har trinn 2 og trinn 3

Fagforbundet Nittedal deltar i LO sommerpatrulje og leerlingepatruljen

@ke tallet pa yrkesaktive medlemmer med 1,5 prosent arlig

Fagforeningen har en vervekonkurranse i aret

Hver yrkesseksjon har 1 arbeidsplassbesgk hvert halvar, slik at alle arbeidsplasser besgkes

Alle tillitsvalgte har tilgang til informasjon om Fagforbundet som de kan gi til nyansatte/uorganiserte pa sin arbeidsplass.

Vi gjennomfgrer trinn 2 og trinn 3 med alle nye ftillitsvalgte

Det deltar folk fra Fagforbundet Nittedal i LO sommerpatrulje og leerlingepatruljen

Vi har arrangement rettet mot unge medlemmer

Vi har tillitsvalgtsmeter for arbeidsplasser i privat sektor

Vi gjennomfgrer foredrag innenfor aktuelle temaer med apning for potensielle medlemmer

Vi gjennomfgrer sosiale aktiviteter

@Dke tillitsvalgtdekningen innen private avtaleomrader

Hver yrkesseksjon gjennomfgrer 1 arbeidsplassbesgk hvert halvar, slik at alle arbeidsplasser besgkes

Tillitsvalgsopplaeringen er kjent for medlemmer i private avtaleomrader




2. Heltid, likelenn og kampen for mindre forskjeller

Nasjonale mal 2026 - 2027:
e Flere arbeidsgivere, spesielt innen helse og omsorg, har startet arbeidet med & etablere en heltidskultur
e Redusere bruken av deltid, og sarge for at flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger
e Redusere lgnnsforskjeller giennom a lgfte hele laget
e Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter

Strategier 2026 — 2027
e Bruke partssamarbeidet for 3 fa til flere hele stillinger
e Viderefgre og forsterke arbeidet med a fjerne kjgnnsbaserte Ignnsforskjeller
e Tariffeste kigpnnsngytrale og livsvarige pensjonsordninger i privat sektor

Flere arbeidsgivere, spesielt innen helse og omsorg, har startet arbeidet med a etablere en heltidskultur

Krav pa vegne av medlemmer i trdad med lov- og avtaleverk sendes

Bemanningsprosjektet i Nittedal kommune gir resultater

T@RN (KS prosjekt om oppgavedeling) gir resultater

Redusere bruken av deltid og sgrge for at flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger

Krav pa vegne av medlemmer i trdad med lov- og avtaleverk sendes

Bemanningsprosjektet i Nittedal kommune gir resultater

T@RN (KS prosjekt om oppgavedeling) gir resultater

Redusere Ignnsforskjeller giennom a Igfte hele laget

Lokale forhandlinger gjennomfgres

Andre forhandlinger i trad med lov- og avtaleverk gjiennomfgres

Krav til de arlige tariffkonferansene med prioriteringer av hovedkrav sendes




Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter

Krav til de arlige tariffkonferansene med prioriteringer av hovedkrav sendes

3. Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Nasjonale mal 2026 — 2027:
e Offentlige finansierte tjenester konkurranseutsettes ikke, og en starre andel av tjenestene i kommuner, fylkeskommuner og
helseforetak drives med egen ansatte
e Konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping bekjempes gjennom kunnskap, kartlegging, skolering og
pavirkningsarbeid
e Styring og ledelse i offentlig sektor bygger pa tillit og partssamarbeid

Strategier 2026 — 2027
e Synliggjere fordelene og mulighetene ved offentlig eierskap og drift i egen regi
e Synliggjore kostnader og ulemper ved konkurranseutsetting og privatisering, og sammenhengene mellom konkurranseutsetting, sosial
dumping og st@rre forskjeller i samfunnet
e Veare padriver til vedtak om tillitsbasert styring og ledelse og partssamarbeid i stat, kommuner og fylkeskommuner

Offentlige finansierte tjenester konkurranseutsettes ikke, og en stgrre andel av tjenestene i kommuner, fylkeskommuner og helseforetak
drives med egne ansatte

Vi innhenter informasjon og kunnskap fra andre - Vi tar kontakt med fagforeninger som er eller har vaert igiennom konkurranseutsetting for a
fa informasjon/kunnskap

Vi driver tjeneste i egenregi - Vi ber om hjelp fra fylket og konkurranseutsettingsgruppa nasjonalt for a fa bistand

Vi har kontakt med politiske partier - Vi tar kontakt med de politiske partiene i Nittedal kommune for 3 hindre konkurranseutsetning

Vi er synlig i politiske fora - kommunestyret i saker som omhandler konkurranseutsetning

Vi er synlig - Vi er aktive pa sosiale medier og med arbeidsplassbesgk i forbindelse med kommunevalget 2027

Konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping bekjempes gjennom kunnskap, kartlegging, skolering og pavirkningsarbeid

Vi er synlig - Vi er aktive pa sosiale medier og med arbeidsplassbesgk i forbindelse med kommunevalget 2027




Tillitsvalgsopplaering er gjennomfgrt

Styring og ledelse i offentlig sektor bygger pa tillit og partssamarbeid

Vi har mgter med politiske partier

Vi har kontakt med politiske partier - for @ pavirke saker som er viktig for medlemmene

Vi gir innspill til partiprogrammene til partiene vi har samarbeidsavtale med.

Vi deltar pa medbestemmelsesmgter

4. Ettrygt og inkluderende arbeidsliv

Nasjonale mal 2026 — 2027:

Sykelgnnsordninga star sterkt i perioden
Arbeidstidsutviklingen gar i helsefremmende retning, og stgtter opp om et godt arbeidsmilja

Endre rettsutviklingen som har etablert seg, om at ansatte med redusert arbeidsevne som ikke kan fylle sin 100 % stilling, kan
sies opp

Sikre yrkesskadedekning i alle vare tariffomrader
Det er framforhandlet ny IA-avtale i alle vare tariffomrader, og Fagforbundets viktigste saker er ivaretatt

Strategier 2026 — 2027

Danne breie allianser med organisasjoner og partier som stgtter var politikk
Informere om hvordan svekka vilkar for sykelgnn vil ramme arbeidstakere og samfunnet som helhet
Sikre medlemmene vare sykepenger ved dokumentert sykdom

Sykelgnnsordningen star sterkt i perioden

Tillitsvalgte har opplaering - Vi har naervaersutvalget som tema pa tillitsvalgsmgte, Nye retningslinjer er kjent for de tillitsvalgte

AMU, MBU og MBS har fokus pa forebygging - Vi lgfter tiltak med fokus pa forebygging som tema i AMU, MBU og MBS

Naervaersgruppa fungerer - Vi deltar pa mgtene i naervaersgruppa




Arbeidstidsutviklingen gar i helsefremmende retning, og stgtter opp om et godt arbeidsmiljg

Medlemmene har helsefremmende turnuser - Vi skal kontrollere alle turnuser med tanke pa hviletid

Vi har innsikt i sykefravaeret - Vi ber om regelmessig innsikt i sykefravaersrapportene

Endre rettsutviklingen som har etablert seg, om at ansatte med redusert arbeidsevne som ikke kan fylle sin 100 % stilling, kan sies opp

Vi er med medlemmer som ber om det naervaersgruppa

Vi er med medlemmer som ber om det i sykefravaersoppfglging

Sikre yrkesskadedekning i alle vare tariffomrader

Vi minner arbeidsgiver pa rutinene om rapportering ved yrkesskade

AMU er kjent med nye retningslinjer for yrkesskade

Det er forhandlet fram ny IA-avtale, og Fagforbundets viktigste saker er ivaretatt

Ny avtale er kjent for de tillitsvalgte

Nzervaersgruppa fungerer - Vi deltar pa mgtene i naervaersgruppa

5. Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Nasjonale mal 2026 — 2027:
e Fagforbundets medlemmer bruker stemmeretten i kommune- og fylkestingsvalget, samt kirkevalget i 2027
e Tallet pa lokale samarbeidsavtaler med politiske partier skal gkes
e Flere laereplasser og utdanninger som er tilpasset samfunnets behov

Strategier 2026 — 2027
e Fagforeninger arbeider opp mot partienes programprosess
o Lgftet fagligpolitiske kandidater pa partienes instillingsmgter
e Bygge allianser for a sikre stgrst mulig giennomslag for fagforbundets kjernesaker
e Samarbeide med utdanningsinsitusjoner, arbeidsgivere og politiske aktgrer om gode utdanninger og rett til livslang laering




Fagforbundets medlemmer bruker stemmeretten i kommune- og fylkestingsvalget, samt kirkevalget i 2027

Vi oppfordrer ikke medlemmene til 8 stemme ved kirkevalget i 2027

Vi er synlig - Vi er synlig pa sosiale medier, lokalavisa og pa arbeidsplassene med informasjon, Vi har valg som tema pa tillitsvalgtsmgtene i
perioden, Vi arrangerer politisk debatt 2027

Tallet pa lokale samarbeidsavtaler med politiske partier skal gkes

Vi har samarbeidsavtaler med lokale partier som er enig i Fagforbundets politikk

Flere leereplasser og utdanninger som er tilpasset samfunnets behov

Vi ber politikerne sette av nok penger til a fglge opp sitt eget vedtak med 2 lzerlinger per 1000 innbyggere

Vi har mgter med politiske partier

Vi har kontakt med politiske partier

6. Digitalisering

Nasjonale mal 2026 — 2027:
e Tillitsvalgte forstar digitale verktgy og er i stand til & pavirke gjennom partssamarbeid
o Tillitsvalgte bruker digitale verktgy i oppfelging av medlemmene
e Tillitsvalgte og medlemmer er trygge i digitale omstillingsprosesser pa arbeidsplassen
e Kltasfarstibrukioffentlig sektor nar det foreligger klare og definerte rammer for hvordan dette kan lette arbeidet, samtidig
som man ivaretar fagkompetanse og kvalitet

Strategier 2026 — 2027
e Bidra til 3 motvirke digitalt utenforskap
e Sgrge for at digitale Igsninger er integrert i partssamarbeidet
e Malrette den digitale kompetansen hos tillitsvalgte mot systemer som forbundet bruker

Tillitsvalgte forstar digitale verkt@y og er i stand til 3 pavirke gjennom partssamarbeid

Tillitsvalgte har opplaering i digitale verktgy som brukes i partssamarbeid pa sin arbeidsplass




Tillitsvalgte bruker digitale verktgy i oppfglging av medlemmene

Tillitsvalgte har oppleering i KLAR

Tillitsvalgte og medlemmer er trygge i digitale omstillingsprosesser pa arbeidsplassen

Tillitsvalgte og medlemmer er deltakere i referansegrupper ved innfgring av ny teknologi

Tillitsvalgte og medlemmer har oppleering i forkant av innfgring av ny teknologi

Kl tas fgrst i bruk i offentlig sektor nar det foreligger klare og definerte rammer for hvordan dette kan lette arbeidet, samtidig som man
ivaretar fagkompetanse og kvalitet

Tillitsvalgte er med i prosjekter som har til hensikt @ innfgre Kl i offentlig sektor

Tillitsvalgte krever opplaering for ansatte som skal bruke Kl i sin arbeidshverdag




