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Innledning 
2025 har vært et svært aktivt år med LO kongress, stortingsvalg og landsmøte i 
Fagforbundet. Konsekvensen har blitt at vi har måtte justere ned sosiale aktiviteter 
for medlemmer, sammenliknet med hva planen opprinnelig var.  
 
I tillegg til flere store aktiviteter har fagforeningen fulgt opp medlemmer og tillitsvalgte. 
Vi har i 2025 hatt flere saker som ikke har vært mulig å løse lokalt, og slik at vi har 
måtte koble på kompetansesenteret der saker både som har gått videre til mekling og 
juridisk behandling. Dette er en økning sammenliknet med tidligere år.  
 
Kommuneøkonomi har tatt mye energi i 2025, og det har vært krevende for 
tillitsvalgte når fokuset igjennom hele året har vært å spare penger. Nittedal er 
allikevel i en bedre situasjon enn mange kommuner rundt oss, og vi har unngått 
nedbemanning. Dette til tross for at politikerne setter ned eiendomsskatten, noe 
Fagforbundet Nittedal har vært tydelig kritiske til.  
 
Nittedal kommune har et blått styre, og en av tiltakene i samarbeidsavtalen deres er 
å slippe inn private innenfor helsetjenestene våre, nærmere bestemt 
hjemmetjenesten. Vi ser at mange kommuner rundt oss har valgt å ikke gjøre det 
etter utredinger i sine kommuner, da det vil koste mer enn å drive tjenestene i 
egenregi. Vi har foreløpig ikke konkludert i Nittedal, men vi følger arbeidet.  
 
Kampen om arbeidskraften merkes i Nittedal. Det jobbes med oppgavedeling og 
alternative turnusordninger, som årsturnus og et prosjekt med en 
bemanningsavdeling som skal styre vikarbruk i kommunen.  
 
Innenfor barnehageområdet har vi vært aktive både internt, gitt høringssvar, skrevet 
leserinnlegg og snakket i kommunestyret når det gjelder åpningstidene.   
 
Fagforbundet Nittedal har i mange år jobbet med å få på plass en avtale for 
arbeidstøy i kommunen. I 2025 kom vi et godt skritt videre i dette arbeidet, og status 
etter dette året er at skole og SFO er de eneste avdelingene som mangler.   
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Styret har i perioden hatt følgende sammensetning: 
Fagforeningsstyr
et 

Navn Honora
r i kr 

Ansvars-område etter 
vedtektene 
og retnings- linjene 

Leder Lynette Frøyhov  25 000  Daglig ledelse og ansvar for 
driften, overordnet økonomi-  
Ansvar mellom styremøtene. 
Spesielt ansvar for å sikre at 
styret har rutiner og planer  

Nestleder Tonje H. Syverud  20 000  Leders stedfortreder, spesielt 
ansvar for verve- og 
informasjonsvirksomhet  

Opplærings- 
ansvarlig 

Hanne Gundersen  10 000  Tilrettelegge for og 
gjennomføre organisatorisk 
opplæring i fagforeningen.   

Kasserer Tom K. 
Kvernhaugen  

20 000  Økonomi- og regnskapsarbeid  

Leder 
yrkesseksjon helse 
og sosial 

Tonje H. Syverud  10 000  Bidra til at medlemmene får de 
yrkesfaglige tilbud og den 
oppfølging som står i 
vedtektene.   

Leder 
yrkesseksjon kirke, 
kultur og oppvekst 

Kristin Vardenær  10 000  Bidra til at medlemmene får de 
yrkesfaglige tilbud og den 
oppfølging som står i 
vedtektene.  
  

Leder 
yrkesseksjon 
samferdsel og 
teknisk 

Grethe Johnsrud  10 000  Bidra til at medlemmene får de 
yrkesfaglige tilbud og den 
oppfølging som står i 
vedtektene.  

Leder 
yrkesseksjon 
kontor og 
administrasjon 

Heidi Lynnebakken  10 000  Bidra til at medlemmene får de 
yrkesfaglige tilbud og den 
oppfølging som står i 
vedtektene.     

Leder for 
ungutvalget 

Aurora Wad 
Andersen 

10 000 Bidra til at unge medlemmer 
får relevante tilbud og 
oppfølging som står i 
vedtektene.  

Leder for 
pensjonist- og 
uføreutvalget 

Janne Olsen 10 000 Legge forholdene til rette for at 
alders- og uførepensjonistene 
kan delta i fagforeningens 
arbeid. 

Styremedlem Tonje L. Hansen 10 000 Ansvar for å bidra med 
perspektiver fra private 
barnehager inn i 
fagforeningens arbeid 

Styremedlem Nils Øyvind Dieseth 10 000 Verneombud 
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Styremedlem Nazik Muhammad 10 000 Ansvar for å bidra til mangfold 
og inkluderingsarbeidet i 
fagforeningens arbeid 

Vararepresentant 
yrkesseksjon helse 
og sosial 

Janne Hals   

Vararepresentant 
yrkesseksjon 
samferdsel og 
teknisk 

Roland Fischer   

Vararepresentant 
yrkesseksjon kirke, 
kultur og oppvekst 

Hanne Gundersen   

Vararepresentant 
kontor og 
administrasjon 

Eirik Strand   

Vara ungutvalget Christoffer Unes   
Vara pensjonist- 
og uføreutvalget 

Bjørg Pedersen   

Vara styremedlem Janne Hals   
    

 

Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjøp i 2025: 

Verv Navn Frikjøpsprosent Tariffavtale 

Hovedtillitsvalgt  Lynette Frøyhov 100% KS 

Hovedtillitsvalgt Tonje Syverud 100% KS 

Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmøte   
Til Fagforbundet Nittedal sitt Representantskap/fylkesmøte har fagforeningen hatt 
følgende representanter: 

 Tonje Syverud 
 Hanne Gundersen 
 Kristin Vardenær  

Representanter til LO Nedre Romerike  
Tonje Syverud, Hanne Gundersen og Kristin Varenær 

Valgkomitéen 
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av: 
Leder  Tonje H. Syverud 
Ungdomsrepresentant Aurora Wad Andersen 
Representant for yrkesseksjon 
Helse og sosial - 

Tonje H. Syverud 

Representant for yrkesseksjon 
Kontor og administrasjon 

Heidi Lynnebakken 
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Representant for yrkesseksjon 
Kirke, kultur og oppvekst 

Kristin Vardenær 
 

Representant for yrkesseksjon 
Samferdsel og teknisk 

Grethe Johnsrud 

Pensjonistrepresentant Janne Olsen 
 

Revisorer  
Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara: 
1: Øyvind Bognø 
2: Marius Ekholdt  
Vara: Nils Øyvind Dieseth 

Kontorforhold 
Fagforeningen har kontorer i kjelleren på Nittedal rådhus. Vi har tilgang til skriver, 
kopimaskin, PC og annet teknisk utstyr vi trenger. Vi disponerer også et lager 
sammen med Utdanningsforbundet. 
 

Økonomi 
Foreningen har god økonomi jfr. regnskapet for 2025. For 2025 var inntektene på   
kr. 1 152 107,51 og utgiftene for var på kr 1 289 357,16, men her bemerkes det at 
styret vedtok å overføre kr. 500 000 fra brukskontoen til sparekontoen dette på grunn 
av bedre rentebetingelser samt sikre foreningen midler ved større uforutsette utgifter. 
Det betyr at de reelle utgiftene for 2025 var på kr. 789 357,16, som da gir et 
driftsoverskudd på kr. 362 750,35. 
 
Sparekontoen ble tilført kr. 500 000 i 2025 og er på pr. 31.12.25 kr. 747 948,40. 
 

Regnskapet per 31. desember 2025 viser et driftsmessig overskudd, inkludert 
overført overskudd fra 2024 på kr. 991 904,63. 
 
 
Bankinnskudd  
31.12.2024 

Bankinnskudd  
31.12.2025 

Egenkapital 
31.12.2024 

Egenkapital 
31.12.2025 

Verdi av fast 
eiendom (hytter, 
feriehjem, aksjer i 
eiendom, 
stiftelser etc.) 

1 129 154,30 991 904,63 1 354 314,70   1 739 853,03 0 
     

 
Angående budsjett og regnskap vises det til egen sak i årsmøtet.  
 
 
 



7 
 

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer og 
tillitsvalgte fordelt på tariffområder 
 
Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer innenfor følgende tariffområder: 

Tariffområde Antall medlemmer 
KS 637  
PBL 63 
Virke 14 
KA 4 
FUS AS (Trygge barnehager) 21 
NHO 1 

Medlemmer uten tariffavtale 
Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten 
tariffavtale: 

Arbeidsgiver Antall medlemmer 
Haganlegene 2 
Robustemennesker AS 1 

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere 
Arbeidsgiver Tariffområde Navn på 

klubbleder 
(tillitsvalgt etter 
hovedavtalen) 

Klubb-
styre 
(JA/NEI) 

Hvis NEI, hva 
er grunnen til 
dette? 

Nittedal 
kommune 

KS Lynette Frøyhov Ja  

     

Koordineringsledd 
I 2025 har vi vært i følgende koordineringsledd: 
ECURA 
Prima Assistanse 
Espira 
Læringsverkstedet  

Medlemsutvikling  
Fagforeningens 

vervemål: 
Fagforeningens 

vervemål for yrkesaktive: 
Vervemål totalt: Måloppnåelse: Vervemål yrkesaktiv: Måloppnåelse: 

50 Nei, 49.  Har ikke hatt eget 
mål for yrkesaktive 

 

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt: 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

1054 1064 670 688 
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Antall yrkesaktive medlemmer under 
30 år: 

Antall pensjonistmedlemmer 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

77 67 179 167 

    

Studenter: Lærlinger: Elever: 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

5 5 8 8 5 8 
      

Antall yrkesaktive medlemmer KS Antall yrkesaktive medlemmer Spekter 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

564 587 0 0 

Fagforeningens 
vervemål for lokale satsingsområder 

 

01.01.25 31.12.25   

    

 
Vi hadde i 2025 en vervekonkurranse hvor vi kjøpte to billetter til en konsert på vårt 
lokale kulturhus som vinneren fikk. Dette ga ikke den effekten vi hadde håpet. Så 
derfor prøver vi ny vervekonkurranse i 2026 med en annen vri.  
 
En tillitsvalgt har satt i gang egen vervekonkurranse på egen arbeidsplass, så det vil 
vi prøve å få i gang flere steder.  
 
Fane 2 ansvarlig tar kontakt med de som ønsker å melde seg ut.  

Møtevirksomheten 
Årsmøtet ble avholdt 30.01.25 i kommunestyresalen og behandlet følgende saker: 
 

 Årsberetning med egen evaluering av handlingsplan for 2024 
 Revisjonsberetning 2024 
 Regnskap for 2024 
 Bevilgninger 
 Budsjett 2025 
 Handlingsplan 2024-2025 
 Valg etter vedtektene 

 
Det er avholdt 5 styremøter.  
Det er avholdt 2 styreseminarer. 
Styret har behandlet 29 saker. 
Styret har behandlet 17 rundskriv 
Beskrivelse av saker som har vært tidkrevende: 
Landsmøte forberedelser og arbeidet med stortingsvalget.   
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Andre møter /samlinger i fagforeningens regi: 
Medlemsmøte i KS-klubben:1 
Styremøter i hovedstyret i KS-klubben: 8 
Opplæringssamlinger for klubbledere innenfor KS: 1 heldags og 2 
halvdagssamlinger.  
Møter for klubbledere innenfor KS: 6 
Møter for klubbledere innenfor private området: 1 
Sosiale aktiviteter: Se yrkesseksjonene. 

Utvalgenes virksomhet 

Pensjonist- og uføreutvalget 
Utvalgets sammensetning: 
Leder: Janne Olsen 
N.leder: Bjørg Pedersen 
Styremedlem: Wenche Lysaker 
Styremedlem: Vidar Bollum 
Styremedlem: Anne-Brith Bjerke 
Styremedlem: Torill C. Torgersen 
Styremedlem: Anita Svendsen 
Styremedlem: Wenche Lindstad 
Styremedlem: Hilde Flåm 
 
Det er avholdt 5 møter og behandlet 25 saker. 
 
Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen:  
Det ble avholdt medlemsmøte 18.juni med temaene “Digitalt utenforskap” og 
“Eldrerådets oppgaver-hva kan vi bruke Eldrerådet til?”  
Busstur til Dynekilen i Sverige ble gjennomført 15.september 
Julelunsjen ble arrangert på Mortens Kro 26.november. 
Utvalget har også deltatt i forberedelser til Landsmøtet og Landskonferansen for 
Pensjonister- og uføre. 
Vi har også deltatt på felles møte for alle Pensjonist- og uføreutvalgene på Nedre 
Romerike 15.oktober, arrangert av Pensjonist- og uføreutvalget på fylket. 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial 
Utvalgets sammensetning: 
Leder: Tonje H. Syverud 
Nestleder: Janne Hals 
Medlem: Kim Schjerva 
 
Det er avholdt 6 møter og behandlet 27 saker i felles møter for alle yrkesseksjonene 
samt Ung.  
Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen:  
I samarbeid med yrkesseksjonsleder for YKKO og Utdanningsforbundet Nittedal 
arrangerte vi foredrag for medlemmer i barnehagene i forbindelse med 
Barnehagedagen.  
Vi arrangerte foredrag med Marius Løken.  
Leder holdt innlegg i Kommunestyre om sak som gjaldt Fritt brukervalg i 
hjemmetjenesten.  
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Leder deltok også på Fylkeskonferanse.  
Det ble delt ut sommergaver og julekalendere til alle yrkesaktive medlemmer.  
Refleksens dag markerte vi ved å dele ut reflekser til yrkesaktive medlemmer.  
I november hadde vi quiz.  

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon 
Utvalgets sammensetning: 
Leder Heidi Lynnebakken 
Medlem Eirik Strand 
Medlem Lynette Frøyhov 
 
Det er avholdt 6 møter og behandlet 27 saker i felles møter for alle yrkesseksjonene 
samt Ung. 
 
Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen:  
- Kontoransattes dag – laget plakat og delte ut rekvisita til medlemmene. 
- Sommergaver – delte ut grillbestikk til alle våre medlemmer, som ble veldig godt 

mottatt. 
- Valgdebatt – 2 av medlemmene har hovedansvar for gjennomføring av valg i 

kommunen, slik at de deltar ikke i valgdebatter. Lynette Frøyhov var til stede fra 
seksjonen. 

- Foredrag Marius Løken - Heidi Lynnebakken deltok 
- Refleksens dag – delte ut reflekser til medlemmene i seksjonen. 
- Quiz – deltok i klargjøring av lokalet og rydding underveis og ved avslutningen. 
- Julekalendere – satte av en hel dag hvor vi satt på servicetorget og medlemmene 

ble invitert til å komme og hente. Veldig vellykket – hyggelig dag! 
- Deltatt på tillitsvalgtsmøter 
- Eirik Strand som er medlem i yrkesseksjonen har deltatt på mange intervjuer på 

rådhuset. 
- Deltatt på styreseminarer. 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk 
Utvalgets sammensetning: 
Leder Grethe Johnsrud 
Medlem Roland Fischer 
Medlem Jon Arne Berntsen 
 
Det er avholdt 6 møter og behandlet 27 saker i felles møter for alle yrkesseksjonene 
samt Ung. 
 
Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen:  
- Kvinnedagen – delte ut fruktkurver 
- Sommergaver delte ut grillbestikk til alle våre medlemmer, som ble veldig godt 

mottatt. 
- Refleksens dag – delte ut reflekser til alle medlemmer i Fagforbundet Nittedal. 
- Quiz – leder deltok. 
- Julekalendere ble delt ut i forbindelse med renholdernes dag 
- Deltatt på tillitsvalgtsmøter. 
- Deltatt på styreseminarer. 
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Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 
Utvalgets sammensetning:  
Leder. Kristin Vardenær 
Medlem: Hanne Gundersen 
Medlem: Nazik M 
 
Det er avholdt 6 møter og behandlet 27 saker i felles møter for alle yrkesseksjonene 
samt Ung.  
 
Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen:  
I samarbeid med yrkesseksjonsleder for YKKO og Utdanningsforbundet Nittedal 
arrangerte vi foredrag for medlemmer i barnehagene i forbindelse med 
Barnehagedagen.  
Vi arrangerte foredrag med Marius Løken.  
Leder holdt innlegg i Kommunestyre om sak som gjaldt Fritt brukervalg i 
hjemmetjenesten.  
Leder deltok også på Fylkeskonferanse.  
Det ble delt ut sommergaver og julekalendere til alle yrkesaktive medlemmer.  
Refleksens dag markerte vi ved å dele ut reflekser til yrkesaktive medlemmer.  
I november hadde vi quiz. 
Det har vært sett på bemanning og hvordan de forskjellige sfoene i kommunen 
arbeider med tanke på hvordan vi som fagforening kan bidra. 
 
Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen:  
Kvinnedagen 

Fagforeningens aktiviteter og utfordringer på kort og lang sikt 
Aktivitetene er beskrevet i andre deler av dokumentet, men når det kommer til 
utfordringer så handler det blant annet om at Nittedal kommune har blått politisk 
styre. Vi ikke får samme innpass som vi har hatt når rød/grønne partier har hatt 
makten og deres politiske ønsker er ikke på linje med Fagforbundets.  
Det er i tillegg en utfordring at kommuneøkonomien er krevende, som legger press 
på medlemmer og tillitsvalgte. 
 
Vi ser at det er en nedgang i hvor mange tillitsvalgte som kommer på møter innenfor 
kommunal sektor på grunn av sykdom og forpliktelser på arbeidsplassen. Det gjør 
det vanskeligere for fagforeningen å gi dem regelmessig opplæring og informasjon. 
Når det gjelder privat sektor så har vi klart å gjennomføre et tillitsvalgtsmøte for dem, 
men det handler om at det er lite respons når vi inviterer.      

Målsettinger og planer i perioden: Se fagforeningens evaluering av 
handlingsplan. 

Representasjon 

Fylkeskretsen 
 Fylkesstyret: Janne Olsen og Lynette Frøyhov. Tonje Syverud er vara. 
 Ungdomsutvalget: Aurora Wad Andersen 
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 Pensjonist og uføreutvalget: Janne Olsen 
 Utvalg for Mangfold og inkludering: Nazik Muhammad 

 
Faglig/politisk utvalg 

Har fagforeningen 
samarbeidsavtale 
med AP? 

Hvis ja, sett inn ja  Hvis nei, beskriv 
hvorfor ikke 

Hva skal til for å få 
dette til? 

 Ja   
Har fagforeningen 
inngått avtale med 
andre politiske 
partier? 

Hvis ja, sett inn 
hvilke politiske 
partier. 

  

Ja SV og Rødt   

Andre utvalg 
Arbeidsmiljøutvalget i Nittedal kommune: Tom K. Kvernhaugen, Tonje Syverud og 
Grethe Johnsrud 
Medbestemmelse i sektor helse og velferd: Lynette Frøyhov  
Medbestemmelse i sektor oppvekst og utdanning: Tonje Syverud og Nils Øyvind 
Dieseth  
Medbestemmelse i sektor for fellestjenester: Lynette Frøyhov og Nils Øyvind Dieseth 
Medbestemmelse i sektor miljø og samfunn: Lynette Frøyhov og Nils Øyvind Dieseth 
Partssammensatt utvalg i Nittedal kommune: Tonje Syverud og Lynette Frøyhov 
Medbestemmelse i sektor for fellestjenester: Lynette Frøyhov og Nils Øyvind Dieseth 
Medbestemmelse i sektor miljø og samfunn: Lynette Frøyhov og Nils Øyvind Dieseth  

Kurs og konferanser  
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.  

Type kurs: Antall TV gjennomført Dato gjennomført 
Trinn 2  3 22.4.25 og 24.09.25 
Trinn 3 3 14.05.25 
Trinn 4 3 26.-28. Feb og 12.-15. Nov 
Trinn 5 3 11.-13. Mar 25.-27. Nov 

 
Andre kurs og konferanser  

Type kurs  Arrangør Antall 
deltakere 

Dato 
gjennomført 

Kommunalkonferansen LO kommune 2 16.-17.06.25 
    

Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjøp/ «spleiselag» 
Vi har ikke søkt “spleiselaget”, men har frikjøpt nestleder for yrkesseksjon Helse og 
sosial en dag for å bidra inn i yrkesseksjonsarbeidet.  
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Sted og dato 
 
 

 Fagforeningsleder  
 
 

 
 
 

 

   
   

Nestleder  Opplæringsansvarlig 
 
 

  

Kasserer 
 
 
 

 Leder yrkesseksjon kirke, 
kultur og oppvekst 

    
Leder yrkesseksjon helse 

og sosial 
 Leder yrkesseksjon kontor 

og administrasjon 
 
 

  

Leder yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk 

 Leder for pensjonist- og 
uføreutvalget  

 
 
 

  

Ungdomstillitsvalgt  Styremedlem 
 
 
 

  

Styremedlem 
 

 Styremedlem 

 


