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Sakspapirer 
 
 
Utvalg: Representantskapet Viken 
Møtested: Digitalt  
Møtedato 10.11.22 Tid: Kl. 09:00 - 16:00 

 
 
 
 

SAKLISTE 
Saksnr. Arkivsaksnr. Tittel  
19/22 22/6728 Åpning  
20/22 22/6728 Konstituering  
21/22 22/6728 Orientering av protokoll fra representantskapsmøte 29.03.22 

og 14.09.22 
 

22/22 22/6728 Innledning ved Trond Finstad, politisk ledelse Fagforbundet  
23/22 22/6728 Orientering om Landsmøtet 2022  
24/22 22/6728 Måltall for verving for Fagforbundets foreninger i Viken i 2023  
25/22 22/6728 Morgendagens kommuner - Trepartssamarbeid  
26/22 22/6728 Samarbeidsavtale mellom Rødt og Fagforbundet Viken  
27/22 22/6728 Samarbeidsavtale mellom SV og Fagforbundet Viken  
28/22 22/6728 Uttalelser  
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Viken, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 22/6728 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
19/22 Representantskapet Viken 10.11.2022 

 
 
  
 
Åpning 
 
Sammendrag: 
1.1 Godkjenning av delegatregistreringen. 
1.2 Åpning ved leder. 
1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste. 
1.4 Godkjenning av forretningsorden. 
 
Forslag til vedtak: 
1.1 Godkjenning av delegatregistreringen. 
1.2 Åpning ved leder. 
1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste. 
1.4 Godkjenning av forretningsorden. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Innkalling 
Forretningsorden til digitalt møte 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Viken, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 22/6728 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
20/22 Representantskapet Viken 10.11.2022 

 
 
  
 
Konstituering 
 
Sammendrag: 
2.1 Valg av 2 møteledere. 
2.2 Valg av 3 protokollførere. 
2.3 Valg av redaksjonskomité. 
2.4 Valg av 3 til underskriving av protokoll. 
 
Forslag til vedtak: 
2.1 Valg av 2 møteledere godkjennes. 
2.2 Valg av 3 protokollførere godkjennes.  
2.3 Valg av redaksjonskomité godkjennes.  
2.4 Valg av 3 til underskriving av protokoll godkjennes.  
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Viken, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 22/6728 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
21/22 Representantskapet Viken 10.11.2022 

 
 
  
 
Orientering av protokoll fra representantskapsmøte 29.03.22 og 14.09.22 
 
Sammendrag: 
Det foreligger protokoll fra representantskapsmøte 29.03.22 og 14.09.22. 
 
Forslag til vedtak: 
Protokoll fra representantskapsmøte 29.03.22 og 14.09.22 tas til orientering.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll - Representantskapet Viken - 29.03.2022  
Protokoll - Representantskapet Viken - 14.09.2022 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Viken, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 22/6728 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
22/22 Representantskapet Viken 10.11.2022 

 
 
  
 
Innledning ved Trond Finstad, politisk ledelse Fagforbundet 
 
Sammendrag: 
Innledning ved Trond Finstad,  politisk ledelse Fagforbundet med påfølgende debatt. 
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering.  
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Viken, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 22/6728 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
23/22 Representantskapet Viken 10.11.2022 

 
 
  
 
Orientering om Landsmøtet 2022 
 
Sammendrag: 
Orientering om Fagforbundets Landsmøte 2022. 
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering.  
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Viken, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 22/6728 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
106/22 Regionsstyret Viken 12.10.2022 
24/22 Representantskapet Viken 10.11.2022 

 
 
  
 
Måltall for verving for Fagforbundets foreninger i Viken i 2023 
 
Sammendrag: 
Viser til punkt 3 i Forbundsstyres vedtak i sak 10/22 angående måltall for verving i 2023, og 
rundskriv 02/22 som ble sendt ut 21.01.22. 
 
“3. Fagforbundets måltall for verving i 2023 skal baseres på innspill fra forbundsregionene og 
nasjonalt nivå. Fagforeningene kartlegger eget vervepotensiale i alle tariffområder og 
forbundsregionene samler dataen som grunnlag for regionens innspill. Forbundsregionenes 
innspill skal forankres i regionens representantskap”. 
 
Merk forbundsstyrets vedtak: Forbundsregionenes innspill skal forankres i regionens 
representantskap. Siden representantskapet avholdes etter fristen 15. oktober, kan det være 
at det gjøres endringer på representantskapet. Vi har fått avklart at det vil være anledning til 
å sende inn justert vervemål i etterkant om dette blir tilfelle 
 
Forslag til vedtak: 
Fagforbundet Viken sitt måltall for verving i 2023 settes til 4 772 nye medlemmer. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
vedlegg til måltall for verving - fagforeninger i Viken 2023 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Viken, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 22/6728 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
25/22 Representantskapet Viken 10.11.2022 

 
 
  
 
Morgendagens kommuner - Trepartssamarbeid 
 
Sammendrag: 
Innledning ved Unni Bjerregaard Moe, omstillingsenheten Fagforbundet med påfølgende 
debatt.  
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering  
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Viken, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 22/6728 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
110/22 Arbeidsutvalget Viken 29.09.2022 
111/22 Regionstyret Viken 12.10.2022 
26/22 Representantskapet Viken 10.11.2022 

 
 
  
 
Samarbeidsavtale mellom Rødt og Fagforbundet Viken 
 
Sammendrag: 
Det foreligger samarbeidsavtale mellom Rødt og Fagforbundet Viken. 
 
Forslag til vedtak: 
Samarbeidsavtale mellom Rødt og Fagforbundet Viken vedtas. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Samarbeidsavtale mellom Rødt og Fagforbundet Viken 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Viken, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 22/6728 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
110/22 Arbeidsutvalget Viken 29.09.2022 
111/22 Regionstyret Viken 12.10.2022 
27/22 Representantskapet Viken 10.11.2022 

 
 
  
 
Samarbeidsavtale mellom SV og Fagforbundet Viken 
 
Sammendrag: 
Det foreligger samarbeidsavtale mellom SV og Fagforbundet Viken 
 
Forslag til vedtak: 
Samarbeidsavtale mellom SV og Fagforbundet Viken vedtas. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Samarbeidsavtale mellom SV og Fagforbundet Viken 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Viken, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 22/6728 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
28/22 Representantskapet Viken 10.11.2022 

 
 
  
 
Uttalelser 
 
Sammendrag: 
Det som fremkommer på representantskapsmøtet. 
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering.  
  
  
 
 
 
 
 



 
Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Viken, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 22/6728 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
19/22 Representantskapet Viken 10.11.2022 

 
 
  
 
Åpning 
 
Sammendrag: 
1.1 Godkjenning av delegatregistreringen. 
1.2 Åpning ved leder. 
1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste. 
1.4 Godkjenning av forretningsorden. 
 
Forslag til vedtak: 
1.1 Godkjenning av delegatregistreringen. 
1.2 Åpning ved leder. 
1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste. 
1.4 Godkjenning av forretningsorden. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Innkalling 
Forretningsorden til digitalt møte 

 
 
 



 

  VIKEN 
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

                                                        06.10.22 

Delegater til representantskapet 

Kompetansesenteret Viken 

Revisjons- og kontrollkomiteen 

Ansatte 

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSMØTE I  

FAGFORBUNDET VIKEN 

   10. november 2022  

Fra kl. 09.00 – 16.00  

 

Registeringlink HER 

Eller via lenke: 
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/registering-til-

representantskapsmoete-for-viken/register     
 

Frist for registering er torsdag 03.november 2022 grunnet 

voteringssystemet (må legge inn epost og mobil på alle delegater før 

møtestart). 

 

 

Er du forhindret fra å møte? 

➢ Er du valgt delegat fra egen fagforening – ta kontakt med egen 

fagforening. 

➢ Er du valgt delegat fra yrkesseksjonene – ta kontakt med 

yrkesseksjonsleder på regionen. 

➢ Er du valgt delegat fra andre utvalg – ta kontakt med utvalgsleder på 

regionen. 

 

Alle andre endringer sendes på mail til fr.viken@fagforbundet.no   

 

 

 

Vel møtt! 

På vegen av regionstyret i Fagforbundet Viken 

Kristine Bjella Stavn, Regionleder                                                                                                     

   

https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/registering-til-representantskapsmoete-for-viken/register
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/registering-til-representantskapsmoete-for-viken/register
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/registering-til-representantskapsmoete-for-viken/register
mailto:fr.viken@fagforbundet.no


 
 

Forretningsorden til digitalt representantskapsmøte 
 

 
1. Det velges 2 dirigenter som leder møtet. Dirigentene avtaler innbyrdes møtets 

ledelse og oppgavefordeling. 
 

2. Forslag skal fremlegges skriftlig via møteplattformen. Forslag refereres før strek blir 
satt. Når strek er satt kan ikke nytt forslag fremsettes. 

 
3. Det velges 3 representanter til redaksjonskomite 

 
4. Delegatene gis 3 minutter taletid første gang de tar ordet i en sak, deretter gis det 1 

minutt. Dirigenten har rett til å stille forslag om å sette strek og ytterligere 
begrensning av taletid både i forkant og underveis i debatten. Talerlisten refereres 
før strek settes  

 
5. Til forretningsorden gis ordet bare 1 gang til hver sak og det gis 1 minutt taletid 

 
6. Avstemming gjennomføres digitalt i møteplattformen 

 
7. Forslag og stemmerett har kun regionmøtes valgte delegater 

 
8. I protokollen anføres bare forslagene, avstemming, samt vedtak 

 
9. Det velges 3 protokollførere. Protokollen godkjennes av Regionstyret og sendes så ut 

til delegater og fagforeningene.  
 

10. Blir en forhindret i å delta i møtet eller deler av møtet, plikter representanten å søke 
permisjon. Permisjonssøknader sendes til epost adresse: fr.viken@fagforbundet.no 
og møtets ledelse har fullmakt til å behandle disse fortløpende. 

mailto:fr.viken@fagforbundet.no


 
Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Viken, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 22/6728 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
20/22 Representantskapet Viken 10.11.2022 

 
 
  
 
Konstituering 
 
Sammendrag: 
2.1 Valg av 2 møteledere. 
2.2 Valg av 3 protokollførere. 
2.3 Valg av redaksjonskomité. 
2.4 Valg av 3 til underskriving av protokoll. 
 
Forslag til vedtak: 
2.1 Valg av 2 møteledere godkjennes. 
2.2 Valg av 3 protokollførere godkjennes.  
2.3 Valg av redaksjonskomité godkjennes.  
2.4 Valg av 3 til underskriving av protokoll godkjennes.  
  
 
 
 
 
 
 



 
Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Viken, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 22/6728 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
21/22 Representantskapet Viken 10.11.2022 

 
 
  
 
Orientering av protokoll fra representantskapsmøte 29.03.22 og 14.09.22 
 
Sammendrag: 
Det foreligger protokoll fra representantskapsmøte 29.03.22 og 14.09.22. 
 
Forslag til vedtak: 
Protokoll fra representantskapsmøte 29.03.22 og 14.09.22 tas til orientering.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll - Representantskapet Viken - 29.03.2022  
Protokoll - Representantskapet Viken - 14.09.2022 

 
 
 



FAGFORBUNDET 

MOTEPROT OKOLL 

Utvalg: 	Representantskapet Viken 

Motested: 	Thon Hotel Arena, Nesgata 1, 2004 Lillestrom 

Motedato 	29.-30.03.2022 	Tid: Dag 1 1(1. 10:00 — 17:00 Dag 2 Id. 09:00-13:00 

Godkjente permisjonssol<nader: 

29.mars 2022  

Trine Reiten 10:00-11:30 

Bente Stokker Knutsen 10:45-12:00 

Marit Larsen 10:00-11:00 

Hilde Skullestad Stengelsrud 10:00-10:45 

Sevdije Seferi, litt forsinket til mOtestart 

Hege T. Holsten 13:00-16:00 

Tove Dahlen 13:00-ut dagen 

Anne Jorunn Nilsen 13:20-14:30 

Bente Vangsoy 15:00-ut dagen 

Henriette J. skogen 15:00-16:00 

Kristin Nikolaysen 10:00-14:00 

Anne Steinsland 14:00-15:30 

Silje Lunde 14:30-ut dagen 

Onsdag 30.mars 2022  

Ida Snarheim 10.50-11.30 

Linda Karlsen 12:00-12:30 

Maj Liss Lingjaerde 12:00-ut dagen 

Bente Tuen 09:00-ut dagen 

Anders Fosen 11:30-14:00 

Kristin Lang 12:00-ut dagen 

Vigdis Jacobsen 12:00-ut dagen 

Mernad: 

Tariffkampanje 2022 ved Nils Fredrik Hansen, Informasjonsavdelingen Fagforbundet, 



SAKLISTE 

Salcsnr. Arlcivsalcsnr. T'ittel 
o 

01/22 22/1719 Apning 

02/22 22/1719 Konstituering 

03/22 22/1719 Innledning ved Sissel Skoghaug, nestleder Fagforbundet 

04/22 22/1719 Den politiske situasjonen 

05/22 22/1719 Orientering av protokoll fra representantskapsmote 21.10.21 
06/22 22/1719 Arsberetning 2021 - Fagforbundet Viken 

07/22 22/1719 Handlingsplan 2022 - Fagforbundet Viken 

09/22 22/1719 Revisjons og kontrollkomiteens arsrapport 2021 og Arsregnskap 

2021 for Fagforbundet Viken 

08/22 22/1719 Tiltaksplan 2022 for yrkessel<sjoner og utvalg i Fagforbundet 

Viken 

10/22 22/1719 Valg av delegater og varadelegater til Landsmote 2022 
11/22 22/1719 Fagforbundet sitt Landsmote 2022 
12/22 22/1719 Delegater til Landskonferansene 

13/22 22/1719 Prolongering av valg 

14/22 22/1719 Budsjett 2022 - Fagforbundet Viken 

15/22 22/1719 Uttalelser 

16/22 22/1719 Ny vara til regionstyret 
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01/22 Apning 

Sammendrag: 

1.1 Godkjenning av delegatregistreringen. 

1.2 Apning ved leder. 

1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste. 

1.4 Godkjenning av forretningsorden. 

Forslag til vedtalc: 

1.1 Godkjenning av delegatregistreringen. 

1.2 Apning ved leder. 

1.3 Godkjenning av innkalling og saksliste. 

1.4 Godkjenning av forretningsorden. 

Behandling 

1.1 Delegatregistering: 206 delegater ved motestart 

1.2 Apning ved leder, onsker salen velkommen, praktisk informasjon. 

Leder orienterer om krigen i Ukraina, bevilgninger og arets tariffoppgjor. 

Vedtalc: 

1.1 Godlcjent delegatregistreringen. 

1.2 Apning ved leder. 

1.3 Godkjent innkalling og saksliste. 

1.4 Godlcjent forretningsorden. 

02/22 I<onstituering 

Sammendrag: 

2.1 Valg av 3 moteledere 

2.2 Valg av 3 protol<ollforere 

2.3 Valg av redaksjonskomite 

2.4 Valg av underskriving av protokoll. 

Forslag til vedtalc: 

2.1 Valg av 3 moteledere godkjennes. 

2.2 Valg av 3 protokollforere godkjennes. 

2.3 Valg av redaksjonskomite godkjennes. 

2.4 Valg av underskriving av protokoll godkjennes. 

Behandling 

2.1 Valg av 3 moteledere: 

- Kristine Bjella Stavn, Fagforbundet Viken 

- Ivar Romundstad, Fagforbundet Viken 

- Anne Otterbekk, Fagforbundet Viken 

2.2 Valg av 2 protokollforere: 

- Suely Lima, Fagforbundet Viken 

- Rabbia K. Hussain, Fagforbundet Viken 
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2.3 Valg av redal<sjonsl<omite: 

- Trine Reiten, Fagforbundet Vil<en Fyll<esforening 

- Ivar Romundstad, Fagforbundet Vil<en 

- Mette Asmyhr, Fagforbundet Vil<en 

- Ove Andreas Solberg, Fagforbundet Vil<en 

2.4 Valg av undersl<riving av protol<oll: 

- Bente Helle Quanfouh, Fagforbundet Halden og Aremarl< 

- Trond Johannessen, Fagforbundet Vestre Vil<en 

- Anne Warhuus, Fagforbundet Modum og Sigdal 

2.5 Valg av tellel<orps: 

- Marianne Reinholdtsen, Fagforbundet Vil<en 

- Nina Simonsen, Fagforbundet Vil<en 

- Ove Andreas Solberg, Fagforbundet Vil<en 

- Birgit Kristiansen, Fagforbundet Vil<en 

Vedtalc: 

2.1 Valg av 3 moteledere godl<jent. 

2.2 Valg av 2 protol<ollforere godl<jent. 

2.3 Valg av redal<sjonsl<omite godl<jent. 

2.4 Valg av undersl<riving av protol<oll godl<jent. 

03/22 Innledning ved Sissel Slcoghaug, nestleder Fagforbundet 

Sammendrag: 

Innledning ved Sissel SI<oghaug, nestleder Fagforbundet med pafolgende debatt. 

Forslag til vedtalc: 

Sal<en tas til orientering. 

Behandling 

Folgende hadde ordet til sal<en: 

- Rene Utgaard, regionstyret Fagforbundet Vil<en 

- Pal A. H. Christiansen, regionstyret Fagforbundet Vil<en 

- Gerd Eva Volden, pensjonistutvalget Fagforbundet Viken 

- Lynette Froyhov, regionstyret Fagforbundet Vil<en 

- Anders Fosen, regionstyret Fagforbundet Vil<en 

- Mette Asmyhr, yrl<essel<sjon I<ontor og administrasjon, Fagforbundet Vil<en 

- Tom B. Johansen, pensjonistutvalget Fagforbundet Vil<en 

- Lloyd Forbes, yrl<essel<sjon helse og sosial, Fagforbundet Vil<en 

Vedtalc: 

Sal<en tatt til orientering. 
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04/22 Den politislce situasjonen 

Sammendrag: 

Innledning om den politislce situasjonen og oppdelingen av region Vilcen med: 

Edvin Sovil< (Arbeiderpartiet), Fyll<esrad finans, Vilcen. 

Olav SI<innes (Senterpartiet), Fyll<esrad samferdsel, Vilcen. 

Det blir debatt. 

Forslag till vedtalc: 

Sal<en tatt til orientering. 

Behandling 

Folgende hadde ordet til saken: 

- Gerd Eva Volden, pensjonistutvalget Vilcen 

- Ove Andreas Solberg, Fagforbundet Vilcen, yrl<essel<sjon samferdsel og tel<nisl< 

- Anne Steinsland, Fagforbundet Ostfold Fyll<esforening 

- Rene Utgaard, regionstyret Fagforbundet Vilcen 

- Lynette Froyhov, regionstyret Fagforbundet Vilcen 

- Frode Asen, Fagforbundet Lorensl<og 

Vedtalc: 

Sal<en tatt til orientering. 

05/22 Orientering av protolcoll fra representantskapsmote 21.10.21 

Sammendrag: 

Det foreligger protolcoll fra representantsl<apsmote 21.10.21. 

Forslag till vedtalc: 

Protol<oll fra representantsl<apsmote 21.10.21 tas til orientering. 

Vedtalc: 

Protol<oll fra rep resentantsl<apsmote 21.10.21 tatt til orientering. 

06/22 Arsberetning 2021 - Fagforbundet Vilcen 

Sammendrag: 

Det foreligger Arsberetning 2021 for Fagforbundet Vilcen. 

Forslag til vedtalc: 

Arsberetning 2021 for Fagforbundet Vilcen godl<jennes. 
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Behandling 
Leder gjennomgil<I< arsberetnignens hovedpunker for representantskapet. 

Folgende hadde ordet til saken: 
- Pal A. H. Christiansen, regionstyret Fagforbundet Viken 

- Vidar Jakobsen, Fagforbundet Follo 
- Ove Andreas Solberg, yrkesseksjon samferdsel og teknisk, Fagforbundet Viken 
- Gerd Eva Volde, pensjonistutvalget, Fagforbundet Viken 

- Bente Stokker Knutsen, Fagforbundet Viken 

Tillegg til side 32 i arsberetningen 

`I'il arsberetningen - Solidaritetsarbeid - I tillegg till det som star av al<tivitet i beretningen 
fra ambassadorene.  
«Fagforbundet vil<en stottet soliclaritetsarrangernent i Fredril<stad i regi Palkom Ostfold 

Fagforbundet Viken gjennom sitt ambassadorkorps (Lynette, Heidi, Ivar og Pal) 
og de ungdomstillitsvalgte (Erik og Mariell) samt Norsk Folkehjelp jobber med et prosjekt for 

a stotte en ungdomsgruppe i Al Baddawi en f lyktningeleir i Libanon. 

Partner: Arab Palestinian Cultural Club (APCC) 1996 

Prosjektet vil samle ungdom for bevisstgjOring om deres rettigheter som palestinere og som 

flyktninger, og stotte ungdommenes egne kampanjer. Etter a ha gjennomgatt trening vil de 
organisere seg i lokale grupper og drive kampanjer de selv har definert tema for, som a 

bedre forholdene i leirene og for deres rett til hjem, utdanning og jobb. 

APCC har som mal a oppmuntre ungdom til a engasjere seg i det sosiale livet i leiren 

gjennom kulturelle, sosiale, peciagogisl<e, tverrmediale og sports prosjekter og andre 

aktiviteter.» 

Vedtalc 
Arsberetning 2021 for Fagforbundet Viken godl<jent med innsendte endringer. 

07/22 Handlingsplan 2022 - Fagforbundet Viken 

Sammendrag: 
Handlingsplan 2022 for Fagforbundet Viken foreligger. 

Forslag til vedtalc 
Handlingplan 2022 for Fagforbundet Viken godkjennes. 

Behandling 
Nestleder Anne Otterbel<I< orienterer. 

Vedtalc 
Handlingsplan 2022 for Fagforbundet Viken godkjent. 
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09/22 Revisjons og Icontrolllcomiteens arsrapport 2021 og Arsregnslcap 2021 for 

Fagforbundet Vilcen 

Sammendrag: 

Arsrapport 2021 fra Revisjons- og kontrollkomiteen foreligger. 

Arsregnslcap 2021 for Fagforbundet Vilcen ettersendes. 

Forslag til vedtalc: 

Arsrapport 2021 og Arsregnslcap 2021 for Fagforbundet Vilcen godkjennes. 

Behandling 

Nestleder Ivar Romundstad orienterte. 

Folgende hadde ordet til saken: 

- Gerd Eva Volden, pensjonistutvalget Fagforbundet Vilcen 

Arsregnslcap 2021 vedtas med forbehold om at revisjonsberetningen ikke har merl<nader. 

(Revisjonsberetningen blir ettersendt fagforeningene). 

Vedtalc: 

Arsrapport 2021 og Arsregnslcap 2021 for Fagforbundet Vilcen godkjent. 

08/22 Tiltaksplan 2022 for yricesselcsjoner og utvalg i Fagforbundet Viken 

Sammendrag: 

Det foreligger tiltaksplan 2022 for: 

- Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvel<st 

- Yrkesseksjon helse og sosial 

- Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

- Yrl<essel<sjon samferdsel og teknisk 

- Ungdomsutvalget 

- Pensjonistutvalget 

Forslag til vedtalc: 

Tiltaksplan 2022 for: 

- Yrkesseksjon Kirke, kultur og oppvel<st godkjennes. 

- Yrkesseksjon helse og sosial godkjennes. 

- Yrkesseksjon kontor og administrasjon godkjennes. 

- Yrl<essel<sjon samferdsel og teknisk godl<jennes. 

- Ungdomsutvalget godkjennes. 

- Pensjonistutvalget godkjennes. 

Behandling 

Nestleder Anne Otterbekk orinterte. 
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Tiltal<splan 2022 for: 

- Yrl<essel<sion I<irl<e, I<ultur og oppvel<st  

Folgende hadde ordet til sal<en: 

- Marianne Reinholdtsen, yrl<essel<sjon I<irl<e, I<ultur og oppvel<st Fagforbundet Vil<en 

- Ungdomsutvalget  

Folgende hadde ordet til sal<en: 

- Bente Gardeng, yrl<essel<sjon I<ontor og administrasjon Fagforbundet Vil<en 

- Gerd Eva Volden. pensjonistutvalget Fagforbundet Vil<en 

- Pension istutvalget  

Folgende hadde ordet til sal<en: 

- Gerd Eva Volden, pensjonistutvalget Fagforbundet Vil<en 

Vedtalc: 

Tiltal<splan 2022 for yrl<essel<sjoner og utvalg enstemmig godl<jent. 

- Yrl<essel<sjon I<irl<e, I<ultur og oppvel<st godl<jent. 

- Yrl<essel<sjon helse og sosial godl<jent. 

- Yrl<essel<sjon I<ontor og administrasjon godl<jent. 

- Yrl<essel<sjon samferdsel og tel<nisl< godl<jent. 

- Ungdomsutvalget godl<jent. 

- Pensjonistutvalget godl<jent. 

10/22 Valg av delegater og varadelegater til Landsmote 2022 

Sammendrag: 

Fagforbundet Vil<en har 49 delegater til Landsmote, fordelingen sl<al gjenspeile de tre 

tidligere fyll<ene. 

Slil< at antallet blir: 

16 delegater fra Ostfold, pluss vara 

14 delegater fra Busl<erud, pluss vara 

19 delegater fra AI<ershus, pluss vara 

tillegg til overnevnte antall delegater A det I<omme delegater som Fagforbundet Vil<en har 

i forbundsstyret og landsstyret. 

Det er 14 av de valgte pa regionen som har pluss via Fagforbundet nasjonalt og er derfor il<I<e 

satt inn pa lista over forslag til delegater. 

tillegg oppnevnes noen delegater av yrl<essel<sjoner og utvalg nasjonalt. 

Vil<en A fa noen av disse plassene, men oppnevning er il<I<e gjort pr. i dag. 

Fagforeningene har I<ommet med forslag til delegater (frist 31.1.). 

Forslag til vedtalc: 

Representantsl<apet innstiller vedlagt liste over delegater fra Fagforbundet Vil<en til 

Landsmotet 2022. 
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Behandling 

Nestleder Anne Otterbekk orienterer. 

varadelegat nr. 6 fra Akershus er feil - Elisabeth Lilloe Kvavik er fra Buskerud. 

Representantskapet gir AU fullmakt til a fylle inn ledig plass i Akershus 

Akershus:  

Varadelegat 6. Hege Holsten, Fagforbundet Ahus 

Varadelegat 19. Inger Line Stende, Fagforbundet Lunner 

Buskerud:  

Varadelegat 13. Elisabeth Lilloe I<vavik, Fagforbundet Viken fyll<esforening 

Varadelegat 14. Steinar Wangen, Fagforbundet Vy Buss 

Ostfold:  

Ny varadelegater: 

Varadelegat 8. Kristin Martinsen, Fagforbundet Indre Smaalenene 

Varadelegat 9. Nils-Jurgen Kraft, Fagforbundet Moss Valer 

Varadelegat 10. Anne Lene Ullerud, Fagforbundet Sykehuset Ostfold 

Varadelegat 11. Heidi Marie Eriksen, Fagforbundet Fredrikstad 

Varadelegat 12. Thomas Lassen, Fagforbundet Sarpsborg 

Varadelegat 13. Anne Britt Saxrud, Fagforbundet Indre Smaalenene 

Varadelegat 14. Roy Kenneth Nilsbakken, Fagforbundet Sykehuset Ostfold 

Varadelegat 15. Endre Nikolay Stephensen, Fagforbundet Halden Aremark 

Varadelegat 16. Thor Hauge, Fagforbundet Fredrikstad 

Folgende hadde ordet til saken: 

- Lynette Froyhov, regionstyret Fagforbundet Viken 

Vedtak: 

Representantskapet innstiller vedlagt liste med endringer over delegater fra Fagforbundet 

Viken til Landsmotet 2022. 

11/22 Fagforbundet sitt Landsmote 2022 

Sammendrag: 

Fagforbundet Viken har 49 delegater til Landsmote, i tillegg kommer delegater fra 

yrkesseksjonene, ungdomsutvalget og pensjonistutvalget. 

Nar det gjelder utgifter til reise og opphold under Landsmote blir det dekket av nasjonalt. 

Med en sa stor delegasjon vil det vaere hensiktsmessig og ha ekstra midler til en del andre 

uforutsette utgifter, sour for eksempel leie av moterom pa hotellet eller muter andre steder 

og for a ha daglige delegasjonsmoter. Det kan ogsa vaere at vi ma dekke noen lunsjer selv. 

Sa har vi en fyll<esl<veld der alle delegatene skal samles og vi vil mest sannsynlig inviterer 

gjester, her kan det dreie seg om ca. 100 personer. 

Ellers andre uforutsette utgifter som ogsa kan komme. 
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Forslag til vedtak: 

Det settes av 1.mill fra regnskapet 2021 til Landsmote. 

Ubrukte midler gar tilbake til egenkapitalen. 

Behandling 

Nestleder Anne Otterbel<I< orienterer. 

Vedtak: 

Det settes av 1.mill fra regnskapet 2021 til Landsmote. 

Ubrukte midler gar tilbake til egenkapitalen. 

12/22 Delegater til Landskonferansene 

Sammendrag: 

Det skal velges delegater og varaer til landskonferansene for yrkesseksjonene, ungdom og 

pensjonistutvalgene. Fagforeningene sendte inn sine forslag til regionskontoret innen 27 januar 

2022. 

Det legges frem forslag pa delegater og varaer til landskonferansene til yrkesseksjonene, 

ungdom og pensjonistutvalget som arrangeres hosten 2022. 

Forslag till vedtak: 

Representantskapet innstiller vedlagt liste over delegater til Landskonfransene. 

Behandling 

Nestleder Ivar Romundstad orienterer. 

Folgende hadde ordet til saken: 

- Laila Evensen, regionstyret Fagforbundet Viken 

- Aina SjoOsten Nilsen, Fagforbundet Lier 

- Bente Stokker Knutsen, Fagforbundet Folio 

- Erik Fjeldstad Naess, ungdomsutvalget Fagforbundet Viken 

- Nina Simonsen, yrkesseksjon helse og sosial Fagforbundet Viken 

Forslag pa pafyll til yrl<essel<sjon helse og sosial:  

- Varadelegat nr. 5 Hilde von Hafenbradl Antoniusen strykes og andre varaene rykkes 

oppover. 

Ny siste varadelegat 17 Hege Holsten, Fagforbundet Ahus 

Forslag pa pafyll til yrkesseksjon kirke, kultur og oppvel<st:  

Varadelegat 14 Mathias Nilsen -ungdomsutvalget 

Varadelegat 15 Hilde Skullestad Stengelsrud — Fagforbundet Kongsberg 

Varadelegat 16 Hanne Reian - Fagforbundet Folio 

Varadelegat 17 Marianne Walstad — Fagforbundet Lier 

Varadelegat 18 Hans Michael Gisselbaek — Fagforbundet Ringerike 
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Forslag fra yrl<essel<sjon I<ontor og administrasion:  

Varadelegat 15 Matthis Hal<onsen Landsmarl< 

Varadelegat 16 Sidsel Eie 

Varadelegat 17 Monica Helen Hagen 

Varadelegat 18 Elin I<arlsen 

Forslag fra ungdomsutvalget:  

Varadelegat 7 Marcus Svensson Oterholm Fagforbundet As 

Varadelegat 8 Theo Moister, Fagforbundet Follo 

Varadelegat 9 Stine Johnsen, Fagforbundet Nittedal 

Varadelgat 10. Silje Witzoe, Fagforbundet Ullensaker 

Vedtak: 

Representantskapet innstiller vedlagt liste med endringer over delegates til 

Landskonfransene. 

13/22 Prolongering av vaig 

Sammendrag: 

Det har foregatt en politisl< debatt om oppsplitting av Region Viken tilbal<e til tre 

fylkeskommuner; Akershus, Ostfold og Buskerud. 

Dette ble avgjort i fyll<estinget 24.2.22 og endelig vedtal< blir gjort i Stortinget i juni 2022. 

Vedtel<ten til Fagforbundet §13 Bier at forbundets regionale mellomniva benevnes 

Forbundsregion, innen en region utgjor fagforeningene en Forbundsregion. 

Fortolkningen av denne bestemmelsen er at forbundets regional mellomniva folger 

forvaltningen, altsa fylkesgrensene. Sa ved oppsplitting av fyll<esregion Viken, folger naturlig 

en deling av Forbundsregion Viken. 

Som vil si at Fagforbundet Vil<en sl<al splittes opp til tre regioner med virl<ning fra 

01.01.2024 
Fagforbundet Viken har hatt vaig periode fra stiftelses mate og fram til Regionmote i mars 

2023. 

Hvis vi skal splitte opp regionen med virl<ning fra 01.01.2024 I<an det vaere lite 

hensiktsmessig a ha vaig i Region Viken som sl<al vare fra mars til desember. For sa a skulle 

velge til de tre nye regionene. 

Det vil I<reve dispensasjon fra vedtel<tene til Fagforbundet om vi fortsetter som en region 

eller om vi splittes opp, da i forhold til valgperioden. 

Regionstyret har diskutert saken og styret anbefaler at rep. SI<apet gir sin tilsiutning til 

oppsplitting og prolongering av valgperiode. 

Og sol<er om dispensasjon fra Vedtel<tene § 13.2.2 "Valgperioden er 2 ar." 

Som en folge av dette velges det ikke valgl<omite for Fagforbundet Viken. Det velges 

derimot valgkomite for Akershus, Ostfold og Busl<erud i mars 2023. 

Forslag til vedtak: 

Fagforbundet Viken soker om a prolongere alle vaig pa regionen til og med 31.12.2023. 

Det velges nye styrer til de tre nyoppretta forbundsregionen Akershus, Busl<erud og Ostfold 
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november 2023. 

Disse styrene vil tre i kraft fra 01.01.2024. 

Det tas forbehold om at det ikke skjer vedtel<tsendringer pa denne saken pa Landsmotet. 

Vedtalc: 

Fagforbundet Viken soker om a prolongere alle valg pa regionen til og med 31.12.2023. 

Det velges nye styrer til de tre nyoppretta forbundsregionen Akershus, Buskerud og Ostfold 

november 2023. 

Disse styrene vil tre i kraft fra 01.01.2024. 

Det tas forbehold om at det ikke skjer vedtektsend ringer pa denne saken pa Landsmotet. 

14/22 Budsjett 2022 - Fagforbundet Vilcen 

Sammendrag: 

Budsjett 2022 for Fagforbundet Viken foreligger. 

Forslag till vedtalc: 

Budsjett 2022 for Fagforbundet Viken godkjennes. 

Behandling 

Leder Kristine Bjella Stavn orienterer. 

Regionstyret foreslar bevilgninger til:  

20 0001- SOS Barnebyer i Ukraina - 

Innkomen forslag pa kr 50 000 

aystemning:  Representantskapet vedtar Icr 50 000,- 

FoIgende hadde ordet til saken: 

- Terje Berg, Fagforbundet Lorenskog 

- Randi Dahl Jorgensen, Fagforbundet Asker 

5 0001 - til SOS Barnebyer i Angola  - 

Innl<omen forslag pa kr 50 000 

aystemning:  Representantskapet vedtar Icr 50 000,- 

FoIgende hadde ordet til saken: 

- Terje Berg, Fagforbundet Lorenskaog 

20 000,- Drapen i Havet i Polen _ 

Innkomen forslag pa I<r 50 000 og kr 200 0001 - 

aystemning:  Representantskapet vedtar Icr 20 000,- 

FoIgende hadde ordet til saken: 

- Terje Berg, Fagforbundet Lorenskog 

- Randi Dahl Jorgensen, Fagforbundet Asker 

- Rene Utgaard, regionstyret Fagforbundet Viken 

- Anders Fosen, regionstyret Fagforbundet Viken 

- Gerd Eva Volden, pensjonistutvalget Fagforbundet Viken 
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5 000,- Norsk Foll<ehielp merles/ Palestina og Libanon - 

Innl<omen Forslag pa Icr 50 000 

aystemning:  Representantslcapet vedtar Icr 5 000,- 

FoIgende hadde ordet til sal<en: 

- Randi Dahl Jorgensen, Fagforbundet Asl<er 

- Forslag til prosjelct til Fagforbundet Vilcens prosjelct i Libanon for palestinske flylcninger: 

1. Det settes av 100.000 av fjorarets oversl<udd til Fagforbundet Vilcens 

palestinaprosjel<t i Beddawi igjennom Norsk Foll<ehjelp. 

2. Rep resentantsl<apsmote gir regionstyret fullmal<t til a innga avtale for. 2022/23. 

Fremmet av Ivar Romundstad, Heidi Engum, Pal Andreas Christiansen og Lynette Froyhov 

Folgende hadde ordet til sal<en: 

- Ove Andreas Solberg, yrl<essel<sjon samferdsel og tel<nisl< Fagforbundet Vil<en 

- Lynette Froyhov, regionstyret Fagforbundet Vil<en 

Avstemning: Representantslcapet vedtar prosjelctet: 

1. Det settes av 100.000 av fjorarets oversl<udd til Fagforbundet Vilcens 

palestinaprosjel<t i Beddawi igjennom Norsk Folkehjelp. 

2. Rep resentantsl<apsmote gir regionstyret fullmal<t til a innga avtale for. 2022/23 

- Forslag a oke drift av yrl<essel<sjons- og utvalgsposten fra Icr 30 000 til Icr 60 000 

Avstemning: Representantslcapet vedtar Okning av drift til Icr 60 000,-. 

Folgende hadde ordet til sal<en: 

- 	Lloyd Forbes, yrkessesjon helse og sosial Fagforbundet Vil<en 

Innl<omne endringer pa budsjettposten: 

Forslag pa oke bevilgningsposten pa Icr 275 000,- og 300 000,- 

Avstemning:  Representantslcapet vedtar a Oke bevilgning til 300 000,- 

FoIgende hadde ordet til sal<en: 

- Terje Berg, Fagforbundet Lorensl<og 

- Trine Reiten, regionstyret Fagforbundet Vil<en 

- Gerd Eva Volden, pensjonistutvalget Fagforbundet Vil<en 

- Anne Warhuus, Fagforbundet Modum og Sigdal 

Vedtalc: 

Budsjett 2022 for Fagforbundet Vil<en med ovennevnt endringer godl<jent. 

15/22 Uttalelser 

Sammendrag: 

Det som freml<ommer pa representantsl<apsmOtet. 

Forslag til vedtalc: 

Sal<en tas til orientering. 
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Behandling 

Folgende hadde ordet til saken: 

- Bjorn Ingar Skogvang, yrkesseksjon helse og sosial Fagforbundet Viken 

- Lloyd Forbes, yrkesseksjon helse og sosial Fagforbundet Viken 

- Bente Gardeng, yrkesseksjon kontor og adminstrasjon Fagforbundet Viken 

- Ove Andreas Solberg, yrkesseksjon helse og sosial Fagforbundet Viken 

Uttalelse nr. 1 

Stopp krigen — solidaritet med krigens ofre 

Russland har gatt til et fullstendig ual<septabelt militaert angrep pa Ukraina. Enorme 

odeleggelser og store menneskelige lidelser oker i omfang for hver dag som gar. Den 

russiske diktatoren Vladimir Putin er ansvarlig for denne aggressive angrepskrigen som er et 

Hart brudd pa folkeretten og viser en total mange) pa respel<t for menneskeliv. 

Millioner av mennesker, i hovedsak I<vinner og barn, er pa flul<t fra krigshandlingene. I denne 

situasjonen ser vi at det norske folk viser solidaritet i praksis. Mange engasjerer seg i 

hjelpearbeidet, og kommuner, offentlig ansatte og organisasjoner ble raskt klar for 

ekstraordinaer innsats for a legge forholdene til rette og onske flyl<tninger vell<ommen. 

Norge kan gjore dette i og med at vi har en sterk offentlig sel<tor, ol(onomisl<e ressurser og at 

ansatte i helsevesenet, oppvel<st og omsorg som ogsa i denne situasjonen gjor en stor 

ekstraordinaer innsats. Dette skal vi Hare - Sammen. 

Fagforbundet Viken fordommer pa det sterkeste Russlands angrepskrig mot Ukraina og 

russiske styrkes krigsforbrytelser mot Ukraina og det ukrainske folk. Krigen ma stanses, na! 

Krig er forakt for liv. Fred er a sl<ape. 

Uttalelse nr. 2 

Hele laget sl<al fa 0Ict kjopekraft 

Arets Ionnsoppgjor er i gang. Samtidig er arbeidsfoll<s okonomi er under press med blant 

annet prisokning pa mat, drivstoff og strom. Norges Bank forbereder oss pa flere 

rentehevinger det kommende aret. Enkelte arbeidstakerforbund har foran dette 

Ionnsoppgjoret I<revd at det er enkeltgrupper som denne gangen skal prioriteres med 

Ionnsokning. Dette pa bekostning av andre grupper. Fagforbundet krever at Ionnsoppgjor 

skal vaere rettferdig fordeling av ol<onomisl< vekst av alles arbeid, og ikke premiering av 

enkeltgrupper. 

Fagforbundet Viken forventer okt kjopekraft gjennom generelle tillegg. Det ma 

gjennomfOres et solidarisk og rettferdig Ionnsoppgjor ved a prioritere likelonn og motvirke 

lavlonn. Pandemien har vist at alle yrl<esgrupper er viktig i I<riser — hele laget ma fa ol(t 

kjopekraft i Ionnsoppgjoret. 
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Uttalelse nr. 3 

Pensjonene ma Okes 

Norge er det 146.000 minstepensjonister, 86 prosent av disse er kvinner. Minstepensjonen 

er pa 224.878 Kroner i aret. Mange av de med lav pensjon er medlemmer i Fagforbundet. En 

av arsaken til lav pensjon er at kvinner har dominert, og fortsatt dominerer, i 

lavtlonnsyrl<ene. Det andre er at mange kvinnerjobbet, og fortsatt jobber, deltid selv om de 

onsker heltid. Fagforbundet Vilcen krever at satsene pa minste pensjonsniva Okes gjennom 

en opptrappingsplan, der malet er a overstige EUs fattigdomsgrense som na er anslatt til 

260.100 Kroner. 

Uttalelse nr. 4 

Fagforbundet Vilcen Icrever stromstotte med sosial profil 

I dag far alle, uavhengig av personlig Okonomi, lik stotte. Dagens stromstotte treffer sl<jevt. 

StrOmstotten trenger en sosial profil, der de som har minst far mest stotte. Men dette er kun 

en kortsiktig I0sning. 

Strompris til selvkost! Vann, avlop, renovasjon og feiing er en samfunnsmessig kommunal 

infrastruktur som betales av alle husstander etter selvl<ostprinsippet som kommunal avgift, 

underlagt lover og forskrifter. 

Fram til 1990 var elel<trisk energi underlagt politisk styring, men med endring av energiloven 

apnet myndighetene for at strommen ble en vare pa et marked. 

Fagforbundet Vilcen oppfordrer fagbevegelsen og partiene pa Stortinget til a legge strum til 

husholdninger og virksomheter under et offentlig avgiftsregime pa linje med vann, avlop, 

renovasjon og feiing bygd pa selvl<ostprinsippet. Subsidiert etableres det fastpris pa strum, 

35 ore pr kWh pa normalt forbruk som oppvarming av bolig, matlaging, varmtvann osv. 

Den vanvittige kommersialisering av strommen skaper forskjeller og etablerer et ril<t sjil<t av 

strOm prof ittorer, mens vanlige folk blir ramma sterkt. 

Vedtalc 

Overnevnte uttalelser vedtatt. 
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16/22 Ny vara til regionstyret 

Sammendrag: 

John Sverre Olsen Braten har sol<t om permisjon fra vervet sitt i regionstyret og Marius 

Bjorndalen har fratradt fra sitt very i regionstyret. 

Regionstyret ma etter oversikten oppnevne 2 nye vara pa varalisten. 

Endringer: 

- Marius Bjordalen (UT) - Rene Utgaard (INN) 

- John Sverre Olsen Braten (UT) — Ase Karin Killingberg Brorvik (INN) 

Nytt forslag til varaliste 

1. Geir Halvorsen 

2. Lisbeth Kristiansen 

3. Erik Torrid 

4. Cathrine Strand Aaland 

S. Wibecke Marie Eriksen 

6. Terje Berg (Fagforbundet Lorenskog) — Supplering 

7. Melissa Glende Andersen (Fagforbundet Sarpsborg) — Supplering 

Forslag til vedtalc: 

Regionstyret innstiller folgende nye varakandidater i rekke: 

6. Terje Berg (Fagforbundet Lorenskog) — Supplering 

7. Melissa Glende Andersen (Fagforbundet Sarpsborg) — Supplering 

Behandling 

Leder Kristine Bjella Stavn orienterer. 

Folgende hadde ordet til saken: 

- Lynette Froyhov, regionstyret Fagforbundet Viken 

- Lloyd Forbes, yrkesseksjon helse og sosial Fagforbundet Viken 

- Marie Knutsen, regionstyret Fagforbundet Viken 

Vedtalc: 

Representantskapet innstiller folgende nye varakandidater i rekke: 

6. Terje Berg (Fagforbundet Lorenskog) — Supplering 

7. Melissa Glende Andersen (Fagforbundet Sarpsborg) — Supplering 
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Vikersund 04.04.2022 

Anne Warhuus 

HTV/leder Fagforbundet Modum og Sigdal 
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Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Viken, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 22/6728 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
22/22 Representantskapet Viken 10.11.2022 

 
 
  
 
Innledning ved Trond Finstad, politisk ledelse Fagforbundet 
 
Sammendrag: 
Innledning ved Trond Finstad,  politisk ledelse Fagforbundet med påfølgende debatt. 
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering.  
  
  
 
 
 
 
 
 



 
Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Viken, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 22/6728 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
23/22 Representantskapet Viken 10.11.2022 

 
 
  
 
Orientering om Landsmøtet 2022 
 
Sammendrag: 
Orientering om Fagforbundets Landsmøte 2022. 
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering.  
  
 
 
 
 
 



 
Saksframlegg 

 
Avd, Saksb: Fagforbundet Viken, Rabbia K. Hussain 
Arkivsaksnr.: 22/6728 
Arkiv: FE-033 

 
 

Saksnr.  Utvalg Møtedato 
106/22 Regionstyret Viken 12.10.2022 
24/22 Representantskapet Viken 10.11.2022 

 
 
  
 
Måltall for verving for Fagforbundets foreninger i Viken i 2023 
 
Sammendrag: 
Viser til punkt 3 i Forbundsstyres vedtak i sak 10/22 angående måltall for verving i 2023, og 
rundskriv 02/22 som ble sendt ut 21.01.22. 
 
“3. Fagforbundets måltall for verving i 2023 skal baseres på innspill fra forbundsregionene og 
nasjonalt nivå. Fagforeningene kartlegger eget vervepotensiale i alle tariffområder og 
forbundsregionene samler dataen som grunnlag for regionens innspill. Forbundsregionenes 
innspill skal forankres i regionens representantskap”. 
 
Merk forbundsstyrets vedtak: Forbundsregionenes innspill skal forankres i regionens 
representantskap. Siden representantskapet avholdes etter fristen 15. oktober, kan det være 
at det gjøres endringer på representantskapet. Vi har fått avklart at det vil være anledning til 
å sende inn justert vervemål i etterkant om dette blir tilfelle 
 
Forslag til vedtak: 
Fagforbundet Viken sitt måltall for verving i 2023 settes til 4 772 nye medlemmer. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
vedlegg til måltall for verving - fagforeninger i Viken 2023 

 
 
 



Vedlegg til måltall for verving fagforeninger i Viken for 2023. 

 

Mål

2023

4 Sarpsborg 230

13 Fredrikstad 350

17 Halden og Aremark 160

21 Drammen 320

23 Moss og Våler 200

27 Østfold Fylkeskom. 25

53 Gjerdrum 18

54 Asker 270

68 Bærum 330

82 Lillestrøm 300

85 Nittedal 64

88 Kongsberg 100

92 Ringerike 150

99 Fredrikstad Brannk. 2

100 Sarpsborg Brannk. 2

101 Ål 13

112 Movar 112 4

124 Lørenskog 115

129 Indre Smaalenene 200

143 Eidsvoll 95

165 Lier 120

188 Hurdal 10

204 DrammenBr.korps 4

217 Modum og Sigdal 55

222 Øvre Eiker 55

223 Frogn 34

252 Viken Fylkeskom. 150

254 Follo 175

258 Vy Drammen/omegn 15

263 Krødsherad 6

266 Nes 55

278 Ås 50

285 Nesodden 30

309 Råde 30

339 Aurskog Høland og 

Rømskog

59

343 Ullensaker 150

354 Enebakk 26

362 Rælingen 50

369 Ahus 150

381 Rollag og Flesberg 13

421 Vestby 55

437 Nannestad 55

440 Sykehuset Østfold 110

460 Jevnaker 40

508 Nore og Uvdal 7

553 Rakkestad 30

590 Flå 5

591 Nesbyen 12

592 Gol 14

593 Hemsedal 8

594 Hol 15

596 Hvaler 15

610 Lunner 30

715 Hole 31

724 Asker/Bærum Brann. 10

749 Vestre Viken HF 150

4772

Rødt er tall satt av region

Fagforening:
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Morgendagens kommuner - Trepartssamarbeid 
 
Sammendrag: 
Innledning ved Unni Bjerregaard Moe, omstillingsenheten Fagforbundet med påfølgende 
debatt.  
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering  
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Samarbeidsavtale mellom Rødt og Fagforbundet Viken 
 
Sammendrag: 
Det foreligger samarbeidsavtale mellom Rødt og Fagforbundet Viken. 
 
Forslag til vedtak: 
Samarbeidsavtale mellom Rødt og Fagforbundet Viken vedtas. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Samarbeidsavtale mellom Rødt og Fagforbundet Viken 

 
 
 



Innstilling fra regionstyrets møte 12.10.22: 

Samarbeidsavtale mellom Fagforbundet Viken og Rødt Viken 2022/23 

Målet med avtalen er å sikre større gjennomslag for de politiske målene Fagforbundet og Rødt deler. 

De prioriterte målene er: 

• Heltidsstillinger skal være hovedregelen 

• Flere kommunale stillingsutlysninger som krever fagarbeiderutdanning 

• Redusert arbeidstid, eller forsøk med redusert arbeidstid 

• Offentlige tjenester skal drives i offentlig regi 

• “Vikenmodellen” innføres i alle kommuner 

• Forbud med handel og investeringer i områder okkupert i strid med folkeretten vedtas i alle 

kommuner 

• Trepartssamarbeid skal være grunnlaget hos alle arbeidsgivere 

• Tillitsreform innføres i alle kommuner og i fylkeskommunen 

• Kollektivtrafikk i egenregi i fylkeskommunen(e) Utvikle en politikk som gir reelle kutt i 

utslippene, samtidig som tiltakene er sosialt rettferdige. 

• Utvikle en politikk som gir reelle kutt i utslippene, samtidig som tiltakene er sosialt 

rettferdige. 

Viken Rødts forpliktelser 
Rødt Viken forplikter seg til å jobbe for tiltak som gjør at vi når de prioriterte politiske målene, så 

lenge tiltakene ikke bryter med løfter de folkevalgte ble valgt på. Rødts folkevalgte skal i størst mulig 

grad be Fagforbundets tillitsvalgte om råd når de behandler saker som angår Fagforbundets 

medlemmer. 

Fagforbundet Viken forpliktelser 
Fagforbundet Viken forplikter seg til å arrangere samlinger og konferanser for å gi de folkevalgte 

redskapene og argumentene de trenger for å få gjennomslag for de politiske målene.Fagforbundet 

Viken forplikter sine tillitsvalgte til å informere Rødts folkevalgte om viktige saker så tidlig som mulig. 

Felles forpliktelser 
Det avholdes samarbeidsmøter minst fire ganger i året. 

Hver organisasjon bestemmer hvem som skal delta på disse møtene. 

Fagforbundet Viken har ansvar for innkalling og begge parter har ansvar for oppfølging i etterkant av 

møtene. 

 Begge parter skal alltid invitere hverandre til fylkesarrangementer som er åpne for andre enn egne 

medlemmer. Begge parter er ansvarlige for å informere hverandre om viktige utfordringer og 

muligheter for å nå våre politiske mål. 

Partene oppfordrer også sine lokale ledd til å ha en god dialog og å opprette lokale avtaler. 

Avtalen revurderes ved behov.  

Til slutt forplikter pratene seg til å jobbe for at nye samarbeidsavtaler opprettes mellom 

Fagforbundet og Rødt i de tre nye fylkene, og at denne avtalen legges til grunn i de nye fylkene.   

 



  

Dato: xx.xx.xxxx 

 __________________________    __________________________ 

Leder, Rødt Viken      Leder, Fagforbundet Viken 
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Samarbeidsavtale mellom SV og Fagforbundet Viken 
 
Sammendrag: 
Det foreligger samarbeidsavtale mellom SV og Fagforbundet Viken 
 
Forslag til vedtak: 
Samarbeidsavtale mellom SV og Fagforbundet Viken vedtas. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Samarbeidsavtale mellom SV og Fagforbundet Viken 
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Innstilling fra regionstyrets møte 12.10.22: 

Samarbeidsavtale mellom Fagforbundet 
Viken og Viken SV 2022/23 
 

Målet med avtalen er å sikre større gjennomslag for de politiske målene Fagforbundet og SV deler. 

Arbeidet til Fagforbundet Viken og Viken SV skal både være rettet inn mot det parlamentariske 

arbeidet i fylket, men også rettet inn mot deres lokale foreninger.  

Det neste året skal Fagforbundet og SV prioritere gjennomslag i Viken:  

- Utredning av å ta drift av kollektivtransporten inn i egenregi 

- Sørge for at vedtatte klima- og miljømål, både overordnet og i enkeltprosjekter, overholdes 

- Sikre at oppfølging av Viken-modellen har nok midler  

- Renhold og kantinedrift i egenregi – ingen skoler/virksomheter skal utlyse anbud på dette 

De felles, prioriterte målene Fagforbundet og SV skal kjempe sammen for lokalt: 

- Heltidsstillinger skal være hovedregelen i kommunene 

- Flere kommunale stillingsutlysninger som krever fagarbeiderutdanning 

- Forsøk med redusert arbeidstid 

- Offentlige tjenester skal drives i offentlig regi 

- “Viken-modellen” innføres i alle kommuner 

- Forbud med handel og investeringer i områder som er okkupert i strid med folkeretten 

vedtas i alle kommuner 

- Tillitsreform innføres i alle kommuner  

Viken SVs forpliktelser 

Viken SV forplikter seg til å jobbe for at flest mulig lokallag har lokalprogrammer i tråd med viktige 

saker som Fagforbundet og SV står sammen om. Viken SV forplikter seg til å være aktiv deltaker på 

invitasjoner fra Fagforbundet og er opptatt av deres innspill i det politiske arbeidet og 

politikkutviklingen i Viken SV.  

Fylkestingsgruppa til SV i Viken sine forpliktelser 

SVs fylkestingsgruppe forplikter seg til å jobbe for tiltak som gjør at vi når de prioriterte politiske 

målene. Viken SVs folkevalgte skal i størst mulig grad be Fagforbundets tillitsvalgte om råd når de 

behandler saker som angår Fagforbundets medlemmer.  

Fylkestingsgruppa skal:  

- Ta initiativ til å ha møte med Fagforbundets hovedtillitsvalgte før komiterundene.   

- Involvere Fagforbundet Viken i SVs budsjettprioriteringer opp mot fylkesrådet 

- Møte opp i debatter og andre arrangementer som Fagforbundet inviterer til 

- Involvere Fagforbundet Viken i større saker som angår deres medlemmer 
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Fagforbundet Viken forpliktelser 

Fagforbundet Viken forplikter seg til å arrangere samlinger og konferanser for å gi de folkevalgte 

redskapene og argumentene de trenger for å få gjennomslag for de politiske målene. Forbundet 

forplikter sine tillitsvalgte til å informere SVs folkevalgte om viktige saker så tidlig som mulig.   

 

Felles forpliktelser 

Det avholdes samarbeidsmøter minst fire ganger i året. Hver organisasjon bestemmer hvem som skal 

delta på disse møtene. Fagforbundet Viken har ansvar for innkalling og begge parter har ansvar for 

oppfølging i etterkant av møtene. 

 

Begge parter skal alltid invitere hverandre til fylkesarrangementer som er åpne for andre enn egne 

medlemmer. Begge parter er ansvarlige for å informere hverandre om viktige utfordringer og 

muligheter for å nå våre politiske mål. 

 

Partene skal jobbe for at også sine lokale ledd skal ha en god dialog og opprette lokale avtaler. 

 

I forkant av valget 2023 forplikter pratene seg til å felles møter om hvilke felles saker som bør 

prioriteres og lage og følge opp en plan om hvordan man sammen skal jobbe for oppslutning om dem 

i valgkampen. I forkant av dette forplikter Vikens SV seg til å involvere Fagforbundet i 

programprosessen. Fagforbundet i Viken skal på sin side melde inn sine innspill innen rimelig tid. 

 

Til slutt forplikter partene seg til å jobbe for at nye samarbeidsavtaler opprettes mellom 

Fagforbundet og SV i de tre nye fylkene, og at denne avtalen legges til grunn i de nye fylkene.  

 

Dato: xx.xx.xxxx 

 

 

 

______________________ ______________________ ______________________ 
Leder, Viken SV Gruppeleder for SV i Viken Leder, Fagforbundet Viken 
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Uttalelser 
 
Sammendrag: 
Det som fremkommer på representantskapsmøtet. 
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering.  
  
  
 
 
 
 
 
 


	0001 - Innkalling - Representantskapet Viken - 10.11.2022
	0002 - 19_22 Åpning
	0003 Vedlegg - innkalling
	0004 Vedlegg - Forretningsorden til digitalt møte
	Forretningsorden til digitalt representantskapsmøte

	0005 - 20_22 Konstituering
	0006 - 21_22 Orientering av protokoll fra representantskapsmøte 29.03.22 og 14.09.22
	0007 Vedlegg - Protokoll - Representantskapet Viken - 29.03
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17

	0008 Vedlegg - protokoll - representantskapet Viken - 14.09
	0009 - 22_22 Innledning ved Trond Finstad, politisk ledelse Fagforbundet
	0010 - 23_22 Orientering om Landsmøtet 2022
	0011 - 24_22 Måltall for verving for Fagforbundets foreninger i Viken i 2023
	0012 Vedlegg - vedlegg til måltall for verving - fagforeninger i Viken 2023
	0013 - 25_22 Morgendagens kommuner - Trepartssamarbeid
	0014 - 26_22 Samarbeidsavtale mellom Rødt og Fagforbundet Viken
	0015 Vedlegg - Samarbeidsavtale mellom Rødt og Fagforbundet Viken
	Viken Rødts forpliktelser
	Fagforbundet Viken forpliktelser
	Felles forpliktelser

	0016 - 27_22 Samarbeidsavtale mellom SV og Fagforbundet Viken
	0017 Vedlegg - Samarbeidsavtale mellom SV og Fagforbundet (Viken)
	Viken SVs forpliktelser
	Fylkestingsgruppa til SV i Viken sine forpliktelser
	Fagforbundet Viken forpliktelser
	Felles forpliktelser

	0018 - 28_22 Uttalelser

