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	MÅL
	TILTAK
	TIDSPUNKT
	ANSVARLIG
	BUDSJETT
	REGNSKAP
	EVALUERING

	Oppfølging av handlingsplan og strategidokument, vedtak av aktuelle saker/innkomne saker. Orientering og diskusjon. 
	Styremøter
(Tar sikte på siste tirsdag hver mnd. med noen justeringer)

	25/1, 22/2, 29/3, 26/4, 24/5, 21/6, 30/8, 27/9, 25/10, 6/12.
	Leder
	 2.000
	
	

	Følge vedtektene
	Årsmøte
Utdeling av jubileumsmerker.
	25. januar 2022
	Styret
	 8.000
	
	

	Sosialt samvær. 
	Eldrefest.
	2. halvår 2022
	Pensjonistutvalg
	 5.000
	
	

	Tillitsvalgtsopplæring 
	FASE 1. (2 dagers kurs for nye tillitsvalgte)
	Melde ny TV på digitale kurs som regionen holder.
	Leder
	 
	
	

	Tillitsvalgtsopplæring 
	FASE 2. (10 dagers kurs etter fase1)
	Melder på de som har behov fortløpende.
	Leder
	18.000
	
	

	Orientering, samarbeid, diskusjon og erfaringsdeling.  Strategidokument.
	Tillitsvalgtmøter
(Møte 24/5 sammen m/styret med sosialt arr. etterpå)
	8/2, 24/5,          13/9, 22/11

	HTV/leder
	 10.000
	
	

	Skolere tillitsvalgte utover fase1 og fase2 ved behov.                 
	Sørge for skolering ved behov.

	Hele året
	Leder
	20.000

	
	

	Medlemsmøter
	Vedtektene sier at det årlig skal avholdes minst 2 medlemsmøter som skal omhandle tariff og pensjon
	Passe medlemsmøte inn med ev. frister fra sentralt når det foreligger og tilpasset smittevernregler.

	Styret
	 4.000
 
	
	


	MÅL
	TILTAK
	TIDSPUNKT
	ANSVARLIG
	BUDSJETT
	REGSNKAP
	EVALUERING

	Gjøre Fagforbundet kjent. 
Verving.
	Oppsøke arbeidsplasser.

Medlemsmøter i samarbeid med TV.
	Fagforbundsukene og ved behov.
Medlemsmøter fortløpende/ved behov.

	Leder /nestleder/TV
	25.000


	
	

	Aktiv sosiale medier 
	Bruke sosiale medier: facebookside
	Hele året
	Ung.TV
	 
	
	

	 Hele faste stillinger
	Ha søkelys på dette til enhver tid.  Alternative turnuser.
	Hele året. 
	HTV sammen med arbeidsgiver
	 
	
	

	 Kartlegge oppgaver og       aktuelle saker. 
	Lage handlingsplan for 2022
	Innen 15.januar 2022
	Leder, styret.
	
	
	

	Markedsføre Fagforbundet Sørfold
	Kjøpe inn diverse giwe aways, arbeidsplassbesøk.
	Hele året
	Styret
	10.000
	
	

	Få faglig politiske avtaler på plass med SV -SP
	Etterspørre hjelp fra regionen.
	2022
	Styret
	
	
	

	Unngå oppsigelser i budsjett- prosesser
	Sikre at arbeidstakere ikke får stadig flere arbeidsoppgaver, og med det en uholdbar hverdag på jobb.
	Budsjettprosesser/hele året
	TV/HTV
	
	
	

	Budsjettmøte
	Alle TV etter HA og vedtektene kalles inn til felles budsjettmøte når forslag til budsjett foreligger.
	Når forslag til budsjett foreligger.
	Leder
	
	
	

	Faglige kurs medlemmer.
	Etterspørre behov på arbeidsplassene.  Evt. samarbeid med nærliggende foreninger.
	Hele året
	Leder/TV på arbeidsplassene.
	40.000
	
	


I tillegg til denne handlingsplanen for Fagforbundet Sørfold 2021, vil det være kontinuerlig jobbing for å fremme medlemmens interesser. Det være seg lokale forhandlinger, fagligpolitisk samarbeid, medlemskontakt osv.  Ved gode innspill på nye tiltak må vi være åpne for at styret får fullmakt til gjennomføring.  Innspill fra TV og medlemmer på ønsker om seminarer, kurs eller sosiale prosjekt mottas med takk.               
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