
PROTOKOLL

Fra Samfunnsbedriftene
Runar Lia, Notodden Energi

Birger HØyland, Jæren Everk

Alf Vee Midttun, Rauma Energi

Per-Erik Ramstad, Alta Kraftlag

@ivind Brevik, Samfunnsbedriftene
Barbro Noss, Samfunnsbedriftene
Frode Bård Nilssen, Samfunnsbedriftene

Lars Engebretsen, Samfunnsbedriftene

Elen Schmedling Gimnæs, Samfunnsbedriftene

Nora Birgitte Kalvatn, Sa mfunnsbedriftene

Lars Svendsen, Samfunnsbedriftene

Mona Adolfsen, Samfunnsbedriftene

Nicolay Biørn-Ljan, Sa mfunnsbedriftene

Rune Soleng, KS

Fra Fagforbundet:
lngrid Myran, Fagforbundet

Hovedoppgiør - Energiavtale I pr. 16. juni 2026

Den L6. juni 2026 ble det gjennomført forhandlinger i hovedoppgjØret for Energiavtale I -

Hovedtariffavtalen for energiselskaper og datterselskaper med medlemskap i Samfunnsbedriftene.

Partenes enighet fremgår fram av vedlagte dokument pr' 16. juni 2026.

Frist for godkjenning:

Partene har frist til 30. juni 2026 kl.12.00 med å godkjenne forhandlingsresultatet

Oslo 16. juni2026

Dato:
Sted:

Samfun nsbed riftene

Barbro Noss

16. juni 2026
Kommunenes Hus, Oslo

%'þrp ISSS J*ÀPry^q*Fagfordundet

lngrid Myran



Protokolltilførsel fra Fasforbundet:

Overtid/deltid

Organisasjonene presiserer ot iht. deltidsdirektivet som er implementert i norsk rett, sã har

deltidsansatte krav pã overt¡dsbetaling nãr det orbeides utover avtalt stillingsbrøk.

Hovedtoriffavtalen skal forstãs og praktiseres pã samme måte.
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y' Samfunnsbedriftene

Hovedta riffop pgjØreT 2026

Energiavta[e I

H ovedtariffavta[en for energisetskaper og

datterselskaper med medlemskaP i

Samfunnsbedriftene

Vedtegg tit protokoll av 1 6. juni 2026



Økonomi

A. Generett tittegg kr. 15.000.- med virkning 1 .7.26.

B. Minstetønnssatsene for arbeider og servicemedarbeider justeres med det generette

tittegget + kr. 10.000,- per 1 .7.2026.
C. NyesatserforoverordnetvalGerkr.sSS,-ogunderordnetvaKkr.36S,-per.1.7.2026,

Konkrete endr¡nger

Endringer fremkommer i fet kursiv og gieÊÊûFfrsffel€t tekst. Kommentarer er merket med

understrek er ikke en det av den ende tarifüeksten

$ 3-2 Stillingskoder og mMinstelønnssatser

Stillingskode Stillingsbetegnelse Minstelønn pr. 01.07.264

400i Arbeider 47W500 500

4002 Arbeidsleder 47519+lngen

4003 Avdelingsleder/ledende sekretær lngen

4004 Direktør* lngen

4005 Elektromaskinist/Energioperatør 50114&lngen

4006 Energ¡ingeniør lngen

4007 Energimontør ggl-J$$l¡g¿n

4008 Fagarbeider 4{Ð1gÐ-lngen

4009 Fagsjef lngen

401 0 Hovedtillitsvalgt lngen

401 1 lnstallasjonsinspektør - DLE lngen

4012 Kontrollør lngen
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401 3 Konsulent lngen

4014 Merkantilmedarbeider 4+9-1-gg-lngen

401 5 Lærling lnges Se g ls-f

401 6 Maskinmester 4984ælngen

4017 Sekretær 41414+lngen

401 I Servicemedarbeider zl75é00 500 500

401 I Tekniker lngen

4020 Unge arbeidstakere/f erievikarer 3g?æ323600

4021 Verneleder/HMS-leder lngen

4022 Fagarbeider med fagskoleutdanning 5€æ0-Jngen

4023 Fagarbeider med fagskoleuldanning (særaldersgrense) S0g0g rngen

Merknad:

Minstelønn
Partene er enige om atfor perioden 2026-2028 erstattes minstelønnstabellen t??edsatsen
for ufaglært arbeidstaker (StiUingskoder <Arbeider> og <Seruicemedarbeider>) og unge
arbeidstakere.

S 4-4 Fagtig veileder/instrul<tør

Første avsnitt:

lgodkjentetærebedrifterSka[detihenhotdtitopptæringstovaffiS7-6
værefagtigveiteder etter instruktØr.Den som utpekes tit å værefagl.igveiteder elter instruKør, og

har gjennom'ført de påtagte kurs, gis et månedtig tittegg på minst kr. 1€)OO 1300,- i den perioden

mefüarbeidstaker har veitedningsansvar for tærting. Arbeidsgiver skal legge til rette for at
ve i Ie d e rku rs ka n gj e n n omfø re s.

S 4-5 Databritte

Dersom arbeidstaker har dokumentert behovfor databritte for å utføre det dagl.ige arbeidet,

btant annet for håndtering av eteKronisk ver[<tøy med skjerm, skaI arbeidsgiver refundere

nødvend¡ge utgifter tiI synsundersØketse og databr¡tte med rimet¡g og funksjonett innfatning.

Utgiftene skaI dokumenteres.
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Se etters forskrift om organisering, [edelse og medvirkning S 14-4.

Merknad:

Med skjermbriiler/databriller/terminalbriller menes briller til brukforan skierm, inkludert
<blåIysbriller" for utîiltrering av blått lys.

Ny S 4-8 Vellerdspermision

Når viktige vetferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tifstás velferdspermision med

lønn i inntil l2 arbeidsdager pr. kalenderàr. Tillitsvalgte kan kreve drøfting om oppreftelse

eller e nd ring av loka I velfe rdspermisi onsord ni ng.

Se Vedlegg D.

S 5-6.7 Kompensasion overordnet vakt (redaksjonett endring)

Kompensasjon for vaklbetastningen samt kompensasjon for utrykninger og aktivt arbeid på

va¡ten skal være minimum kr 555;- 585,- pr. vaKdøgn etter forhandtinger med de berørte

titt¡tsvatgte.

Under forhandl.ingene skat det avklares hva kompensasjonen dekker av aKivt arbeid på vaKen.

Ved fastsettetse av kompensasjonen skal. det tas hensyn tit feil.hyppighet, vaktens karakter og

kompteksitet.

Godtgiøringen forhøyes med 100 o/o for vakt:
. på søn- oghelgedager ogdagerfør dissg
. på jul- og nyttårsaften, samt
. på1.o917.mar,ffi
o fra fredagtil lørdag nårvedkommende ikke har ordinært arbeid på lørdag

5 8-3.1 Arbeid under svangerskapet

I lvis arbeidet pga: svangerskapet ¡kke l€n utføres titfredsstittende; kan arbeidsgiver drøfte med

For gravid arbeidstaker

som etter lov etter forskrift må stutte i arbeidet pga. risikofytt arbeidsmiljø, eller der

arbeidsgiver ikke har mulighet til å legge til relte for at arbeidstaker kan ufføre arbeid síste

del av svangerskapet, forskutterer arbeidsgiver svangerskapspenger i den perioden

arbeidstaker har retttilsvangerskapspenger/-permisjon etterfolketrygdloven S 14-4.fär-ffi
utvidet rett tit tønn som svarer tit perioden fra fratredetse n og f rem titfødseten: Tiktffittit

Permisjontte,ringen skaI ikkeberøre gå på

bekostning av den permisjonstiden uker kvinnen har rett tiI som €,Fdiñær fødsels- og
fo reld rep erm isj o n ette r love n.
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S 13-3 Anlegg- Reiser og opphotd ogprå oppdrag i arbeidsforhotd som medfører nattkvarter
utenfor eget hjem

Første avsnitt:

Denne bestemmelsen gjetder ved reise tit og f ra opphotd på steder som medfører at

arbeidstakeren må overnatte utenfor hjemmet. Tjenestereiser er regulert i I 13-1 og S 13-2.

S 15-1 Lønn lærtinger

Andre avsnitt:

Læretiden består av opptæringstid og verdiskapingstid . Lønn utbetales bare for

verdiskapingstiden. Lønnen fastsettes som en prosentvis ande[ avffiMhs
en timelønnssatsPá kn 315.

Prosentandelen føIger av verdiskapningsandelen i 55 15-2 og 15-3. lngen skal gâ ned i lønn

ved overgang fra læretid til fagbrev.

Merknad:
Forenteerling@innebærerdetteat[ønnenberegnesutfraen
timelønn på kr. 31 5. Iimesatsen justeres per 1 . juli hvert år tilsvarende vekst i
gjennomsnittlig årstønn i Energiavtale I, oppgitt i BEKS-rapporfens tabell2 for foregående

¿år.

+ee*fagârbe+der

S 15-2 Fag som Íølger hovedmodellen

Fag som føtger hovedmodetten, har 2 âr opptæring i skol.e og2 åu i bedriften. I denne tiden lønnes

tærtingen stik:

1. hatvår: 34Oo/o

2. halvär: 4Oo/o

3. hatvår: 50 %

4. hatvår: 98oo/o

S 15-3.Fag som ikke følger hovedmodelten

1. års tæretid i bedriften:
1. hatvår 50 %

2.halvâr 80o/o

2112 ârs tæretid i bedriften
1. halvâr 341o/o

2.halvâr 4oo/o

3. hatvår 50 %

4. halvàr 70o/o

1 1/2 àrs tæretid i bedriften
1.halvâr 45o/o

2. hatvår 55 %

3. hatvår 80 %

3 års Leeretid i bedriften
1. hatvår 10 %

2.halvâr 15o/o

3.ha|vâr 25o/o

4. hatvår 35 %
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5. hatvår980 % 5. hatvår 45 %

6. hatvår 80 %

5 1 6 Kompetanseutv¡kl¡ng

Attende avsnitt:

I den utstrekning det etter bedriftens syn er nødvendig å heve kunnskapsnivå og styrke

kompetansen for å utføre påtagte arbeidsoppgaver og- funksjoner, skaI kostnader iforbindetse
med dette dekkes av arbeidsgiver. Som kostnader regnes lønn i permisjon og Legitimerte utgifter,

I slike tilfeller gis arbeidstaker permisjon med lønn dagen for eksamen/fagprøve, og for
inntilto lesedager umiddelbartfør hver eksamen/fagprøve. Det er en forutsetning at
arbeidstakerville hatt ordinært arbeid de aktuelle dagene.

S 21 Varighet

Denne tariffavtaten gjøres gjel,dende tit og med 31. mai 20288.

Hvis avtaten tiL den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 - tre - måneders skrifttig varset,

er den fremdetes gjel.dende 1 - ett - år om gangen med samme gjensidige oppsigetsesfrist.

Før uttøpet av 1 . avtateår skat det opptas forhandtinger om eventuette [ønnsendringer for 2.

avtateår. Forhandtingene skaI føres på grunntag av den økonomiske situasjonen på

forhandtingstidspunlcet, utsiktene for 2. avtateår og pris- og [Ønns- utviktingen i 1. avtateår. Hvis

partene ikke btir enige, kan den organisasjonen som har framsatt krav, si opp tariffavtaten innen

14 dager etter forhandtingenes avstutning med 14 dagers varsel (dog ikke tit uttøp før 1 . juni

20254.

Vedlegg D

Velferdspermisjon

Viktige velferdspermisjonsgrunner kan blant annet være aktuelt i forbindefse med:

DødsfaII og begravelse/bisettelse i arbeidstakers nærmeste familie. Med nærmeste

familiesrktes dettilpersonersomstárinæftslektskapsforholdtilarbeidstakeren,
sá sorn ektefelle/partner/samboer, ba rn, søske n, fo reld re, svigertoreld re'
b e stefo re ld re e lle r b a rn e b a r n.

Arbeidstakers undersøkelse og behandling hos helsepersonell (Iege, tannlege,

fysiotera pe ut, ki ro pra ktor eller ti lsva rende)

Nødvendig bistand ved akutte sykdomstilfelle i nær familie

A rbei d sta ke rs f lytti ng ti I ny b o Ii g

Tilvenningtil barnehage eller grunnskolefor barn arbeidstaker har omsorgfor

Feiring av høytidsdagersom ikke er offisielle etter norsk kalender

Oppmøte pá sesjon

a

a

a

a

a

a

a
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Titprotokott

1. Redaksjonsutvatg

Det nedsettes et redaksjonsutvatg som foretar nødvendige titpasninger i teksten når det
gjetder årsta[t, datoer, henvisning ti[ lowerk med mer.

2. Digita Liseri n ggi r behov for kom peta n seutvi kLi n g

Digitatisering gir behov for kompetanseutvikl.ing. Digitatisering slq¡ter fart og vi er inne i en

rivende teknol.ogisk uWíkting. Arbeidsgiver har et særtig ansvar for å tegge tiI rette for

kompetanseutvikting og ta in¡t¡ativet tit at de tokate parter uw¡kter måtrettede tittak for
dagens ansatte, stik at de settes i stand tit å mestre nye arbeidsoppgaver og arbeidsmåter.

Det er også viKig at arbeidstakerne tar ansvar for egen kompetanseutvikting og nyttiggjør seg

de nye mutighetene teknoLogiutviktingen gir. Partene i den enkette virksomhet må også

priorítere oppgaven med å karttegge det fremtidige kompetansebehovet, stik at man kan

identifisere kompetansegap og bygge riktig kunnskap ivirksomhetene. I denne sammenheng
henvises tit S16.

3. Om tokate forhandtinger

Partene sentratt vit vise til. S 3-4, hvor det fremgår at tarifforhandtingene består av et sentratt

og et tokatt oppgjør. Det understrekes at den tota[e årstønnsveksten skapes med disse

forhandtingsbestemmelsene, og at de tokate forhandtingene er et vesentt¡g element i

[ønnsdannetsen.

4. Årtig justering avvaktkompensasjon, SS 5-6.7 ng5-6.8

Hvis ikke annet avtates i det sentrate oppgjøret, reguleres valftil.tegget i tariffavtaten med

samme prosentsats som fremgår i ptG. 8, tabe[[ 1, i BEKS-rapporten, datotønnsvekst.

Reguteringen foretas i henhotd tit den gjennomsnitttige datotønnsvekst pr. månedsverk siste

tre år.

l-ørste justering av satsene for vaktkompensasjonene trer i kraft fra og med mettomoppg;jøret

Æ

5. Arbeidsgiver bærer atte kostnader ved påtagt bruk av tjenestebit/serviceb¡t.

6. Minstelønnssatser

Partene vurderer effekten av endringen i minstelønnssatsene i forbindelse med
fremleggelse av BEKS-rapporten for 2027. Partene vurderer ordningen i forbindelse med
ta riffo p pgj øret i 2028.

Hvis en av partene krever det, tas minstelønnstabellen fra perioden 24-26 inn i
overenskomsten igien i sin helhet. Satsene pr 01 .07.25 økes med minst lønnsveksten
26-28 på Energiavtale 1.

7. Partssammensatt utvalg

Mandat:
Detsettes ned et partssammensatt utvalgsom i tariffperioden skal kartlegge
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forskjellene mellom Energiavtale I og tl, ogvurdere om det kan være hensil<tsmessigá
slá sarnme n avtalene til én felles avtale. Det er en forutsetning at lønnsdannefsen
videreføres som i dag med bâde sentralt og lokalt oppgjørfor stillinger som følger
Energiavtale I og kun lokalt oppgjør for ansatte som føIger Energiavtale ll. Dersom
utvalget finner det hensr'ktsrnes sig, kan det legge fram forslag til felles tariffavtale.

8. Pensjonsordning

Bedriften skal sikre at informasjon om gjeldende tjenestepensjonsordning er
tilgjengeligfor aIIe ansatte. Informasjonen skal inkludere hvilken pensjonsleverandør
forsikringen er tegnet i, innbetalinger tiI ordningen og beregningsgrunnlaget.

9.. Pleiepenger

Det vrses til meklers møtebok i tariffrevisjonen 2026 mellom KS og

hovedsammenslutningene og den henvendelsen som sendes Arbeids- og

inktuderingsdepartementet hvor departementet bes om å sørge for at NAV etablerer en

fo rs kutte ri n gs o rd n i n g f o r p Ie ie p e n ge r.

Dersom en slik ordning ikke er opprettet innen 1. juni 2027, skal arbeidsgiver fra denne

datoen som en prøtveordningforskuttere pleiepenger inntil det opprettes en sllk
f o r s ku tte r i n gs o rd n i n g.

Partene skal e.valuere ordningen etter 1. ianuar 2029.

Forskutteringens lengde begrenses ti| inntil fire måneder og totalt fire måneder i løpet
av et kalenderån

Forskuttering er begrenset til de tilfeller hvor arbeidstaker har rett til pleiepenger fra

NAV. De til enhver tid gjeldende vilkårene for rett til pleiepenger etter folketrygdloven

må være oppfylt. Beløpet som forskutteres er begrenset tif det beløpet som refunderes

fra NAV Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som harværtsammenhengende

ansatt i bedriften de siste ni måneder før uttak av pleiepenger. Forskutteringsplikten

forutselter at arbeidstaker harfremsat't søknad om pleiepenger ogsannsynliggjort rett
tilytelsen.

Ved avslag på ytelsen fra NAV eller ved feil eller urettmessig forskutterte pleiepenger,

har arbeidstaker plikt til â tilbakebetale forskuttert beløp til arbeidsgiver.
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