
Saks.nr. 25/03367-2 

Til stede: 

PROTOKOLL 

Dato: 27.11.2025 
Sted: Kommunenes hus 
Parter: KS og LO Kommune 
Sak: SGS 2020 Pensjonsordninger, for perioden 1.1.26 —

31.12.27 protokoll LO Kommune 

KS: 
Hege Mygland, Torfinn Thomassen, Øyvind Gjelstad, Alexander Henriksen 

LO Kommune: 
Pål Skarsbak og Steinar Fuglevaag 

Partene er etter forhandlinger enige om endringer i SGS 2020 Pensjonsordninger for perioden 
1.1.2026 til 31.12.2027, slik det framgår av vedlegg til denne protokoll. 

Partene er videre enige om at: 

Ny livsvarig AFP er et svært vesentlig element av offentlig tjenestepensjon for de som er født 
i 1963 og yngre. Det er viktig med informasjon om bruken av unntaksbestemmelsen. Men for 
å ha et bedre bilde på hvordan kvalifikasjonsreglene slår ut i kommunal sektor, er det også 
relevant å få en samlet oversikt over hvor mange som får avslag og hva som er årsakene til 
dette. På denne bakgrunn ber partene Pensjonskontoret om å innhente en årlig rapport fra 
leverandørene over alle avslag på søknad om AFP og årsakene til avslagene, jf. SGS 2020 §§ 
12-2 og 12-4. 

Tidligere var det en manuell oppgave å sende søknader om uførepensjon, og dette ble i stor 
grad fulgt opp av arbeidsgiver i samarbeid med arbeidstaker. I dag må den ansatte selv 
fremme søknad om uførepensjon digitalt, og arbeidsgiver som hovedregel bare i etterkant 
blir bedt om å bekrefte opplysninger. For arbeidstakere med alvorlig sykdom eller deres 
pårørende, kan det være vanskelig å fange opp at dette skal skje, samtidig med parallelle 
prosesser mot NAV om uføretrygd/AAP. Det vil være god personalpolitikk å følge opp disse 
på en tettere måte, slik at man får utbetalt pensjon i rett tid og ikke kommer i konflikt med 
foreldelsesregler. KS vil på denne bakgrunn i B-rundskriv informere om at partene oppfordrer 
arbeidsgiverne til å aktivt bidra til at søknad om uførepensjon blir sendt senest 3 måneder før 
sykepenger opphører jf. SGS 2020, Del 1, kap. 4, § 27-5, 1. ledd. 
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