
 

 

 

 

En mer rettferdig pensjon 

 

Forslaget om å øke pensjonsalderen må ikke gjennomføres slik det foreligger nå. Skal det 

overhode være mulig for fagbevegelsen å diskutere en økning av pensjonsalderen, så må 

mange andre forhold være avklart først. 

Som direkte konsekvens av økt pensjonsalder vil det, ifølge regjeringen, bli 75.000 flere 

uføre i 2060 og 118.000 flere i 2080. Uføre er de som vil komme desidert dårligst ut av 

forliket. Til tross for at de ikke har anledning til å jobbe i flere år for å kompensere for 

konsekvensene av levealderjusteringen så skjermes de ikke fullt ut.  

Opptjeningen stanser ved 65 år uavhengig av at normert pensjonsalder øker og de vil kun 

kompenseres for 2/3 av levealderjusteringen. Dette var et av hovedkravene fra LO og 

grasrota i fagbevegelsen, men det er ikke hensyntatt. 

 

Fagforbundet Trøndelag krever derfor: 

• En mye bedre sliterordning, som sikrer de som ikke greier å stå ut et normalt 

arbeidslivsløp får en anstendig pensjon, både i offentlig og privat sektor. 

• En pensjonsordning som fanger opp de som ikke har rett til AFP. 

• Uføre må sikres opptjening frem til den alminnelige aldersgrensen, og deres 

alderspensjon må skjermes helt mot levealdersjustering. 

• Stans i økninga av pensjonsalderen nå. 

• En gradvis reduksjon av arbeidsuka frem mot 30- timers uke, vil være et tiltak som 

gjør at fagbevegelsen kan vurdere å bli med på en økning i pensjonsalder. 

 


