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MØTEPROTOKOLL

Utvalg:	Regionsstyret Trøndelag	
Møtested:	Teams	
Møtedato	07.04.2021		Tid: Kl. 09:00 - 15:00



Til stede:	
Alise Sørensen	
Bjørg Storheil	
Grete Mosand	
Hege Rovik	
Hveding Roy	
Janne Kristin Bjørnerås	
Janne Kristin Wik	
Linn Kristin Flatunet	
Lise Heggdal	
Marie Jonsson	
Nina Olsen	
Rene Hedmark-Holm	
Roar Øverås	
Tarjei Leistad	
Tina Paulsen Stenkløv	
Ørjan Høvik	
Øyvind Wiger-Haraldsvik	
Arnt Sigurd Kjøglum
Knut Lydvo
Gunnar Ludvigsen
Else Pettersen - referent	


Forfall:	
Leif-Ketil Lorentzen – ikke møtt	
Marthe Selliaas	
Ole Roger Berg	
Rune Hyldmo	     

















SAKLISTE

Saksnr.	Arkivsaksnr.	Tittel	
28/21	21/2691	Godkjenning av innkalling	
29/21	21/2691	Godkjenning av saksliste	
30/21	21/2366	Godkjenning av AU protokoller	
31/21	21/2214	Revisjonsrapport 2020	
32/21	21/2685	Dagsorden til Regionmøte 2021	
33/21	21/2687	Forretningsorden til Regionmøte 2021	
34/21	21/2226	Avsatte midler til tillitsvalgte	
35/21	21/2608	Handlingsplan internasjonalt utvalg	
36/21	21/2684	Medlemsutvikling mars 2021	
37/21	21/2368	Verveutvalget - prosjekt ajourhold Fane2	
38/21	21/2607	Prioriteringer av politiske saker i valgkampen	
39/21	21/2682	Tariffoppgjøret 2022	
40/21	21/2691	Referatsaker	
41/21	21/2691	Godkjenning av protokoll
	
42/21	21/2749	Rammeavtale - buss transsporttjenester i alle kommuner i Trøndelag	
43/21	21/2769	Overføring av medlemmer med Stendi AS som arbeidsgiver	





 

Møte 23. mars ble flyttet til 7. april p.g.a begravelsen til LO leder Hans-Christian Gabrielsen.	Ny innkalling sendt 16. mars 2021.	


Forslag til vedtak:  	Innkallingen godkjennes.	


 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum


 -  Vedtak:
Innkallingen godkjent.	




 

Saksliste sendt ut 26. mars 2021.	


Forslag til vedtak:  	Sakslisten godkjennes.	


 

Behandling
Ordet: Arnt  Sigurd Kjøglum


 -  Vedtak:
Sakslisten godkjent med to tilleggssaker.	




 

Sammendrag: 	Protokoller fra AU møter 3. februar og 9. mars.                                        
     		


Forslag til vedtak:  
Protokollene godkjennes.         



 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum


 -  Vedtak:
Forslag til vedtak:  
Protokollene godkjent.         





 

Sammendrag: 	Kontroll- og revisjonskomiteen har gjennomført revisjon. Ingen avvik er avdekket.        	Fem fagforeninger er trukket ut til stikkprøvekontroller  våren 2021. De som får besøk er Fagforbundet Lierne, Røyrvik, Selbu, Røros og Nord-Fosen                                
     


Forslag til vedtak:  
Revisjonsrapporten tas til orientering.         



 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum


 -  Vedtak:
Revisjonsrapporten tatt til orientering.         





 

Sammendrag: 	Det planlegges å gjennomføre vedtektssakene første dag og tema sakene andre dag		Dagsorden for regionmøte.	Åpning.	Godkjenning av innkalling	Godkjenning av dagsorden	Godkjenning av forretningsorden	Valg av funksjonærer	Valg av redaksjonskomite	Årsberetning 2020	Regnskap 2020	Innkomne forslag	Budsjett 2021	Valg i henhold til § 13	Aktuelle tema	Redaksjonskomiteens innstilling	Avslutning                                
     


Forslag til vedtak:  
Forslag til dagsorden godkjennes.


 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum


 -  Vedtak:
Forslag til dagsorden godkjent.




 

Sammendrag: 	Forretningsorden Regionmøte:	Til å lede Regionmøte velges 2 dirigenter.	Til å føre protokollen velges en av regionstyrets faste sekretærer og 1 representant.	Alle som ønsker ordet, taler fra talerstolen.	Representantene har rett til ordet 2 ganger i samme sak, i henholdsvis 5 og 3 minutt. Dirigentene kan foreslå ytterlig begrensning av taletiden dersom det er nødvendig.	Det kan ikke behandles andre saker enn de som er forankret i dagsorden.	Forslag skal leveres skriftlig til dirigentene, og være underskrevet med forslagsstillers navn.	Etter at strek er satt, kan ingen forslag fremmes.	I protokollen føres hvilke saker som behandles, hvem som har ordet, forslag som fremmes og vedtak som blir fattet.	Beslutninger som fattes avgjøres i henhold til vedtektene §13.2	Personvalg med 2 eller flere kandidater avgjøres i henhold til vedtektenes retningslinjer for valg i Fagforbundet.	Regionmøte gir regionstyret fullmakt til å godkjenne regionmøteprotokollen.		
     


Forslag til vedtak:  
Forslag til forretningsorden godkjennes.	


 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum


 -  Vedtak:
Forslag til vedtak:  
Forslag til forretningsorden godkjent. 




 

Sammendrag: 	Det er foreslått å sette av kr 500 000 i budsjettet for 2021 øremerket til tillitsvalgte.	Det settes ned en arbeidsgruppe for å komme med forslag på hvordaan disse midlene kan brukes til.	Arbeidsgruppe: Grete Mosand, Jan Nøstberg, Ann-Kristin Rian og Arnt Sigurd Kjøglum.		Gruppen får frist til å levere forslag til 10. mai. Forslaget legges frem til styremøte 31. mai.    	


Forslag til vedtak:  
AU forelår Grete Mosand, Jan Nøstberg, Ann-Kristin Rian og Arnt Sigurd Kjøglum som arbeidsgruppe som jobbbe frem forlag for bruk av midler avsatt til tillitsvalgte i budsjettet for 2021.       



 

Behandling
Ordet: Janne K. Bjørnerås, Marie Jonsson, Tina Stenkløv, Jan Nøstberg, Bjørg Storheil, Lise Heggdal, Grete Mosand


 -  Vedtak:

Grete Mosand, Jan Nøstberg, Ann-Kristin Rian og Arnt Sigurd Kjøglum er valgt til arbeidsgruppe som jobbbe frem forlag for bruk av midler avsatt til tillitsvalgte i budsjettet for 2021.       	




 

Sammendrag: 	I handlingsplanen for forbundsregionen i 2021 er det definert tre internasjonale prosjekter forbundsregjonen er engasjert i. Det er barnebyen i Angola, arbeidet i Palestina og Libanon gjennom våre to «palestinaambassadører», samt samarbeidet med vårt russiske søsterforbund ALSWU. 		Denne saken foreslår en handlingsplan for det internasjonale arbeidet, som konkretiserer årets arbeid med disse tre prosjektene samt et eget tiltak internasjonalt utvalg vil jobbe med for å øke kjennskapen til prosjektene vi er involvert i.  	


Forslag til vedtak:  
Handlingsplan for internasjonalt utvalg godkjennes.	


 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum


 -  Vedtak:
Handlingsplan for internasjonalt utvalg godkjent.	




 

Sammendrag: 	Verveutvalget i Fagforbundet Trøndelag er akkurat nå midt inne i flere prosjekter som er tenkt å styrke både tariffmakt og verving. 		Vi gjennomfører for tiden vervemøter med samtlige fagforeninger i Trøndelag, dvs 44 møter. Alle i verveutvalget prioriterte selv hvilke fagforeninger de ville besøke ut ifra hvordan fagforeningene fungerer sett fra vårt eget verv. Dette gav oss et fint utgangspunkt for å sette sammen en oversikt over når og hvem for hver enkelt fagforening. Det ble sendt ut en møteinnkalling med hvem som skulle møte og hva de skulle forberede, i tillegg laget vi en statistikk for hver enkelt fagforening over antall vervede siden 2019. I møtene gjennomgår vi fagforeningens egne verveplaner, verveøkonomi og vervepotensiale. Verveutvalget kommer tett på fagforeningene, og dette arbeidet, sammen med ringerunden til verveansvarlige i fagforeningene våren 2020 gir oss et ganske godt bilde over hvem vi bør prioritere å besøke når situasjonen tillater det. 		I tillegg har vi startet «Ajourhold av Fane 2». Et prosjekt der vi ber fagforeningene rydde i Fane 2. Her får vi veldig god hjelp av både Margrete Michelsen og Kristin Vaagan, det er de som følger opp fagforeningene i det praktiske arbeidet i Fane 2. I første omgang har vi tatt tak i feilregistrerte yrkesgrupper og student/elev. Dette gjøres av to grunner; det er viktig å ha folk plassert i riktig stillingskode for at de skal bli plassert i riktig yrkesseksjon. Det er igjen viktig for at de skal få informasjon og tilbud om opplæring som er relevant for dem. Så er det viktig å få studenter/elever riktig registrert fordi dette påvirker tariffmakten da den regnes ut fra antall yrkesaktive medlemmer. 		Vi har avdekket elever/studenter/lærlinger som har vært det siden 2013-2016. Ingen tvil om at en del av de skal være registrert som noe annet. 		Når det gjelder antall vervede i Trøndelag så langt i 2021 ligger vi bak skjemaet basert på vårt eget måltall på 2733. Måltallene for hver enkelt fagforening sende ut i løpet av uke 14. 
Ferske tall på verving tom 31. mars legges frem i møtet. 	


Forslag til vedtak:  
Verveutvalgets arbeid tas til orientering. Regionstyret ber verveutvalget legge frem tall fra disse to prosjektene på regionstyremøtet i august 2021. 	


 

Behandling
Ordet: Janne K. Bjørnerås, Marie Jonsson, Grete Mosand, Linn Flataune, Tina Stenkløv, Bjørg Storheil, Janne Wik


 -  Vedtak:
Verveutvalgets arbeid tatt til orientering. Regionstyret ber verveutvalget legge frem tall fra disse to prosjektene på regionstyremøtet i august 2021. 




 

Sammendrag: 	Verveutvalget – som består av seksjonsledere, ungdom og regionleder – ønsker at det settes ekstra fokus på ajourhold av våre medlemmer i Fane 2 i fagforeningene. 		Antall yrkesaktive medlemmer er avgjørende når mandater til arbeidsmiljøutvalg og administrasjonsutvalg skal fordeles rundt om hos arbeidsgiverne. Å ha et oppdatert medlemsregister er derfor veldig viktig. Feilregistreringer kan koste oss viktige plasser rundt bordet der viktige avgjørelser tas. Å få registrert medlemmene riktig kan være tungen på vektskålen i viktige forhandlinger i tiden fremover. 		Spesielt viktig er det at medlemmene ligger inne med riktig informasjon i forbindelse med tariffoppgjør. Da brukes medlemsregisteret i uttak til streik og til å sende ut relevant informasjon til medlemmene. Nå har vi så mange ulike tariffavtaler at lønnsoppgjør foregår gjennom hele året. 		Det har også stor betydning at tilbud om kurs og fagdager blir sendt til riktig målgruppe blant medlemmene. 		Prosjektet legges opp slik at vi tar for oss ulike medlemsgrupper, yrkesgrupper og seksjonstilhørighet, og informerer dere om hva og hvordan det skal ryddes. 	Vi deler opp dette arbeidet i flere runder så det ikke skal bli for mye på en gang. 	Fagforeningen vil få en frist for gjennomføring for hver runde og vi vil ta kontakt og følge opp de fagforeninger der vi ser det nødvendig. 		Alle fagforeningene vil få tilsendt samme informasjon selv om ikke alle er berørt hver gang.  	Første runde: Yrkesgruppe 999 samt lærlinger, studenter og elever. 		Etter at vi startet dette prosjektet ønsket vi et større fokus på verving ut i fagforeningene lokalt. Derfor har vi startet møter i Teams hvor leder, nestleder, Fane2 – ansvarlig, ledere i yrkesseksjonene og ungdomstillitsvalgt deltar. Der har vi fokus på deres Handlingsplan, eget budsjett for verving. Tariffmakt, viktigheten av at vi verver flere yrkesaktive. Fokus på medlemmer som er utmeldt i kode 5. Rutiner på å kontakte disse medlemmene. Kartlegging på hvor de har store vervepotensialer?	


Forslag til vedtak:  
Tas til orientering og nødvendig oppfølging gjøres i Verveutvalget


 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum


 -  Vedtak:
Tatt til orientering og nødvendig oppfølging gjøres i verveutvalget.	




 

Sammendrag: 	Regionstyret behandlet i sak 25/21, i sitt møte 18. februar, forbundets politiske prioriteringer mot stortingsvalget. Regionstyret fattet følgende vedtak:		Regionsstyret Trøndelag - 25/21 Vedtak: Taes til orientering. Det legges frem forslag til pioriteringr på neste regionstyremøte. 		Gjennom gruppearbeidet på regionstyremøte kom det innspill på følgende prioriteringer (de med stjerne ble prioritert av flere grupper):	Total beredskap *	Trygt arbeidsliv (velferdstat, økt bemanning, heltid) *	Bekjempe økt ulikhet *	Bedre ordninger for livslang læring 	Heltid *	Nei til privatisering*	Trygg pensjon (levealdersjustering og særaldersgrenser)	Tannhelse	Kommuneøkonomi 		På bakgrunn av dette og debatten i regionstyret foreslås det her tre klare prioriteringer fra regionsstyret. Disse er forankret i de nasjonalt vedtatt prioriteringene med justering etter innpill i debatten i regionstyret:	Et trygt arbeidsliv med plass til alle, basert på hele og faste stillinger	Bekjempe økt ulikhet	Totalberedskap – den nære beredskapen må styrkes		I punktet om et trygt arbeidsliv er det lagt inn punktet om hele og faste stillinger da flere koblet disse to tett sammen, det er også naturlig da et arbeidsliv uten hele og faste stillinger neppe kan betraktes som trygt. 		Flere nevnte en styrket kommuneøkonomi som en forutsetning for mye. Dette er bakt inn i punktet om å bekjempe økt ulikhet, med at det foreslås at de store pengene brukes til dette istedenfor skattelettelser til de rikeste. Her er det også nevnt en tannhelsereform som flere i regionstyret også tok til orde for. 		Det er i tillegg lagt inn to områder som ble nevnt i regionstyret under andre prioriterte områder.		Dermed foreslås det følgende punkter med tilhørende tekst som hovedprioriteringene i Fagforbundet Trøndelag sin kommunikasjon mot partiene, medlemmene og samfunnet for øvrig.		Et trygt arbeidsliv med plass til alle, basert på hele og faste stillinger 
Fagforbundet Trøndelag ønsker en sterk velferdsstat med offentlige tjenester. Vi sier nei til privatisering og ja tjenester som drives i egen regi. Vi ønsker at offentlig sektor styres etter en tillitsbasert modell som erstatter hierarkiske styringsmodeller som New Public management med detaljstyring og unødig rapportering.	Vi ønsker et trygt og godt arbeidsliv der retten til hele og faste stillinger er sentralt. Det må stilles langt strengere krav til kommuner og virksomheter for å øke heltidsandelen. Retten til heltid må styrkes i arbeidsmiljøloven. Offentlige virksomheter skal utlyse hele stillinger.	Arbeidstakernes rettigheter må forbedres i arbeidsmiljøloven, og retten til yrkesskadeerstatning må omfatte muskel- og skjelettlidelser. Sykelønnsordningen må bevares. Innsatsen mot sosial dumping og arbeidslivskriminalitet må styrkes. Fagforbundet krever anstendige vilkår for dagpengemottakere, med gode muligheter til å ta formell utdanning og økt satsing på arbeidsmarkedstiltak. Arbeidsformidling og arbeidstrening må tilbake i offentlig regi.	Bekjempe økt ulikhet
Fagforbundet Trøndelag mener det trengs en ny politikk for å utjevne de økende forskjellene i Norge. De smålige kuttene må reverseres og skattegavene til de rikeste må opphøre. De store pengene må omfordeles til en styrket kommuneøkonomi og nye reformer for folk flest som for eksempel en tannhelsereform, og bedring av pensjonsreformen. Alle fortjener en trygg pensjon, med særaldersgrenser for alle yrker som trenger det, en endring av levealdersjusteringen til en mer sosialt rettferdig mekanisme, skjermingstillegg for uføre, økt minstepensjon og pensjonistene må få tilbake forhandlingsretten. 	Det viktigste tiltaket mot sosial ulikhet er universelle velferdsordninger. Ulikhet i inntekt og formue øker i Norge. De rikeste må bidra med mer til fellesskapet gjennom skatt på arv, formue, eiendom og grunnrente. Dette må komme de som har minst til gode, da utviklingen på antall fattige har gått i feil retning. Det må settes inn klare fattigdomstiltak.	Økt beskatning av finanssektoren vil kunne bidra til å finansiere velferdsstaten og til bedre fungerende finansmarkeder: Vi må ha en forsterket innsats mot skatteflukt, skatteparadiser, korrupsjon og skatteunndragelser. Skattefradraget for fagforeningskontingenten må utvides.		Totalberedskap – den nære beredskapen må styrkes.	Fagforbundet vil styrke beredskapsarbeidet nasjonalt og lokalt. Vi ønsker nasjonal styring og produksjon av medisiner, medisinsk utstyr og smittevernutstyr. Vi må stimulere til at Norge blir mer selvforsynt, blant annet gjennom å videreforedle mer av maten fra hav og landbruk selv. 	Vi må styrke informasjonssikkerheten ved å sikre offentlig eierskap på infrastruktur og at informasjon knyttet til nasjonale sikkerhetsinteresser blir driftet og lagret i Norge. Systemer som behandler helse-, omsorgs- og sosialrelaterte opplysninger bør driftes av det offentlige.	Sivilforsvaret må bygges opp igjen, og vi vil styrke politi- og ambulansetjenester i hele landet, slik at responstiden blir kortest mulig uansett hvor du bor.		Andre prioriterte områder 	Bedre ordninger for en livslang læring	Vi trenger en kompetansereform i arbeidslivet	Desentralisert og styrket høyere yrkesfaglig utdanning (Fagskolen)	Trygg pensjon	Særaldersgrensene må på plass for alle yrker som trenger det	Skjermingstillegget til uføre må fortsette	Endre levealdersjusteringen	Økt minstepensjon	Pensjonistforbundet må få tilbake forhandlingsretten    				


Forslag til vedtak:  
Regionstyret legger alle forbundets 12 saker til grunn, og prioriterer følgende tre hovedsaker i valgkampen:	Et trygt arbeidsliv med plass til alle, basert på hele og faste stillinger	Bekjempe økt ulikhet	Totalberedskap – den nære beredskapen må styrkes


 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Tarjei Leistad, Tina Stenkløv, Bjørg Storheil, Janne K. Bjørnerås, Lise Heggdal,  Hege Rovik, Roar Øverås


 -  Vedtak:
Regionstyret legger alle forbundets 12 saker til grunn, og prioriterer følgende tre hovedsaker i valgkampen:	Et trygt arbeidsliv med plass til alle, basert på hele og faste stillinger	Bekjempe økt ulikhet	Totalberedskap – den nære beredskapen må styrkes




 

Sammendrag: 	Arbeidet frem mot tariffoppgjøret starter i disse dager. Vi er lovet at debattheftet skal sendes ut i løpet av April 2021. Tariffkonferansen er planlagt til 5. – 6. oktober 2021, og regionens frist for innsending sentralt er vanligvis ca 1. desember. 		Grunnen til at tariffkonferansen ble planlagt såpass tidlig er at det opprinnelig skulle være landsmøte i uke 42, og landskonferanser i de påfølgende ukene. Det foreslås allikevel at vi opprettholder datoene for tariffkonferansen all den tid debattheftet er tenkt utsendt i april. Fagforeningenes frist for innsending til regionen settes til 20. september. 		De innsendte forslagene sendes ut til delegatene senest en uke før tariffkonferansen. 	     


Forslag til vedtak:  
Den fremlagte tidsplanen godkjennes. Regionstyret gir AU ansvar for videre oppfølging.



 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Tina Stenkløv, Roar Øverås, Marie Jonsson, Hege Rovik, Lise Heggdal, Tarjei Leistad, Grete Mosand, Linn Flataune


 -  Vedtak:
Den fremlagte tidsplanen godkjennes. Regionstyret gir AU ansvar for videre oppfølging.  Regionstyret lager ett tipshefte til tariffdebatten som sendes ut innen utgangen av april.		




 

Tariff info - oversikt over tariffavtaler til fagforeningen v/ Roar Øverås
Div. info fra Kompetansesenteret i Trøndelag v/ Gunnar Ludvigsen
-mange saker om oppsigelser og nedbemanning
Serviceprosjektet til LO
- etterspør rapport fra prosjektet
Medlemsundersøkelsen om hjemmekontor v/Janne Wik
Organisering av medlemmer i Espirabarnehagene v/ Janne K. Bjørnerås
Orientering fra fagligpolitisk utvalg v/ Tarjei Leistad
- orientering om vagkampen
Orientering fra Landsstyret og prosessen rundt reformen v/ Arnt Sigurd Kjøglum





 

Behandling
Ordet: Grete Mosand, Øyvind Wiger-Haraldsvik, Lise Heggdal, Tina Stenkløv, Marie Jonsson, Hege Rovk, Ørjan Høvik, Alise S. Sørensen


 -  Vedtak:
Referatsakene tatt til orientering og nødvendig oppførlging.




 

Protokoll refereres.


Forslag til vedtak:


 

Behandling
Ordet: Else Pettersen


 -  Vedtak:
Protokoll fra regionstyremøte 7. april godkjennes med to tilleggsaker saksnr.  42/21 og 43/21




Tilleggssaker:




 

Sammendrag: 	Kommunale enheter har fra tid til annen behov for transport, f.eks. skoler/barnehager på vei til svømmeundervisning, skidag ol 	Buss- og sporveisarb.forening trenger hjelp fra Fagforbundet Trøndelag og alle lokalforeningene våre i kommunene, til å få satt litt trøkk bak kravet om å kun bruke seriøse buss-selskap i kommunal tjeneste. Vi vet at det rundt omkring i regionen/fylket brukes en del lokale buss-selskap som ikke følger tariffavtalen.  Dette ønsker vi å få en slutt på, og lanserer derfor en kampanje over hele fylket.		Kampanje for å få alle kommuner i Trøndelag til å bruke seriøse buss-selskaper til transportoppdrag.	Når dette er sendt ut til alle lokalforeningene våre, så vil vi lansere kampanjen. Vi må å få dette i gang før sommeren, fordi kommunene sikkert allerede er i gang med å planlegge høsten. 	Vi ber Fagforbundet Trøndelag vedta en oppfordring til alle kommunale lokalforeninger om å fremme forslag i kommunestyrene om dette tema. Forslag til vedtak legges ved.  Har din kommune allerede et slikt vedtak, så trenger dere selvsagt ikke fremme det på nytt. F. eks Trondheim kommune har et slikt vedtak.		Har kommunen rammeavtaler for kjøp av slike transporttjenester? Vi vil gjerne ha tilbakemeldinger fra alle kommuneforeningene der kommunen allerede har vedtatt slike retningslinjer for innkjøp av transporttjenester.		Dersom dette eksisterer, i hvilken grad er det stilt krav om lønns- og arbeidsvilkår og tariffavtale ved inngåelse av rammeavtalene, og sikrer kommunen at rammeavtalene følges?		Vi ber Fagforbundet Trøndelag vedta en sterk oppfordring til alle fagforeningen om at fagforeningene kun skal bruke buss-selskap med tariffavtale når de bestiller transporttjenester, til f eks pensjonistforeningen som skal på tur.


Forslag til vedtak:  
Fagforbundet Trøndelag oppfordrer til alle kommunale lokalforeninger om å fremme forslag i kommunestyrene om en innkjøpspolitikk for buss-transporttjenester, som baserer seg på å kun bruke transportselskap som følger gjeldende tariffavtale. . Se vedlagte forsalg til formulering	Vi vil ha tilbakemelding fra de kommunene som allerede har et slikt vedtak om innholdet	Vi vil så sterkt som mulig oppfordre alle fagforeningene om at de kun bruker buss-selskap med tariffavtale når de selv bestiller transporttjenester, til f.eks. pensjonistforeningen som skal på tur.	
		


 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Janne Wik, Lise Heggdal, Tarjei Leistad, Bjørg Storheil


 -  Vedtak:
Fagforbundet Trøndelag oppfordrer alle kommunale lokalforeninger om å fremme forslag i kommunestyrene om en innkjøpspolitikk for buss-transporttjenester, som baserer seg på å kun bruke transportselskap som følger gjeldende tariffavtale. 		Regionstyret oppfordre alle fagforeningene om at de kun bruker buss-selskap med tariffavtale når de selv bestiller transporttjenester, til f.eks. pensjonistforeningen som skal på tur.		Saken reises også på et representantskapsmøte.





 

Sammendrag: 	Dette er et prosjekt for landsdekkende klubborganisering for medlemmer i Stendikonsernet. For Trøndelags del så gjelder det ansatte i Stendi AS. 		Formålet er at Fagforbundet skal fremstå som ett forbund og alle medlemmene, uavhengig av tariffområde, har krav på likeverdig medlemstilbud og oppfølging. Oppnå å få bedre kontroll/oversikt over kommersielle/private virksomheter uavhengig av bransje og tariffområde, styrke medlemsdemokratiet i klubben, stimulere til økt samhandling mellom klubben og fagforeningen samt styrke støtteapparatet og tillitsvalgtapparatet.	 	Det tenkes at Fagforbundets medlemmer inndeles i regioner etter samme modell som arbeidsgiver. For Trøndelags del blir det da i Region Innlandet, Midt og Nord.	Her er det da Troms som har flest medlemmer og Målselv pekes på som fagforeninga som skal ha alle berørte medlemmer.		Trøndelag har 25 medlemmer, Trondheim 21, Røros 1 og Levanger 3. Disse skal altså overføres Målselv. Infobrev om dette har gått ut til både fagforeninger og medlemmer.	


Forslag til vedtak:  
Overføring av medlemmer tas til orientering.	
		


 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Roar Øverås, Marie Jonsson, Tarjei Leistad, Grete Mosand, Tina Stenkløv, Øyvind Wiger-Haraldsvik, Else Pettersen


 -  Vedtak:
Medlemmene i Standi AS i Trøndelag skal i prosjektperioden overføres til Fagforbundet Målselv. Medlemmene i Fagforbundet Trondheim, Røros og Levanger overføres til Fagforbundet Målselv.
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