En grenn frisgr skal kunne tilby behandling fri for:

) Formaldehyd og formaldehydfrigjgrende
(kreftfremkallende)
) Hydroquinone
(giftig for mennesker og miljg)
) Stoffer med aminophenol (allergi)
) P-phenylenediamine eller PPD eller
paraphenylenediamine
(sterkt allergifremkallende, sunnhetsskadelig)
) Toulene-2,5-diamine sulphate og
toulene-2,5-diamine
(sterkt allergifremkallende, giftig)
) Methylsothazolinone
(allergi, neurotoxisk)
) Methylchloroisothiazolinone
(allergi, neurotoxisk)
) Stoffer med resorcinol
(hormonforstyrrende)
) Alle parabener
(hormonforstyrrende)
) 1-naphthol
(sterkt allergifremkallende)

Alle stoffene har vesentlige og skadelige virkninger
pa mennesker og miljg, men er likevel lovlige.

Kilde: Videncenteret for allergi,
Kgbenhavns Miljgnetvaerk
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Hvorfor skal frisgrer mdtte belaste helsen sin
mer enn andre for d kunne utfgre yrket sitt?

«Fagforbundet og Frisgrenes Fagforening
jobber pd nasjonalt, nordisk og europeisk
plan for d regulere helsebelastningene
frisgrer utsettes for som yrkesgruppe».

Janne Ottersen Fraas,
Frisprenes Fagforening
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Hva er Grgnn Frisgr?

Fagforbundet og Frisgrenes Fagforening har
utviklet konseptet, Gronn Frisor. | dette legger
vi et allergi og miljgvennlig alternativ for
frisgrer. | grgnne salonger skal det tilbys
behandlinger hvor produktene som benyttes
er fri for de mest skadelige stoffene (se liste pa
baksiden).

Salongene skal ogsa falge en liste med
skjerpede krav i forhold til arbeidsmiljg og
miljghensyn. Godkjente tariffavtaler er en
selvfplge, og lpnnsforholdene skal vaere
ordnede og oversiktlige.

Frisprene opplever betydelig stgrre frafall
enn andre handverksyrker. Mye tyder pa at
produktene som frisgrene jobber med daglig
er en arsak til dette. | mange salonger er lav og
resultatorientert Ionn og darlig psykososialt
arbeidsmiljp ogsa et problem.

| tillegg er mange frisgrer plaget av muskel-,
skjelett-, allergi- og luftveislidelser.

Grenne frisprsalonger skal holde en god
miljgprofil i forhold til avfallshandtering, samt
bruk av vann og andre miljghensyn.

Frisprer som arbeider pa grgnne salonger
skal veere bevisste i sitt arbeid — hvilke skader
enkelte produkter kan forarsake og gi rad og
informasjon til sine kunder.

Grenn Frisgr er et helhetlig prosjekt hvor
malet er 3 utvikle den «ultimate frisgrsalong»
— pa alle omrader!

Hos en Grenn Frisgr kan du velge et sunnere
alternativ for kunde, frisgr og miljg. Se etter
logoen var.

«Grunna dei sterke kjemiske luktene farga eg hdret
med gassmaske det siste dret eg nytta tradisjonelle
frisprprodukt!»
«Eg matte slutte som frisgr,
etter 3 ha jobba med tradisjo-
nelle frisrprodukt i fire ar. Det
siste aret farga eg har med gass-
maske, fordi eg ikkje talte alle
dei sterke kjemikaliene.

Dette endra seg da eg fekk
jobb hja ein grgnn frisprkjede
i Danmark, som nyttar gkolo-
giske produkt sa langt det lar
seg gjere, eller produkter som vi veit ikkje inneheld
allergiframkallande, hormonforstyrrande og/eller
kreftfremkallande stoff.

Eg merkar ikkje noko til allergien nar eg jobbar som
frispr i dag. Eg synes det er supert at fleire og fleire
frisgrar far upp augene for eit betre alternativ. No har
eg opna ein gron salong i Norge.»

Trude Lundevall
Balanzera A/S, Oslo.
Startet opp hgsten 2008, har i dag to ansatte

«Jeg var stadig sliten og plaget med astma. Daglig ble
Jjeg minnet pd at jeg ikke kunne fortsette i arbeids-
miljget jeg var i.»
«Da jeg fikk kunnskap om
alternative produkter, sa jeg
en mulighet til & fortsette som
frispr. Det er kjempespennende,
det stiller store krav til faglig
kunnskap og det gir oss yrkes-
stolthet!

Kundene er interesserte
i alternativ harbehandling, og
forventer god kunnskap fra
frisprene, som jobber i grenne salonger. Jeg er stolt av
a veere blant de fgrste som deltar i en positiv utvikling
for meg selv, kollegaer og kundene.»

Linn Veronica Hansen,
Hgst Frisgr, Tromsg.
Startet opp sommeren 2007, har i dag seks ansatte.

Visste du at:

... Norges lover palegger arbeidsgivere a s¢rge
for at arbeidsmiljpet er tilrettelagt slik at
ulykker, helseskader og szerlig ubehag skal
forhindres?

(Arbeidsmiljplovens § 4-5)

... det finnes alternativer til de tradisjonelle
frisgprproduktene, som ikke inneholder de
stoffene ekspertene mener er de mest proble-
matiske?

... nitrilgummihansker beskytter bedre mot
kjemikalier enn vinylhansker?

... punktavsug og blandeskap er pakrevd?

... frisgrer som har veert erklaert «arbeidsufgre
som frisgrer» blant annet grunnet allergi og
astma, likevel kan jobbe som frisgrer nar de
bruker godkjente grpnne frisprprodukter?

... at bedriftshelsetjeneste (BHT) er palagt for
frisprbedrifter fra 1. januar 2010?

... alle frisgrsalonger som er Miljgfyrtarn-
sertifiserte skal tilby alternative behandlinger
uten skadelige stoffer?

Les mer pd www.gronnfrisor.no

Her finner du
mer info:

gronnfrisor.no
frisorene.no
fagforbundet.no
miljofyrtarn.no
kbhmiljonet.dk/frisoer
arbeidstilsynet.no
naturvernforbundet.no
mattilsynet.no
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