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HOVEDTARIFFOPPGJORET PR. 1.5. 2010

KS opprettholder krav/tilbud nr.1, 2 og 3 av hhv. 8., 21.0g 28. april 2010. For gvrig tilbys
felgende:

| GKONOMI

1. Generelt tillegg og minstelgnn
Med virkning fra 1.5.2010 gis et generelt tillegg pa 0,9 % av den enkeltes grunnlgnn
pr. 30.4.2010. Tillegget gis til ansatte i stillinger som omfattes av HTA kapittel 4.

Minstelgnnssatsene i HT A kapittel 4 heves tilsvarende. Ny minstelgnn gjelder med
virkning fra 1.5.2010.

HTA Kkapittel 4 - unge arbeidstakere
Med virkning fra 1.5.2010 heves minstelgnnssatsene for unge arbeidstakere tilsvarende
det generelle tillegget.

HTA Kkapittel 4 Lgnn fysioterapeut i turnusaret
Med virkning fra 1.5.2010 heves minimumsavlgnning av fysioterapeut i turnusaret
tilsvarende det generelle tillegget.

HTA Kkapittel 3, pkt. 3.5 -avlgnning hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt
Med virkning fra 1.5.2010 heves minimumsavlgnning av hovedtillitsvalgte med hel
permisjon i hht. Hovedavtalen del B pkt. 3-3, c) tilsvarende det generelle tillegget.

2. Lokale forhandlinger etter HTA Kkapitel 4, pkt. 4.A.1
Det avsettes en pott til lokale forhandlinger pa 1,4 % pr. 1.7.2010.

3. Fgring for lokale forhandlinger i 2010
Partene skal, der det foreligger lgnnsmessig forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn,
rette opp forskjellsbehandlingen. Med grunnlag i HTA kap. 3, pkt. 3.2 0g 3.2.1, og i
tillegg til eksisterende lgnnspolitiske planer og kriterier, skal de lokale parter gi
kvinner en andel av den avsatte potten som minst svarer til fordelingen av antall
arsverk mellom kvinner og menn. Lokale Ignnstillegg kan tildeles individuelt, fordeles
til grupper med hgy kvinneandel eller brukes til andre Ignnsmessige tiltak som
fremmer likestilling i virksomheten.

De lokale parter oppfordres til & prioritere lgnnsmessige tiltak der det er avdekket
urimelige Ignnsrelasjoner mellom sammenlignbare stillinger i NAV-kontor.

Lokale lgnnstillegg for relevant etter- og videreutdanning bgr prioriteres.

4. HTA Kkapittel 1, § 5 Godgjering for saerskilt arbeidstid
Pkt. 5.2 Lgrdags- og sgndagstillegg heves til minst kr. 50,-.



ANDRE KRAV/FORHOLD

SGS 1701 Szeravtale for konkurranseutsatte bedrifter
Reforhandling av SGS 1701 skal skje i samsvar med forutsetninger nedfelt i vedlegg 5
i meklingsmannens forslag vedrgrende tariffrevisjonen 2008. Det vises blant annet til
vedleggets punkt 5. Partene er enige om a delegere revisjon av seeravtalen og
bruk/fordeling av rammen til de bergrte sentrale partene med fglgende angivelse av
vilkar:
— Endringer i sosiale bestemmelser i HTA skal gjgres gjeldende for szravtalen
dersom de er relevante for avtaleomradet, jfr. vedlegg 5 pkt. 6.
— Partene foretar en gjennomgang av hvilke bedrifter som skal omfattes av SGS
1701, jfr. vedlegg 5, pkt. 2, 4. og 5. ledd.
— Seravtaleforhandlingene sluttfpres i forbindelse med sluttfpring av
hovedtariffoppgjoret, jfr. vedlegg 5 pkt. 7.

Et serigst og velfungerende arbeidsliv
Partene i KS-omradet stgtter andre tariffparters initiativ overfor Regjeringen med sikte
pa felles arbeid for a utforme treparts programmer i ulike bransjer.

Innleie fra bemanningsforetak

Partene legger til grunn at virksomheter bruker innleid arbeidskraft bare i den
utstrekning vilkarene etter aml §§ 14-12 og 14-13 er oppfylt. Prinsippene for bruk av
innleie skal drgftes med de tillitsvalgte i henhold til Hovedtariffavtalen § 2 pkt. 2.3.2.

I slike drgftinger bgr partene ogsa vurdere hensiktsmessigheten av bruk av innleie
contra a foreta direkte tilsettinger etter aml § 14-9 (1). Forskrift om bemanningsforetak
som tradte i kraft 1.mars 2010 forbyr innleie fra vikarbyraer som ikke oppfyller krav i
forskrift.

Brukeres sosiale behov og oppdrag

Stgttekontakter som oppdragstakere benyttes i kommunal sektor for a gi tjenester
knyttet til brukers sosiale behov som f eks voksenkontakt, deltakelse i fritids- og
kulturaktiviteter, kontakt med jevnaldrende, psykiske problemer, sykdom eller
lignende. Ved andre typer oppdrag bgr kommunen vurdere tilknytningsforholdet i
forhold til behovene hos den enkelte bruker, og derav tilrettelegging av oppgaver utfra
brukers og oppdragstakers behov, interesser og rammer. Problemstillingen bgr drgftes
med de tillitsvalgte i trad med prinsippene nedfelt i HTA kap 1, § 2 pkt. 2.3. Partene
ser behov for a oppdatere og samle informasjon til kommuner og fylkeskommuner om
bruk av oppdragstakeravtaler.

Lzerlinger

Kommunesektoren star overfor store utfordringer nar det gjelder tilgang pa
arbeidskraft og er en viktig arena for fagutdanning. KS vil fortsatt prioritere tiltak som
stimulerer til & ta inn flere lerlinger for & gke andelen fagarbeidere i de ulike
tjenesteomradene i sektoren.

BAERUM OG LORENSKOG

Forhandlingsresultatet tilpasses B&rum og Lgrenskog



