2008 - 2010

Intensjonsavtale om lønns- og arbeidsvilkår

mellom

Fagforbundet

og

Landbrukets Arbeidsgiverforening

for   

dyrepleiere og klinikkassistenter  

§ 1

Omfang

Bestemmelser i avtalen skal gjelde for dyrepleiere og klinikkassistenter ansatt som dyrehelsepersonell.

§ 2

Ansettelse og oppsigelse

Ansettelse

Ansettelse skal skje i tråd med den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljølov (aml).

Arbeidstaker har krav på skriftlig ansettelseskontrakt.

Ansettelsen skal være fast med mindre det er adgang til midlertidig ansettelse jf., aml § 14-9.

Midlertidige ansatte og fast ansette kan ha deltidsstillinger. Deltidsstillinger angis med prosent av heltidsstilling.

Oppsigelse

Oppsigelse skal skje i tråd med den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljølov, for tiden regulert i kapittel 15, 16 og 17.

§ 3

Lønnsbestemmelser

Minstelønn/ansiennitet

	
	 0 år
	1 år
	2 år 
	4 år 
	6 år
	8 år

	Ufaglærte
	215250
	225750
	233625
	241500
	252000
	262500

	Ansatte med relevant fagbrev el. tilsvarende utdanningsnivå
	236250
	244125
	252000
	259875
	267750
	278250

	Ansatte med autorisasjon som dyrepleier
	257250
	265125
	273000
	280875
	288750
	299250


Arbeidstakere med min. 20 års lønnsansiennitet skal ikke ha lavere grunnlønn enn 

kr 290.000,- pr år.  

1.

Det kan lønnes utover ovennevnte satser etter en vurdering av klinikkens økonomi, fremtidsutsikter, produktivitet og konkurranseevne.

2.

Kompetanse av betydning for stillingen godtgjøres etter avtale lokalt.

3.


Lærlinger eller studenter i praksis, som benyttes av arbeidsgiver utenfor læresituasjonen, 

skal for dette arbeidet avlønnes i henhold til lønnssatsene. 

4.


Ekstrahjelp og ferievikarer får lønn og arbeidstid fastsatt iht. lokal avtale.

5.

Alle ansatte skal avlønnes med måneds- eller timelønn. 

Lønnsansiennitet

Det gis lønnsansiennitet for tidligere praksis som dyrepleier og/eller klinikkassistent ved 

Dyreklinikk godkjent av Den norske veterinærforening, eller annen dyreklinikk med

tilsvarende utstyrs- og kompetansenivå.

Lønnsutbetaling
Lønninger utbetales hver 15. i måneden med mindre annen dato er avtalt.

Faller nevnte dager på en helligdag, skjer utlønning på nærmest foregående hverdag. 

Dyrepleieren/klinikkassistenten får en oppstilling av arbeidsgiver hvorav fremgår lønnsutregning, bruttobeløp, foretatt trekk og netto lønnsbeløp og beregningsgrunnlaget for feriepenger. 

Det er adgang til å inngå avtale om trekk i lønn av fagforeningskontingent.

§ 4

Arbeidstid/godtgjøring

Ordinær arbeidstid

Den ordinære effektive arbeidstid skal ikke overstige 9 timer pr dag eller 37,5 timer pr. uke, og skal i utgangspunktet legges mellom kl 07.00 og 18.00.
Når arbeidstiden legges i tidsrommet mellom kl 18.00 og kl 07.00 ytes en godtgjørelse på 

25 % i tillegg til ordinær timelønn.

Gjennomsnittsberegning

Det er adgang til å fastsette skriftlig en arbeidstidsordning med varierende arbeidstid slik at 

den gjennomsnittlige arbeidstid for en nærmere avtalt periode på inntil 1 år, ikke må 

overstige 37,5 timer pr. uke. Det henvises videre til aml. § 10-5.

Arbeidsplaner

For arbeidstaker med varierende arbeidstid fra dag til dag eller fra uke til uke, skal det settes opp arbeidsplaner. Arbeidsplaner skal utarbeides i samråd med ansatte/tillitsvalgte senest to uker før iverksettelse, jf. aml. § 10-3. 

Pauser

Hvis arbeidstiden er over 5 ½ time, skal arbeidet avbrytes med minst en hvilepause. Hvis arbeidstiden er minst 8 timer, skal det gis en eller flere pauser som til sammen skal være ½ time. Hvilepauser regnes som arbeidstid hvis arbeidstakeren ikke fritt kan forlate arbeidsstedet i hvilepausen, jf. aml. § 10-9 (1).

Høytidsdager

Arbeid på jul-, nyttårs-, påske- og pinseaften legges mellom kl 07.00 og kl 14.00. 

Arbeid som legges utenfor ovennevnte tider godtgjøres som for overtid.

Det foretas ikke trekk i lønn ved avslutning av arbeidet i henhold til ovennevnte.

Overtid

Pålagt overtidsarbeid etter ordinær arbeidstid og inntil kl. 20.00, samt overtidsarbeid som påbegynnes kl. 07.00 eller senere, og inntil ordinær arbeidstids begynnelse, godtgjøres med 50 % tillegg til ordinær timelønn.

For pålagt overtidsarbeid mellom kl 20.00 og kl 07.00, overtidsarbeid på dager før søn- og helligdager etter den ordinære arbeidstids slutt, samt på søn- og helligdager, samt for 1. og 17. mai godtgjøres med 100 % tillegg til ordinær timelønn.

Krav i henhold til oppgave overfor utført overtidsarbeid skal innleveres snarest mulig og under enhver omstendighet innen utløpet av den påfølgende lønningsperiode. Arbeidstakere under 18 år kan ikke nyttes til overtidsarbeid i arbeidsmiljølovens forstand, dvs. til arbeid over 9 timer pr. dag eller 37,5 timer pr. uke.

I forbindelse med overtidsarbeid skal det betales matpenger med kr 70,- når følgende betingelser er oppfylt:


-
arbeidstakeren allerede har arbeidet ordinær dagtid og samme dag blir tilsagt til overtidsarbeid i tilslutning til den ordinære arbeidstids slutt 


-
overtiden varer minst 2 timer 


-
klinikken ikke skaffer mat 


-
det ikke er betalt for spisetiden med et beløp som minst svarer til matpengene. 

Når arbeidsgiver beordrer overtid med nytt fremmøte, skal det betales for minst 2 timers overtid. Fremmøte etter hvile- eller spisepause regnes ikke som nytt fremmøte. 
I tilfelle hvor overtid pålegges og den er av mer enn 2 timers varighet etter ordinær arbeidstid, skal arbeidstakeren gis en pause på minst en halv time. Pausen regnes som en del av arbeidstiden, jf aml. § 10-9 (2).

Beredskapsvakt

Avtale om beredskapsvakt inngås lokalt, jf. aml. § 10-4. Utrykning godtgjøres i henhold til overtidsbestemmelsene for faktisk medgått tid, dog slik at oppmøtet godtgjøres med minst 2 timer.

§ 5

Ferie

Opptjening av ferie, plassering av ferie og ferieavvikling følger av den til enhver tid gjeldende ferielov og bilaget om avtalefestet ferie.

Arbeidstaker som blir syk før ferie eller i ferien har rett til å få ferien utsatt i henhold til bestemmelser i ferieloven § 9.

Feriepengegrunnlaget er regulert i ferieloven § 10.

Prosentsatsen for feriepenger følger av bilag 4 om avtalefestet ferie. For tiden utgjør prosentsatsen 12,0 %. For arbeidstakere over 60 år med rett til totalt 6 uker med ferie utgjør prosentsatsen for tiden 14,3 %.

§ 6

Sykebestemmelser

Sykepenger

Retten til sykepenger følger av den til enhver tid gjeldende folketrygdlov, for tiden kapittel 8 i loven.

For å få rett til sykepenger må arbeidstaker ha vært i arbeid i minst fire uker før arbeidstakeren ble arbeidsufør jf. folketrygdloven § 8-2.

Arbeidstaker skal alltid dokumentere sykefravær enten ved egenmelding eller ved sykemelding fra lege, jf. folketrygdloven § 8-7.

Arbeidstaker som har vært ansatt i minst to måneder hos sin arbeidsgiver kan benytte egenmelding i henhold til bestemmelsene, jf. folketrygdloven § 8-24 - § 8-27. 

Dersom arbeidstaker kan benytte egenmelding, kan denne adgangen benyttes opptil 3 kalenderdager og maksimalt 4 ganger i løpet av en 12 måneders periode.

Tilrettelegging for sykemeldte eller arbeidstakere med redusert arbeidsevne

Arbeidsgivers plikt til å tilrettelegge for sykemeldte eller arbeidstakere med redusert arbeidsevne følger for tiden av aml § 4-6.

§ 7

Etterlønn ved dødsfall

Hvis en arbeidstaker som har vært ansatt sammenhengende som i en virksomhet som omfattes av avtalen i minst 3 år, avgår ved døden, skal arbeidsgiver utbetale ektefelle, forsørgede barn eller andre personer som avdøde forsørget, etterlønn svarende til full lønn i 2 måneder.

Hvis arbeidsgiver har innført statuttmessig regulert pensjonsordning, gruppelivsforsikring eller andre lignende trygdeordninger som tilfaller de etterlatte, kommer beløp vedkommende i henhold hertil har krav på, til fradrag i etterlønn. Det samme gjelder ytelser for samme tidsrom fra folketrygden, dog ikke engangsstønad ved dødsfall i henhold til folketrygdlovens kap. 9.

Gruppelivsforsikring basert på 3 x grunnbeløpet i folketrygden (G) med nedtrapping etter fylte 50 år, erstatter etterlønn under forutsetning av at arbeidsgiver betaler minst 50 % av premien.

§ 8

Yrkesskadeforsikring
Arbeidsgiver skal tegne forsikring for den enkelte ansatte i henhold til lov om yrkesskadeforsikring og lov om dyrehelsepersonell.  

§ 9

Taushetsplikt
De ansatte er forpliktet til absolutt taushet om alle anliggender som vedkommende i egenskap av ansatt får kjennskap til.

§ 10

Arbeidstøy

Arbeidstøy og sko som er påbudt av myndighetene eller av klinikken, bekostes av denne og er arbeidsgivers eiendom.

§ 11

Ikrafttreden, varighet, regulering m.v.

Intensjonsavtalen trer i kraft 01.09.2008 og gjelder til 30.04.2010.

Før utløpet av 1. avtaleår skal det opptas forhandlinger mellom LA og Fagforbundet om eventuell lønnsregulering for 2. avtaleår.

Partene er enige om at forhandlingene skal føres på grunnlag av den økonomiske situasjon på forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleår, samt pris- og lønnsutviklingen i 1. avtaleår.

Hvis partene ikke blir enige, kan den av partene som har fremsatt krav innen 14 - fjorten -dager etter forhandlingenes avslutning, si opp overenskomsten med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utløp før 1. mai 2009).

§ 12

Bilag

Gjeldende bestemmelser om:

· Avtalefestet ferie 

følger som bilag.

***

Landbrukets Arbeidsgiverforening



Fagforbundet

………………………………………………….



…………………………………………………….

Nikolai Astrup Westlie




Ann-Mari Wold 

Bilag om
avtalefestet ferie 

1.

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. Ferielovens § 15, forskutteres ved at den resterende delen innføres som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle overenskomster. 

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 år på 6 virkedager opprettholdes, jf. Ferielovens § 5 nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderår, jf. Ferielovens § 5 nr. 4. Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve å få fri så mange dager som vedkommende normalt skal arbeide i løpet av en uke. 

Dersom myndighetene beslutter å iverksette den resterende del av den femte ferieuken, skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

2.

Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut i 2001, de øvrige i 2002.

Feriepenger beregnes i samsvar med Ferielovens § 10.

Når den femte ferieuken er gjennomført skal den alminnelige prosentsats for feriepenger være 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. Ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

Økningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsåret endres slik;

2000 settes til 11,1

2001 settes til 12.0
 

Dersom myndighetene beslutter å utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjørelse for tilsvarende periode.

3.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drøftinger med de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinære ferie.

Arbeidstaker kan kreve å få underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst mulig og senest to måneder før avviklingen, med mindre særlige grunner  er til hinder for dette.



4.

Arbeidstaker kan kreve å få feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som berøres av stansen, pålegges å avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

5.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor ferieåret, jf. Ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnås.

Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til å plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i størst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, påsken, jul- og nyttårshelgen.

6.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overføres helt eller delvis til neste ferieår.

7. 

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomføring utgjør 4 arbeidede skift.

Merknad:

I overenskomster hvor ferien etter Ferielovens § 15 allerede er innført, skal antall dager ikke økes som følge av innføring av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske gjennomføringen av den avtalefestede ferien for de aktuelle områder, avtales nærmere mellom partene.
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