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Styret består av:
Leder, nestleder,kasserer og nødvendig antall styremedlemmer valgt direkte på årsmøte.

Ett styremedlem skal være tillitsvalgt etter hovedavtalen


Lederne/ kontaktpersonene i seksjonene

En ungdomstillitsvalgt

En pensjonisttillitsvalgt  

ARBEIDSOPPGAVER

- Lede virksomheten og gjennomføre de oppgaver som

  vedtekter,prinsipp- og handlingsprogram, årsmøtet og andre 

  overordnede organ bestemmer.

- Koordinere virksomheten slik at alle deler av arbeidet

   innen fagforeningens område fungerer, og sørge for at 

                                                  tillitsvalgte etter hovedavtalen blir valgt i forhold til alle  

                                                  arbeidsgivere i området.

                                                - Ha ansvar for drift av, og økonomi i, fagforeningen.

                                                - Ivareta sekretæroppgaver, opplæringsvirksomhet, 

                                                  informasjon og verving.

                                                - Gi informasjon til tillitsvalgte i alle avtaleområder.

                                                - Drive politisk påvirkningsarbeid innenfor sitt

                                                  organisasjonsområde.

                                                - Innkalle til tillitsvalgtsamlinger.

SAMARBEIDER

MED

· med Fagforbundet lokalt og sentralt

· samarbeider med øvrige LO organisasjoner

RAPPORTERING


-   rapportere til årsmøte og mellom årsmøtene til

medlemsmøtene     
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Er tillitsvalgt etter vedtektene.

Leder foreningen i samsvar med handlingsprogrammet og vedtektene. Har ansvar for det organisatoriske arbeidet i foreningen.

ARBEIDSOPPGAVER

· har den daglige ledelsen av fagforeningen

· er den øverste økonomiske ansvarlige




· har i samarbeid med kasserer og hovedtillitsvalgt ansvar for at protokoller og medlemsregister  til enhver tid er oppdatert og i orden
· ansvarlig for intern og ekstern informasjon fra fagforeningen
· planlegge årsmøter, medlemsmøtene og styremøte

· delta på møter i fagforeningen og gruppene.
· møter i representantskapet i Fagforbundet Møre og Romsdal
· utarbeide budsjettforslag i samarbeid med kasserer
· se til at alle representanter fungerer i forhold til sine verv
· leder eller den denne delegerer dette til er ansvarlig for kontakten med media

· foreta nødvendige innkjøp til fagforeningen

· skal anvise og attestere fagforeningens økonomiske forvaltning
· saksbehandler for styret i organisatoriske saker
SAMARBEIDER

MED

· samarbeider med Hovedtillitsvalgt

· samarbeide med kasserer i forhold til fagforeningens regnskap og økonomi

RAPPORTERING

   -  rapportere til styret og medlemsmøte/årsmøte

HOVEDTILLITSVALGT
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Er tillitsvalgt etter hovedavtalen

Arbeider etter retningslinjer i Hovedavtalen, lov- og avtaleverket samt

særavtaler  og lokale avtaler.

ARBEIDSOPPGAVER

· foreta saksbehandling i forhold til møter i utvalg av tillitsvalgte

· ta opp og drøfte alle forhold med arbeidsgiver som er hjemlet i Hovedavtalen

· følge opp alle vedtak i utvalg av tillitsvalgte

·  foreta saksbehandling i tvistesaker, også i forhold  til Fagforbundet og LO

· representere de ansatte i partssammensatte utvalg som er hjemlet i lov og avtaleverket

  -     koordinere og bistå de tillitsvalgte i deres arbeid overfor   

        kommunen/arbeidsgiverer fagforeningen,forhandlingsleder

· følge opp gruppe- og  plasstillitsvalgte og se til at de fungerer etter hensikten

· ansvar for å inngå avtaler med kommunen/arbeidsgiver

· ansvarlig for informasjon til alle tillitsvalgte og fagforeningens medlemmer i tariffspørsmål

· ansvarlig for informasjon og god kommunikasjon med kommunens ledelse/arbeidsgiver

· har ansvaret for kontakten med Kompetansesenteret i alle saker som vedrører medlemmene

SAMARBEIDER

MED

· avholder møte med Utvalg av tillitsvalgte før møter i Administrasjonsutvalget   

· avholder møte med ansattes representanter før møter i Arbeidsmiljøutvalget

·  skal til enhver tid sørge for å opprettholde et godt samarbeide med kommunens ledelse 

RAPPORTERING

· rapporterer til utvalg av tillitsvalgte

· rapporterer til fagforeningen

NESTLEDER
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Er tillitsvalgt etter vedtektene

ARBEIDSOPPGAVER

· er lederens stedfortreder

· er ansvarlig for verve- og informasjonsvirksomheten

· skal skrive protokoll i sekretærens fravær

· er spesielt ansvarlig for verve- og informasjonsvirksomheten

· skal samarbeide med sekretær angående informasjon og protokoller

· ansvar for andre oppgaver pålagt av leder

SAMARBEIDER

MED

· skal samarbeide med leder/hovedtillitsvalgt

RAPPORTERING

· rapportere til leder, styret og hovedtillitsvalgt

KASSERER
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Er tillitsvalgt etter vedtektene

ARBEIDSOPPGAVER

· har det praktiske ansvaret for fagforeningens økonomi

· føre fagforeningens regnskap

· avgi kvartalsvise rapporter til styret

· ansvar for kontingentoppgjør til Fagforbundet sentralt

· skal sørge for å betale fagforeningens regninger i rett tid

· kvartalsvis regnskapsoversikt

· skal til enhver tid ha god oversikt over fagforeningens økonomi

· ha hovedansvar for ajourhold av medlemsregisteret Fane 2

SAMARBEIDER

MED

· samarbeider med leder vedrørende økonomiske

      forhold

RAPPORTERING

· rapportere til leder og styret 

[image: image26.wmf]SEKRETÆROPPGAVER

ARBEIDSOPPGAVER

· besørger fagforeningens korrespondanse i samråd med leder

· føre protokoll på styremøter og medlemsmøter

· sende referat fra møter til alle arbeidsplasser

· skal delta i arbeidet med å lage gode rutiner for kontoret, post, arkiv og protokoller

· lage årsberetning i samarbeid med leder/hovedtillitsvalgt

· lage årsberetning i samarbeid med plasstillitsvalgte

· lage årsberetning i samarbeid med seksjonene

· bistå leder/hovedtillitsvalgt med saksbehandling

· bistå seksjonene med saksbehandling

RAPPORTERING

· leder og styret 
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Er tillitsvalgte etter vedtektene

ARBEIDSOPPGAVER
· har det daglige ansvaret for opplæringsvirksomheten

· planlegge og foreslå kursaktivitet i egen fagforening

· informere om studietilbud som kommer til fagforeningen

· sørge for kursing og opplæring av tillitsvalgte

· arrangere Fase 1 kurs 

· føre oversikt over hvilke kurs medlemmene har gått
SAMARBEIDER

MED

· samarbeide med leder og hovedtillitsvalgt om utarbeidelse av planer for kurs og konferanser

· samarbeide med opplæringsutvalget i Fagforbundet  Møre og Romsdal

· samarbeide med de andre fagforeninger om kurs og opp- læring

RAPPORTERING

· rapporterer til leder og styret.

STYREMEDLEMMER
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Er tillitsvalgte etter vedtektene

ARBEIDSOPPGAVER

· delta på alle styremøter

· skal utføre de oppgaver som styret til enhver tid pålegger dem

· bidra til å følge opp de vedtak som fattes i styret, medlemsmøter og årsmøter og positivt bidra til å skaffe forståelse for  disse ute blant medlemmene.

· skal ta initiativ og sørge for å engasjere seg i fagforeningens arbeide

· en skal ha ansvaret for likestillingsarbeidet

· en skal ha ansvaret for omstillingsarbeidet

SAMARBEIDER

MED

· samarbeider med leder og hovedtillitsvalgt i enkeltsaker som er delegert til dem

RAPPORTERING

· til leder og styret

SEKSJONENE:
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SEKSJON SAMFERDSEL OG TEKNISK, 

SEKSJON KONTOR OG ADMINISTRASJON

SEKSJON HELSE OG SOSIAL

SEKSJON KIRKE, KULTUR OG OPPVEKST

Vedtektene § 11.8

Punkt a)


  I fagforeningen skal seksjonen ha et eget styre eller en 

  seksjonsansvarlig. Styret eller  seksjonsansvarlig velges av et 

  medlemsmøte i seksjonen. Dette medlemsmøtet velger også 

  representanter til seksjonskonferansen i Fylkeskretsen. 

  Valgperioden er for to år. Lederen i styret  eller

  seksjonsansvarlig er medlem av styret i fagforeningen

ARBEIDSOPPGAVER

-    Arbeide med saker som berører medlemmenes yrkesfunksjon

· Tilrettelegge forskjellige former for yrkesfaglig tilbud til alle medlemmer i seksjonen.

· Arbeide med yrkespolitiske spørsmål

· Tilrettelegge for at tillitsvalgte får yrkesfaglig kompetanse.

· Sikre en sterk kobling mellom det yrkesfaglige og det forhandlingsmessige.

· Være ansvarlig for seksjonsmøtene.

· Seksjonen i fagforeningen kan opprette yrkesfaglige grupper eller oppnevne seksjonsansvarlig innenfor yrkesområder når det er hensiktsmessig.

· Forvalte økonomien i seksjonen i henhold til budsjettet.

Seksjonsstyret i fagforeningen kan behandle alle saker som berører seksjonens medlemmer.

SAMARBEIDER

MED

· Seksjonene i Fagforbundet Møre og Romsdal

· Samarbeider med leder og hovedtillitsvalgt i enkelt saker

RAPPORTERING
rapportere til leder, styre og medlemmer, årsmøte med årsberetning.

UNGDOMSTILLITSVALGT
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Er tillitsvalgt etter vedtektene 

Velges av og blant undomsmedlemmene i fagforeningen. Kun medlemmer på 30 år eller yngre er valgbare. Finnes det ikke åpnes det for å velge noen opp til 33 år.Valg må foretas minst en måned før fagforeningens ordinære årsmøte og skjer for 2 år av gangen. 
ARBEIDSOPPGAVER

· å arbeide for lærlinger, elever, studenter og unge medlemmer

· delta på alle styremøter

· har et spesielt ansvar for unge arbeidstakere/medlemmer

· representere fagforeninga på møter/konferanser innenfor sitt  område

SAMARBEIDER

MED

· samarbeide med leder og hovedtillitsvalgt i spørsmål som berører unge arbeidstakere spesielt.

· samarbeide med opplæringsansvarlig ved planlegging

      av kurs og aktiviteter spesielt beregnet på unge 

      medlemmer.

RAPPORTERING

· rapportere til leder og styret 

PENSJONISTTILLITSVALGT

Er tillitsvalgt etter vedtektene 

Velges i pensjonistgruppen minst en måned før fagforeningens ordinære årsmøte. Valgene gjelder for 2 år av gangen.
ARBEIDSOPPGAVER





_    legge forholdene til rette for at pensjonister kan delta i 

fagforeningens arbeid

· delta på alle styremøter 

· leder/nestleder eller annet verv i pensjonistforeningen

· har et spesielt ansvar for pensjonistmedlemmene

· representere fagforeningen på møter/konferanser innenfor sitt område

· holde kontakt med pensjonistmedlemmene

SAMARBEIDER

MED

· samarbeide med leder, styret og hovedtillitsvalgt i spørsmål som berører pensjonistmedlemmer spesielt.

PLASSTILLITSVALGT

Er tillitsvalgt etter Hovedavtalen.

Plasstillitsvalgt er foreningens kontakt ved  den enkelte arbeidsplass.

Plasstillitsvalgte er de organiserte arbeidstakernes talsperson overfor ledelsen på den enkelte arbeidsplass.

ARBEIDSOPPGAVER

· ta opp saker og drøfte alle forhold med lokal arbeidsledelse

· innenfor sitt område

· informere alle medlemmene om nytt fra styret og hovedtillitsvalgt

· holde fagforeningens informasjonstavle i orden.

· ta imot nytilsatte, gi opplysninger om Fagforbundet og fagforeningen, dele ut vervemateriell og ta imot innmeldingsblanketten og levere denne til kasserer.

· delta ved utarbeidelse av turnusplaner sammen med ledelsen.

SAMARBEIDER

MED

· samarbeider med leder og hovedtillitsvalgt

· samarbeider med seksjonslederne i yrkesfaglige og lønns-

      politiske saker.

RAPPORTERING

· rapportere til gruppeleder og styret angående organisatoriske forhold

· rapportere til hovedtillitsvalgt i saker som omfattes av hovedavtalen

UTVALG AV TILLITSVALGTE


Er tillitsvalgte etter hovedavtalen.

Utvalget velges av fagforeningen og bør der det er mulig, bestå av representanter fra alle seksjonene.Hovedtillitsvalgt innkaller og leder møtene.

ARBEIDSOPPGAVER

· er fagforeningens forhandlingsutvalg og skal føre forhandlinger med  arbeidsgiver

· avgi uttalelse i ansettelsessaker 

· behandle eventuelle tvister og personalsaker

· utføre de oppgaver som styret til enhver tid pålegger dem.

· skal ha møte og behandle saker som går til Administrasjonsutvalg og Arbeidsmiljøutvalg

· skal følge opp de plasstillitsvalgte

· skal ha minst 2 møter i året med de plasstillitsvalgte

· skal samarbeide med fagforeningens  representanter i Arbeidsmiljøutvalget

RAPPORTERING 

· rapporterer til hovedtillitsvalgt, leder og styret

REVISORER


Er tillitsvalgt etter vedtektene

ARBEIDSOPPGAVER

· revidere regnskapet til fagforeningen

· sørge for at revisjonsarbeidet utføres i samsvar med de intensjoner  om god revisjonsskikk som foreligger for revisjon av Fagforbundets regnskaper

· revidere fagforeningens øvrige regnskaper

SAMARBEIDER

MED

· samarbeide med kasserer 

· samarbeide med leder og styret 

RAPPORTERING

· til leder, styre og årsmøte

OVERSIKT OVER VERV I FORENINGEN

STYRET

Leder:


 …………………………………………………………….


Nestleder:

 ……………………………………………………………..


Kasserer:

 ……………………………………………………………..


Styremedlem:

 ……………………………………………………………..


Styremedlem:

 ..............................................................................................

Leder/ seksjonsansv. SST:     ..............................................................................................

Leder/ seksjonsansv. SHS:
..............................................................................................

Leder/ seksjonsansv. SKA:    ............................................................................................

Leder/ seksjonsansv. SKKO  ………………………………………………………........ 


Ungdomstillitsvalgt:
………………………………………………………………


Pensjonisttillitsvalgt:
………………………………………………………………

HTV:


………………………………………………………………


1.  vara:

………………………………………………………………


2.  vara:

………………………………………………………………


3.  vara:

………………………………………………………………


TILLITSUTVALG/FORHANDLINGSUTVALG

HTV:


……………………………………………………………….


Medlem:

……………………………………………………………….
 

Vara:


……………………………………………………………….


PLASSTILLITSVALGTE

………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ØVRIGE TILLITSVALGTE

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

VALGKOMITE


Er tillitsvalgt etter vedtektene.

ARBEIDSOPPGAVER

· finne fram til, forespørre og foreslå kandidater til verv i lokale fagforeninga.
· legge fram forslagene på årsmøtet

· sørge for at valgene blir gjort etter vedtektene

SAMARBEIDER

MED

· bør samarbeide med styret og de øvrige tillitsvalgte om å finne fram til best mulig kandidater.

· samarbeide med opplæringsansvarlig/utvalg om å finne fram til best mulig kandidater.

RAPPORTERING

· rapporterer til årsmøtet

· rapporter til årsmøte med egen årsberetning.
PLASS-TILLITSVALGT
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